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Suomen tulevaisuus on Made in Europe

» Aina kun joku ammattiliitto ryhtyy
lakkoon, syttyy netin keskustelupals-
toilla ankara viittely puolesta ja vas-
taan. Noin puolet on sitid mielt, ettd
lakkoilu kuuluu tyéntekijéiden perus-
oikeuksiin, kun taas toiset ovat yhti
vakuuttuneita siitd, ettid tyontekijit
ovat aivan vairilld asialla.

Lakkoilun vastustajien mukaan
maailmantalouden pelisiinnot ovat
muuttuneet ja suomalaisten ainoa
mahdollisuus on sopeutua tilantee-
seen. Hyvit ajat ovat ohi ja palkkoja
on laskettava, jotta voimme kilpail-
la Kiinan ja muiden Aasian maiden
kanssa. Tyonantajajérjestdt ovat ho-
keneet samaa mantraa jo vuosia.

Palkansaajien oikeuksia puolustavi-
en vasta-argumentti on yhti ehdoton:
haluammeko todella tulevaisuuden,

jossa on tydpiivi on palautettu 10-12
tunnin mittaiseksi ja palkat samalla
pudotettu ainakin neljannekselld?

Erityisen hyvin vastakkaiset niko-
kannat ovat tulleet esille Finnairin
lentoeminti- ja stuerttilakon aikana.
Moni kirjoittaja on toivonut Finn-
airissa tyoskentelevien suomalaisten
korvaamista ulkomaisella vuokratyo-
voimalla. Ovat kuulemma halvempia
ja palvelukin paranee. Joku vieli in-
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Nuoren isan joulu

Kannen kuvassa Markku Kovalainen
Kuva: Paavo Holi

SAK:n valtuustosta

Osastot kokoustivat

nostuneempi kirjoittaja jopa ehdotti
pakkolailla tapahtuvaa yleisti 50 pro-
sentin palkanalennusta ja 50 prosen-
tin tyomédirin lisdysti Suomen tule-
vaisuuden turvaamiseksi.

Laajemmin kysymys on siité, ettd l4n-
simaiset yritykset ovat suuremman
voiton toivossa siirtdneet tuotantoaan
Kiinan ja Intian kaltaisiin halvempi-
en palkkakustannusten maihin. Yha
suurempi osa meille eurooppalaisille
myytivistd tavaroista tai palveluista
on siis tuotettu muualla, mutta samal-
la tyvmahdollisuudet Euroopassa ovat
vihentyneet.

Niin toimiessaan yritykset ovat ah-
neudessaan sahanneet siti runsauden
oksaa, jonka varaan koko eurooppa-
lainen ja linsimainen kulttuuri on ra-
kentunut.

Kiina on nimittiin valtio, jonka
kanssa ei voi kilpailla. Se on liiallisen
viestonkasvun paisuttama 1,5 miljar-
din ihmisen yksipuoluevaltio, jossa
nettii sensuroidaan, toisinajattelijat
vangitaan ja sadat miljoonat ihmi-

set raatavat epdinhimillisissi oloissa.
Linsimaisten tydaikojen, tydturvalli-
suuden, palveluiden ja elinkustannus-
ten keskelld eldvin yritystoiminnan
on mahdotonta parjiti kiinalaisten
keskusjohtoiselle halpatyokoneistolle.

Eurooppa ja muut kehittyneet linsi-
maat ovat tihin asti halunneet niyt-
ti4 esimerkkis, millaiseen vauraaseen
ja demokraattiseen yhteiskuntaan
maailman tulisi pyrkid. Olemme-
ko nyt asettamassa tavoitteeksemme
elintason siirtimisen lihemmis Kii-
naa, takaisin 50 vuoden takaiseen
aikaan?! Sellaisen tulevaisuudenko
vuoksi me vietimme 6.12. itseni-
syyspdivii ja kunnioitimme samalla
100 000 sodassa kaatuneen suomalai-
sen muistoa’

Suomalaista hyvinvointia ei osteta
Kiinasta vaan Euroopasta. Meidin
eurooppalaisten pitiisi entisti enem-
min tehdd, myydi ja ostaa tavaroita
ja palveluita toisiltamme. Kinnykka
ja telkkari ovat sen jilkeen entisti
kalliimpia, mutta sentdin tiadlld val-
mistettuja. Joulukaupan kiinalaisesta
elektroniikasta ei ole kotimaisen tyo-
paikan korvaajaksi. 4

paavo.holi@sahkoliitto.fi

KUVA

Linjamiehen joulukuusi Kangasalla | Kuva Paavo Holi

>

Joulumielta nostamaan

mmmmm > Jyvaskyléldinen Heikki Nerg lihetti Vasamaan
keridmidin kaskuja vuosien varrelta. Elikepdivid viettdvi se-
niori on tehnyt pitkin piivitydn Are Oy:n sihkdosaston va-
rastomieheni. Pian 80 vuotta tiyttivi Nerg uskoo, ettd huu-
mori pidentid ikdi ja parantaa elimin laatua.

mmmmmm » Firman pikkujoulujuhlien jilkeisend pdivini joh-
taja kutsui alaisensa puhutteluun.

- Satuin kuulemaan, etti Pitkinen on viime yoni kinni-
piissdd tyontinyt kottikirryjd lapi kaupungin. Sellainen ei
kiy laatuun, menee maine koko firmalta!

- Anteeksi johtaja. Kun mistiéin ei saatu taksia ja mini sain
sellaisen kisityksen, etti johtaja halusi padsti kotiin keinolla
milld hyvinsi. ..

mmmmm » Kuorevedelld oli aikoinaan niin iso maalaistalo,
ettd sieltd mentiin ja4td pitkin joulukirkkoon kolmella hevo-
sella. Kerran talon viki oli taas joulukirkossa ja mukana oli
myds talon vanhaeminti.

Joulusaarnan lopuksi pappi toivotti kaikille hyvii kotimat-
kaa ja joulunaikaa:

- Viekid rauha kotiinne!

Tihin kirkonpenkissi istuva renki totesi:

- Tottahan me Rauhan viemme kotiin, kun me hénet tinne
tuotiinkin!

> - Tiedittekd, mikd on tyhmiin ja tuhman ero?
Eriis kasku kertoo asiasta esimerkin:

Suuressa maalaistalossa isoon tupaan oli majoitettu piika ja
renki. Piian siinky oli tuvan toisessa nurkassa ja rengin toises-
sa.

Eridni iltana piika sanoi rengille:

- llalla kun lamppu sammutetaan ja jos sind yolld hiivit
tuonne minun sdnkyyni, niin sind olet tuhma. Mutta jos sini
et sinne tule, olet tyhma.

mmmmmn > Suuressa sihkoasennusliikkeessi tyontekijoille jéir-
jestettiin palaveri, jossa kisiteltiin kustannussistoja. Tarkei-
ni tunnettu sihkoinsindori sanoi:

- Meidin liikkeessd esimerkiksi siivouskulut ovat kasvaneet
suuriksi. Kustannusten sdéstdmiseksi minikin olen alkanut
itse siivoamaan oman tydhuoneeni.

Pohjanmaalta kotoisin oleva suorapuheinen sihkdasentaja
totesi sithen:

- Jokahinen tehkéhén miti osaa!

mmmmmm » [mppa Ryyninen oli sairaalassa kovassa kuumees-
sa. Hoitajatar mittasi lammon pakoputkesta ja kauhisteli:

- Hyvinen aika, 40 astetta.

- Ja varjossa, sanoi Imppa.

mmmmmm > Legendaarinen sotapiillikks, everstiluutnantti
Nikke Pdrmi sai jatkosodassa komennettavakseen rikollisista
muodostetun pataljoonan.

Téydennysmiehen saapuessa Pirmi tiedusteli, mité rotoksid
mies oli siviilissi tehnyt, kun oli joutunut hiinen joukkoihin-
sa.

- Noitahan mind, puukotuksia ja tappoja, mies vastasi vil-
tellen.

- Duoda duoda, sehin vallan erinomaista.

Ammattimiesdi daalla juuri kaivattiinkin!
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Sahkopeko jatkaa harskilla asenteella

Teksti Paavo Holi
Kuva Riitta Kallio

Tamperelaisen S:h-

kopekon omalaatui-
nen ja yrityksen omia tyon-
tekijoitd syrjivd asenne sih-
kourakoiden toteutuksessa
on jatkunut talven aikana.
Vasaman saamien tietojen
mukaan tyontekijoille on
tarjottu toitd, joiden hinnan
on suoraan sanottu olevan
TES miinus 19-20 prosent-
tia. Toité on tarjottu kontti-
summana ilman piirustuksia
ja massarajauksia.

Hajota ja hallitse

Siahkopeko on tilla hetkelld
urakoimassa sihkojd Tampe-
reella muun muassa Pyynikin
uimahalliin, Innovaatioyh-
ti6 Hermian Al, A2 ja PT
-osiin, Nokian Hoivakotiin
sekd viimeisimpinid VVOn

kerrostaloihin Hervannassa.
Niistd kohteista, joita Sih-
kopeko on tarjonnut omille
tyontekijoilleen, on tyodn-
antaja ilmoittanut, etti jil-
kilaskenta ei yrityksessd ole
mahdollista. Siksi myoskdin
massarajauksia ei voi tehda.
Kéytinnossd Sihkopeko on
siis luopunut urakkatoistd
kokonaan.

Urakoita on myds tarjottu
eri ehdoilla eri asentajille,
jotta tydntekijoiden yhtenii-
syys saataisiin murrettua. Sa-
malla on rikottu paikallisen
sopimisen miiriyksid, kun
konttisopimuksia on tarjottu
suoraan eri asentajaryhmille.

Tyontekijoiden
ryhdistaydyttava
Niyttaa siled, ettd ulkopuo-
lelta Sihkopekon toimintaa
ei saada muutettua. Siksi yri-
tyksessi tyoskentelevien sih-
koasentajien pitiisi nyt alkaa

vaatia oikeuksiaan. Ennen
kaikkea heid4n pitdisi ym-
mirtid, ettd tyonantaja yrit-
tdd rikkoa asentajakunnan
yhteniisyyttd venkoilevalla
tarjoustyylilldén. Jatkuessaan
se merkitsee, ettd lopulta
kaikki yrityksessi tyossi ole-
vat sihkoasentajat huomaa-
vat olevansa puilla paljailla
olevia noyrii kiskyliisii.

Jo tilld hetkelld Sihkope-
kon asentajat voivat kiytin-
nossd tuikata sdhkoistysalan
uuden TESin nuotion sytyk-
keeksi, silld se on ainoa lam-
p6 miti he siitd Sihkopekon
kautta tulevat koskaan saa-
maan. Sihkopekolaiset ovat
alipalkattuja ja sen hyvik-
syessddn nakertavat samalla
niiden liiton jisenten leipis,
jotka eivit TESin alittavaan
kusetukseen suostu.

Aluejohtaja vaihtoon
Sahkospekon

tilanne on

kummallinen. Sihkoéalan
suhdanteet ovat Sihko- ja
teleurakoitsijaliitto STULn
mukaan lihteneet nousuun.
Tilauskanta on hyvi ja urak-
kahintojen uskotaan myos
nousevan. Syyti alipalkka-
ukseen ei siis 1oydy edes yri-
tyksen taloudesta.

Peko-konsernin toimitus-
johtaja Veli-Markku Nur-
minen on myds ollut STTAn
hallituksessa hyviksyméssi
alan tydehtosopimusta, jota
Sihkopeko nyt siis itse pol-
kee omassa yrityksessdin.

Yritysostoilla jatkuvasti
kokoaan kasvattavassa Pe-
ko-konsernissa erityisongel-
mia ndytedd tilld hetkelld
olevan vain alkuperiisessi
juuriyrityksessi eli Sihkope-
ko Oy:ssi.

Hankaluuksien syy on il-
miselvisti henkil6tasolla ja
niiden ratkaisuun olisi yksin-
kertainen keino: aluejohtaja

Uusi

jasen

viisi vuotta

Paavo Holi

Joulukuun aikana
on Sihkoliiton jise-
nille postitettu uusi jisen-
kortti. Se on nyt ensi ker-
taa voimassa viisi vuotta eli
31.12.2015 asti. Kortissa on
henkilotietojen ja jasennu-
meron lisiksi oman osaston
ja sopimusalan numero seki
jasenyysaikatiedot.
Sopimusalajisenten jisen-
kortti toimii myods matka-
vakuutuskorttina. Korttiin
liitetty matkustajavakuutus-
todistus loytyy sen kianto-
puolelta.

Tarkea
tyottomyysturva
Jasenkortti on myos todis-
te jasenyydestd Siahkoliiton
tyottomyyskassassa, jolloin
jasen on oikeutettu kassan
sdintdjen ja lainsddddnnon
mukaiseen ansiosidonnai-
seen tyottomyysetuuteen.

Esittamilld  jasenkortin
saa silli entiseen tapaan
etuja yrityksissd, jotka toi-
mivat yhteistydssa Siahko-
liiton kanssa. Esimerkiksi
Keskindinen Vakuutusyhtio
Turva tarjoaa Sihkoéliiton
jasenille edullista henkiva-
kuutusta sekd Tapiola Pan-
kin pankkietuja.

Muita edun tarjoajia ovat
muun muassa Teboil ja If.
Lisitietoja jdseneduista voi
lukea 23.12.2010 ilmesty-
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vistd vuoden viimeisestd
Vasamasta 12/2010 seki
jatkuvasti liiton kotisivuilta
www.sahkoliitto.fi.

Elakeldisten

kortti muuttui
Elikeliiseksi rekisteroity-
neiden Sihkoliiton jisen-
ten jisenkortissa ei en#i ole
erillistd mainintaa elikeliis-
jasenyydesti. Kortti on siis
tistd eteenpidin ulkoasul-
taan tidsmilleen samanlai-
nen kuin muillakin jasenilla
ja vain sopimusalanumero
999 kertoo elikeliisjasenyy-
desti.

Sama pitee oppilasjidsen-
ten korttiin, jonka sopimus-
alanumero 050 tai 051 ker-
too taas sen, etti oppilasji-
senyys jatkuu edelleen.

Kaikissa korteissa on siten
nyt sama yhtendinen mer-
kintd "Jasenkortti”. Ainoa
ero on niiden kiintopuo-
lella, koska elikeliis- ja op-
pilasjisenten jisenkortti ei
sisilld matkustajavakuutus-

)
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ta. Pysyville elikkeelle siir-
tyvien jésenten oikeus mat-
kustajavakuutusetuun siis
padttyy. Muilta osin liiton

neuvottelemat jidsenedut

kortti voimassa

ovat yhdenmukaiset kaikil-
le jésenille. «

Kalenteri postitettu tilaajille

» Ne sopimusalajisenet,
jotka syyskuun loppuun
mennessi tilasivat Sahkolii-
ton kalenterin, ovat saaneet
sen jasenkorttipostituksen
mukana. Vuoden 2012 ka-
lenterintilauksen voi tehdi
liiton nettisivujen jisentie-
tojen kautta ensi vuoden
aikana.

Sekid sopimusalajdsenten
kalenterin etti elikeldisten
tilausjirjestel-
médn ollaan vuoden 2011

Vasaman

aikana etsimissd myos ny-
kyistd nettitilausta yksin-
kertaisempi vaihtoehto. <

Sahkopekon hiarskiin asenteeseen kuuluy, etté asentajille ei aina
edes nayteta piirustuksia ennen kénttasopimusten tarjoamista.
Kuvan henkil6t ja tydmaa eivat liity Sdhképekosta kertovaan artik-

keliin.

toisiin tehtiviin ja yhteistyo-
kykyisempi henkils tilalle. «

Nuori

sahkoasentaja
menehtyl

Kantaverkkoyhtié
Fingridin sidhkoase-
malla Alajérvelld sattui 18.
marraskuuta vakava onnet-
tomuus, jossa nuori sihko-
asentaja menehtyi.
Empower Oy:n palveluk-
sessa ollut tyontekija oli
Alajirven sidhkoasemalla
mittaustdissd. Alajarven

ja Pikkaralan vilinen 400

kilovoltin voimajohto oli
ollut poissa kiytostd ukkos-
koydenvaihtotdiden vuok-
si. Tamén urakan pédtyteyd
voimajohdolle tehtiin tys-
maadoitusten tarkastusmit-
taus, minki yhteydessi on-
nettomuus sattui toistaisek-
si tuntemattomasta syysti.

Onnettomuuden syyti
selvitetiin. <

Mussalon voimala hiljenee,
kun laki varavoimasta muuttuu.

Sivu 6.

Kollektivavtalet pa webben
nu ocksa pa svenska:

Kollektivavtalet for

elbranschen - Energi
ICT - Natverk 002

Kollektivavtalet for
elbranschen - Energi
- ICT - Nitverk pd webben
nu ocksd pa svenska www.
sahkoliitto.fi>Edunval-
vonta>Tyoehtosopimukset.
Avtalsparter ér Finsk Ener-
giindustri rf, Arbetsgivarfor-
bundet fér kommunikations-
och teknikbranscherna TIKLI
rf, Elbranschernas Fackfor-

bund rf och Foérbundet for
den Offentliga sektorn och
Vilfardsomradena JHL rf.

Avtalet ersitter tidigare
gillande avtal mellan parter-
na.

Kollektivavtalet tridde i
kraft den 15 mars 2010 och
giller till den 31 januari
2013. «



4

Eltel Networksin ratasahkot6ita valiaikaisesti te-
kevat Tommi Nurmi ja Markku Kovalainen-aloittivat
oppisopimuskoulutuksen syyskuussa. Irtisanomi-
| sen sijaan tietolilkenneasentajat tyéllistyvat puo-
| lessatoista vuodessa pateviksi sahkéasentajiksi.
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Opplsoplmus antoi
toisen mahdollisuu

Lumituisku iskee suoraan
kasvoihin Luumaen vanhalla
asemalla, Kouvolan ja
Lappeenrannan valisen
radan puolessa valissa.

Se ei haittaa kiskojen
suojamaadoitusta tekevia
Eltel Networksin Tommi
Nurmea ja Markku Kova-
laista. Oppisopimus pelas-
ti heidat irtisanomiselta ja
antoi heille uuden ammatin.

Paavo Holi

Pollydvasta lumesta
huolimatta tyd mait-
taa Turun alueelta kotoisin
oleville miehille tavallista-
kin enemmiin. Vield syksyl-
14 nimittdin néytti siltd, ettd
kummankin miehen yli 20
vuoden mittainen tydrupea-
ma tietoliikenneasentajana
paittyy irtisanomiseen.
Oppisopimuksen turvin
Nurmi ja Kovalainen saavat
kuitenkin jatkaa Eltelin lei-
vissd ja opiskella uuteen am-
mattiin.

Mutkan kautta
uudelle uralle

- Meilta irtisanottiin koko
osasto, johon kuului viisi
lankapuolen puhelinmiesta.
Edessi oli joko tydttdmyys-
kortisto tai uuden ammatin
hankkiminen, Markku Ko-
valainen muistelee tauolla
Luuméen Shellin lampimis-

si poydissi.

Kovalainen oli tehnyt sa-
moja toitd 29 vuotta ja Nur-
mi 23 vuotta. Nikopiirissa
oli, ettd lankatekniikkaan
liittyvien puhelinasennus-
ten, huoltotdiden ja palve-
luiden aika oli lihestymissi
loppuaan. Miehet eiviit kui-
tenkaan lamaantuneet vaan
padttivit ponnistaa eteen-
péin.

- Koko syksyn yritimme
saada Eltelin kanssa aikai-
titd oppisopimusta,
jolla voisimme kouluttautua

seksi

uuteen ammattiin sihko-
asentajaksi. Toisena vaihto-
ehtona olisi ollut saada Tyo-
ja elinkeinotoimiston kautta
sihkéalan perustutkinto Tu-
run aikuiskoulutuskeskukses-
ta, Tommi Nurmi kertoo.
Oppisopimuksen kisittely
kulki organisaatiossa edesta-
kaisin, eikd padtostd tahto-
nut syntyd milldin. Nurmi
ja Kovalainen kiittelevitkin
vuolaasti Eltelin tydntekijoi-

den edustajaa, HR-asiantun-
tija Jouko Schwartzia, jonka
kaytti paljon aikaa sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

- Vihdoin viimeiseni mah-
dollisena piivind oppisopi-
mus saatiin aikaiseksi, Nurmi
muistelee.

Teoriaa ja kdytantoa
Ammattitaidon hankkimi-
nen oppisopimuksen kautta
mielletddn yleensd lihinni
nuoria koskevaksi vaihtoeh-
doksi. Tosiasiassa ikd ei ole
este vaan pikemminkin hyvi
asia oppisopimuskoulutuk-
sessa.

- Téssd uusi ammatti ja pi-
tevyys opiskellaan pitkalti
kiytinnon tyonteon kautta
ja siitd meilld on runsaasti
kokemusta. On paljon hel-
pompi oppia uudet tekniset
asiat, kun itse tyoeldmissi
olemisen kokemus on vahva,
Nurmi sanoo.

Koulutus kestiii noin puo-
litoista vuotta, silld 9.3.2012

miehilld pitiisi olla sihko-

asentajan tutkintotodistuk-
set kiidessi.

- Noin 20 prosenttia tut-
kinnosta on teoriaa ja 80
prosenttia kiytinnon tyo-
harjoittelua, Nurmi kertoo.

Teoreettinen koulutus ta-
pahtuu Turun Artukaisten
ja Paimion aikuiskoulutus-
keskuksissa, jossa Nurmella
ja Kovalaisella on oma opin-
to-ohjaaja. Tunteja on noin
3-4 kertaa kuukaudessa. Sen
lisaksi luettavaa kertyy var-
sin paljon myds kotiliksying,
joiden parissa viikonloput
kuluvat nopeasti.

- On meilli ciillakin op-
pimateriaalit aina mukana,
mutta kun tekee pitkid tyo-
piivid, ei sitd oikein illalla
tahdo jaksaa lukea. Kylld se
opiskelu lihinnd tapahtuu
lauantaisin, Nurmi toteaa.

Viikonloput muistiinpa-
noja tehden ja taskulaski-
mella matemaattisia kaavoja
laskien ovat kuitenkin te-



hokkaita, silld oppisopimus-
koulutuksessa tehdiin ldhes
puolta lyhyemméssi ajassa
ammattikoulun vastaavat
teoreettiset opinnot.

Oma-aloitteisuus

oli ratkaisevaa

Tommi Nurmi ja Markku
Kovalainen korostavat oma-
aloitteisuuden tirkeyttd, kun
tyonantaja kanssa neuvotel-
laan vaihtoehdoista irtisano-
miselle.

- Tami oli ensimméiinen
tdminkaltainen oppisopi-
mus, joka Eltelilld tehtiin ja
se nikyi kylld keskustelujen
aikana. Asiaa palloteltiin
puolelta toiselle, kun kenel-
lekddn ei ollut kokemusta
asian viemisestd eteenpdin.
Puuttui avainhenkils, joka
olisi hoitanut asian alusta

loppuun, Kovalainen arvioi.

Eltel Networksissd henkil6s-
tdasioista vastaava HR Ma-
nager Sari Saantola myoén-
tdd, ettd asia tuli heiddn
eteensi yllittien:

- Meilld ei ollut kiytetty
titd yt-prosessissa aikaisem-
min ja siksi sen eteenpiin
vienti oli vihidn hankalaa.
Tarjokkaita ei ole aiemmin
ollut eiki oikeastaan yt-neu-
votteluitakaan, joten olim-
me kaikki aika uuden asian
edessi.

Saantolan mukaan ratkai-

sevaa oli, ettd Tommi Nurmi
ja Markku Kovalainen olivat
paitsi pitevid ja innokkaita
tyontekijoitd, myos valmiita
miettimiin erilaisia ratkai-
suja irtisanomisen vilttdmi-
seksi. Eltel antoi miehille
tukensa, mutta lopullinen
valinta oli heidin omansa.
- Sihkoalalla on monenlaisia
eri toiti ja tulevaisuuden “su-
permiehet” ovat niit4, joilla
on monipuolinen koulutus ja
oikea asenne, Saantola pai-
nottaa.

Nurmi ja Kovalainen
myontivit, ettd tydnantajan
kiinnostus uudelleenkoulu-
tukseen riippuu pitkélti siité,
ovatko tyontekijit halukkai-
ta hankkimaan juuri sellaista
ammattitaitoa, jolle tydn-
antajalla on tulevaisuudessa
kayttoa.

Vaihtoehtoja

kylla l6ytyy

Tyotoverit ovat kannusta-
neet Nurmea ja Kovalaista

koko syksyn ajan ja monet
samassa tilanteessa olevat
ovat sanoneet olevansa myos
kiinnostuneita oppisopimus-

Tulevaisuuden
"supermiehet”
ovat niita,
joilla on
monipuolinen
koulutus ja
oikea asenne

koulutuksesta. Miehet toi-
vovatkin, etti jatkossa Eltel
informoisi henkilosti parem-
min erilaisista tySllistymisen
mahdollisuuksista.

Sari Saantolan mukaan
Nurmen ja Kovalaisen on-
nellisesti alkaneesta oppi-
sopimusprojektista otetaan
varmasti oppia.

- Eltel on tiimivetoinen
organisaatio, mikd on var-
masti vihidn hankaloittanut
tdtd asiaa. Korostaisinkin
luottamusmiesten tirkeyt-
ti tyontekijoiden toiveitten
vilittdjind yritykseen piin,
koska nidmi asiat lihtevit
kuitenkin liikkeelle tyonte-
kijén omasta aktiivisuudesta,
Saantola muistuttaa.

Sindnsid oppisopimus on
Saantolan mukaan paitsi
joustava myds tuettu tapa
ty6llistyd. Se tarjoaa monen-
laisia variaatiomahdollisuuk-
sia opetuksen toteutukseen
kunkin henkilén tydaikojen
ja muiden tekijdiden mu-
kaan.

- Totta se on, ettd timi
vaatii joustoa myos tyonteki-

jéltd, Nurmi sanoo.

Markku Kovalainen ker-
too, ettd aluksi heitd houku-
teltiin ratasihkoistystdihin,
joita hin oli tehnyt jo aiem-
min.

- Vaikka olemme molem-
mat halukkaita tekemidn
myds matkatoitd, ei se kui-
tenkaan sellaisenaan meille
kiynyt. Haluamme asua Tu-
run seudulla ja ratatiti teh-
dddn pidsddntdisesti aivan
muualla, lihitulevaisuudessa
muun muassa paljon Poh-
jois-Suomessa. Se olisi mer-

kinnyt meille lihes jatkuvaa
poissaoloa kotoa, Kovalai-
nen sanoo.

Lopulta kuitenkin 16ytyi
koulutus sidhkoasentajaksi,
joka tyydytti molempia osa-
puolia.

"Saatiin lottovoitto”

Kouvolan alueella tehtiviit
rautateiden sihkoistystyot
ovat Nurmelle ja Kovalaisel-
le tavallaan viliaikaisia, silld
sihkoasentajan  koulutuk-
seen liittyvit kiytinnon tyot
alkavat vasta sen jilkeen.

Opiskelu sindnsi on edis-
tynyt suunnitellulla tavalla
ja molemmat ovat hyvin tyy-
tyviisid tekemiénsi ratkai-
suun.

- Palkkahan tissi juoksee
entiseen tapaan koko ajan
ja samalla opitaan uusi am-
matti, joka niilli nikymin
tyollistdd meidit Turun ym-
piristoon. Voiko duunari til-
laisessa tilanteessa enempiii

vaatia, Kovalainen toteaa.

Nurmi on tydkaverinsa kans-
sa samoilla linjoilla:

- Sanoinkin tuossa hiljat-
tain, ettd ei tarvitse endd lo-
tota, piivoitto tuli jo.

Molemmat miehet ovat
huomanneet, etti sihkoalan
toiden toteutuksen luonne ja
ammattitaidon tarve muut-
tuvat entistd nopeammin.

Kun esimerkiksi verkon
rakentaminen ja huolto ul-
koistetaan, ratkaistaan toi-
den tekiji alan palveluyritys-
ten viliselld kilpailutuksella.
Vililla sopimuksen voittaa
Eltel tai Empower ja vilil-
14 joku muu. Siksi yritysten
sisille syntyy sahausliikett,
kun tydvoiman tarpeen méé-
riad vaihtelee.

- Eihdn se tyontekijin
kannalta ole tietenkdin
aina helppoa, mutta meidin
tapauksessamme myds per-
heet ovat olleet tyytyviisid
tihén ratkaisuun. Jotainhan
tissd olisi pitinyt joka tapa-
uksessa tehdi ja timi antaa
kuitenkin varmuutta tulevai-
suuteen. Taytyyhén tissi tie-
tysti viihdn aikaa ponnistella
tavallista kovemmin, mutta
kylld uuden ammatin opiske-
lu silti aina tyottdmyyskortis-
ton voittaa, Tommi Nurmi ja
Markku Kovalainen toteavat
yksimielisesti. ¢
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Oma-aloitteisuus oli ratkaise-
vaa Tommi Nurmen ja Markku

Kovalai 1 tyt'illistyu i
Haluja?.kaa toita ja into oppia
uutta houkuttelivat myés tyo-
antajan mukaan oppisopimus-
koulutukseen.

Mahdollisuuksien oppisopimus

Yli 20 000 suomalaista aloit-
taa vuosittain oppisopimus-
koulutuksen hankkiakseen
itselleen ammatillisen pi-
tevyyden. Kysymys on mii-
rdaikaiseen tyosuhteeseen
perustuvasta ammatillisesta
koulutuksesta, jota tiyden-
netdin ammattioppilai-
toksissa tai aikuiskoulutus-
keskuksissa jérjestettavillia
tietopuolisilla kursseilla. Se
tarjoaa laajat mahdollisuu-
det ammatilliseen perus- ja
lisikoulutukseen.
Opintojen kesto on tut-

kintoon  valmistavassa
koulutuksessa yleensid 2-4
vuotta ja lisikoulutuksessa
4-12 kuukautta. Oppiso-
pimuskoulutukseen liittyy
henkilokohtainen opiske-
luohjelma, jossa opiskelijan
aikaisempi tyokokemus ja
koulutus voidaan ottaa huo-
mioon.
Oppisopimuskoulutus
on taloudellisesti tuettua:
tyonantajalle maksetaan
koulutuskorvausta ja opis-
kelija saa tyoehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa tydssi

oppimisen ajalta seki talou-
dellista tukea tietopuolisen
opetuksen ajalta. Tyottomi-
en oppisopimuskoulutukses-
ta tyohallinto voi maksaa
tyonantajalle lisiksi palkka-
tukea.

Yleensi opiskelija hankkii
oppisopimustydpaikan itse
ottamalla yhteyttid tyonan-
tajiin. Lisdtietoa saa alu-
eellisista oppisopimustoi-
mistosta ja oppilaitoksista.
Yhteystiedot loytyvit net-

tisivuilta www.oppisopimus.
net. 4
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Empower irtisanoi 16 fyénte ijaa Kotkassa

Mussalo h iénee helmikuussa

Riitta Kallio

Empowerin Kotkan
Mussalon yksikds-
tairtisanotaan 16
henkil6a helmikuun
loppuun mennessa.
Silloin maakaasu-
kombivoimalaitos
Mussalo 2 jaa pois
varavoimakaytosta
ja Empowerin palve-
lusopimus laitoksen
omistajan, Pohjolan
Voiman tytaryhtion
Nokian Lampdvoima
Oy:n kanssa paat-
tyy.

Irtisanotuista seit-

semin on toimihenki-
l64, Sahkoliittoon kuuluvia
tyontekijoitdi on yhdeksin.
Muille vihentimisuhan alla
olleille 18 henkilolle tarjo-
taan uusia tehtivid Empo-
werin muissa toimipisteissi,
joista lahimmit ovat Kot-
kassa, Lappeenrannassa ja

Voikkaalla.
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Automaatioasentaja
etsii toita
Yksi irtisanotuista on 52-

vuotias automaatioasentaja
Arto Kotola.

- Olen tyoskennellyt Mus-
salossa jo 25 vuotta, joten ti-
lanne tuntuu aika tyrméévil-

td. Ammattia vastaavaa uut-
ta tyotd ldhialueelta ei taida
juuri 16yty4, enki ole halukas
muuttamaan tyon perassa
muualle. Koti on tydpaikasta
22 kilometrin pédssd Hami-
nan Neuvottomassa. Aikui-
set lapseni asuvat lihistolld

Varavoimalain tilalle
uusi tehoreservijarjestelma

» Eduskunta vahvistanee
ldhiaikoina hallituksen laki-
esityksen sihkdntuotannon
ja -kulutuksen tasapainoa
varmistavasta tehoreservi-
jérjestelmistd. Uusi laki kor-
vaa helmikuun lopussa 2011
pédttymissd olevan miiriai-
kaisen lain sihkéntuotannon
varavoimajirjestelmésti.

Laki luo puitteet sihkon-
tuotannon ja -kulutuksen
tasapainoa varmistavan te-
horeservin ylldpidolle. Suo-
messa esitetidiéin lihivuosina
ylldpidettiviksi noin 600
megawatin suuruista tehore-
servid sihkoén kulutushuip-
pujen varalle.

Tehoreservin ylldpidosta
huolehtiva kantaverkkoyh-
ti6 Fingrid maksaisi yllipi-
tokorvauksen tehoreserviin
tarjouskilpailutuksen kautta
valituille yksikoille. Vasti-
neeksi niiden omistajat si-
toutuisivat varmistamaan
yksikoiden kiyttovalmiuden
ja tuottamaan niilld sihkod

tai sitd korvaavaa sihkon
kulutuksen joustoa markki-
noille jérjestelmiin sdéntojen
mukaisesti.

Lakiesityksen = mukaan
tehoreserviksi on jatkossa
mahdollista tarjota muutakin
siahkdntuotantokapasiteettia
kuin poistumisuhan alaisia
lauhdevoimaloita. Jirjestel-
médn kuuluvat yksikét pi-
dettiisiin kiyttovalmiudes-
sa 1.12.-28.2. vilisen ajan.
Tdmi mahdollistaisi niiden
siahkontuotannon verkkoon
tai sitd vastaavan kulutuksen
vihennyksen toteuttamisen
enintdin 12 tunnin kuluessa
siitd, kun lisasahkod tarvi-
taan markkinoilla.

Esityksen avulla pyritiin
turvaamaan riittivi sihkon
saanti tarjonnan héiirididen
ja korkean kulutuksen aika-
na. Tehoreservin hankinta
talveksi 2011-2012 toteute-
taan keviin 2011 kuluessa.

Varavoimaa tarvittaes-
sa helmikuun loppuun asti

ja muutaman kuukauden
ikdinen lapsenlapsi kaipaa
mummon ja papan hoitoa
usein, joten monet siteet pi-
tiviit kotiseudulla.

Kotola ei pidi tydpaikkan-
sa sdilyttineitd tydtoverei-
taankaan erityisen onnek-

tuottavan Vaasan Vaskiluo-
don tyontekijoiden piiluot-
tamusmies Markku Miki-
nen arvioi, ettd sihkomark-
kinalaki ei toimi.

- Markkinavoimat eivit
ole kyenneet ratkaisemaan
siahkopulaa kuluttajaystivil-
lisesti. Pitiisi palata takaisin
sihkonhuoltolakiin. Niin
saataisiin Suomeen vakaa ja
edullinen sihkénhinta seki
teollisuudelle ettd kuluttajil-
le varmuus sihkon saatavuu-
desta. Se palvelisi myos alal-
la tyoti tekevid henkildstoa.

Maikisen mukaan varavoi-
mareservissi olo on tarkoit-
tanut sitd, ettd kunnossapi-
toporukka on tarvittaessa
siirtynyt padivitdistd kolmi-
vuoroon kiyttdtehtiviin.
Henkilostd ei koe saatua
korvausta oikeudenmukai-
sena suhteessa sitoutumisen
ja osallistumiseen, Mikinen
kommentoi. <

Vaikka Arto Kotolan pitkaaikainen leipaty loppuu, monet luot-
tamustehtavat ja harrastukset pitdvat miehen puuhakkaana.
Pitkaan tyopaikkansa tydsuojeluvaltuutettuna ja varapaaluot-
tamusmiehen3 toiminut Kotola vaikuttaa edelleen ammattiosas-
tonsa hallituksessa ja luottamusmiehend, Sahkaliiton edustajis-
tossa, SAK:n paikallisjérjestéssa ja Helin Haminan seudun hengi-

kaina.

- Kun tyopaikka siirtyy sa-
dan kilometrin p#ihin, se
stressaa ehk# enemmiin kuin
irtisanominen. Varsinkin tal-
vikelilld pitkd tyomatka on
rasittava ja turvaton, miettii
vuosia tydpaikkansa tydsuo-
jeluvaltuutettuna toiminut
Kotola.

Oppiiko vanha koira
uusia temppuja

Vaikka Arto Kotola veiste-
lee, ettd vanhan koiran on
vaikea oppia uusia temppuja,
hin on toiden lisiksi hake-
nut aktiivisesti my6s uudel-
leenkoulutukseen.

- Hain isinnoitsijikurssil-
le, mutta vield ei tirpannyt.
Onneksi tissid on vield muu-
tama kuukausi aikaa hakea
vaihtoehtoja. Arvaan, etti
vaikeaa timi tulee olemaan.
Kotola arvelee, ettd Mussalo
2:n savupiipusta ei eni pol-
lihtele savua koskaan.

- Kun syksylld testasimme
laitteita, katseltiin vihin
haikeana, ettd taitavat olla
viimeiset savut tuosta pii-
pusta. Varavoiman tarve on
ollut viime vuosina viihiista.
Viime talvena varavoimaa
tarvittiin vain kolme tuntia
joulu-helmikuussa, ja kaikki-
na vuosina laitos ei ole py®-
rinyt lainkaan. «

tysyhdistyksen varapuheenjohtajana.

I\/_Iuss_alosta
biovoimaa?

» Mussaloon on suunnit-
teilla uuden 500 mega-
watin monipolttoainekat-
tilan rakentaminen.
Ensisijaisen vaihtoehdon
mukaan laitos kayttaisi
hiilt3, turvetta, bio- ja
kierratyspolttoainetta,
joka on kaupan ja teolli-
suuden polttokelpoisista
jatemateriaaleista valmis-
tettua. Uusi laitos kytket-
tasiin Mussalo 2:n hoyry-
turbiiniin. Meneilldan on
suunnitellun laitoksen
ymparistovaikutusten ar-
viointi, YVA.

» Mussalo 1 on "toistai-
seksi sailotty’, kaytosta
poistettu hiilivoimalaitos
Kotkassa. Sen toiminta
on lopetettu 1.4.20009.
Sen sahkdteho on 75 me-
gawattia. Voimalaitoksel-
la pystytaan tuottamaan
sahkoa ja kaukolampoa.

» Mussalo 2 on maakaa-
sukombivoimalaitos, joka
valmistui vuonna 1973.
Sen sahkdteho on 238
megawattia. Voimalaitok-
sella pystytaan tuotta-
maan sahkda ja kauko-
|lampo6a maakaasulla.

» Mussalon voimalaitok-
sella on oma hiili- ja 6ljy-
satama.



Helsinki-Vantaan Hiltonin alipalkkausjuttu:

Sahkoarina Helsinki Oy:lle ei syytteit

Teksti Paavo Holi
Kuva Eija Hietanen
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kirjoitettiin kokosivun
jutussa virolaisen AS AKO
Elekter -yrityksen 53 sidhko-
asentajan alipalkkauksesta
padkaupunkiseudulla. Yri-
tys oli toiminut Sdhkoarina
Helsinki Oy:n aliurakoitsi-
jana muun muassa Helsinki-
Vantaan lentokentin uuden
Hilton-hotellin tydmaalla
seki useissa julkisten raken-
nuttajien kohteissa Helsin-
gissd ja Tuusulassa.

Juttu meni Uudenmaan
tydsuojelupiirin  tekemin
tarkastuksen ja laajan po-
liisin tekemiin esitutkinnan
jilkeen timin vuoden lo-
kakuussa syyteharkintaan
kiskonnantapaisena tyosyr-
jintind. Helsingin kihlakun-
nansyyttija kuitenkin p#itti,
ettd Sihkoarinan toimitus-
johtajaa ja tekninen johtajaa
ei asiasta syyteti.

Kuin koira verajasta
Esitutkinnassa molemmat

Siéhkoarinan johtajat kiis-
tiviit tienneensd virolais-
asentajien alipalkkauksesta
ja purkaneensa aliurakkaso-

kat olivat selvisti tydehto-

sopimusten alimpien tunti-

palkkojen alapuolella.
Syyttdjin mielestd esi-

Virolaisille sahkodasentaijille
vain 3-11 euroa tunnilta.

pimuksen AKO Elekterin
kanssa, kun asia oli tullut
ilmi.

Poliisin tekemin esitutki-
na oli hyvin laaja, yli 1 000
sivua. Siitd kidy ilmi, ettd
tyontekijoiden mukaan Sih-
koarina Helsinki Oy:n tyon-
johtajat olivat valvoneet ja
johtaneet virolaisten teke-
méi tydtd. Sihkoarina joh-
tajien mukaan suurin osa
virolaisista tyontekijoistd oli
ollut itsendiseen tydntekoon
kykenemittdmii ja vaati-
neet siten opastusta tdiden
tekemisessi.

Ulkopuolisten  todistaji-
en, esimerkiksi tyon tilaajan
edustajan, mukaan Sihkoa-
rinan edustajat olivat esitti-
neet heille taulukoita, joiden
mukaan virolaisten tuntipal-

tutkinnassa mainitut asiat
eivit siis kuitenkaan riitti-
neet syytteen nostamiseen
Sihkoarina Helsinki Oy:n
toimitusjohtajaa ja teknisti
johtajaa kohtaan.

Mielenosoitus
ainoana aseena
Helsingin Sihkoalan tyon-
tekijoiden ammattiosasto
049 osoitti toukokuussa 2007
heti

Helsinki-Vantaan lentoken-

tuoreeltaan mieltdin

tilld virolaisten tydntekijoi-
den alipalkkausta kohtaan.
Kuten jutun esitutkinnas-
ta kdy ilmi, maksettiin vi-
rolaisille sihkoasentajille
vain 3-11 euroa tunnilta,
kun TESn mukainen mini-
miurakkapalkka oli tuolloin

yli 12,30 euroa tunnilta.

AKO Elekter toimi Sih-
koarina Helsinki Oy ali-
urakoitsijana 2005-2007 la-
hes kahden ja puolen vuo-
den ajan ainakin kuudessa
eri kohteessa. Sihkoarinalla
oli tiedossa urakkasopimus-
ten hinnat, joten olisi ollut
helppo laskea, tdsmidvitko
niiden palkkasummat yli 50
asentajan TESn mukaisiin
tuntipalkkoihin.

Silti Sihkoéarina toimitus-
johtaja viittdd olleensa tiy-
sin tietdimiton alipalkkauk-
sesta. Se on yhti uskottavaa
kuin toive, ettd joulupukki
tuo ensi vuodeksi sihkoalal-
le lisi rehellisid yrityksii.

Kun oikeuden kisikiin ei
niytid endid koskevan selviin
harmaan talouden tapauk-
siin, niyttdd alan tyonteki-
joiden ainoaksi aseeksi jai-
vin mielenosoitus ja entisti
laajempi julkisuus. ¢

Helsingin Sahkéalan tyonte-
kijdiden ammattiosasto 049
osoitti toukokuussa 2007 miel-
taan Sahkoarinan aliurakoitsi-
jana toimineen virolaisyrityksen
harjoittamaa alipalkkausta koh-
taan hotelli Hiltonin tydmaalla
Helsinki-Vantaan lentokentalla.

Vesilain kasittely etenee e

Kaj Hellsten
Lakiasiainjohtaja
Kemijoki Oy

esivoimalla on
perinteisesti ol-
lut suuri merki-
tys Suomen sih-
kontuotannossa.
Vuosituotanto vaihtelee
vesitilanteesta riippuen ja
on keskimdrin hieman yli
13 TWh. Vuonna 2008 ve-
sivoimalla tuotettiin siahkoi
ennityksellinen médrd eli

23 prosenttia kotimaisesta
sihkontuotannosta.

d d
qd d

Vesivoima on uusiutuvaa,
padstdtontd ja hajautettua
kotimaista energiaa. Se on
erittidin kiyttdvarmaa ja ku-
lutusvaihteluihin joustavas-
ti sopeutuvaa. Vesivoima on
ylivoimaisesti tirkein uusiu-
tuvan sihkdenergian muoto.
Suomessa noin 60 prosenttia
ja maailmanlaajuisesti jopa

80 prosenttia uusiutuvasta
sihkoenergiasta tuotetaan
Pelkistisan
meilld kotimaassa vesivoi-

vesivoimalla.

matuotannolla viltettiin
viime vuonna noin 11 mil-
joonan tonnin hiilidioksidi-
paastot.

On erinomaista, etti ve-
sivoiman rinnalle pyritdin
jatkossa saamaan myds mui-
ta uusiutuviin energialdhtei-
siin perustuvia sihkéntuo-
Kivihiilen
kiyttod on sihkon ja ldm-

tantomuotoja.

mon tuotannossa tarkoitus

bio-
polttoaineilla. Mutta, kuten

korvata uusiutuvilla

hallitus toteaa, uusiutuvil-
la energialihteilld voidaan
kattaa lihinnd lAmpod ja
liikkennetts, ei niinkéin sih-
kod.

d d
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Tuulivoima on se uusiutuva
energialihde, jota pyritdin
enenevissi méidrin  hyo-
dyntimiin nimenomaan
sihkontuotannossa. Tyo- ja
elinkeinoministerion huh-
tikuussa julkaiseman "Uu-
siutuvan energian velvoite-
paketin" mukaan Suomen
tavoitteena on nostaa tuuli-
voiman tuotanto 6 TWh:iin
vuoteen 2020 mennessi.

Tavoite on haastava, mut-
ta ei mahdoton, mikéli yh-
teiskunta on sitd valmis ta-
loudellista tukemaan. Tuki-
jéirjestelmén kustannukset 6
TWh:n tuotannolla arvioi-
daan olevan noin 200 mil-
joonaa euroa vuodessa, jos
sihkén markkinahinta on
50 €/ MWh.

Tuulivoiman tuotannon
nidinkin merkittivd kasvu

vasama
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uskunnassa

merkitsee sitd, ettd vesivoi-

man rooli sddtdvoiman tuot-
tajana tulee entisestiin ko-
rostumaan. Tuulivoimaahan
ei voida siitdd eikd tuulta
voida varastoida kulutus-
huippujen varalle.

Useimmista muista uu-
siutuvan sihkéntuotannon
muodoista vesivoima poik-
keaa edukseen my6s sen
vuoksi, ettd se ei tarvitse ta-
loudellista tukea, vaan piin-
vastoin se tuo merkittdvit
verotulot tuotantoalueensa
kunnille.
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Eduskunnan kisittelyssid on
parhaillaan esitys uudeksi
vesilaiksi. Talousvaliokun-
ta keskittyy lausunnossaan
kisittelemidn sddnnoksii,
jotka liittyvit vesivoiman
hyodyntimiseen.
Erityisesti lausunnossa
kiinnitetddn huomiota sii-
hen, ettd vesivoimalla on
siahkon toimitusvarmuuden
kannalta olennaisen tirked
merkitys sidtovoimana. Ta-
lousvaliokunnan mukaan
tuulivoiman lisirakentami-

nen korostaa vesivoiman ar-
voa tulevaisuudessa.

On kaikki syy toivoa ja
uskoa, ettd eduskunta ottaa
huomioon talousvaliokun-
nan kannan, kun se esitti,
ettii vesivoiman rakentamis-
mahdollisuudet on syyti tu-
levaisuudessakin taata.

d d
qd d

Muuten, oletteko kuulleet
ennusteita, joiden mukaan
tulevasta talvesta on tulossa
kaikkien kylmien pakkastal-
vien &iti!

Todennikoisesti kyse on
vain sammakkomiesten ho-
pindistd. Jos niin ei kuiten-
kaan ole, toivotaan, etti kai-
kesta huolimatta Suomeen
sihkod ja lampod silloinkin
riittdd ja mieluiten kohtuul-
lisella hinnalla.

Viime talvenahan kulu-
tushuippujen aikana sihkod
jouduttiin tuomaan maahan
jopa yli 3 000 MW:n tehol-
la. Hiililauhdevoimalat oli-
vat kiytdssi ja sihkon hinta
nousi enimmilldén yli 1 000
euroon megawattitunnil-
ta. ¢
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SAK:n valtuuston kokous 18.-19.11.2010 Kiljavalla

Lauri Lylylle jatkopes

Riitta Kallio

valtuuston

syys-
kokous pidettiin Kiljavan

SAK:n

marraskuinen

opistolla Nurmijirvelld. Ko-
kouksen mediatapahtumaksi
nousi liittopuheenjohtajien
“kosinta”, jossa SAK:n pu-
heenjohtajaa, Sihkéliittoa
aiemmin luotsannutta Lauri
Lylyi pyydettiin jatkamaan
tehtdvissddn ensi  kesidn
edustajakokouksen jilkeen-

kin.

Kyseessia oli nykyisen val-
tuuston viimeinen siddnto-
miéridinen kokous. Uusi val-
tuusto valitaan SAK:n edus-
tajakokouksessa Tampereella
6.-8.6.2011.

Sahkoliittoa valtuustossa
edustivat Eero Wilkman,
Reijo Mélsi ja Hannu Rau-
SAK:n hallituksen
jasen, Sihkoliiton puheen-
johtaja Martti Alakoski sai
vetdd SAK:n valtuuston pii-

tiola.

toslausumavaliokuntaa, joka
otti kantaa muun muassa ko-

timaisen energiantuotannon
puolesta.

SAK:n valtuusto kokoontui juhlavissa tunnelmisga,
silla Kiljavalta pidetty kokous oli nykyisen valtuuston
viisivuotiskauden viimeinen.

SAK pysyy

tyoelaman ytimessa
Paitoslausuman lisiksi val-
tuustossa kuultiin muutakin
painavaa asiaa. Lauri Lyly
korosti SAK:n asemaa vah-
vana jirjestdnd ja moitti
Elinkeinoelimin keskusliit-
toa tydmarkkinoiden sopi-
muskulttuurin  romuttami-
sesta.

- SAK:ta tarvitaan tyo-
elimin ytimessd, tyoeld-
min edellytysten luomises-
sa. Mielelldni sanoisin, ettd
erddnlainen tyburatupo olisi
nyt tarpeen, mutta koska se
kytkee kuulolaitteen heti
pois neuvottelukumppanin
korvasta, en sano niin, Lyly
napautti.

Hin otti kantaa my6s eli-
keikikeskusteluun.

- Joustavan elikeiin ala-
rajan nostaminen ei tuo yh-
tidn tydpaikkaa lisda.

Kantaa
asuntopolitiikkaan
SAK:n varapuheenjohtaja
Matti Huutola otti puhees-
saan reilusti kantaa kasva-
viin asumisen kustannuksiin,
jotka rokottavat eniten pie-
nituloisia.

Lauri Lylyn hymy oli taas her-
késsa, kun hanta pyydettiin

jatkamaan tehtavassaan. Pu-
heenjohtaja Ann Selin oli yksi
"kosijoista".

- Kohtuuhintainen vuokra-
asuminen on myds tyovoi-
man liikkuvuuden ehdoton
edellytys. Pienituloiselle pal-
kansaajalle ei korkeiden asu-
miskulujen jilkeen ja4 riittd-
viisti rahaa eldmisen muihin
menoihin.

Huutola arvioi, ettid kah-
desta SAK:laisesta tyonte-
kijastd muodostuvan kotita-
louden tuloista ainakin kol-
masosa kuluu asumiseen. «

Ruusun takana Martti Alakoski,
Reijo M6ls3 ja Eero Wilkman my-
hailivat tyytyvaisena onnistu-
neen kokouksen jalkeen.

Eé§t6§lausumassa
linjattiin tulevaa

Valitut palat paatéslausumasta:

” Teollisuuden toimintaedellytyksisti
huolehtiminen on osa tyollisyyden hoita-
mista. Kohtuuhintaisen Suomessa tuotetun
sihkon saanti on perusedellytys kilpailuky-
kyiselle teollisuudelle.

Myds varainsiirtoveron avulla voitaisiin
vilillisesti luoda tasavertaisempia kilpailu-
edellytyksid tydvoiman globaalille kaytti-
miselle. Kiytinnon teot ovat osoittaneet,
ettd kannattavatkin yritykset siirtavit ly-
hytnikoisesti tuotantoaan pois Suomesta
halvemman tyévoiman perissi. ..

SRR sadntomaarainan
valliuston apykekine

Mikili tydnantajat ovat oikeasti kiinnos-
tuneita tydurien pidentimisesti, on heidin
sitouduttava reilun tydeldmin kehittimi-
seen. Tdmi edellyttdd aidon yhteistyon
rakentamista tydpaikoilla, tydsuhdekeinot-
telun lopettamista ja harmaan talouden te-
hokasta kitkemistd pdihankkijasta viimei-
simp#in alihankkijaan.

SAK haastaa tydnantajat yhteistydssi ay-
lilkkkeen kanssa laatimaan reilun tyénanta-
jan kriteerit ja ottamaan ne kiyttdon.” ¢

1509 1020160
Klo: 1100




Eero Wilkman
Sahkaoliiton
edustajiston
puheenjohtaja

lkomaisen tyo-

voiman méara

Suomessa on li-

sddntynyt ja li-

sddntyy jatkos-
sakin, halusimmepa siti tai
emme.

Itse en pidi jarkevini tai
edes mahdollisena estid ul-
komaalaisten tulemista tin-
ne tdihin. Me emme voi
vaikuttaa siihen, etti tinne
tullaan tilapiisesti tai pysy-
visti paremman elintason
toivossa. Myos Suomesta
lihdettiin 60-luvulla Vol-
volle toihin.

Tilapéisesti Suomessa ole-
vassa tyOvoimassa on kui-
tenkin omat ongelmansa.
Puolalainen tai turkkilainen

Kuka hoitaa tilapaistyontek

alihankkija tarkoittaa poik-
keuksetta siti, ettd tydehto-
sopimusta rikotaan ja tulijat
tyytyvit tydehtosopimuksen
alittavaan palkkaan.

Miten ay-liikkeen pitiisi
suhtautua tinne tilapiises-
ti toihin tuleviin? Pitiisiko
meidin hoitaa heidin asi-
oitaan, joskus jopa vastoin
heidin tahtoaan?

Jos ajattelemme asiaa pe-
rinteisesti, sanomme, etti
emme hoida asioitasi, koska
et ole liiton jasen. Téllainen
suhtautuminen olisi selkei
ja sddstidisi aikaa ja vaivaa.
Tami lihestymistapa on
kuitenkin mielestini huono
ja epiinhimillinen.

Pidian
huonona sen takia, ettd

lihestymistapaa

Suomessa ulkomaiselle ali-
hankkijalle toitd tekevit

ovat surkeassa asemassa. He
asuvat tddlld olosuhteissa,
joissa suomalainen ei asuisi.
Sairastuessaan heilli ei vilt-
tamittd ole varaa ladkiriin.
Syyni jérjestdytymattomyy-
teen saattaa olla pelko, silld
kotimaassa jérjestiytyminen
merkitsee jopa vankilareis-
sua.

Jos jdtimme hoitamatta
taalld tilapiisesti toissd ole-
vien ongelmat, me samalla
sahaamme omaa oksaamme.
Meidin etujemme mukaista
on, ettei kukaan Suomessa
tee toitd alipalkalla, ei edes
omasta tahdostaan.

| N |
Mielestini on tirkess, ettd

liitot valvovat myos tiil-
l4 tilapiisesti toitd tekevi-

en etuja. Niin pitid tehds,
vaikka se olisi poissa omasta
jasenetujen valvomisesta.

Edunvalvonta ei kuiten-
kaan voi jaddi yksittdiselle
liitolle. Tarvitaan keskuste-
lua siitd, miten ja kuka hoi-
taa niiden ulkomaalaisten
asiat, jotka ovat tiilld vain
tilapdisesti.

On selvis, ettda SAK:n on
vaikutettava siihen, millais-
ta maahanmuuttopolitiik-
kaa Suomessa harjoitetaan.
Mutta SAK:n on oltava
my6s muutoin mukana aut-
tamassa heikompia. Mie-
lelldni nakisin, ettd keskus-
jarjestd osallistuisi taalla
tilapdisesti olevien edun-
valvontaan. Asiaa on syyti
miettid, silli se on yhi ajan-
kohtaisempi.

(Kolumni perustuu EW:n
SAK:n syysvaltuustossa pi-
timiin puheeseen.)
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jjoiden asioita?

Eero Wilkman marssi ensimmaisena valtuutettuna esittamaan
kannanottonsa SAK:n valtuuston edessa.

SAHKOASENTAJAN TEEMAPAIVA

Paiva on tarkoitettu sahko-
asennuksia toteuttaville ja
kunnossapitaville sihkéasen-
tajille, tyonjohtajille ja kaikil-
le niille sahkéalan ammatti-
laisille, jotka osallistuvat sah-
kolaitteistojen rakentami-
seen ja kunnossapitoon.

Kiytannonlidheinen kurssi

sihk6asennusten turvallisuuteen ja

| asennustekniikkaan liittyvisté asioista

B SISALTO: Sihkéasentajan teemapiivillid kisitellssn sahkéam-
mattilaisille tirkeitd ja ajankohtaisia sdhkéasennusten turvallisuu-
teen ja asennustekniikkaan liittyvid asioita. Aiheina ovat muun muas-
sa jakokeskusten asentaminen, linjasaneeraukset ja sahkéremontit

seka kayttoonottotarkastukset sahkdremonteissa.

TAVOITE: Kurssin tavoitteena on antaa vastauksia usein sihko-
asennustoissa vastaan tuleviin, sahkoturvallisuuteen liittyviin kysy-

myksiin ja edistdd hyvien asennustapojen tuntemusta.

B LISATIETOJA: www.sahkoinfo.fi/kurssit
Jenna Kauppila, p. 09 5476 1323

B HINTA 370,00 e + alv.

8.2.2011 PORI

9.2.2011 TURKU <
10.2.2011 VANTAA 2
15.2.2011 TAMPERE &
16.2.2011 LAHTI §
17.2.2011 LAPPEENRANTA g
23.2.2011 ROVANIEMI =
24.2.2011 OULU =

ASENTAJASARIA

H
i

ILMOITTAUTUMINEN

B www.sahkoinfo.fi/kurssit
B koulutus@sahkoinfo.fi
B 09 5476 1422

tiurakkaan.

.. .. ®
SAHKOINFO

SAHKOASENMNUSOPAS

Asentaja-sarjan oppaat on tarkoitettu kaytannon tietolahteiksi

sahko- ja teleasennusten tekemiseen.

| Huom. koko A5
(148 x 210).
294s.2010.

SAHKOASENNUSOPAS perustuu  Sihkdasen-
nukset-kirjasarjaan. Oppaaseen on otettu mukaan
kirjojen keskeisimmat asiat erityisesti kdytdnnon
sahkoasennustoiden kannalta.

PARIKAAPELOINNIT

Koko: 130 x 170.
164 s. 2009.

PARIKAAPELOINNIT-opas tarjoaa selkedn ja
loogisen ohjeistuksen onnistuneeseen parikaapeloin-

<
o
<C
4
<<
g
Z
L
<

MAADOITUSOPAS
Koko 130 x 170.
118s.2008.

MAADOITUSOPAS sisiltai sahkolaitteistojen maa-
doituksia koskevat vaatimukset seka ohjeita kaytannon

sahkoasennustyohon.

ASENTAJASARIA

OPTISET KAARPELOIMNIT

KINTEISTOSSA Koko: 130 x 170.

80 s. 2009.

OPTISET KAAPELOINNIT KIINTEISTOSSA
-oppaassa kdydaan lapi yksityiskohtaisesti optisen kaa-
peloinnin asentaminen kiinteistéihin hyvien asennusta-
pojen, voimassa olevien madrdyksien ja standardien
mukaisesti.

TILAUKSET § www.sahkoinfo.fi/kirjat B tilaukset@sahkoinfo.fi B 09 5476 1111
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Ammattiosastojen syyskokoukset sujuivat sopuisasti

Wiw.
Ju | J:

Riitta Kallio

Helsingin Sihkoalan-
tyontekijoiden am-
mattiliiton osasto 049:n syys-
kokous kerisi Kuljetuskuuti-
on auditorioon Pohjois-Haa-
gaan yli 60 osaston jisenti,
jotka osallistuivat aktiivisesti
kokouksessa kiytyyn keskus-
teluun. Sen herittijand oli
liittopuheenjohtaja Martti
Alakoski, joka sai myds vas-
tailla moniin kysymyksiin.

Esimerkillisen sujuvasti
viedyn kokouksen ennakko-
jérjestelyisti vastasi ensisijai-
sesti osastotoimitsija Tuomo
Talasmo, joka oli myos en-
nakkoon postittanut 2 651
kokouskutsua.

My6s monet osaston hal-
linnossa olevat olivat nih-
neet vaivaa syyskokouksen
sujumiseen. Hallinnon hen-
kilovaihdokset oli pddosin
neuvoteltu ennakkoon, jo-

ten aikaa ei kulunut turhaan
jossitteluun. Saintomadrii-
set asiat, tulevan vuoden
toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio hoidettiin alta pois

ripedsti.

Henkilévalinnat
sujuivat sopuisasti
Kokousta johti istuvan hal-
lituksen puheenjohtaja,
sihkoasentaja Juha Alatalo,
joka jittda paikkansa vuo-
denvaihteessa kollegalleen
Jari Risiselle. Risénen hoi-
taa vastaisuudessa myds osas-
ton tydmarkkinatiedotusta.
Kokouksen sihteerini toi-
mi Esko Savolainen, joka
myos valittiin  jatkamaan
osaston sihteerind samoin
kuin nuorisojaoston sihtee-
rind. Osaston pitkdaikai-
nen taloudenhoitaja Ahti
Ronkainen jittid paikkansa
Martti Lindforsille. Tilintar-
kastajiksi valittiin Arto Su-
ninen ja Markus Piippo.

:.:] gﬂulw

m}:*—'.b

—- .

Osaston hallituksen var-
sinaisiksi jdseniksi wvalit-
tiin Olavi Aaltonen, Juha
Alatalo, Antti Heikkinen,
Jarno Hiyry, Jukka Laak-
konen, Heikki Meriliinen,
Vladimir Otsavaara, Tuo-
mas Paavola, Tapani Ryyp-
po ja Petri Samiola. Heisti
Aaltonen ja Alatalo toimi-
vat myds osastokouluttajina.

Kokous veti
myods nuoria
Osasto 049 on viime vuo-
det kokoontunut tavallisesti
Kirjan talolla Hakaniemen
rannan tuntumassa. Syysko-
kous pidettiin nyt poikkeuk-
sellisesti Pohjois-Haagassa,
johon on hyvit yhteydet oi-
keastaan koko paikaupunki-
seudulta, ja jossa kokousviel-
le riittiad parkkipaikkoja

- Paikan vaihdos niyt-
td4 nuorentaneen osallis-
tujakaartia, Tuomo Talas-
mo summaili katsellessaan

¢

Kuljetuskuution auditorioon kokoontuneet ammattiosasto 049 jasenet paattivat syyskokouksessaan
tulevan vuoden toiminnan raameista ja valitsivat henkil6t luottamustehtaviin. Uusi hallitus sai heti teh-
tavakseen etsid osastolle korvaavia toimitiloja, silla nykyinen toimisto on jdamé&ssa remontin alle.

kokoukseen tulijoita, joista
vain kourallinen niytti eli-
keikiin ehtineilti.
Vapaa-ajan ja nuorisojaos-
ton puheenjohtajaksi valit-
tiin Samu Rantanen. Osas-
ton atk-yhdyshenkiloni jat-
kaa Antti Heikkinen.
Ennen varsinaista syysko-
kousta osaston luottamus-
miehet ja tydsuojeluvaltuu-

Osa-aikainen, toukokuussa pes-
tinsa lopettava osastotoimitsija
Tuomo Talasmo toivoi, ettd am-
mattiosastojen yhdistymisen
my6td osasto 049 joskus saisi
kokopaivatoimisen toimitsijan
hoitamaan ison osaston monia
asioita.

tetut kokoontuivat piivit-
tdmidn tietojaan tilanteista
tydbhuonekunnissa. Jari Ré-
sdsen vetimissd luottamus-
henkilokokouksessa kivi
ilmi, ettd useimmilla pai-
kaupunkiseudun sidhkoasen-
nusliikkeilld on t6itd muka-
vasti. Niissikin yrityksissi,
joilla on vield tilld hetkelld
lomautuksia, niyttii tilanne
paranevan kevill.

049 viistyva puheenjohtaja
Juha Alatalo (edess3) johti suju-
vasti ammattiosaston kokous-
ta. Liittopuheenjohtaja Martti
Alakoski sai alustuksensa jal-
keen vastata moniin yleiséky-
symyksiin.

Vieraileva tahti
heratti keskustelun
Heti syyskokouksen ava-
uksen ja laillisuuden totea-
misen jilkeen oli vuorossa
liittopuheenjohtaja Martti
Alakosken katsaus ajankoh-
taisiin asioihin.

Alakoski alusti lyhyesti
talotekniikan tydehtosopi-
muksen yleissitovuudesta,

Jari Rasanen johtaa ensi vuon-
na Helsingin Séhkdalantyonte-
kijoita ja saa vastata myos ty6-
markkinatiedotuksesta.

josta tilla hetkelld kiydiin
keskustelua. Laajemmin hin
kasitteli syksyn edustajiston
kokousta ja erityisesti sdin-
tomuutosta, jolla voidaan
vaikuttaa osastopalautteen
mAadradn.

- Aktiivisilla osastoilla,
kuten 049:114, jisenmaksun
osastopalaute siilyy 0,20
prosentin suuruisena. Niilld
osastoilla, joilla ei ole riit-
tavésti sddntomadrdisti toi-
mintaa ja jotka eivit mii-
rdaikana toimita vaadittuja
asiakirjoja liittoon, osasto-
palaute putoaa 0,15 prosent-
tiin.

Kipakoita kysymyksia

Alakoski sai vastata useisiin

yleisokysymyksiin. Parhaan
terdn ajankohtaisilta kysy-
myksiltid vei kuitenkin mie-
hen avauspuheenvuoro, jossa
hin paljasti kytkoksensi eli-
kevakuutusyhtioihin ja myos
niistd saamansa korvaukset
ja kokouspalkkiot.

- Onneksi hallintoneuvos-
ton jdsenten palkkiot ovat
vaatimattomat verrattuna
hallitusten jdsenten palkki-
oihin, jotka kieltdmitti ovat
paisuneet kohtuuttomiksi,
sanoi Alakoski ja viittasi
Paperiliiton Jouko Ahosen
kohua herittineisiin lausun-
toihin.

Alakoski kertoi itse ole-
vansa Turvan hallintoneu-
vostossa Sihkoliiton edus-
tajana. Varman hallintoneu-
vostossa hin on SAK:n man-
daatilla. Fortumin hallin-
toneuvostossa hin edustaa
Kurikan kaupunkia ja Anvia
Opyj:n hallintoneuvostossa
Lintisen Eteld-Pohjanmaan
osakkeenomistajia, jollainen
Sahkoliittokin on.

Uudet tilat osastolle?
Kokouksen lopulla yhteisek-
si huolenaiheeksi nousi osas-
ton toimitilojen joutuminen
remonttiin. Ammattiosasto
049 on vuokralaisena Sih-
koliiton omistamassa toimis-
tohuoneistossa Hakaniemen
torin kupeessa. Koko talo
on menossa remonttiin noin
vuoden kuluttua, jolloin pit-
kiaikaiseen evakkoon joutuu
my6s liiton Helsingin alue-
toimisto.

Uuden hallituksen en-
simmaisid tehtdvid tuleekin
olemaan uusien toimitilo-
jen etsintd. Nihtaviksi jai,
vuokrataanko vai ostetaanko
tilat? «
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ja Lappeenrannassa

Mikko Korpinen Hameenlinnan osaston
uudeksi puheenjohtajaksi

Margit Nurmikolu

Himeenlinnan Sih-

kotyontekijit ry, osas-
ton 018 sdéintdméiidriinen
syyskokous pidettiin 24.11.
Nordea-pankin tiloissa Hi-
meenlinnassa. Paikalla oli 15
osaston #énivaltaista jisentd
pédttdmissd tulevan vuoden
asioista. Vikimiirin vihii-
syyteen saattoi vaikuttaa
tyrmistyttivin kylmé, lumi-
sateinen ja tuulinen talvikeli
— oikea vuosisadan myteri.

Nuoret rynnistivat
johtoon
Uutta verta saatiin johtoon,
kun osaston ja hallituksen
uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin nuori Mikko Kor-
pinen. Hallituksen sihteeri-
ni jatkaa Risto Heikkinen.
Hallituksen varsinaisiksi jéi-
seniksi valittiin Tatu Aalto-
nen, Jali Maununen, Jonne
Sillanpii, Ari Lehto, Ari
Takala ja Petri Salmi.
Varajisenten valinta aihe-
utti pddnvaivaa, kun kolmea
halukasta ei heti 16ytynyt.
Hallituksen koko péitet-
tiinkin pienentdi entisestd
6 + 3:sta 6 + 2:een. Tédmin
jilkeen varajiseniksi saatiin
valittua Matti Rantanen ja
Olli Tuomisto.

Tarkea
jasenmaksupalaute
Sihkoliiton Eteld-Suomen
vastaava alueasiamies Jaak-
ko Aho kertoi liiton ajan-
kohtaisista asioista. Hiin sel-
vitti muun muassa edustajis-
tossa tehtyji padtoksii.

Osastojen kannalta yksi
tiirked asia oli jisenmaksupa-
lautuksen peruste.

- Jos osasto toimittaa liit-

toon toimintasuunnitelman,
talousarvion, toimintakerto-
muksen ja toiminnantarkas-
tuslausunnon, jasenmaksu-
palaute pysyy 0,20 prosentis-
sa. Jos vaadittuja asiakirjoja
ei toukokuun loppuun men-
nessi ole toimitettu, jisen-
maksupalaute putoaa 0,15
prosenttiin, Aho kiteytti.
Hin kertoi myos Sihko-
liiton ja STTA:n ja TIKLL:n

kanssa neuvotelluista tydeh-
tosopimuksista seki liiton ji-
senten tyollisyystilanteesta.

Aho selvitti myds sama-
na piivini istuvan puheen-
johtajan Pekka Tammisen
kanssa tehtyi seitsemin tyo-
maan tyomaakierrosta Hi-
meenlinnan seudulla.

- Tydmaasopimukset puut-
tuvat edelleen lihes kaikilta
tyomailta, vaikka niisti on

puhuttu vuosikaudet, Aho
harmitteli.

Han totesi lisiksi, ettd Hel-
singin tyomaakierrosten jil-
keen silmiinpistivii oli, etti
ulkomainen tyévoima ei ole
vield saavuttanut Himeen-
linnaa.

Saantoéjen maaraamat
asiat kasittelyssa
Kokouksessa kisiteltiin myos

Entisen ja uuden puheenjohtajan mietteita

Neljd kautta puheenjohta-
jana toiminut Pekka Tam-
minen luopui nyt kaikista
toimista osaston hallitukses-
sa ja osaston johtoon siirtyi
Mikko Korpinen.

- Sekaosastossa pitiisi mie-

lestini olla kaikki alat edus-
tettuina. Yrityksistd huoli-
matta esimerkiksi energia-
puolen miehii en ole saanut
kokouksiin mukaan, Pekka
Tamminen harmitteli.

Han totesi, ettd kiinnostus
ylip4ddtdin osaston toimin-
taan on vuosi vuodelta vi-
hentynyt.

Myos
mietityttivit Tammista, kos-

tyomaakierrokset

ka hiéinen mielestiin talotek-
niikkapuolen tydmailla olisi
todella paljon perattavaa.

- Toivoisin myds, ettd tut-
ha poliittinen kidenviintod
loppuisi niin osaston kuin
liitonkin elimissd, Tammi-
nen napautti.

Uudeksi puheenjohtajak-
si valittu Mikko Korpinen
odottaa mielenkiinnolla uu-
den haasteen alkamista.

- Nyt muutaman vuo-
den piiluottamusmieheni,
Sihkoliiton  edustajistossa
ja Teollisuus- ja erityisalo-
jen johtokunnassa olleena
koen, ettid tdm4 oli niin sa-
nottu luonnollinen jatkumo
yhteisten asioiden hoidossa,
Mikko Korpinen totesi.

Hémeenlinnan osastolla
on pitkit perinteet ja hal-
litustoiminta seké toiminta
yleisesti ovat olleet Korpisen
mielestd hyvilli tasolla.

- Mihink#én isoihin muu-
toksiin ei minun mielestini
ole tarvetta. Hallitustoimin-

taan tulee todennikdisesti
pienid muutoksia ja tulemme
jakamaan jatkossa enemmin
vastuuta hallituksen varsi-
naisille jisenille, Korpinen

mietti. ¢

vuoden 2011 toimintasuun-
nitelma ja talousarvio. Toi-
mintasuunnitelmaan kirjat-
tiin uutena kohtana, ettd
Himeenlinnan osaston ji-
senifi muistetaan onnittelu-
kortilla, kun he tiyttivit 50
vuotta ja siitd eteenpdin aina
viiden vuoden vilein.

- Tama4 tarkoittaa sitd, ettd
osaston jisenten henkilotie-
dot pitid saada ajan tasalle
ja ne tdytyy myos pitdd ajan
tasalla, Pekka Tamminen to-
tesi.

Osaston uusi puheenjoh-
taja Mikko Korpinen lupasi
ottaa asian huolehdittavak-
seen.

Toimintasuunnitelmaan
tuli toinenkin uudistus, kun
osaston hallituksen kokoon-
tumiskerrat toimintavuoden
aikana pudotettiin yhdekss-
td kuuteen.

Talousarvion kivi lipi ta-
loudenhoitaja Rauno Vuori-
nen, jonka pesti jatkuu myos
vuonna 2011. Hin jatkaa
myos osaston tiedotussihtee-
rind.

- Tulot ovat péiasiassa ji-
senmaksupalautuksia. Hyvi
asia, ettd edustajisto teki
paitoksen, ettei sitd pienen-
netd, Rauno Vuorinen iloit-
si. 4

Paljon tietoa,

Paavo Holi

Lappeenrannan
Seudun Sihkoalan-

tyontekijit ry osasto 022:n
sddntomadrdinen syyskoko-
us ja illallinen oli houkutel-
lut paikalle 16 innokkainta

[ ] | I [ ] |
kuulemaan, mit# osastossa ja
liitossa tapahtuu. Yli 200-j4-

senisen osaston kokoukseen
olisi kaivattu hiukan lisaa

kesku

vikei ja toimintaa, erityises-
ti nuoria.

Piikohdiltaan kokous ete-
ni totutulla rutiinilla henki-
lvalintoja myoten. Puheen-
johtajana jatkaa Ari Hakuli,
sihteerinid Timo Aaltonen ja
taloudenhoitajana Olli Loi-
sa. Hallituksen jéseniksi, jot-
ka 022:ssa ovat perinteisesti
olleet luottamusmiehii, ei
ollut tungosta ja niinpi hal-
litusta jouduttiin pienenti-
midn yhdelld hengelld seit-
seminjéseniseksi.

Hakuli

kéytti paljon aikaa osastotie-

Puheenjohtaja

dotteen asioiden selvittdmi-
seksi jasenille. Liittomaksun
jakauma, sopimusala 002:n

Alueasiamies Jouni Leppénen
painotti omassa puheenvuoros-
saan muuan muassa aanesta-
misen térkeytta. Osaston pu-
heenjohtaja Ari Hakuli ja muut
jasenet kuuntelivat tarkasti.

stelua

syntyminen kuin yhdistys-
lain muutokset eiviit varmas-
ti jédineet episelviksi kenel-
lekiin. Edustajiston kokouk-
sesta saatiin henkilokohtais-
ta tietoa sielld edustaneelta
Jukka Toikalta.

Koska suurin osa osaston
jisenistd tyoskentelee talo-
tekniikka- ja sihkoistysaloil-
la, muistutti Ari Hakuli eri
tydehtosopimusten eroista
(TIKLI/STTA) ja tuoreiden
tyopaikkatietojen tirkeydes-
ti oikean sopimuksen posti-
tusta varten.

Alueasiamies Jouni Leppi-
nen oli my¢s paikalla muis-
tuttamassa sopimusten nou-
dattamisen tirkeydestd ja
harmaan talouden vaaroista.
Hin myos kertoi tilastotie-
toja SAKlaisten liittojen ji-
senten alhaisesta d#nestysak-
tiivisuudesta ja pyysi kaikkia
informoimaan tydpaikoil-

laan ihmisid #édnestimisen
tiarkeydestid tulevissa edus-
kuntavaaleissa.

Taloudenhoitaja Olli Loisa
kertoi, etti osaston talous on
ollut vakaalla pohjalla, ei-
vitkd uudet médriaykset tiy-
den osastopalautteen saami-
seksi tuota Lappeenrannassa
vaikeuksia.

Vuoden 2011 toiminnasta
kiytiin jonkin verran kes-
kustelua ja aktiviteeteiksi
suunniteltiin niin tydmaa-
kierroksia kuin yhteistapaa-
mista Kouvolan ammatti-
osaston kanssa. Vapaa-ajan
toimintana osasto péaitti
kokouksessa tehdyn aloit-
teen pohjalta jérjestid ilmai-
sia lippuja Lappeenrannan
kaupunginteatterin niytok-
siin. <
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Oikeusapu on

alenterivuo-

den kiydessi

kohti loppuaan

on taas sopiva

aika selvitelld,

miten oikeuden
sokean jumalattaren vaaka
on keinahdellut Sihkoliiton
mydntimin oikeusavun tur-
vin ajetuissa oikeudenkiyn-
nissa.

Oikeuden toteutumista ja
toteutumatta jadmistd kos-
kevia tilastoja kisiteltiin
viimeksi Vasaman numeros-
sa 7/2009. Nyt tarkastelun
kohteena ovat Sihkoliiton
hallituksen kokouksissa elo-
kuun 2009 ja lokakuun 2010
viilisen# aikana esitellyt asi-
at.

Tarkastelujakson aikana
tiensd piadhén eli lopulliseen
tuomioon tai sovintoon en-
nétti 43 juttua. Oikeusapu
myonnettiin 45 asiassa, jo-
ten kansioiden midrd la-
kiosaston hyllyssd on pysy-
nyt lihes samana.

Oikeudessa oltiin
voiton puolella
Yleisissd tuomioistuimissa
kasitellyistd asioista padttyi
jasenten kannalta voitok-
kaaseen tulokseen 12 asiaa,
sovintoon viisi asiaa ja tap-
pioon kuusi asiaa.
Tyotuomioistuimessa tai

Kurtin

Pentti Leskinen
mean kielela

Se oli mejin maisemhin vi-
hén niinku isompi arpeeti.
Tehthin kolomia kerrosta-
loa yhti aikaa. Tdmi tapah-
tu silloi, ku melkein kaikki
kerrostalot ihimispolosille
tehtin kokonhan paikalhan
valama.

Olima Kurtin kansa silloin-
ki yhesi niiti sihoja kokhon
laittamasa. Tietenki se arpee-
ti hidty alottaa syksyld, kot
herrat eteldstd miirisi. Oli
vishin olevinhan joku tyél-
lisyystydmaa, niin ne pomot
ainakin raatasi.

Mieli oli semmonen ylevi
ja sanothanko kaiken tieti-
vd pomo sillon, joka meile
net raapustukset 16i kourhan
ja komemsi arpeeetia kat-
tomhan. Eihén siind sitten

villimiesoikeudenkéynneis-
si kisitellyistd muista kuin
tyérauhavelvollisuuden rik-
komista ynnid muuta koske-
vista niin sanotuista lakko-
sakkoasioista padttyi liiton
voittoon vain kaksi asiaa ja
periti kuudessa asiassa tuo-
mio oli sidhkoliittolaisille
vastainen.

Suhdeluku kertoo karua
kieltdén siitd, ettd jos tyo-
ehtosopimuksen midriys
mitenk#din mahdollistaa
tulkinnan tydntekijin va-
hingoksi, niin tulkintaa on
hyvin vaikea muuttaa oike-
usteitse. Néin on siitd huoli-
matta, ettid tydsopimusoike-
uden oppien mukaan episel-
vdd sddnnostd tai madrdysta
pitdisi tulkita tydsopimus-
suhteen heikomman osa-
puolen eli tyéntekijin eduk-
si.

Fujitsun yt-tapaus
merkittavin asia
Tyotuomioistuimen kisitte-
lemist4 tydrauhavelvollisuu-
den rikkomista koskevista
kanteista 11 pééttyi Sahko-
liiton tai sen ammattiosasto-
jen tappioon ja vain yhdessi
asiassa menestyttiin.
Voitollisessa asiassa (TT
2009-83) tydnantajaliitto
vaati Sihkéliiton tuomit-
semista hyvityssakkoon sen

muuta kuin Kurtin kansa siti
tulevaa arpeetipaikka kat-
tomhan. Hyvin met sinne
osathin. Oli niet kaajettu
mettii ja raanakin oli lykt-
ty pysthyn.

Tyomaala oli kaksi mestaria.
Sitd vanhempaa sanothin
vastaavaksi mestariksi, nuo-
rempi oli taas sen opisa, vaik-
kaki kylld se nuorempi nii
jilekhenpidin hunteeerattu-
na olis hyvempi ollu vastaa-
vaksi mestariksi.

Met menthin sinne pomo-
jen kophin esitelhin ittema.
Katto se vastaava vithiin alta-
kulumain, hunteerasi vishin,
ettd tulleekhan nuitten kan-
sa tistd mithin.

Sitten se vastaava sano,
ettd tulittapa sopivasti, kun
meill4 on nosturissa joku on-

Tero Heiniluoma
Sahkoliiton lakimies

jokaise

vuoksi, ettd liiton hallitus
oli tydehtosopimuksen ja
sithen perustuvan tydrau-
havelvollisuuden voimas-
sa ollessa uhannut jirjestdd
lakon tybehtosopimuksen
paatyttya.
Ty6tuomioistuin  hylkési

voimassaolon

tydonantajaliiton kanteen,
koska uhkauksen tarkoitta-
ma lakko ei olisi rikkonut
tydrauhavelvollisuutta, min-
ki vuoksi myoskiin silld uh-
kaaminen ei sitd tehnyt.

Selvisti merkittidvin tar-
kastelujaksolla p#dttyneisti
asioista oli useiden liittojen
yhteistydni ajettu asia, jossa
tyontekijit, joukossaan yksi
siahkoliittolainen, vaativat
Fujitsu Technology Solu-
tions Oy:ltd (entinen Fujit-
su Siemens Computers Oy)
yhteistoimintalain mukaista
hyvitysti.

Korkein oikeus kumosi
tuomiollaan (KKO 2010:20)
alempien oikeusasteiden
tuomiot ja velvoitti Fujitsun
maksamaan vuonna 2 000
irtisanotuille tydntekijoil-
le hyvitystid, koska emoyh-
ti6 oli tosiasiallisesti tehnyt
paitoksen irtisanomisista
Tokiossa, ennen kuin Suo-
messa sijaitseva tytiryhtio
oli kidynyt asiassa yhteistoi-
mintaneuvottelut.

kansa mestari

gelma ja pyysi meiti siti kat-
somaan. Ajattelima, taitaa
4ija meitd nyt kojetella.

No pidtimid menné kattom-
han sitd ropleemia. Haima
piilistd, siittd Kurtin volo-
vosta vihin arpeetikamphei-
ta ja aloima kattomhan. No
sield oli yksi roppulanka pa-
lanu poikki, vaikka ei olluk-
han siittd silimd pirskonnu.
Nii se yhteine arpeeti lihti
kdynthin.

Nyttenko meild oli arpeeti
selevild, menimi sen oman
pomo tykd tekemhin sopi-
musta hommasta. Kaikkitie-
tdvd istu tirkidn nikosend
toolishan, niinku sill4 oli ta-
pana. Sanoima, ettd tulima
tekemhin sopimusta siitd
hommasta.

Pomolla oli esitys valhmii-

Lomautukset

riidan aiheena
Tarkastelujaksolla on virin-
nyt useita riitoja vihintiin
200 piivii lomautettuna ol-
leen tyontekijin oikeudesta
irtisanomisajan palkkaan.
Suuntauksena niyttidd ole-
van, ettd kun 200 piivid
lomautettuna ollut tydnte-
kija irtisanoutuu, ty®nan-
taja “muistaa” kutsuneensa
tyontekijin kesken lomau-
tuksen toihin ja tyontekijan
kieltdytyneen palaamasta.

Lomautusta koskevista
oikeudellisesti mielenkiin-
toisista, mutta laissa ratkai-
semattomista kysymyksistd
saatiin maaliin, joskin huo-
nolla tuloksella, myos erés
toinen asia. Siind oli kysy-
mys siitd, onko vihintiin
200 pidivdd lomautettuna
olleen tyontekijin tydsopi-
muksen rauetessa tydnteki-
jin kuoleman vuoksi, tydn-
tekijin oikeudenomistajilla
oikeus saada hyvikseen irti-
sanomisajan palkka vai koi-
tuuko tAmi miird tydnanta-
jan eduksi.

Korkein oikeus ei myén-
tanyt kuolinpesille lupaa
valittaa hovioikeuden tuo-
miosta, jolla irtisanomisajan
palkkaa koskeva kanne oli
hyldtty. Tuomiosta seuraa,
ettd tyOnantaja sddstdad ir-

nopisa

na. Emmé me sitd hyviksyn-
he vaan sanoima tekevimi
tydehtosopimuksen mukhan.
Emmi met antanhet periksi
ja niin saima sopimuksen
valhmiksi.

- Kyll4 net jo silloinki yrit-
tivit vettid jiatkdi kolin alta
niinku sanothan.

Tyomaala kaikki tosihan va-
lethin sield paikan paild. Ko
oli talaviaika, héity se betoni
pittié ldmpymini eikd pads-
tdd jadtymhin. Net hoiti sitid
vasituila limmityspiuhoita ja
senmoisila siti vasten tehyild
muuntajila.

Arpeetia oli tekemisi yksi
piuhaexpertti, joka tuli sen
rakennusfirman muusta osas-
ta. Vastaava piti miestd vain
kovin kalhina ja p#itti pan-
na sen pois ja alkaa itte sen

njasenen etu

tisanomisajan palkan, kun
200 piivia lomautettuna ol-
lut tyontekiji kuolee ennen
kuin ehtii irtisanoutua.

Relacom Finland Oy:ssi
kidydyissid yhteistoiminta-
neuvotteluissa tehtyd so-
pimusta koskeva riita on
edelleen vireilld, kuten
edellisenkin kerran oikeus-
apuasioista Vasamaan kir-
joitettaessa.

Tilanne on sikili muuttu-
nut, ettd kun Vantaan kari-
jaoikeus hyviksyi kanteen ja
tuomitsi yhtién maksamaan
merkittivit korvaukset, niin
Helsingin hovioikeus hylki-
si kanteen. Korkeimman
oikeuden ratkaisua siiti,
myontiiko se tyontekijoil-
le valitusluvan, voitaneen
odottaa ensi keviina.

Oikeusapua ei

aina myonneta

Oikeusapupyynt jouduttiin
tarkastelujaksolla hylkéa-
méin viime vuosiin nihden
melko monessa tapaukses-
sa; hylkidvid paiatoksid teh-
tiin periti kahdeksan. Oi-
keusapup#itoksid tehtdessi
kiytettdvd seula ei kuiten-
kaan ole tiukentunut, eiki
oikeusavun mydntimisen
edellytyksend ole varmuus
oikeudenkiynnissd menes-
tymisestd, kuten hévittyjen

nuoremman pomon kansa
tekehmiin homman.

Niihin net sitten alkoivat
piuhaexperteiksi yhen port-
han osalta. Tais olla laani
noin parisattaa neliotd. Ko-
vasti net kehuivat ittiihin,
ko met lihimi kothin.

Ko met Kurtin kansa aamula
tulima arpeetia jatkamhan,
ndimi heti, ettei ole ihan
kaikki vishin ollukhan niin
heleppoa. Kova meteli sieltd
kuulu. Tydmaan raujoittaja
tuli vasthan ja sano, etti il-
lalla olisitte ndhneet paljon
hyvis makkaratulia koko laa-
nin alueella; oli pahoin epé-
onnistunu vastaavan kytken-
tdyritykset.

Menimi Kurtin kansa kat-
tomhan sitd touhua. Sield oli
palijon ressuja, joisa luki lai-

oikeudenkidyntienkin m#ira
osoittaa.

Oikeudenkéyntiin ei kui-
tenkaan voida lihted pel-
kastddn sen vuoksi, ettd
jdsen toivoo tyOnantajan
“néapdyttamistd” kanteella.
Sihkoliiton hallitus joutuu
tekemiddn oikeusapupyyn-
non hylkddvian pidtoksen,
jos jo ennalta on nihtiviss,
ettd asiassa ei ole saatavissa
riittdvisti nidyttod kanteen
voittamiseen tai jos jdsenen
vaatimuksille ei ole oikeu-
dellista pohjaa.

Sihkoliitolla ei ole oi-
keusturvavakuutusta, eli
vastapuolelle hivityssi asi-
assa maksettavaksi tuomitut
kulut ovat suoraan pois lii-
ton muusta edunvalvonnas-
ta. Vakuutusmatematiikan
sddnnoistd toisaalta seuraa,
ettd vakuutusmaksut olisi-
vat yhtd kalliit kuin oikeu-
denkidynneistd aiheutuvat
kustannukset. Aivan kuten
yleisessikin asianajotoi-
minnassa, my6s liiton oi-
keusaputoiminnassa paras
neuvo ja oikeudellinen apu
pédmiehelle voi joskus olla
kehotus vilttdd oikeuden-
kiynti. «

napeite, sitten oli niitd olijy-
14 pellaavia lampy#puhalta-
via konheita

Sield se vastaavaki heilu ko
heinémies. Oli heilunu kuu-
lema koko yon. Kurtin kansa
vihin tilanne huvitti. Nii-
hin sitéd tuli sanottuva, etti
harjoitus tekee mestarin ja
lisiharjoitus rakennusmes-
tarin.

Siitdkos se vastaava pi-
rusti hermostui, meinas tuo
hyppié pdin. Onneksi Kurtti
isompana ehti vilhin.

Siittéd lihtien se piuhaex-
pertti olikin vastaavalle tir-
kid muttei ylen kallis mies.

Mitd met tistikin opima;
pieni sddsto voi tuuva suuret
kulut...
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Sievi Hurricane XL S3 on uusi, tyylikas ja lammin talvikenka o
vaativiin olosuhteisiin. Metalliton komposiittivarvassuoja
XL-laajuudessa seka metallinen naulaanastumissuoja

pitavat jalkasi turvassa.

Kengan paallinen on yhdistelma vettahylkivaa, S

kestavaa tekstiilia seka polyuretaanipinnoi-
tettua nahkaa. Heijastava tehoste-
materiaali saappaan varressa ]
lisaa turvallisuutta. Kengassa on h i
miellyttava ja lammin vuori, joka
pitaa jalat lampimina. Lisaeris-

teend on lisaksi Thinsulate-

vuori.

Thermo Alu -l&mpé- #&

pohjallinen taydentaa
tehokkaasti kengan
lampdominaisuuksia. Kengan
pohjamateriaalina on pitava
Sievi FlexStep -polyuretaa-
nipohja.

Sievi 2010 mallistosta
loydat myos monia muita
lampimia vaihtoehtoja vaati-
viin ja kylmiin olosuhteisiin.
Tutustu lahemmin
valikoimaan

kotisivuillamme
www.sievi.com

HEABGERN® HEABGERN®

Solid S$2 Hot S2

45-52272-142-0PM 45-52290-142-0PM

35-38 EN ISO 20345: S2 35-38 EN I1SO 20345: S2

Solid XL S2 Lammin vuori

ST o0 HRRABESN @
‘ Hot XL S2HRO

B m @ 47-52490-163-O0PM

39-47 EN I1SO 20345: S2 HRO
Aito lammasturkisvuori

HA KRR AR EAN @

Hot XL S3HRO

47-52489-363-O0PM
39-47 EN I1SO 20345: S3 HRO

Aito lammasturkisvuori

Solid Lady S3

45-52271-342-0PM
35-38 EN ISO 20345: S3

SEAs ¢

Hurricane XL S3
49-52043-303-OPM
39-47 EN ISO 20345: S3

Komposiittikarki

HARRAEEA

Alaska Thermo

XL S3HRO

47-52421-363-08M
39-47 EN ISO 20345: S3 HRO

Aito lammasturkisvuori

HAREEAN @

Solid XL+ S3

47-52271-353-0PM
39-47 EN ISO 20345: S3

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja

Sievin Jalkine Oy Korhosenkatu 24 85310 SIEVI AS.
Puh. 08-488 11 Fax 08-488 1200 info@sievi.com
www.sievi.com

statiivi
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Hannu Martinmaki monessa mukana

Riitta Kallio

Sahkaéliiton edusta-
jiston varapuheenjoh-

tajalla Hannu Martinméelli
on meneilldin varsinainen
juhlaputki. Mies itse tiyttid
60 vuotta jouluaaton aatto-
na, 23.12. Martinmien joh-
taman Raahen Sihkomiehet
ry:n, osasto 094:n 50-vuotis-
juhlapiivii vietettiin isolla
joukolla tyylikkisssd Raahe-
salissa vain paria viikkoa ai-
kaisemmin 11. joulukuuta.
Siahkoasentaja Martinmi-
ki on ehittinyt luotsata am-
mattiosastoaan viisi vuotta,
mutta sitdkin enemmin mie-
helle on langennut muita
luottamustehtivid vuodesta
1971 lihtien, jolloin hiin liit-
tyi Sahkoliittoon. Osaston

Hannu Martinmaki toivottaa
tuttavat ja sukulaiset kotiinsa
kakkukahveille jouluaaton aat-
tona.

alueluottamusmiespestii hin
hoidellut jo 30 vuotta ja pari-
kymmenti vuotta on vierih-
tinyt Raahen Rautaruukin
sihkdmiesten varaluotta-
musmiehenikin samoin kuin
yhtién ison neuvottelukun-
nan jasenend.

Martinmiiki on my®s liiton
jirjestd- ja koulutusvalio-
kunnan jisen.

Edustajistossa

laajoja asioita

Hannu Martinméki my&n-
tdd, ettei tiennyt tdysin mi-
hin ryhtyi, kun lupautui
edustajiston varapuheenjoh-
tajaksi.

- En osannut edes arvata,
kuinka laajoihin asioihin
liittotasolla joutuisi otta-
maan kantaa. Enkd varmaan
tullut ajatelleeksi, etti edus-
tajiston varapuheenjohtaja
osallistuu paitsi kerran vuo-
dessa istuvaan edustajiston
kokoukseen myés joka kuus-

sa kokoontuvaan liiton hal-
lituksen kokoukseen. Taytyy
sanoa, ettd maailmankuva
on avartunut, Martinmiki
huokaa.

Ruukin koksaamon niko-
vinkkelisti maailmaa pit-
kian tarkastellut Martinma-
ki on tottunut siihen, etti
piaitoksenteko tehdddn ta-
vallisesti kaukana tyonteki-
jasta.

- Aina paitokset eiviit kui-
tenkaan mene meilld lipi-
huutona. Porukka ilmaisee
tarvittaessa mielensi vaikka

lakkoilemalla.

Vapaavuorosta
eldmanlaatua
Martinmiki kertoo jiineen-
sd 58-vuotiaana osa-aika-
elikkeelle Ruukin koksaa-
mon sihkdasennushommis-
ta.

- Tam4i on ollut mahtavaa
aikaa. Minulla on kahden

tyoviikon jilkeen aina kak-

si viikkoa vapaata. Aikaa
jad muuhunkin kuin tyon-
tekoon. Luonnossa tulee lii-
kuttua koiran kanssa. Sekin
tuntuu nauttivan vapaudes-
ta, Martinmiki myhiilee.

Metsistyksen ja kalastuk-
sen lisiksi mies askartelee
usein puutdissd. [soin tyon
tulos on kolmekymmenti
vuotta sitten itse rakennettu
omakotitalo Pyhijoella.

- Siita lahtien sitd on sit-
ten remontoitu ja laajennet-
tu. Viimeksi pykisin itselleni
nikkarihuoneen, jossa on ti-
laa harrastaa.

Martinmiki arvelee, ettd
innostus puutéihin on heil-
14 suorastaan veren perintdi.
Isd ja veljet kun ovat jirjes-
tiadn kidentaitajia, jolla py-
syy kirves kidessd ja tulok-
sena syntyy vaikka miti. Itse
tehty kaunis ja koristeelli-
nen kaappikello seisoo myos
Hannu ja Pirkko Martinmi-
en olohuoneessa. <

Jukka Toikka 60 vuotta

Asentajan elama lukujen takana

Paavo Holi

Kun ihmiselle tulee
riittivisti ikdd kuten
Jukka Toikalle, voi hinen
elimistddn vyoryttdd vai-
kuttavan numerolistan: 60
vuotta ikidd, 42 vuotta sa-
massa tyopaikassa, 34 vuotta
luottamusmieheni, 12 vuot-
ta osaston puheenjohtajana.
Isoja lukuja, mutta todelli-
nen Jukka Toikka loytyy tie-
tysti niiden takaa. Rauhal-
linen, ystivillinen ja vakaa
sihkdasentamisen ammatti-
lainen Lappeenrannasta, yh-
teisistd asioista kiinnostunut
Sahkoliiton vaikuttaja edus-
tajistossa ja johtokunnassa.

Sahkoasentajana
kerrostalotyomailla
Jukka Toikka on pysytellyt
koko ikinsi Lappeenrannan
alueella. Maalaispoika opis-
keli kaupungissa itselleen
sihkodasentajan ammatin,
16ysi tydpaikan ja on pysytel-
lyt samassa yrityksessi koko
tyOuransa ajan.

- Laatusihks Oy on kylla
ollut hyvi tyopaikka. Enki
ole ainoa pitkidaikainen
tyontekiji kyseisessd yrityk-

sessd. Tyotkin ovat pysyneet
Olen

koko urani sahkoistidnyt etu-

aika samanlaisina.
péissd uusia kerrostaloasun-
toja. Nytkin kohteena on
kerrostalotydbmaa Lappeen-
rannan keskustassa, Toikka
kertoo.

Muistelleensa omaa tyo-
uraansa Toikka himmaistelee
kuinka samanlaisena sih-
kodasentaminen on kaikista
muutoksista huolimatta py-
synyt.

- Urakkaa tehddin kuten
ennenkin ja perustyd on sa-
manlaista. Sidhkopisteiden
miird on tietysti aina vain
lisidntynyt, keskukset kas-
vaneet ja yleiskaapelointi
lisidntynyt. Toitd tehdddn
myds entisti enemmin yk-
sin. Tehokkuus on nyt toista
luokkaa kuin ennen.

Hyvini muutoksena Toik-
ka pitdd tyomaiden polyi-
syyden vihenemisti ja tyo-
turvallisuuden merkittivii
paranemista.

- Tydmaaruokalat ovat to-
sin endd pelkkdd historiaa.
Ne eivit olleet ollenkaan
huono juttu, mutta nykyisin
harvassa paikassa olisi riitti-
visti tyontekijoitd ruokalan
asiakkaiksi.

Vaikuttaminen
liitossa kiinnostaa
Ammattiyhdistystoimintaan
Jukka Toikka sai sysdyksen jo
varhain oman ammattiosas-
ton kokouksesta. Luottamus-
mies- ja TES-koulutukset
Tampereella ja Kiljavalla
pitivit huolen motivaation
kasvusta.

- Aktiivisena liiton jésene-
ni olen saanut tietoa asioista
ja se on tehnyt tisti kiinnos-
tavaa. Sitd tietoa olen sitten
pyrkinyt jakamaan omalla
tydpaikallani ja ammatti-
osastossani, Toikka kertoo.

Varjopuolena on ollut tie-
tenkin se, etti aktiivisuus on
vienyt todella paljon tyossi-
kiyvin ihmisen vapaa-aikaa
ja yhteisié viikonloppuja per-
heen kanssa.

- Se vaatii kirsivillisyytti
ja ymmirtimistd kotijoukoil-
ta ja joskus asioita on pakko
laittaa tirkeysjirjestykseen,
Toikka myontid.

Talotekniikan johtokun-
nassa toimiminen on tuntu-
nut tehtivistd mielekkiim-
miltd varsinkin TES-neu-
vottelujen aikana.

- Silloin kisitelldin oi-
keasti alan tilannetta ja on-
gelmiakin ja niihin on myos

mahdollista omalta osaltaan
vaikuttaa. Siind Sihkoliit-
to poikkeaa myos edukseen
muista ammattiliitoista, kos-
ka meilld TES-asioita val-
mistelevat ja niistd padtti-
viit myds liiton jdsenet itse,
Toikka painottaa.

Terveena elékkeelle
Kun sihkoasentajalle tulee
maaginen 60 vuotta tiyteen,
alkaa hin vadjadmattd miet-
tid — ellei ole jo siihen men-
nessi sitd tehnyt — jaksaako
vield terveend elikkeel-
le. Jukka Toikka uskoo sen
omalta kohdaltaan olevan
mahdollista, mutta sanoo 63
vuotta olevan ehdoton ylira-
ja sihkoasentajalle. Tyouran
pidentimisen siitd ylospidin
kuulostaa 45 vuotta alan t6i-
td tehneesti pelkiltd vitsilti.

- On timi sen verran ku-
luttavaa tyotd. Haluaisin-
kin aktivoida alan nuoria
tyontekijoitd huolehtimaan
eduistaan, olivatpa ne sitten
tyéehtoihin, tysturvallisuu-
teen tai tyoterveyteen liitty-
vid. Ja kylld nuoret ovatkin
kiinnostuneita, ovathan he
fiksumpia kuin me edellinen
sukupolvi.

Jukka Toikan eldmédn

kuuluvat myds perhe, lapset
ja lapsenlapset kuten myos
Luumien kesdmokki, jossa
vapaa-aika kuluu lueskellen
ja luonnossa marjastaen ja
sienestden.

Irtiottoja Eteld-Karjalan
maisemista Jukka Toikka te-

kee vaimonsa kanssa sidin-

nollisilld kulttuurimatkoilla
Euroopan metropoleihin.
Sielld jossakin hin viettid
myds syntymépdivadnsad ti-
min lehden ilmestymisen ai-

koihin. «
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Sahkaliitto

» Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15
PL747,33101 TAMPERE
Puh.03252 0111
Faksi 03252 0210

Aluetoimistot

» Etela-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A, 4 krs.

00530 Helsinki

Vastaava alueasiamies Jaakko Aho,

puh. 050 60 448

Alueasiamies Juha Lujanen,

puh. 050 563 4400

» 1ta-Suomen aluetoimisto

Matkakuja 6 A
48600 Kotka

Alueasiamies Jouni Leppanen,

puh. 050 60 303

» Pohjois-Suomen aluetoimisto

Makelininkatu 31
90100 Oulu

Alueasiamies Markku Kemppainen,

puh. 050 60 304

» Lansi-Suomen alueen asiat
Tampereen keskustoimiston kautta
PL 747,33101 Tampere
Vastaava alueasiamies Jari Ollila,

puh. 050 60 302

Luottamusmies-
ilmoitukset
liittoon

» Tdnd syksynd on kiyty
luottamusmiesvaalit, jois-
sa on valittu p#dluottamus-
miehet, luottamusmiehet ja
varaluottamusmiehet kaksi-
vuotiskaudeksi.

Valittujen luottamusmies-
ten tulee huolehtia siit4, etti
valinnat vahvistetaan am-
mattiosaston syyskokoukses-
sa tai osaston hallituksessa.

Tydantajalta tulee pyytid
kuittaus ammattiosastossa
vahvistettuun luottamus-
miesilmoitukseen, josta jad
tydnantajalle yksi kappale.
Valinnasta tulee lihetti tie-
to myds liittoon.

Mitd nopeammin luotta-
musmiesilmoitukset ovat lii-
tossa, sitd nopeammin luot-
tamusmiesrekisteri saadaan
ajan tasalle. Niin my6s luot-
tamushenkiloille lihetettivi
posti l16ytdi oikeat henkilot.
[Imoitukseen on hyvi laittaa
myds sihkdpostiosoite.

Myé6s pidempiddn toimi-
neiden luottamusmiesten on
toimitettava uusi luottamus-
miesilmoitus liittoon kah-
den vuoden vilein, vaikka
luottamusmiespesti jatkuisi
muuttumattomana. <

B " Resumé

Laroavtal
gav ny chans

» Annu pa hosten ség det ut

som om Tommi Nurmis och
Markku Kovalainens éver 20
ar l&nga karriéir som telekom-
munikationsmontorer pa El-
tel Networks skulle sluta i en
uppsigning. Men med stod
av ett ldroavtal som montd-
rerna sjilva arrangerade fick
de fortsitta pa Eltel for att
utbilda sig till ett nytt yrke.
Sidan 4-5

Eero Wilkman pa FFC:
Vem skoter
de tillfalligt
anstalldas
arenden?

» Ordféranden for Elbran-

schernas fackférbund Eero
Wilkman kom med ett in-
lagg i FFC:s fullmiktige. Han
undrade om fackférenings-
rorelsen formar driva dven
Finlands framtida utlindska
tillfilliga anstilldas intres-
sen. Sidan 8-9

En titt pa
avdelningens
hostmote

» Vasamas redaktion besok-
te tre fackavdelningars host-
moten och berittar vad som

hinde dir. Sidan 10-11
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Finlands framtid ar Made in Europe

» Varje ging ett fackforbund borjar strej-
ka uppstir det en intensiv debatt for och
emot pd webbens diskussionsspalter. Un-
gefir hilften anser att strejkritten hor till
arbetarnas grundrittigheter, medan andra
ir lika overtygade om att arbetarna &r ute
i helt fel drende.

Strejkmotstindarna anser att virldseko-
nomins spelregler har forindrats och att
finlindarnas enda chans #r att anpassa sig
till den nya situationen. De goda dagarna
ar forbi och l6nerna méste sinkas for att vi
ska kunna konkurrera med Kina och andra
asiatiska linder. Arbetsgivarorganisationer-
na har upprepat samma mantra i flera &r nu.
Motargumentet hos de som forsvarar 16n-
tagarnas rittigheter ér lika ovillkorligt: vill
vi verkligen ha en framtid dir arbetsdagen
tergdr till att vara 10-12 timmar 18ng och
l16nerna samtidigt sinks med minst en fjéir-

dedel?

HE

De motstridiga synpunkterna har varit
extra tydliga under Finnairs kabinperso-
nalstrejk. M&nga skribenter har uttryckt en
onskan om att Finnairs finlindska anstill-
da skulle ersittas med utlindsk arbetskraft.
De lir vara billigare och dessutom ge bittre
service. En 6verentusiastisk skribent fores-
log till och med en tvéngslag f6r en allméin
l6nesinkning p& 50 procent och en 50 pro-
cents 6kning av arbetsméngden for att tryg-
ga Finlands framtid.

HE

[ ett vidare perspe ktiv 4r det frigan om att
de visterldndska foretagen i hopp om storre
vinster har flyttat produktionen till 18gl6n-
elander, t.ex. Kina och Indien. En allt storre
del av alla varor och tjénster som siljs till

oss européer ir alltsi producerade pa annat
hall, men samtidigt har arbetstillfillena
minskat i Europa.

Genom att agera s hir har foretagen i sin
girighet sgat av den ymnighetsgren som
hela den europeiska och visterlindska kul-
turen har suttit pa.

Kina #r nimligen en stat som man inte kan
konkurrera med. Det ir en enpartistat med
1,5 miljarder invénare till foljd av en kraftig
befolkningstillvixt. I Kina censureras web-
ben, oliktinkare fingslas och hundratals
miljoner ménniskor sliter i oménskliga for-
hallanden. For ett féretag som arbetar med
visterlindska arbetstider, arbetarskydd,
service och hoga levnadskostnader ér det
omdojligt att klara konkurrensen med det ki-
nesiska centralstyrda laglonemaskineriet.

| N |

Tillsvidare har Europa och de ¢vriga ut-
vecklade vistlinder velat foregd med gott
exempel for att visa ett hurdant viilm&ende
och demokratiskt samhille virlden borde
efterstriiva. Ar vart mal nu att nérma oss
levnadsstandarden i Kina, tillbaka till tiden
for 50 &r sedan? Ar det for en sddan framtid
som vi firade sjilvstindighetsdagen den 6
december och samtidigt hedrade minnet av
de 100 000 finlindare som stupade i kriget?
Finlidndskt vilstdnd kan inte kopas i Kina,
det kops i Europa. Vi européer borde i hogre
grad producera, silja och képa varor och
tjdnster av varandra. Det leder till att mo-
biltelefonen och TV-apparaten blir dyrare,
men att den dnd4 dr tillverkad hir. Julhan-
delns kinesiska elektronik kan inte ersitta
inhemska arbetsplatser. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Johdot liian lahekkain?
Keskukset liian korkealla
Johtimet liian suuria?

Ole valmiina kaikkeen.

Esittelemme nyt maailman ensimmaisen todella joustavan pihtimittarin:
iFlex™ lenkkivirtapihdilla varustetun Fluke 376:n.

Innovatiivinen taipuisa virtapihti
iFlex —lenkkivirtapihti lisad nayton luke-
misen joustavuutta. Soveltuu myos suur-

ten johtimien mittaukseen. Helpottaa paasya
vaikeasti tavoitettaviin johtimiin. - Virran mittaus jopa 2500 A AC / 1000 A DC

Korkein mahdollinen turvaluokitus

Luotettavat lukemat

Integroitu alipaédstésuodatin ja huipputason
signaalinkésittely mahdollistavat kayton
hairiollisissa sahkoéymparistoissa.

Patentoitu kaynnistysvirran mittaustekniikka
Suodattaa kohinan pois, mittaa kdynnistysvirran.

Ergonominen muotoilu
Pihtimittaria voi kayttaa henkilosuojainten
kanssa. Suuri ja selkea taustavalaistu naytto.

Laajennetut mittaustoiminnot

» AC- ja DC-jannitemittaus 1000 V, mV-mittaus-

. alue muiden lisavarusteiden liittamista varten
CAT IV 600 V, CAT Il 1000 V -turvaluokitus. - Kapasitanssi, resistanssi 60 kQ:iin asti ja

paljon muuta.

iFlex-lenkkivirtapihdilla varustettu Fluke 376:
Kaikki on nyt ulottuvillasi.

Loydat koko innovatiivisen Fluke

©2010 Fluke Corporation. Specifications subject to change without notice. Ad 3835898A

-pihtimittarivalikoiman osoitteesta
www.fluke.fi/clamps
= 0800 111 862

FLUKE.
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Tyottomyys

TIEDOT

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

Lomautettujen taystuelle jatkoa ensi vuonna?

Suomen hallitus on
11. marraskuuta
2010 paattanyt laki-
esityksesta, jolla on
tarkoitus jatkaa lo-
mautettujen tayteen
tyottomyyspaivara-
haan oikeuttavaa vali-
aikaista lakia.

Valtioneuvosto chdottaa,
ettd viliaikaista lakia, jonka
mukaan lomautuksen takia
lyhennettyid tyoviikkoa te-
kevit saavat lomautuspiivil-
td tdyden tydttdmyyspdivi-
rahan, jatkettaisiin vuodella.
Laki koskisi tyontekijoiti,
joiden viikoittaista tydaikaa
on lyhennetty vihintiin yh-

Tyoéttomyyspaiviarahan
maksupdiviit ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjan-
tai. Ndin on myds uutena
vuotena ja loppiaisena.

Vuoden viimeisen viikon
maksupdivit ovat keski-
viikko 29.12. ja perjantai
31.12.

Vuodenvaihteen

maksupaivat

Ensi vuoden ensimméiset
maksupdivit ovat keski-
viikko 5.1. ja perjantai 7.1.

Jouluviikon maksupiivit
sen sijaan poikkeavat ta-
vanomaisesta. Rahat ovat
tililla keskiviikkona 22.12.
ja torstaina 23.12. «

delld paivalla.

Lisdksi hallitus ehdottaa,
ettei tuotannollisista tai ta-
loudellisista syisti tehty vi-
liaikainen palkanalennus
vaikuttaisi edelleenkiin
tyontekijin ansiopiivira-
haan alentavasti, jos hinet
myShemmin lomautetaan

tai hinen tyosuhteensa pait-

tyy. Talloin ansiopdivirahan
perusteena olisi palkanalen-
nusta edeltinyt palkkataso.

Muutokset
valiaikaisia
Eduskunnalle nyt annetun
esityksen sisiltimit tyotto-
myysturvalain muutokset
olisivat molemmat viliai-

Jos sinulla on maa- tai metséataloutta tai
olet sivutoiminen yrittaja, |aheta kassal-
le kopio vuoden 2009 verotuspaatokses-
tasi. Laheta se viimeistdan tammikuun
hakemuksesi liitteena.

Jos olet osatyokyvyttomyyselakkeelld,
toimita tyottomyyskassalle kopio
vuodelle 2011 annetusta
elakepaatoksestasi.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut tycttomaksi tai lo-
mautetuksi, ilmoittaudu tyo-
ja elinkeinotoimistoon eli
vanhaan tyévoimatoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
tyottomyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista ty6nantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tyonhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tyénhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi
voimassal!

TEE |
PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi-
sivulta kohdasta Lomakkeet.
Tayta ensimmainen tyot-

témyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
vield, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Ty6ttémyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivaraha-
hakemuksen kasittelyaika
on talla hetkella 4-5 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai, paitsi jouluna
aaton vuoksi keskiviikko ja
torstai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1Y% viikon
kuluttua keskiviikkona. Mak-
supaivia ovat keskiviikko ja
perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos tyonantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattémia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pitaa olla tyot-
témyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita
paivasta, jolle etuutta hae-

taan. Hakuaika koskee kaik-
kia ty6ttdmyyskassan mak-
samia etuuksia.

AGHSTIRASTA

Liita ansmpawarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan ty6ttomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on tydsuhteen paattymisests, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna myos muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tydsuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etté siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-

katon sairausloma.

Tarkasta myds, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

@Jéljennas irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomautusilmoituksessa, joka tyonantajan pitaa antaa
lomautetulle kirjallisena vahintdan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla myds lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatéksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myds puolisolle maksetusta

kotihoidon tuesta.

m Jos olet sivutoiminen yrittaja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, |aheta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkelld vuoden

2009 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
tyottomyyskassalle 1. helmikuuta 2010 verottajalta

tulleita verotietoja.

kaisia.

Lomautusajan tydttdmyys-
piivirahaa koskevia sdin-
noksid sovellettaisiin vuo-

2012 maksettujen palkkojen
perusteella.
Laki astunee voimaan

1.1.2011.

den 2011 aikana toteutuviin
lomautuksiin.

Palkanalennukseen liitty-  nisterié
vid sadnnoksid sovellettai-

siin, kun masritellisn ansio-

piivdrahaa vuosina 2010-

Léhde: Sosiaali- ja terveysmi-
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TYOTTOMYYSKASSAN HENKILOKUNTA
TOIVOTTAA KAIKILLE JASENILLE

SY
wella vwolla 2077

YLEISTA NEUVONTAA LISATIETOA
TYOTTOMYYSTURVA- www.sahkoliitto.fi/
ASIOISSA tyottomyyskassa/

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottomyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700ja
010194 911.

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

: Laheta jatkohakemus netin kautta

1 Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
1 kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
1 s&. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkdliiton verkkopalvelut
1> Ty6ttomyyskassa, kirjaudu ja téyta tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.
Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja sdastat viela posti-
maksunkin!
Esimerkki: Kun |ahetat netin kautta sunnuntaihin paat-
I tyvan neljan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tydtts-
I manaolopaivia eikd muutoksia erlstled0|ssa viimeistaan
I maanantaina kello 10.00, ovat péivarahat tilillasi jo keski-
I viikkona.
|
1 Néin kirjaudut verkkopalveluun
j ensimmaisté kertaa
Jos et ole aiemmin kirjautunut tyéttémyyskassan, jasenre-
I kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus
on oma jasennumerosi, jonka ldydat jasenkortistasi. Sala-
: sana on oma postinumerosi.

I Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
I kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla
18-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraa-
1 vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia k|rJa|m|a tai

j humeroita 2-9. Erikoismerkit seka skandit &, & ja 6 eivat
| kelpaa.

! Kassalla, rekisterilla ja Voimavirralla sama salasana

I Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyottomyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-

I'tunnus on jasenkortista I8ytyva jasennumerosi ja salasa-

I nasi sailyy entisellaan.

|

Hakemuksen pitaa olla tyottomyyskassassa kolmen kuukauden kuluessa siita paivasts, jolle etuutta haetaan.

Hakuaika koskee kaikkia tyottomyyskassan maksamia etuuksia.



Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hémeenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650

Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, lImailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222
Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960
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Kiljavan opiston ty6suojelukoulutus Turva Il isuustekn i ka nop into kO kona isuus (29 opintopistetta/3 lukukautta)

» Jarjestdjina toimivat Tampereen
Teknillisen Yliopiston teollisuusta-
louden laitos ja Kiljavan opisto.

Koulutus on suunnattu esimiehille,
henkilostohallinnon edustajille, ke-
hittdmis- ja yhteistydryhmien jise-
nille ja ennen kaikkea tydsuojelu- ja
tyoterveyshenkilsstolle. Opintojak-
soja suositellaan myos alan opettajil-
le ja kouluttajille. Yrityksien turval-
lisuuden rakentamisen johdosta olisi
suositeltavaa, etti samalta tydpaikal-

ta tulisi ainakin kaksi osanottajaa,
esimerkiksi tydsuojeluvaltuutettu ja
-pallikko.

Koulutuksen kesto on kolme luku-
kautta. Opintojaksoihin sisiltyvien
luentojen ja harjoitustdiden osuu-
teen saattaa tulla pienid muutoksia.
Lihiopetus on yleensd kerran kuu-
kaudessa lauantai-sunnuntai. Koulu-

tus alkaa 22.1.2011.

Koulutus sisaltaa:

e Turvallisuus ja terveys tyossi, 3 op

¢ Koneiden ja laitteiden
turvallisuus, 4 op

e Riskienhallinta, 4 op

e Yrityksen turvallisuusjohtaminen,
5 op

¢ Ergonomia, 5 op

o Tydympiristd ja tuottavuus, 4 op

e Tyohygienia, 4 op

Vaihtoehtona tai liséksi:
Kognitiivinen ergonomia, 4 op
Ympiristdjohtaminen, 4 op

Tiedustelut sisallosti:

Erkki Torikka, Kiljavan opisto,
puh. 0400 801 525,
erkki.torikka@kio.fi
[Imoittautumiset kirjallisesti:
Kiljavan opisto, kurssisihteeri
Heidi Sirén, Kotorannatie 49,

05250 Kiljava, heidi.siren@kio.fi

UUSIN TIETO SAHKO- JA TIETOVERKOISTA

MESSUILTA 2.-3.22011.

UERI-(DSTE)

: Elu Verlklkoliiketoiminnan ammattlmessut

SAHKOVERKOT

.2 -

e

b

Verkkoliiketoiminnan paamessutapahtuma laajempana kuin koskaan.
Kaksi paivaa, kaksi hallia, alan tuorein tieto ja uutuudet!

Messujen teemoina muun muassa alykkaat sahkoverkot,

uudet katu- ja ulkovalaistusratkaisut,
sahkoautoinfrastruktuurin kehittaminen ja
sahko- ja tietoverkkojen integraatio.

Rekisteroidy heti messukavijaksi osoitteessa www.verkostomessut.fi
ja paaset messuille veloituksetta!

‘ Tampereen Messut

Tampere Trade Fairs

YHTEISTYOSSA

glae 2

) Energiateollisuus

AN
N

WWW.VERKOSTOMESSUT.FI
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Osastot toimivat

27.1.2011 ilmestyvaan Vasamaan tulevat osastojen ilmoitukset
pyydetdan toimittamaan 17.1.2011 mennessd Margit Nurmikolulle:
puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Muistathan merkita yhteystietosi, kun ldhetét ilmoituksen!

001 Oulun Sahkéalantyénte-
kijain Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto

Elakeldisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena tiis-
taina klo 14.00 osaston toimis-
tolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry

Kevéaan 2011 opinto- ja virkistay-
tymismatkan ilmoittautuminen
on kaynnissa. Paikkoja rajoitetus-
ti. Yhteydenotot osasto36@eli-
sanet.fitai p. 044 553 9871.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry/
Elakelaisjaosto

Jaoston tapaamiset vuonna
2011 pidetaan osaston toimistol-
la, Brahenkatu 13 A 4, Turku
t020.01 klo 12.00,
t017.02 klo 12.00,

to 17.03 klo 12.00,
t021.04 klo 12.00.
Kevatretki toukokuussa.
-Toimikunta

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Toivotamme kaikille jasenille
perheineen Hyvaa ja Rauhallista
Joulua ja vielakin parempaa
Uutta Vuotta 2011. Olkaa muka-
na toiminnassamme, osoitteessa
www.hameenlinnansahkotyonte-
kijat.fi loytyy kaikki uudet jutut!!

Sahkoistysalan ja talotekniikka-alan
TES-kurssit 2011

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistysalan ja
talotekniikka-alan sédhkdasennustoimialan jasenille.
Henkil6kohtainen tieto tydehtosopimusméaarayksista antaa
parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kdyda ensin TES-tutuksi -kurssi sen jalkeen
Urakkamaaraykset -kurssi ja viimeisena Urakkatoiden
laskeminen -kurssi.

Tydehtosopimus tutuksi -kurssi painottuu
ty6ehtosopimustekstien perusteelliseen kasittelyyn

29.1.-30.1.2011
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 14.1.2011

12.3.-13.3.2011
Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 25.2.2011

24.9.-25.9.2011
Sokos Hotel Vaakuna, Mikkeli
Hakuaika paattyy 9.9.2011

Urakkamaaraykset -kurssi painottuu urakkatyémaaraysten
selvittdmiseen ja karkimiehen velvollisuuksien hallintaan

12.2.-13.2.2011
Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 28.1.2011

2.4.-3.4.2011
Sahkaliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 18.3.2011

8.10.-9.10.2011
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 23.9.2011

Urakkat6iden laskeminen - kurssi painottuu
ty6ehtosopimusten mukaisten urakkatéiden laskemiseen

19.3.-20.3.2011
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 4.3.2011

17.9.-18.9.2011
Sahkéliiton koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 2.9.2011

19.11.-20.11.2011
Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio
Hakuaika paattyy 4.11.2011

limoittaudu mukaan kurssille soittamalla
koulutusyksikkaon, puh. 050 409 8469
tai sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen kahden
hengen huoneissa, ruokailut seka matkakulut, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa
auton kuljettajalle 0,23 €/km.

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry

Osasto jarjestaa teatterimatkan
Imatralle 5.2.-6.2.2011 (lauan-
tai-sunnuntai). Matkan hinta 30
€/jasen ja 50 €/seuralainen. Hin-
taan sisaltyy bussikuljetus Joen-
suu-lmatra-Joensuu, teatteriesi-
tys musikaali Nine klo 13.00,
majoitus Imatran Valtionhotel-
lissa kahden hengen huoneissa

ja ruokailu hotellin ravintolassa.
Sitovat ilmoittautumiset tiistai-
hin 14.1.2011 mennessa Osmo
Valjukselle, puh. 050 383 5162.
Paikkoja on varattu 50 kpl ja ne
taytetaan ilmoittautumisjarjes-
tyksessa. Lisatietoja taloudenhoi-
taja Osmo Valjukselta tai puheen-
johtaja Kari Heinoselta, puh. 050
454 7319. -Hallitus

060 Mikkelin
Séhkaéalantydntekijat ry

Osasto kustantaa puolet liikunta-

paikkavuoroista SportForumiin.
Edun saat esittamalla jasenkor-
tin kassalla. Etu tulee voimaan
1.1.2011 alkaen.

Kaikki joukolla kuntoilemaan!
-Hallitus

074 Kuusankosken
Sahkdmiehet ry/Elikejaosto
Elakejaoston tammikuun kokous
pidetaan 5.1.2011 klo 13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Valto Koski kertoo eduskunnan
kuulumisia ja muitakin tapahtu-
mia matkan varrelta.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Uudistuva ammattiosasto

Sahkaliitto jarjestaa vuoden aikana infotilaisuuksia kaikille
ammattiosastojen toimihenkil6ille ja muillekin asiasta

kiinnostuneille.

Tilaisuuksissa kasitellaan:

» Ammattiosaston toiminnan painopisteita

» Sdantomuutoksia

» Sahkoéliiton koulutusrakennetta
» Ajankohtaisia jasenyytta ja tyottomyysturvaa

koskevia asioita

Perjantai 4.2.2011,
Sokos Hotel Arina, Oulu

Hakuaika paattyy 21.1.2011

Lauantai 5.2.2011,

Sokos Hotel Vaakuna, Rovaniemi
Hakuaika paattyy 21.1.2011

Perjantai 11.3.2011,

Sokos Hotel Hamburger Bérs, Turku
Hakuaika paattyy 25.2.2011

Lauantai 12.3.2011,

Sokos Hotel Vaakuna, Hameenlinna
Hakuaika paattyy 25.2.1011

Perjantai 23.9.2011,

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 9.9.2011

Lauantai 24.9.2011,

Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta

Hakuaika paattyy 9.9.2011

Perjantain tilaisuudet alkavat klo 12.00 lounaalla
ja paattyvat kahviin noin klo 18.00.

Mikali perjantaipaivalta tulee ansionmenetysta,
korvataan se palkattomuustodistusta vastaan
kurssistipendilla ja -paivarahalla 66,15 €.

Lauantain tilaisuudet alkavat klo 10.00 ja paattyvat
klo 16.00. Paivan aikana tarjotaan lounas ja kahvi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana ruokailut seka
matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle
kurssipaikalle julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettéessa auton kuljettajalle 0,23 € [km.

[Imoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa soittamalla
koulutusyksikkdon, puh. 050 409 8469 tai sédhkopostilla

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

084 Oulaisten Seudun
Sahkotyontekijat ry

Syyskokous tiistaina
28.12.2010klo 18.00
Mannerkorven kiinteiston kokous-
tilassa, Oulaistenkatu 3.
Tervetuloa! -Hallitus

100 Jérvenpaan
Sahkoéalantyontekijat ry

50-vuotisjuhlat

5.3.2011 klo 18.00 - 23.00
Scandic-hotellissa,

asema-aukio, Jarvenpaa.
lllallinen, teatteriesitys, musiikkia.
Jasenet + avec. llmoittautuminen
20.2.2011 mennessa
jarvenpaan.sahko100@elisa-
net.fi tai puh. 044 425 2552/
sihteeri.
www.jarvenpaansahkoalan-
tyontekijatry.fi

099 Loimaan
Séhkdalantyontekijat ry
Osaston laivaristeily 21.1.2011.
lImoittautuminen 20.12.2010
mennessa, puh. 045 238 8223.
Tervetuloa mukaan!

136 Hameen séahk6miehet ry
Perinteinen osastokurssi Keurus-

selkd 28.1-29.1. 2011.
Osallistumisilmoitukset Hannes
Koivulalle, puh. 044 212 9012.

ASLAK® - kurssi SAK-laisille
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

Kelan ASLAK®-kurssille voivat hakea kaikki, jotka tuntevat
tarvetta ja ovat motivoituneita oman hyvinvointinsa ja tyossa
jaksamisensa kohentamiseen.

Kohderyhma

ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyokykya parantava kurssi niille
tyontekijaryhmille ja ammattialoille, joilla ty6sta johtuva fyy-
sinen, henkinen tai sosiaalinen kuormitus johtaa helposti ter-
veysongelmien kasautumiseen. ASLAK-kuntoutus ajoitetaan
vaiheeseen, jolloin sairaus- ja rasitusoireet ovat viela lievié ja
palautuvia.

ASLAK-kurssi on hyva valinta, jos

» haluat jakaa ja saada vertaistukea tyén henkisessa
kuormituksessa

» haluat |6yta3 uusia keinoja tyopaikalla ilmenevien
ongelmien kasittelyyn

» haluat parantaa tyssa jaksamistasi

» haluat oppia pitdmaan huolta kunnostasi,
terveydestasi, ravitsemuksestasi ja koko hyvinvoinnistasi

» haluat oppia stressinhallintaa ja rentoutumista.

Sisalto

Kurssi muodostaa noin vuoden pituisen oppimisprosessin
toteutettuna kolmessa jaksossa. Osallistujat laativat omaa
hyvinvointiaan edistavan tavoitesuunnitelman toteutetta-
vaksi prosessin aikana. Kurssiohjelma sisaltaa alustuksia,
ryhmakeskus-teluja, tyén tutkimista, rentoutusharjoituksia ja
likuntaa. Kuntoutuksesta vastaa tiimi, johon kuuluu ty6fysio-
terapeutti, psykologi, 1adkari ja tydeldmén asiantuntija.

Toteutus

Kurssi on osallistujalle ilmainen ja sen ajalta maksetaan kun-
toutusrahaa. Kurssi jarjestetaan Avire-Kuntoutuksessa Hel-
singin Malminkartanossa. Kurssilla on taysihoito.
Tyoskentely tapahtuu 10 henkilon ryhmassa.

Ajankohdat ovat:
1.jakso 31.1.-4.2.2011
2.jakso 1.-12.8.2011
3.jakso 23.-27.1.2012
Kelan kurssinumero 41708

Hakeutuminen

Kurssille hakeudutaan oman ty6terveyshuollon kautta.
Mikali ty6terveyshuolto suosittelee osallistumista kurssille,
hakemuksen liitteeksi tarvitaan laakarin B-lausunto ja Kelan
hakulomake KU102.

Lisatietoja

SAK: asiantuntijalaakari Kari Haring

040 718 2624, kari.haring@sak.fi
psykologi Leena Tarkiainen

040 518 6384, leena.tarkiainen@avire.fi
kuntoutusjohtaja Jukka Salomaki
0408374961, jukka.salomaki@avire.fi

Avire-Kuntoutus Oy puh. 029 009 1993
www.avire-kuntoutus.fi

Pakarituvantie 4-5, PL 40, 00411 Helsinki
e-mail: etunimi.sukunimi@avire.fi




Tyosuojelun peruskurssi
7.3.-11.3.2011 Kiljavan opistolla, Nurmijérvella

Kurssin tavoite:

Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot
ja niiden merkitys seka ty6ésuojelutoiminnan
organisaatiot ja opettaa naihin liittyvia tietoja
ja taitoja tydsuojelutoiminnassa.

Luentojen lisaksi kaytetaan yksil6- ja pari-
tyoskentely3, erilaisia ryhmatydskentelyn
muotoja ja harjoituksia.

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan
kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistol-
le. Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy
majoitus, opetus ja jaettava materiaali seka
matkakulut, mikali niita syntyy, julkisten kul-
kuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon

nelja viikkoa ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkaéliitto, Koulutusyksikkd,
PL747,33101 Tampere

Avainsisaltéja ovat:

» Tyosuojelun peruskasitteet,
toiminta-alueet ja merkitys ihmiselle

» Tysuojelutehtévissa toimivien ihmisten
tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet
organisaatiossa, tydsuojelun ennakko-
jajalkivalvonta

» Tyésuojelua saatelevan lainsdadannon
paaperiaatteet

» Toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset
» Tydn ja tydympariston kuormitustekijat
» Tybsuojelutoiminnan kehittdminen

Luottamusmiesten peruskurssi
14.2.-18.2.2011 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin on tarkoitettu luottamusmiehille ja
varaluottamusmiehille sekd ammattiosastojen
puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulu-
tukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantami-
nen tyontekijoitten oikeuksia kehittamalla.

Kurssin tavoitteena on aloittaa luottamusmie-
hen perustaitojen oppiminen. Tavoitteena on
myds, etta tehtavakokonaisuuden ymmarta-
minen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat
selviytymista tyopaikalla.

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurs-
sin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy
majoitus kahden hengen huoneissa, opetus ja
jaettava materiaali seka matkakulut, mikali nii-

ta syntyy julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-

kaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

Lahet3 kurssihakemuslomake viimeistaan
nelja viikkoa ennen kurssin alkua osoitteella:
Sahkaéliitto, Koulutusyksikko,
PL747,33101 Tampere

Avainsisalt6ja ovat:
» Luottamusmieheksi kehittyminen

» Luottamusmiehen tehtavat ja
yhteistyokumppanit

» Luottamusmiehen oikeudet ja
velvollisuudet

» Tyboikeuden perusteet, muun muassa
tyosopimuslaki, yhteistoimintalaki

» Tyéehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

» Paikallinen sopiminen ja
yhteistoimintamenettely

» Vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta
» Luottamusmiehen ja jaseniston luottamus

Viegger.

Laatua mittauksiin
jo yli 100 vuoden ajan

Asennustesterit
Eristysvastusmittarit
Maavastusmittarit
Mikro-ohmimittarit
Muuntajatesterit
Oljytesterit
Akkutesterit
Suojareletesterit
Yleismittarit
Laitetesterit
Kaapelin vianhaku
Tand-mittalaitteet
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B PEREL OY

28, PL 230, 05801 HYVINKAA, puh. (019) 87 111, www.perel.fi

PEREL QY, Torpankatu

Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkolammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystévaéllinen,
turvallinen ja saatotarkka

Elektronisen

termostaatin
saatotarkkuus
! /on 10,2 °C.
Tarkka saato
=" merkitsee

mukavuuden liséksi myds al-
haisempaa energian kulutusta.

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T
maksaa vain 78 €

Laajemmin sivuilla 198-200.

AL HRED . .
HSEPEP Kuivan- ja kostean-

tilan kytkimet ja pistorasiat
sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen
KUu1J

1-9 kpl 4 420 € D
yli9kpla 380 €
Valonséaéadin uppoasennukseen

60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

1-9kpla 1980 € | I/
yii9kpla 1890 €1 L

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keskidlevylla uppo-
asennukseen PU 2 MKJP

—

19kpla 770 € e %

yii9kpl 4690 €+

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskiclevyylla
1-9kpla 580 € flo-w
yli 9 kpl a 530 €
peitelevy

am

1-9kpl 4 230 €
yli 9 kpla 210 €

2-o0sainen

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylld
PU 2 MJP

« o 19kpl 4850 €
yli9kpla770 €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI

asennuskalusteet esim.

vaihtokytkin KP 6 RJ ||

1-9 kpl 4 690 € ['_ =
yii 9 kpl 4 630 €

l 2-0sainen pistorasia
PP2RJ

sy 19kpla980 €
1+ %9kp|é9°°€
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Uusi n. 6000 sahkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.

Lataa se ja uusi Excel-kaytt6dn sopiva
tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme frmm

www.finnparttia.fi

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytéllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetaa sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
my0s 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

Upotettava alasvalo.
HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reikaan, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-
nevalettua alumiinia ja etulasi
on kirkas. Ketjutettavissa
3x2,5 mm?. (== teho 15W
N\ @149 mm

alla olevat lamput "
sopivat tdhan valaisimeen.

AR 111 15W TehoLed kohde-
lamput 240 V.

Elinikd 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W lp-
halogeenia. Valmis-

o,

T

taja Megaman.

TL 111/15 24
1-5kpl 4 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TeholLed kohdelamput
Elinikd 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
A utumiskulma on 40°,

/. kanta E14, @ 50 mm
@ pituus 87 mm

varivavy 2800K

TL 5 PAR 16L

1-5kpl a4 28 €

yli5kpla 26 €

Nestejaahdytteinen
TehoLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton
tarinalle. Himmenettavissa nor-
maalilla hehkulamppuhimmen-
timelld. Teho 5W, 240V,
kanta E27, @ 48 mm l!f-
pituus 110 mm ﬂ
TL 5 E27 N T
1-9kpl a 28 €
yli9kpl 4 26 €

TehoLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen sisélla voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terésta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedié.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm
korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpla 78 €
yigkpla72 €
Hinnat ALV 0%

el 0 00

i1

Edulliset RBEVI

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673 ja
IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
Esim. —

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 164 €

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta ) '

h
hinta vain 135 € '

Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A
laippamoottori
s. 223, joka kiinni-
tetddn vaihteeseen i
4 pultilla.

) ,b}"h

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin nahden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 /0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku

2. on 200 r/min ja
vaantdmomentti
4.8 Nm.

“~hinta vain 124 €

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin vélein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kiinnitysta
varten valmiina.

NAUHA 12 L (5 m pakk. o/

S| sininen

KE Keltainen -
L Iammin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K

hinta vain 78 € /5m

|

www:tinnpacttiasfi
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Margit Nurmikolu

Sahkéliiton edusta-

jiston nuorimpiin lu-
keutuva Joonas Réppinen,
27, viettédi tini jouluna var-
sin uudenlaista joulua, kun
lokakuun 7. piivini synty-
nyt Joni Juhani riemastuttaa
perheen juhlapyhii.

- Muistan hyvin myds
pojan syntyméikellonajan,
22.02, koska se sattuu ole-
maan oma syntymipiivini,
Joonas naurahtaa.

Tyo toi Keuruulta
Tampereelle
Keuruulta kotoisin oleva
Roppinen opiskeli Jyvisky-
lin teknisen ammattioppi-
laitoksen informaatiotekno-
logian linjalla ja valmistui
sieltd vuonna 2002.
Nykyisin matkaviestin-

huoltajana  Tampereella

11/2010

tyoskentelevd Roppinen
ehti kokeilla myds tietolii-
kenneasentajan toitd, mutta
totesi, etteivit mastotydt ol-
leet hiinti varten. Nykyises-
sd tydpaikassaan, SCF Huol-
to Oy:ssd Roppinen on ollut
vuodesta 2006 lukien.

Han kertoo, ettd toitd on
riittényt, vaikka yt-neuvot-
teluja jouduttiinkin kiy-
méin kesilld ja kymmenen
tyontekijid irtisanottiin.

- Ainoa positiivinen asia
yt-neuvotteluissa oli, kun ty6
muuttui 2-vuorotydsti liuku-
vaan pidivivuoroon, eli tyoti
tehdé#n nyt klo 6.00 ja 18.00

vililla, Roppinen toteaa.

Luottamusmiehen
tyo jatkuu

Réppénen on toiminut ny-
kyisessd tyopaikassaan p#i-
luottamusmieheni vuodesta
2007 lukien ja pesti jatkui
tdimidn syksyn luottamus-

miesvaalien jilkeenkin.

- Kun tulin timéin tyon-
antajan palvelukseen, sielld
elettiin muutoksen aikaa.
Tuolloin tydntekijit alkoi-
vat pohtia jérjestdytymisti
pyrkiikseen parantamaan
mahdollisuuksiaan niko-
kantojensa esilletuomiseen.
Aiemmin jirjestdytyminen

nykyiseen luottamusmiehen
pestiin.

Tekemista riittaa

Vaikka pienen pojan synty-
mé mullistikin perheen arjen
lahes tdydellisesti, ehtii isd
silti olemaan monessa mu-
kana. Sihkoliiton edustajis-
ton ja oman tydpaikkansa

Jouluna Roppésen perheen lahisuku
kokoontuu yhteen Keuruulle
viettaméaan juhlapyhia.

Suvun riemuna on nyt ensimmaista
jouluaan viettava pieni Joni Juhani.

oli melko hajanaista ja viki
kuului kuka mihinkin liit-
toon ja kassaan, Roppinen

muistelee.
Tyopaikan ensimmiiset
luottamusmiesvaalit  jér-

jestettiinkin vuonna 2007,
jolloin Réppénen valittiin

péiluottamusmiehen tyén
lisdksi hian vaikuttaa myos
Sihkoliiton Energia — ICT —
verkostoalan johtokunnassa
ja Tampereen osaston sihtee-
rin ja kotisivuvastaavana.

- Prioriteetit ovat kuiten-
kin muuttuneet ja Jonin mu-
kaan nyt menniin. [ltame-
noja pitdd vihin rajoittaa,
mutta kun nyt ei piise ka-
lastamaankaan, ei se paljon
haittaa. Kesilld sitten taas
piisee kotikonnuille Keski-
Suomeen kalaan ja poikahan
on jo sitten paljon isompi,
Roppinen toteaa ja katselee
hellisti pientd nyyttii sylis-
saan.

Kalastus siis odottelee lam-
pimdmpid sditd, mutta muut
harrastukset — lihinni eri-
laiset taistelulajit — pitdvit
nuoren isin liikkeelld.

Joonas ja Riikka R6ppanen
hoitelevat ja varmoin késin run-
saan kahden kuukauden ikaista
Joni-poikaansa.

- Harrastin aikaisemmin Bra-
silian Ju-jutsua, mutta viime
vuoden keviilld loukkasin
siind olkapéini ja se leikat-
tiin vasta timidn vuoden
kevaini. Kesd meni sitten
olkap#itd paranneltaessa.
Nyt aloitin thaiboxingin
syyskuun alussa ja se tuntuu
tosi mukavalta. Kiyn myos
kuntosalilla ja olen lisdnnyt
lenkkeily#, nyt kun olkapai-
kiin ei enééd vaivaa.

Joni on nyt

perheen “pomo”
Perheen rytmi menee kui-
tenkin pikkumiehen mu-
kaan. Ongelmia ei ole ollut,
koska vauva nukkuu yonsi
hyvin ja samalla saavat van-
hemmat ladata akkujaan.

- Joni sy6 illalla siind klo
23.00 aikaan ja herii sitten
aamukuudelta syéméin, jo-
ten me saamme aivan hyvit
younet, kun ei tarvitse mon-
taa kertaa yOssd nousta syot-
tdméiéin, diti Riikka Réppa-
nen kertoo.

Nuori isi naurahtaa, etti
hin saa nukuttua vieldkin
enemmain, koska sy6ton hoi-
telee vaimo.

Jouluksi kotiin
Jouluna Roppidsen perhe
matkustaa Keuruulle, jonne
kokoontuvat seki Joonaksen
ettd Riikan lihisuvut vauvas-
ta vaariin. Myos Roppisen
perheen kissat Missi ja Nasu
pédseviit joulumatkalle mu-
kaan.

- Ei timd ensimméiinen
kerta ole, kun olemme Jonin

kanssa matkalla. Olemme

)l
/
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kdyneet mummolassa yoky-
lill4 jo aikaisemminkin, Joo-
nas Roppinen hymyilee.

Joulun jilkeen kuitenkin
koittaa taas arkinen aherrus,
kun perheen isi aloittaa il-
taopiskeluna avoimessa yli-
opistossa 25 opintopisteen
hallintotieteiden perusopin-
not.

- Aloitin ne jo kerran, mut-
ta kiireet kariuttivat sen pro-
jektin. Ostimme oman asun-
non ja teimme remonttia ja
silloin oli vield kaksivuoro-
tyd, joten aikataulut eivit
oikein sopineet. Nyt kun on
piivityd, on helpompi opis-
kella, Roppinen summaa.

Nuoria kaivataan
mukaan ay-toimintaan
Mielessi siintelevit myos ko-
kopiiviiset jatko-opinnot.

- Alan vaihto on kiynyt
mielessd. Kun vain vield
tietdisi, mitd oikein haluasi
opiskella, Roppinen miettii.

Monessa mukana oleva
mies patistelee muitakin
nuoria mukaan myds am-
mattiyhdistystoimintaan.
Hiin yrittéd aktivoida nuoria
osastonsa lehden ja verkkosi-
vujen vilityksell.

- Kéykdd nuoret osaston
kokouksissa tai poiketkaa
muuten vain, vaikka kahvil-
le osaston toimistolle. Ja mei-
din, kuten monen muunkin
osaston verkkosivuilta loytyy
paljon hyodyllisti tietoa. Ja
muistakaa, etti eihin mei-
didn etujamme kukaan aja,
jos me emme itse tee mitddn,
Réppinen painottaa. «



