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Miksi tyoelaman todellisia
ongelmia ei hoideta?

» Ty® on perustavanlaatuinen osa
yhteiskuntamme olemassaoloa. Kai-
ken lisiarvoa tuottavan toiminnan
pohjana on tyénteko, olipa kysymys
sitten teollisuudesta, rakentamisesta
tai vaikkapa palveluista. Téstd tyos-
t4 maksettavan palkan verotus tuot-
taa suurimman osan valtion tuloista
ja siitd maksetaan myos elikkeemme.

Me kiytimme tyontekoon keski-
méirin kolmanneksen piivistimme.
Ty® midrittdd yhteiskunnallisen ase-
mamme ja se myos rajaa sen, milloin
ja miten paljon meilld on vapaata tai
lomaa. Ei siis ole samantekevii mi-
ten tyontekoa méidrittidvid ehtoja eli
tydehtosopimuksia ja lakeja, kehite-
tdan.

Tyonteon tirkeydestd johtuen on
ymmérrettivid, ettd moni korkeas-
sa asemassa oleva henkilo haluaa
kommentoida asiaa silloinkin, kun
sithen ei ole tarvetta. Jotkut jopa
kuvittelevat, etti heidin asemansa
antaa luvan lausua dineen kaikkein
holmoimmitkin tydelimia koskevat
ajatukset. Sellainen kuultiin EK:n

puheenjohtaja Sakari Tammiselta
hinen ehdottaessaan vuosilomien ly-
hentimisti tydurien pidentimiseksi.
Tammisen jo ennalta tuhoon tuo-
mittu lausahdus ei tietenkidn ollut
vahinko. Sen taustalla on tydnantaji-
en hellittimiton halu lisidtd duunarin
tyOpanosta siten, etti siitd ei tarvitsisi

maksaa tiyttd korvausta.

Eli tyontekijdd ndmi kiskurit aina
haluavat polkea, mutta todellisiin
tydelimiidn ongelmiin ei haluta
puuttua, koska se vaatisi pientd tyo-
tekoa myos tydnantajilta.

Rikollinen talous, jolla esimerkiksi
rakennusalalla teetetiiin toitd alipal-

c Hyvat tavat kunniaan!
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Nakokulma edustajistoon.

kattuna ja veroja maksamatta, syo
Suomen verotuottoa miljarditolkul-
la vuosittain. Valtio kirsii, rehelliset
yritykset kirsivit ja koko yhteiskun-
ta kirsii. Mutta silti asian hyviksi ei
tehdién mitdian? Miksi?

Miksi tyonantajat yhdessi halli-
tuksessa olevien kokoomuksen, kes-
kustan ja vihreiden kanssa ovat liit-
toutuneet tissi asiassa yhteiskunnan
vastaiselle linjalle? Mitd ndmi tahot
kuvittelevat saavansa aikaan esties-
sddn tyosuojeluviranomaisten, po-
liisin ja syyttidjélaitoksen resurssien
parantamisen rikollisten kiinnisaa-
miseksi? Maksaisivathan toiminnan
tehostamisesta syntyvit kulut itsensi
hetkessi takaisin.

Miksi, miksi ja vield kerran miksi,
kysyy tavallinen palkansaaja ja #i-
nestdji. Kuka tistd hyotyy? Eiko ter-
ve jarehellinen yritystoiminta kelpaa
mainituille tahoille?

Niitd kysymyksid on jokaisen #i-
nioikeutetun syytd pohtia tulevissa
eduskuntavaaleissa. Ja viimeistdin
silloin, kun on #énestyskopissa va-
litsemassa oman ehdokkaansa nume-
roa. 4

paavo.holi@sahkoliitto.fi

" Hyva puhe on kuin minihame,

tarpeeksi lyhyt

ollakseen kiinnostava

ja tarpeeksi pitka

kattaakseen kaiken olennaisen.

Kuva Riitta Kallio

>

Hyva kaytos sallittu!

Eija Aback /| TTK

mmmmm » Epdasiallista
kohtelua ei pidd hyviksyi
tyodpaikoilla. Eurooppalaisia
tydpaikkoja kehotetaan so-
veltamaan nollatoleranssia
epiasialliseen kohteluun ja
hiirintddn. Tyoturvallisuus-
keskus TTK ja tyomarkki-
najdrjestot viestivdt suoma-
laisille tyopaikoille laajalla
kiertueellaan, ettd hyvé kiy-
tos on sallittu.

Kéynnissi olevan kampan-
jan perustana on héirinti ja
vikivaltaa koskeva euroop-
palaisten tydmarkkinaosa-
puolten puitesopimus. Siini
tuomitaan hiirinnin ja vi-
kivallan kaikki muodot, ku-
ten tydpaikkakiusaaminen,
seksuaalinen hiirinti ja fyy-
sinen vikivalta, seki vahvis-
tetaan tydnantajan velvol-
lisuus suojata tyontekijoiti
niilti.
>
Epiasialliseen kohteluun
voi syyllistyd kuka tahan-
sa tydyhteisossd joko yksin
tai yhdessi muiden kanssa.
Kohteeksi voivat joutua niin
tyontekijiat kuin esimiehet-
kin.

Jokainen on vastuussa
kdyttdytymisestiin tydyh-
teisossd ja voi edistdd hyvii
tyopaikkakulttuuria. Tydyh-
teisdtaidot ovat nykypéivini
osa ammatillista osaamista.

Tyonantajan velvollisuus
on lain mukaan puuttua epi-
asialliseen kohteluun mah-
dollisimman pian siitd tiedon
saatuaan.
>
Ongelmatilanteen pitkit-
tyessd kohteeksi joutuneen
terveys voi vaarantua, tyd-
yhteis® kuormittua ja hyvin-
vointi tydpaikalla heikentyi.
Epiasiallinen kohtelu saat-
taa myos alentaa tydyhtei-
son tuottavuutta ja aiheuttaa
turhia kustannuksia muun
muassa sairauspoissaolojen
lisééntyessi.

Epiasiallisen kohtelun eh-
kiisemisessd on tirkedd luo-
da avoin ja luottamukselli-
nen tydilmapiiri, huolehtia

Hywa kiytas sallittu

= axibaou) aiy bty

tydyhteison toimivuudesta ja

siité, ettei tydpaikalla esiinny
kiusaamiselle altistavia tyo-
olosuhdetekijoiti.
>

Tyopaikalla tarvitaan yh-
teisid pelisddntojd, miten
luodaan ja ylldpidetiddn hy-
vid tydilmapiirid, edistetdin
myonteistd ja avointa vuoro-
vaikutusta ja ehkéistéén ris-
tiriitoja.

Lis#ksi tarvitaan toiminta-
tapoja ja -ohjeita, miten ris-
tiriitatilanteissa toimitaan.
Ohjeissa on syytd selkedsti
todeta, ettei tydpaikalla hy-
viksytd epiasiallista kohte-
lua ja ongelmatilanteisiin
puututaan.

Epiasiallisen kohtelun ja
hiirinnén tilanteet pyritiin
ensisijaisesti ratkaisemaan
tydyhteistssd. Tukena on-
gelmatilanteen selvittelyssi
voivat toimia tydsuojelu-,
luottamus- ja tydterveyshen-
kilssto.
>
Tyosuojeluviranomainen
valvoo hiirintdd ja epiasi-
allista kohtelua koskevien
sddnndsten noudattamista
tyopaikoilla. Se antaa pyy-
dettiessd neuvoja ja apua
niin tydnantajalle kuin tyon-
tekijéllekin.

Lisdtietoja

Kiertueen koordinaattori,
asiantuntija Tarja Réty,
Tyoturvallisuuskeskus TTK,
040 840 2787,
tarja.raty@ttk.fi

Aineistoa

Hyvi kéytos sallittu!
-verkkosivut:
www.ttk.fi/hyvakaytos
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SAK esitt

dd mMon

ia lainmuutoksia

harmaan talouden torjumiseksi

Riitta Kallio

SAK:n mielestd har-

maasta taloudesta on
tullut vakava yhteiskunnal-
linen ongelma, jonka torju-
miseksi lainsdddantdomme
tulee tehdi useita muutok-
sia. Miljardien eurojen ve-
romenetysten lisiksi harmaa

talous aiheuttaa tyonteki-

joiden laitonta kohtelua,
epiedullisen kilpailuaseman
suomalaisille yrityksille ja
kyseenalaistaa koko vero-
jirjestelmdmme uskottavuu-
den.

SAK vaatii vahvempia kei-
noja tydvoiman vidrinkiyt-
tod vastaan, kotimaisen ja
ulkomaisen yritystoiminnan
saattamista tasavertaiseen
asemaan seki tilaajavastuu-

lain laajentamista koske-
maan koko alihankintaket-
jua. Lisdksi valtiovallan on
taattava muun muassa Vero-
ja tydsuojeluviranomaisille
riittdvat voimavarat.

Halpatyd nakertaa
kotimaista tyota
Ongelman ydin on se, ettd
Suomen viranomaisilla ei
tialla hetkelld ole todelli-
sia mahdollisuuksia valvoa,
noudattavatko t#illd ilman
kiintedd toimipaikkaa toi-
mivat ulkomaiset yritykset
velvollisuuksiaan. Monissa
tapauksissa ne eivit maksa
verojaan ja niiden tyonteki-
jit ovat alipalkattuja. Myos
pakkotydn tunnusmerkistod
saattaa tayttya.

- Tdmi heijastuu myods
suomalaisten tyontekijoiden

Lauri Lyly, Erkki Laukkanen ja
Matti Huutola esittelivat SAK:n
harmaan talouden torjun-
tastrategiaa medialle marras-
kuun alussa.

asemaan, koska halvemmilla
kustannuksilla kilpailevan
ulkomaisen yrityksen on lii-
an helppo syrjiyttdd suoma-
laiset kilpailijansa, kertoo
SAK:n ekonomisti Erkki
Laukkanen.

SAK vaatii lakia muutetta-
vaksi niin, ettd koti- ja ulko-
maiset yritykset kilpailevat
samoilla ehdoilla ja tyon-
tekijit saavat tasavertaisen
kohtelun kansalaisuudesta
riippumatta.

Lyly haluaa laajaa
tilaajavastuuta

- Myos tilaajavastuulain
laajentaminen on tirkei,
koska
yrityksid hyviksikiyttiavit
tilla
hetkelld vapautettu seké ri-

harmaan talouden

toimeksiantajat on
kosoikeudellisesta vastuusta
ettd verovastuusta, vaikka
ne saavat suoran hyddyn
kéyttdmiensi aliurakoitsijoi-
den halvemmista hinnoista,
sanoo SAK:n puheenjohtaja

Lauri Lyly.

Hénen mielestéiin ammat-
tiliitoille tulisi s#étid oikeus
myds ajaa kannetta tuomio-
istuimessa tyontekijin puo-
lesta palkkasyrjintitapauk-
sissa. SAK:n lakimies Anu-
Tuija Lehto puolestaan pe-
radnkuuluttaa kansainvilisti
tydtuomioistuinta, jolla olisi
resursseja hoitaa ylikansalli-
sia tydsuhdeselkkauksia.

Myés pidomatulojen ve-
rovalvontaa on SAK:n mu-
kaan tehostettava. Siihen
jiatetyt aukkokohdat ovat
helposti yhteiskunnan suu-
rituloisimpien hyddynnet-
tdvissd, ja pddomatulojen
etuoikeutettu asema muihin
tuloihin verrattuna korostuu.

Suomesta maksetaan vuo-
sittain useita miljardeja eu-
roja pidomatuloja nimetts-
mille ulkomaisille sijoittajil-
le, joiden kotivaltioiden vi-
ranomaisille ei mene mitid4n
tietoja niistd sijoituksista
eikd niiden tuotoista. Se te-
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SAK:n lakimies Anu-Tuija Lehto
kaipaa kansainvalista ty6tuo-
mioistuinta.

kee Suomesta kdytdnnossi
veroparatiisivaltion. Siksi
SAK:n mielestd piddomatu-
lojen saajien henkildllisyys
on saatava viranomaisten
tietoon.

SAK:n esittimit konk-
reettiset ehdotukset lainsé-
ddnnén muuttamiseksi on
esitetty julkaisussa SAK:n
aloitteet harmaan talouden
torjumiseksi. 4

» Eduskuntavaalit kiiy-

Oletko eth”a dddn ensi keviini ja puo-
edUSkuntaan? lueiden ehdokasasettelu on

parhaillaan kiynnissi. Vasa-

ma haluaa totuttuun tapaan
kertoa ehdolla olevista liiton
jésenistd. Jos siis olet Sihko-
liiton jisen ja jonkin puolu-

een ehdokkaana, niin ilmoi-
ta siitd sihkopostilla liiton
toimitukseen vasamalehti@

sahkoliitto.fi. 4

L uottamusmiesvaalit

tana syksyna

Margit Nurmikolu

Kenelta
uskalletaan kysya ja
kenen neuvoja

Tana syksyni kiydiian
luottamusmiesvaalit,
joissa valitaan péé-
kuunnellaan? luottamusmiehet, luottamus-
miehet ja varaluottamusmie-
het kaksivuotiskaudeksi.

Valintaan liittyviit jirjes-

Kuka kuuntelee ja auttaa?

Tietysti A e
luottamusmies! telyt kuuluvat tyshuonekun-
nan ja ammattiosaston teh-
tiviin. Kédytinnossi jérjeste-

Han on nimensa veroinen: ; . . .
= 3 R B lyn hoitaa kuitenkin usein

luotettu ihminen, sen hetkinen luottamusmies.
joka neuvoo
ammattikysymyksissa

seka sopimus- ja

Valittujen luottamusmies-
ten tulee huolehtia siit4, ettd
valinnat vahvistetaan am-
oikeusasioissa. mattiosaston kokouksessa.
Luottamusmiehelts Tyoantajalta tulee pyytid

kuittaus ammattiosastossa

uskalletaan kysya
palkoista, sopimuksista,
turvallisuudesta,
tyéehdoista ja
ty6lainsaadannosta.

vahvistettuun luottamus-
miesilmoitukseen, josta jdd
tyonantajalle yksi kappale.
Valinnasta tulee lihetti tie-
to my®s liittoon.

Luottamusmiehelld on Wi mesermmtn e

tietoja, keinoja ja musmiesilmoitukset ovat lii-

tydkaluja puolustaa
yhteisié etuja ty6paikalla.

tossa, sitd nopeammin luot-
tamusmiesrekisteri saadaan

ajan tasalle. Niin my6s luot-
tamushenkiloille lihetettdva
posti 16ytdi oikeat henkilot.
[Imoitukseen on hyvi laittaa
myos siahkdpostiosoite.

Tyontekijoiden
edustaja tyopaikalla
Luottamusmies on ammat-
tiliiton ja siihen kuuluvien
tyontekijoiden edustaja tys-
paikalla.

Luottamusmiehen tehtivii
on muun muassa valvoa tyo-
lainsiddédnnon ja tydehtoso-
pimuksen sekd muiden tyon-
antajan ja tyontekijoiden
viilisten sopimusten noudat-
tamista tydpaikalla.

Luottamusmies edustaa
tyontekijoitd yhteistoimin-
taneuvotteluissa ja tydpaik-
kakohtaisessa paikallisessa
sopimisessa. Hin myos tie-
dottaa jdsenille ammattilii-
ton toiminnasta ja hoitaa
ammattiliiton jdsenhankin-
taa.

Luottamusmiesten asema
perustuu tydntekijé- ja tydn-

antajajirjestdjen keskinii-
siin sopimuksiin.

Luottamusmieskansio
apuna
Luottamusmiehilld on kiy-
tossddn  liiton luottamus-
mieskansio. Mikili et jostain
syysti ole edeltijaltisi tai lii-
tosta saanut sit#, ota yhteytti
edunvalvontaosastoon, puh.
03 252 0111.

Luottamusmieskansio 16y-
tyy myds www.sahkoliitto.fi
> Voimavirta > Luottamus-
miehet ja tyodsuojeluhenki-
lot.

Myés varaluottamusmie-
het pidsevit Voimavirran
luottamusmiesosioon.

llmoitus liittoon

kahden vuoden valein
Myés pidempéiin toiminei-
den luottamusmiesten on
toimitettava uusi luottamus-
miesilmoitus liittoon kah-
den vuoden vilein, vaikka
luottamusmiespesti jatkuisi
muuttumattomana. 4

Vain 1 866

tilasi

kalenterin

Sahkadliiton  ji-
senetuna tarjottavan
kalenterin muuttuminen
tilausperusteiseksi vihensi
rajusti painettavien kalen-
terin méérdd. Vain 1 866 so-
pimusalajisentd 20 697:sti
katsoi endd tarvitsevansa
perinteistd kalenteria vuo-
deksi 2011.

Tilausten vihiisyys ker-
too muuttuneista toimin-
tatavoista. Yhi useampi on
siirtynyt kdyttimiin esi-
merkiksi kidnnykin kalen-
teria. Kaikki kalenterissa

Tahdotko

olevat asiat loytyvit myos
liiton nettisivuilta.

Vuoden 2011 kalenteri
lahetetiddn tilauksen teh-
neiden lisiksi myos kaikille
syyskuun jilkeen jisenik-
si liittyneille sekid vuonna
2011 jaseniksi liittyville.

Kalenteripainokseen ei
sisilly ylim#irdisid kappa-
leita, joten kalenteria ei
ole saatavilla tai myytivini
siihen oikeutettujen lisdksi
kenellekiin muulle jisenel-
le. «

STTA:n TES:n?

sihkodasentamisen
STTAn

kanssa jaetaan jokaiselle

» Uusi
tyéehtosopimus

jasenelle, joka on tydsuh-
teessa STTAn jisenyrityk-
seen. Kuitenkin moni jisen
on tyopaikkaa vaihtaessaan
unohtanut ilmoittaa Sihko-
liittoon uuden tydpaikkansa
nimen.

Tyopaikkatieto on nyt eri-
tyisen tdrked, koska alalla

on kaksi eri sopimusta. Jotta
saisit sinulle kuuluvan so-
pimuksen on sinun tarkis-
tettava, etti tieto oikeasta,
STTAn jiseneni olevasta,
tydnantajasta on Sihkolii-
tossa!

Huomioi, ettd tydpaikka-
tietosi voivat olla vanhentu-
neet, vaikka jisenmaksujesi
tilitys uudelta tyonantajalta
toimisikin. 4
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Sahkoliiton hallitusga

johto oliVat tyytyvaisia

edustajiston yksimielisyydesta:
] "P3atos jasenmaksun !

eri'osien joustavista rajois}a .

oli merkittava uudistus,

joka'helpottaa liiton

toiminnan sudhnittelua”

Hallituksen jasen Reijo M6ls3, puheenjohtaja Martti Alakoékilja
liittosihteeri Timo Punkki kokoustauolla. Taustalla samaan ai-
kaan kokoontuneita 4H-nuoria Halloween tunnelmissa.. =

Hotelli Rosendahlissa pidetyn edustajistokokouksen kaytadavakeskustelujen kuumin aihe oli liittomaksun




ajiston lahja
tiaalle liitoll

Riitta Kallio
Paavo Holi
Margit Nurmikolu

Kuivia siinto- ja ta-

lousasioita pAdttimain
tullut Sihkoliiton ja tyotto-
myyskassan edustajisto pu-
heenjohtajansa Eero Wilk-
manin johdolla sai kiyda
pitkin asialistan lisdksi lapi
koko inhimillisen tunnes-
kaalan kaksipiiviisen koko-
uksensa aikana Tampereella
lokakuun lopussa.

Hiljainen hetki
menehtyneille
Kokouksen aluksi edustajisto
kunnioitti hiljaisella hetkel-
14 vuoden mittaan kuolleita
liiton vaikuttajia, viimei-
simpiand 19.10. #killisesti
menehtynyttd teollisuuden
tydehtoasiamies Mika Kan-
tosta.

Vakava hetki ja liiton pu-
heenjohtaja Martti Ala-
koski muistuttivat edusta-
jia huolehtimaan itsesti ja
lahimmaisistd kuluttavassa
tyoelamissi.

Ajankohtaiskatsaukses-
saan Alakoski painotti liiton
talouden si#stolinjaa, mutta
lupasi, ettd edunvalvonnan
taso ei heikkene nykyisesti.
Puheenjohtaja myos kiitti
sopimusalajohtokuntia hy-
vin onnistuneesta tes-kier-
roksesta, joka toi jdsenistol-

J : )

le laadukkaat tydehtosopi-
mukset. Hiin oli tyytyviinen
myos liiton tes-strategiatyo-
hon, jonka pidtavoitteena
on kehittdi yhteiset perus-
tyvehdot koko sihkoalal-
le. Alakoski vetosi lopuksi
edustajistoon, jotta jdsen-
maksun suuruus voitaisiin
sdilyttdd nykyiselldian, 1,4
prosentissa. Vetoomus teho-
si, ja vuorokauden mittaisten
ryhméneuvottelujen tulokse-
na liiton sdintéja muutettiin
niin, etti osastopalautteen
madrd voi vaihdella 0,15
-0, 20 prosenttiin.

Kokouksen lopussa ahdistu-
nut tunnelma oli vaihtunut
jo iloisen helpottuneeksi.
Liiton 55-vuotispiivin kun-
niaksi edustajisto onnistui
padttimiin jasenmaksun
pitdmisestd 1,4 prosentissa
haasteellisesta taloustilan-
teesta huolimatta.

"Syntymapaivalahja”
sdantdmuutoksen
avulla
- T4ma4 oli paras syntymépai-
vilahja, minki liitto teilta
voi saada, iloitsi Martti Ala-
koski edustajiston yksimieli-
sestii liittomaksupadtoksesta.
Aivan helposti péitds ei
kuitenkaan syntynyt. Siihen
tarvittiin  kahden piivin
ryhmien viliset neuvottelut,
joissa alustavien kahden ji-
senmaksun jakautumismal-
lin liséiksi kehitettiin kolmas

vaihtoehto, joka lopulta kel-
pasi kaikille.

Kokonaisjisenmaksu py-
syy edelleen 1,4 prosentis-
sa. Tyottomyyskassan osuus
nousi 0,4 prosenttiin. Liiton
sddntojd muutettiin niin,
etti liiton osuus voi olla 0,8 -
0,9 prosentin viilill4.

Osastopalaute
avainasemassa
Uudistetun séannon mukaan

ammattiosastopalaute on

vuonna 2011 joko 0,15 tai

osastopalautetta 0,20 pro-
senttia, kuten tihiankin asti.
Jos osasto ei toimita vaadit-
tuja asiakirjoja, palaute puto-
aa 0,15 prosenttiin.

P#itds  suosii  aktiivisia
ammattiosastoja, joiden toi-
mintaedellytykset turvataan
isommalla osastopalautteel-
la. 0,15 prosentin palaut-
teella vihemmin aktiiviset
osastot kattavat silti hyvin
toimintansa, joka monesti
pitdd sisidllddn vain lakisia-
teiset toiminnot.

Edustajiston puheenjohtaja Eero Wilkman pohti kahvitauollakin
saddntémuutosasioita Seppo Fahlstromin kanssa.

0,2 prosenttia riippuen osas-
ton aktiivisuudesta.

Jos osasto lidhettdd tou-
kokuun loppuun mennes-
si toimintasuunnitelman,
talousarvion, toimintakerto-
muksen ja toiminnantarkas-
tuslausunnon liitton, se saa

Kalenterista

aanestettiin

Vaikka jisenmaksun suu-
ruutta ja osastopalautteen
méidrdd puitiin pitkiddn ja
hartaasti edustajiston ryh-
mi- ja kiytivikeskusteluis-
sa, ainoa asia, josta suuressa

vasama

salissa lopulta ddnestettiin,
oli liiton kalenterien tulo ti-
lausperusteiseksi.

Kainuun Sihkétyonteki-
joiden Ammattiosasto ry
040 esitti hallituksen paitos-
td vastaan, etta sopimusala—
jisenet saisivat taskukalen-
terin edelleen ilman erillisti
tilausta.

Melko tasavikisen #ines-
tyksen lopputulos oli halli-
tuksen esityksen mukainen,
eli kalenteri on sopimusala-
jasenille ilmainen, mutta sen
saadakseen jidsenen on vah-
vistettava tilauksensa mii-
rdaikana internetissi liiton
kotisivun kautta.

Liiton elikeliisille Vasa-
ma tulee vield ensi vuonna
automaattisesti. Hallituksen
tekemin pidtoksen pohjalta
vuoden 2012 Vasama tulee
elikeliisille tilausperustei-
seksi, mutta tilausjirjestel-
miééd kehitetddn helppokiyt-
toisemmiksi. Perusedelly-
tyksend tietenkin on, etti
jarjestelmén kehittiminen
ei maksa liikaa saavutetta-
viin siistoihin nihden.

Uusia jasenia
luottamustehtéaviin
Edustajisto vahvisti muuta-
mia jidsenten vaihdoksia lii-
ton luottamustoimiin. Edus-
tajistoon nousi tamperelai-
nen Ossi Ahola vaalipiiristi
TIEO3 yrittijiksi siirtyneen
Miko Rinteen tilalle. Elik-
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Hallituksen ja talousvaliokun-
nan jasen Markku Arvola va-
kuutti edustajistolle, ettd myés
liiton vahemmistéryhma haluaa
olla mukana kehittamassa liit-
toa.

keelle
Haaviston tilalle nimitettiin
Matti Heikkonen vaalipii-
ristd TEOLO3. Toimihenki-
l6ksi siirtyneen, vaalipiiristd
ENEQ9 olevan Hannu Siiro-
sen tilalle nimitettiin Eero
Miliska.

Teollisuuden ja erityisalo-

jdineen Markku

jen johtokuntaan valittiin
Niilo Ojala elikkeelle siirty-
neen Erik Ekmanin tilalle.
Energia — ICT - verkosto-
alan johtokuntaan nimitet-
tiin Pertti Landén Hannu
Siirosen tilalle.

Nuorisovaliokuntaan ni-
mitettiin Janne Heikkinen
osastosta 040 Tero Ala-
Tainion tilalle ja Kalle Salli
osastosta 020 Jani Pyykon
tilalle. «

Aantenlaskija Krister Witick
isai olla tarkkana, kun kalen-
teritilauksesta danestettiin,
Hallituksen esitysivoitti 43
=33. -

suuruus ja osastopalautteen maara. Pitkien keskustelujen jalkeen syntynyt pdaatos oli lopulta yksimielinen.
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Mika Junnila 002:n johtoon

Edustajisto piiitti

myds, ettd Energia-
alan johtokunta ja Tieto- ja
verkostoteknologia-alan joh-
tokunta yhdistetiéin yhdeksi
Energia — ICT - verkosto-
alan johtokunnaksi. Sen so-
pimusalanumero on 002.

Uuden Energia — ICT —
verkostoalan johtokunnan
jaseniksi valittiin edustajis-
ton vuonna 2008 Energia-
alan johtokuntaan seki Tie-
to- ja verkostoteknologia-
alan johtokuntaan valitse-
mat henkilot.

Uuden johtokunnan pu-
heenjohtajaksi valittiin Sah-
koliiton hallituksen jisen,
Teollisuuden Voiman p#i-

luottamusmies Mika Junni-

la, osasto 035:sti. Johtokunta
valitsee varapuheenjohtajan
keskuudestaan. Johtokunnan
kooksi tulee periti 22 jisen-
ta.

Kovin dkkindinen muutos
sopimusalojen ja johtokunti-
en yhdistdminen ei ole, silld
alat ovat toimineet yhteis-
tyossd jo pitkddn ja johto-
kunnat ovat tehneet yhteis-
tyoti vuosikausia.

Tyottomyyskassan

talous tasapainoon

Rinnan edustajiston koko-
uksen kanssa vietiin ldpi
my6s Sihkoalojen tydttd-
myyskassan edustajiston ko-
kous, jota johti edustajiston
varapuheenjohtaja Hannu
Martinmiki. Hén tosin jou-
tui olemaan kokouksen lop-
pupuolen ryhmineuvotte-
luissa, kun liittomaksuun ja
osastopalautteeseen liittyvii

< Edustajisto vahvisti, etta
Energia-alan johtokunta ja Tie-
to- ja verkostoteknologia-alan
johtokunta yhdistetaan yhdeksi
Energia - ICT - verkostoalan
johtokunnaksi, johon kuuluu
aluksi perati 22 jasenta. Uuden
johtokunnan puheenjohtajaksi
valittiin Mika Junnila, osasto
035:sta.

» Raimo Leinonen esitti kalen-
terin toimittamista kaikille so-
pimusalajasenille ilman erillista
tilausta. Janne Heikkinen (edes-
sd) kannatti esitysta.

Bl GALLUP

Saastotoimenpiteista

Yksimielisempaa vas-
tausta ei olisi voinut
saada, kuin mita edus-
tajiston kokouksessa
tehty gallup antoi:
edunvalvonta on liiton
peruskivi ja sita ei saa
heikenta3, vaikka saas-
toja pitaskin saada
aikaan.

Kaikki vastanneet oli-
vat ehdottomasti sita
mielt3, etta edunval-
vonta on kaiken perus-
ta, jonka vuoksi liitto yli
55 vuotta sitten perus-
tettiin.

Mika Vénninen

- Mitd muuta tirkeimpii
tyotd liitto voisi tehdi kuin
edunvalvontaa, sehidn on
runko, Kolmen Sihks Oy:n
tyosuojeluvaltuutettu ja ta-
lotekniikka-alan edustaja
Mika Vinninen kiteytti.

Hin pohti my®6s siti, misté
sd#stoji voisi saada.

- Ehki koulutuksesta voisi
saada sddstojd, jos sitd keski-
tettdisiin enemmin. Jirjes-
tettiisiin isompia kursseja ja
laajemmalle alueelle kerral-
laan, Mika Vidnninen mietti.

Samalla linjalla oli myos
toinen talotekniikka-alan

"Edunvalvonta on

ryhmineuvottelua kiytiin
suuren kokoussalin ulkopuo-
lella.

Liittosihteeri ja tyottod-
myyskassan hallituksen pu-
heenjohtaja Timo Punkki
alusti kassan kokousta ajan-
kohtaiskatsauksella.

- Viime keviini meilld oli
pahimmillaan 13 prosentin
tydttdmyys, mutta onneksi
se on siitid laskenut. Kassan
tasoitusrahasto on supistu-
nut niin, ettd jisenmaksus-
ta kassan saamaa osuutta on
korotettava 0,4 prosenttiin.
Siti edellyttidd myos finanssi-
valvontavirasto.

Punkki kiitti myos kassan
ammattitaitoista henkilo-
kuntaa jdsenistéon hyvisti
palvelusta. Kisittelyajat on

Edunvalvonta vihoviimeisin s

Juha Rantanen

edustaja, salolainen YIT
Kiinteistotekniikka Sa-
lon pédluottamusmies Juha
Rantanen.

- Edunvalvonta on lii-
ton toiminnan kulmakivi ja
koko jasenistod palveleva
asia, Juha Rantanen totesi.

Hin huomautti myés, etti
osastojen oikeanlaiseen toi-
mintaan pitdisi kiinnittia
enemmin huomiota.

- Annettaisiin osastopa-
lautetta enemmin niille
osastoille, jotka todella toi-
mivat sididntdjen mukaan,
Juha Rantanen sanoi.

Mika Ahmanheimo

Mika Ahmanheimo Hel-
singistd on RAY:n tydosas-
ton luottamusmies ja héin oli
paikalla edustajistossa vara-
jdsenend.

- Edunvalvonnasta ei voi
sédstdd. Liiton tilaisuuksiin
on monesti vaikea saada
osallistujia, joten esimerkik-
si matkakulujen korvaami-
sessa ei pitiisi pihistelld. Sen
sijaan tillaisissa kokouksissa
olisi mahdollista tinkii vaik-
kapa tarjoiluista.

Tamperelainen Ossi Aho-
la, Relacom Finland Oy:n
tydosaston luottamusmies,

Edustajiston tapaamisiin kuuluu myds rento kuulumistenvaihto.
Tyéehtoasiamies Helge Hakkarainen kertoi viikon vinkit edustajis-
ton jésenille. Kuulolla Esa Sakki, Taina Kuusisto, Arto Kotola ja Jari

Tiiro.

pyritty pitiméin lyhyini ja
pahimmankin ruuhkan aika-
na urakasta on selvitty muu-
tamien méérdaikaisten lisi-
tyontekijoiden avulla.

Myos  tydttomyyskassan

johtaja Maarit Tenlenius
selvitti edustajistolle kassan
toimintaa. Viime vuonna
ansiosidonnaista tydttdmyys-
korvausta sai 5 632 jisent. 4

Edustajisto 2008-2012

" Kayttaa korkeinta paatantavaltaa
kaikissa liittoa koskevissa asioissa.

® Edustajat valitaan edustajistoon joka neljas vuosi.

" Edustajiston vahvuus vuosina 2008-2012 on 85
jasenta. Sahkaliiton Edunvalvonnantekijat ry:ssa
on 56, Sahkoistenalojen Ammattilaiset ry:ssa 27
jasenta ja Ryhma Pohjosessa ja sitoutumattomissa

1 jasen.

" Puheenjohtaja Eero Wilkman Helsingista.
" Varapuheenjohtaja Hannu Martinmaki Pyhajoelta.

valittiin edustajistoon kes-
ken kauden ja p#dsi ndin
osaltaan vaikuttamaan p#é-
toksentekoon.

- Kaikesta voi s#istis,
vaikka sidhkostikin. Esimer-
kiksi liiton toimistoon kan-
nattaisi vaihtaa energian-
sadstolamput. Minusta vete-
raanien lomista tai kalente-
reista ei pitdisi tinkid. Elike-
ldisjisenet ovat tienanneet
ikéinsd rahaa tihin liittoon.

Jari Arffman Mikkelis-
td toimii UPM-Kymmene
Wood Oy Pelloksen luotta-

musmiehend ja ollut edus-

liiton toiminnan kulmakivi."

aastokohde

tajistossa padttdmissd vuo-
desta 2008. Hiin on nihnyt
sdadstotoimenpiteitd jo siis
aikaisemminkin.

- Edunvalvonnasta ei kui-
tenkaan pidi sddstdd. Jouk-
kovoimalla asioita voidaan
viedid eteenpdin, Jari Arff-
man painotti

Hin muistutti myos, ettid
kaikkea toimintaa voi tietys-
ti tehostaa.

- Uusia toimintatapoja pi-
td4 hakea niin liitossa kuin
kentillikin. Niin
myds tydnantajapuoli. €

tekee
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Harmaa talous kuriin uusin keinoin

Eparehelliseen yritystoimin-
taan liittyvat rikokset tuotta-
vat yhteiskunnalle vuosittain
satojen miljoonien eurojen
tappiot ja rapauttavat laillista
yhteiskuntajarjestysta.

Siksi Sahkaliiton edustajisto
vaatii uusia ja entista
kovempia toimia tydelaman
tervehdyttamiseksi.

» Rakennusty6td tcke-
vien kuvalliseen tunniste-
korttiin on liitettdvd vero-
tunniste, jolla varmistetaan
verojen maksaminen. Myds
tilaajavastuuta on kiristetti-
vi ja sitd rikkovien sanktioi-

alouden terveh-
dyttiminen ja
liittomaksun
alentaminen oli
jo viime vuon-
na Sihkoliiton edustajiston
tavoitteena. Vuodelle 2011
hyviksytty budjetti otti ison
askeleen tihin suuntaan.

Tiaminsyksyisen edustajis-
ton huomattavimpana ta-

ta on kovennettava.
Valvonnan laajentamisek-
si on tydsuojeluviranomais-
ten toimintaresursseja ja
-oikeuksia lisdttiava. Lisdksi
ay-liikkeelle on mydnnet-

tdvd tydehtojen valvon-

loudellisena p#itoksenid oli
sddntodmuutos, missd liiton
(0,90 prosenttia) ja ammat-
tiosastojen (0,20%) kiin-
ted jasenmaksuosuus saatiin
muutettua.

Paitoksen mukaan lii-
ton osuus voi liikkua valil-
la 0,80-0,90 prosenttia ja
osastojen osuus on joko 0,15
prosenttia tai 0,20 prosent-
tia. Toimivilla osastoilla on
mahdollisuus saada jisen-
maksuosuutensa samansuu-

taan liittyvd kanneoikeus.

Harmaa talous kuuluu

tulevien eduskuntavaali-
en tirkeimpiin teemoihin.
Jollei seuraava hallitus ky-
kene ratkaisemaan titd asi-
aa, ei edustajisto usko sen
mydskidin saavan palkan-

saajien enemmistdn tukea.
| N ]
Kotimaista tydvoimaa on

Sihkoliiton

edustajisto vaatii valtiota ja

arvostettava.

suomalaisia yrityksid panos-
tamaan kotimaisen tydvoi-
man tySllistimiseen erityi-
sesti yhteiskunnalle merkit-
tivissi rakennushankkeissa.
Tillaisia ovat muun muas-
sa kahden uuden ydinvoima-
laitoksen rakentaminen seké
telakoiden laivatilaukset.
Rakenteilla oleva Olki-
luodon ydinvoimalaitos on
varoittava esimerkki mihin
ongelmiin heikosti valvot-
tua ulkomaista tydvoimaa

ruisena kuin nykyiin, jos
osasto toimittaa tietyt toi-
minnastaan kertovat asia-
kirjat liittoon toukokuun
loppuun mennessi.

Taméi sddntdmuutos antaa
mahdollisuuden tasapai-
nottaa liiton taloutta talou-
dellisesti vaikeina vuosina,
jolloin suuri tyottomyys syo
kohtuuttomasti liiton tulo-

kayttiava projekti voi johtaa.
HE

Fingridin verkostotdissd on
noudatettava tydehtoja.
Fingrid Oyj rakentaa mono-
poliyhtiéni energiansiirron
kantaverkkoa, joka on suo-
malaisen yhteiskunnan toi-
minnan selkiranka. Yhtiolla
on siten tavallista laajempi
vastuu siitd, ettd kantaver-
kon rakentamiseen liittyvit
rakennusprojektit kilpailu-
tetaan ja toteutetaan rehel-
lisesti.

Projekteihin palkattua ul-
komaista tydvoimaa on koh-
deltava samoin ehdoin kuin
kotimaisia tydntekijoita.

Edustajisto neuvoo Fingri-
di# suhtautumaan vakavasti
Sahkoliiton esitykseen, ettd
yhtié varmistaisi verkosto-
tdissd noudatettavien tyo-
ehtojen lainmukaisuuden
mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

rahoitusta.

Toisaalta taloudellisesti
hyvini vuosina on mahdol-
lista alentaa jdsenilti pe-
rittivid jasenmaksuosuut-
ta. Ammattiosastot ottivat
niin myds omalta osaltaan
vastuuta liiton toiminnan —
ennen kaikkea edunvalvon-
nan — turvaamisesta.

Vuoden 2011 talousarvio

Julkilausumavaliokunnan puheenjohtaja Henrik Holmberg keskus-
teli tietolilkennealan ongelmista alueasiamies Juha Lujasen kanssa.

Edustajisto muistuttaa, etti
Sihkoliitto on aina valmis
ankariinkin toimiin sihko-
alalla tydskentelevien jdsen-

ten tydehtojen turvaamisek-
si. 4

Lisaa edustajistoasiaa sivulla 25

Edustajisto paatti
niukasta talousarviosta

on rakennettu siten, etti ji-
senmaksuprosentti on 1,40.
Siiti liitolle jakautuu 0,85
prosenttia, osastoille 0,15
prosenttia ja tyottomyys-
kassalle 0,40 prosenttia.
Tyotaistelukassan osuutta ei
2011 periti.

Liiton kulut ovat noin
6 085 000 euroa. Vihen-
nysti edelliseen vuoteen on
noin 500 000 euroa. Kun
jasenmaksutuotot ja muut
toiminnan tuotot yhteensi
ovat 6 135 000 euroa, syntyy
toiminnan tuottojadmaksi
ennen sijoitustoiminnan tu-

losta 50 000 euroa.
HE

Sijoitustoiminnan arvioi-
daan tuovan liitolle noin
60 000 euroa nettotuottoa.
Niissi luvuissa ei ole vield
arvioitu sitd jisenmaksu-
osuutta, joka osastoille pa-
lautettaneen. Jos arvioidaan,
ettd noin puolet osastoista
saa palautteen, niin talous-
arvio ndyttdd noin 50 000
euroa alijaiamaa.

tehty
mittavia kulujen leikkauk-

Talousarviossa on

sia menneisiin vuosiin ver-
rattuna. Hallituksen p#itos
kymmenen prosentin kulu-
jen karsinnasta saatiin lihes
toteutettua. Henkilostoku-
luissa sidstod syntyi 3,5 hen-
kilén osalta noin 120 000
euroa, kun elikkeelle siirty-
vien tilalle ei rekrytoida uu-
sia tyontekijoita.

Jérjestokuluissa on  vi-
hennysti noin 155 000 eu-
roa hallinnon koulutusten,
kurssien ja kokousten osalta.
Jaseniston osalta miriraha-
vithennysti on merkkipdivi-
lahjoissa, liiton kalenterissa
ja veteraanilomissa yhteensi
noin 80 000 euroa.

Tastd on hyvd jatkaa
eteenpiin ja realistisena ta-
voitteena on jisenmaksun
lasku tulevaisuudessa 1,20
jopa prosenttiin.

Marketta Toikkonen,
talouspaallikko
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Pirttikoskesta
yli 30 prosenttia lisavirtaa

Kun kaikki Kemijoen paduoman

laitokset on kunnostettu ja
koneistot modernisoitu,

nousee niiden yhteenlaskettu

teho noin 30 prosenttia
eli 220 megawattia.

Pirttikoski yksindan tuottaa

tehonnoston jalkeen
150 megawattia.

Riitta Kallio

Kemijoki Oy perus-
korjaa kaikki Kemijo-

en pdduoman voimalaitok-
sensa vuoden 2011 loppuun
mennessi. Parasta aikaa tyon
alla on Pirttikosken tunneli-
voimalaitoksen tehonnosto.
Viime vuonna aloitetussa
remontissa laitoksen toinen
koneisto on jo uusittu koko-
naan ja toisenkin remontti
alkaa olla jo voiton puolella.
Voimalaitoksen tehonnos-

to perustuu virtaaman nos-

toon ja turbiinin juoksupyo-
rdan uudelleen muotoiluun.
Vuosina 1956-59 rakenne-
tun Pirttikosken teho nou-
see peruskorjausten myotd
110 megawatista 150 me-
gawattiin, mikd tarkoittaa,
ettd voimalaitoksesta tulee
Suomen kolmanneksi suurin
voimalaitos.

Mik#én pikku mylly Pirt-
tikoski ei ole tidhidnkiin
asti ollut, silla vuoden 2008
loppuun mennessi laitos oli
tuottanut energiaa yli 27 000
gigawattituntia. Se vastaa
nykyisen Rovaniemen kau-
pungin noin 50 vuoden sih-
kon kulutusta.

Omat asentajat
hallitsevat remontit
Pirttikosken tyomaalla, val-
tavassa maanalaisessa kal-
lioluolassa hiirii kahdessa
vuorossa noin 50 sihko- tai
koneasentajaa, joiden ta-
voitteena on saada remont-
ti valmiiksi vuodenvaihteen
tienoilla. Suurin osa tdisti
tehdiin talon omalla viellA.
Johtaja Leena Roiko kertoo,
ettd virtaamanostoista ai-
heutuvia haittoja on korvattu
maanomistajille. Huoltopaal-
likké Sakari Vuopala muistaa,

ettd aikanaan hanen isénsa osti
korvausrahoilla stereot.

Juha Ovaskaisen mielesta osaaminen pitaa palkita.

Aiemmin tdissd oli enem-
miin ulkopuolisia.

- Meilld on runsaasti osaa-
mista omasta takaa. Suun-
nittelu, hankinnat, asennuk-
set ja kdyttoonotto tehdidin
omalla vielld. Turbiinin
suunnittelee ja valmistaa
Andritz Hydro Oy. Gene-
raattorin peruskorjauksen
toteuttaa ja uuden staattorin
toimittaa ALSTOM Hydro
Sweden Ab, selittdd huolto-

piillikks Sakari Vuopala.

37 vuotta Kemijoen palk-
kalistoilla viihtynyt Vuopa-
la tuntee Pirttikosken voi-
malan kuin omat taskunsa.
Luottavaisin mielin opastet-
tavat seuraavat miestd myos
"Manalan virran” huojuvalle
sillalle, hamaraan kalliotun-
neliin, jonka pohjalla musta
vesi virtaa kohti voimalai-
toksen turbiineja.



Komennuksella
marraskuun loppuun
Yksi Pirttikosken tydmaalla
ahertavista sihkomiehisti
on yliasentaja Erkki Salo-
vaara, jolla on kokemusta
Kemijoen voimaloista jo li-
hes 30 vuoden ajalta.

- Homma alkaa olla voiton
puolella. Komennus kestii
marraskuun loppuun. Seu-
raavaksi siirrymme Vant-
tauskoskelle, Kemijoen vesi-

voimaloista viimeiselle, jolle

tehdién tehonnosto. Koti ja
perhe ovat Rovaniemells,
josta kuljemme useimmiten
kimppakyydilld tinne tyo-
maalle, Salovaara selittia.
Hintdkin
konkari on sihkoasentaja

kokeneempi

Juha Ovaskainen, joka on
paiskinut t6itd Kemijoella
jo 40 vuotta. Ovaskaisella
on apunaan kaksi ketterid
nuorta asentajaa, mdiriai-
kainen sihkoasentaja Jari
Severinkangas ja tycharjoit-

ELKO sﬁm&kalusteet

Jari Severinkangas ja Joona Karasti patevoityvat sdhkélaitost6ihin

Pirttikosken remontissa.

telija Joona Karasti.

- Tehonnostoremontteja
on tehty jo toistakymmen-
td vuotta. Remontit ovat
alkuajoista kehittyneet ja
tehostuneet. Alun virheis-
tid on opittu ja nyky#in esi-
merkiksi aikataulut pitivit.
On my6s hienoa, etti tinne
on nyt otettu nuoria oppiin.
Tamé vesivoimaosaaminen
vaatii jatkuvuutta, eikd niitd
toitd voi oppia muuten kuin
tekemaillsd, sanoo Ovaskai-
nen ja huomauttaa, etti eri-
koisosaamisesta voisi myos
maksaa reilummin.

Nuorukaiset vahvistavat,
ettid koulutus opettaa lihin-
ni kiinteistdpuolen tdihin,
joten sihkolaitoskokemus on
uutta ja kiinnostavaa. Kum-
pikin toivoo, etti tulevaisuu-
dessa Kemijoki Oy voisi tar-
jota heille vakituisen tyon.

Saneerauksen jélkeen Pirttikoski

on suomen kolmanneksi suurin
voimala.

- laatua jaekiluintaan

Tehonnostojen
jalkeen allas?

Kun kaikki Kemijoen voi-
malaitokset on kertaalleen
peruskorjattu noin vuoden
kuluttua, on yhtislld aikaa
paneutua Lapin Liiton pyy-
tdmidn allasvaihtoehtojen
selvittimiseen Kemihaaran
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alueelle Kemijidrven poh-
joispuolelle. Ensimméiinen
selvitys valmistuu jo timéin
vuoden lopulla.

Johtaja Leena Roiko va-
kuuttaa, ettid vaihtoehdoissa
tullaan ottamaan huomioon
keskeiset
kohdat tulvasuojelun, ener-

ympéristoniko-

giatalouden, kalatalouden ja
matkailun lisiksi.

- Rovaniemi on tulvaris-
kialuetta. Altaan avulla tul-
vavesid voitaisiin hyodyntii
myds energiantuotannossa.
Nykyisin tulvavedet jou-
dutaan ohjaamaan suureksi
osaksi Kemijokeen raken-
nettujen voimaloiden ohi
tulvaluukkujen kautta Peri-
mereen.

Roiko muistuttaa, ettd ve-
sivoiman tuottamaa sdito-

/2010

voimaa tarvitaan Suomessa
ja myods muualla Euroopassa
tulevaisuudessa vield enem-
méin, kun tuulivoimaa raken-
netaan lisd.

Allashanketta puoltaa ke-
siakuun lopussa voimaan as-
tunut laki tulvariskien hal-
linnasta sekéd EU:n tulvasuo-
jeludirektiivi. Myos tehdyn
mielipidetutkimuksen mu-
kaan suurin osa Lapin asuk-
kaista suhtautuu myonteises-
ti vesivoimaan.

Uusiutuvan energian lih-
teistd vesivoima kun on ai-
noita, jonka rakentamiseen
ei tarvita yhteiskunnan tu-
kea. «

Palkkaukseen liittyvat kysymykset tyollista-
vat usein Kemijoki Oy:n paaluottamusmies
Jorma Tiuraniemed

- Palkoistahan

taalla useimmiten vaanne-

taan. Palkkausjarjestelmaa on yritetty saa-
da toimimaan. Varsinkin tulospalkkiojarjes-
telma puhuttaa tyontekijéita. Yhtiokohtai-
sen tulospalkkion lisaksi jaossa on neljan
prosentin yksikkdkohtainen erd, jonka uu-
distetut mittarit mietityttavat monia.

Schneider Electric Finland Oy
Kalkkipellontie 6, 02650 Espoo
PL 410, 02601 Espoo
Asiakaspalvelu puh. 010 446 615
asp@fi.schneider-electric.com
www.schneider-electric.fi

Schneider
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jasen

ten

urasuunnittelukoulutukseen

Margit Nurmikolu

Tietoliikenne- ja in-

formaatiotekniikka-
osasto 167 Oulusta kustansi
tyottomille jdsenilleen Ou-
lun aikuiskoulutuskeskuksen
jarjestaimdn urasuunnitte-
Moottori-
na toimi Relacomilla tyo-

lukoulutuksen.

osaston luottamusmieheni
tyoskentelevd ja Siahkolii-
ton hallituksessa vaikuttava
Markku Arvola.

- Tyollisyystilanne on tiil-
14 parantunut ja niytti jo sil-
t4, ettei koulutukseen saada
osanottajia, kun ihmiset al-
koivat pédstd tdihin. Osas-
tossamme on runsaat 200
jdsentd ja tyottomien maari
on laskenut jo jonkin aikaa,
Arvola totesi.

Koulutukseen halukkaita
oli kuusi. He kaikki paisivit
mukaan ja aloittivat 15 pii-
vid kestdvin urasuunnittelu-
koulutuksen. Tamin lisdksi
opiskelijoilla on mahdolli-
suus vield 15 pdivin tydhar-
joitteluun, jonka voi suorit-
taa mydhemminkin tdmin
vuoden aikana.

- Harjoittelupaikat jokai-
nen kouluttautuja hakee itse
omien kiinnostuksiensa mu-
kaan, Arvola kertoi.

Kustannukset
osastolle pienet
Koulutukseen osallistujien
kaksi yhteisti tekijdd olivat
entinen Oulun Puhelin, jon-
ka palveluksessa koko po-
rukka aikaisemmin oli ja se,
ettd kaikki opiskelijat ovat
jddneet tyottomiksi vuoden
sisdlld, osa kuluvan syksyn
aikana.

- Oulun Puhelimessa oli
noin 400 tyontekijad, kun
yritystd alettiin  “mullaa-
maan”. Vuonna 2006 alkoi
ulkoistaminen ja nykyisen

Jo viikon koulutuksen jélkeen miehet olivat saaneet paljon uusia ideoita ja ajateltavaa. Kuvassa vas. Jari Ridell, Juhani Roivainen, kurssin veté&ja Teea Oja, Markku Huhta,
Martti Hokka3, Jari Ojala ja Teijo Mokki.

DNA:n palveluksessa on
noin 100 tydntekijii, miehet
laskeskelivat.

Tyottomien jésenten kou-
lutuksen
osallistumiseen osasto kyseli

kustannuksiin

Relacomia, Eltelid ja Empo-
weria. Koska yritykset eivit
lihteneet projektiin  mu-
kaan, osasto 167 paitti itse
osallistua tydttomien jisen-
tensi koulutuksen kuluihin.
- Kustannukset ovat todel-
la pienet: 20 prosenttia kus-
tannuksista maksaa meidin
osastomme ja 80 prosenttia
rahoituksesta tulee ELY-kes-
kukselta. Kokonaiskustan-
nus on 50 euroa pdivissi
opiskelijalta, joten meidin
osuudeksemme jii siis vain
10 euroa péivissi opiskelijaa
kohden. Ja jisenmaksupa-
lautteellahan koulutus mak-
setaan, Arvola totesi.

Aktiivinen ryhma

Koulutus oli tyévoimakou-
lutusta ja se koostui kon-
taktiopetuksesta, yksilonoh-

jauksesta ja etdopiskelusta.
Kouluttajana toimi kasva-
tustieteiden maisteri, kas-
vatuspsykologi ja uraohjaaja
Teea Oja.

- Tdmi on ollut oikein
hyvd ja aktiivinen ryhmi.
Aikuisten kanssa on ihan
erilaista tehdd tyotd kuin
nuorten. Nuorten kanssa

opiskelijoiden itsetuntemuk-
sen, elimintilanteen ja omi-
en voimavarojen arvioinnil-
la. Sitten haimme vahvuuk-
sia ja kartoitimme ammatil-
lista osaamista, laadimme
ansioluettelon ja tydpaikka-
hakemuksen, Oja summasi.

- Olin toistakymmenti
vuotta varastomieheni, enki

Yt-neuvotteluiden yhteydessa
pitaisi sopia, etta tyonantaja
kustantaa jokaiselle irtisanotulle
urasuunnittelukoulutuspaketin.

on omat haasteensa, mutta
aikuiset ymmirtivit parem-
min, ettei tydtd tehdid opet-
tajaa tai oppilaitosta varten,
vaan tiysin itsed varten, Oja
totesi.

Monipuolinen sisalté
Koulutus koostui hyvin mo-
nipuolisista asioista.

- Aloitimme koulutuksen

ole ikiné laatinut ansioluet-
teloa, joten uutta asiaa tuli
heti, koulutuksessa mukana
ollut Jari Ojala totesi.

Kurssilla késiteltiin myos
sitd, millaisia eri vaihtoehto-
ja tyollistymiselle on olemas-
sa, kartoitettiin nettipohjai-
sen ammatinvalintatestin
avustuksella soveltuvuutta
eri aloille ja pohdittiin myos
sitd, tulisiko kenties am-
matinvaihto kysymykseen.
Kouluttautujat saivatkin tie-
toa erilaisista ammateista ja
vierailivat my¢s alueen eri
yrityksissd ja tydeldmikoh-
teissa. Myos uudelleenkoulu-
tus ja sen rahoitus kuuluivat
kurssin aiheisiin.

Relacom Oy:n ty6osaston luot-
tamusmiehena toimiva Mark-
ku Arvola toimi koulutuksen
puuhamiehena ja sai myos Jari
Ojalan Iahtem&an urasuunnitte-
lukurssille.

- Sosiaali- tai terveysala olisi
mielenkiintoinen vaihtoehto va-
rastomiehen tyon jalkeen, Ojala
mietiskeli.

- Olemme tutustuneet
muun muassa talotekniik-
kaan, rakennusalaan, sosiaa-
li- ja terveydenhuoltoon ja
oppisopimuskoulutukseen.
Mukana on siis muitakin
kuin vain perinteisid “mies-
ten” aloja, Teea Oja kertoi.

Mieli muuttui

Miehilli oli jo ensimmaéisen
kurssiviikon jilkeen ajatuk-
sia niin kurssin sisallostd
kuin tulevaisuudestakin.

- Minulla ei ollut minkéén-
laista kisitystd koko kurssis-
ta, kun Markku Arvola soitti
ja kyseli mukaan. Ja tdytyy
sanoa, ettd aluksi oli lieva
vastenmielisyys koko juttua
kohtaan, Jari Ojala kertoi.

Kisitykset muuttuivat vii-
kossa.

- Olen nyt miettinyt niiti
asioita enemmiin kuin koko
tydttdmyysvuoteni aikana. Ja
parasta tissd on, ettd saan sil-
miit auki aamulla ja olen taas
piivirytmissd kiinni, Ojala
kiitteli.

Ojalan mielessd siintelee
sosiaali- tai terveydenhuol-
toala ja hin olikin jo ehtinyt
soitella tyoharjoittelupaik-
kaa vammaisten hoitopai-
kasta.

Erilaisia suunnitelmia
Kurssilaisten suunnitelmat
olivat hyvin monenlaisia.

Laajakaistavikojen korja-
uksien parissa aikaisemmin
tyoskennellyt Martti Hokén
mielessé oli yhteni vaihto-
ehtona uudelleenkoulutus.

- Ei mitdén hirveitd suun-

nitelmia ole, kun olen jo
suhteellisen lidhelld elike-
ikdd, mutta lyhyttd, vaikka
vuoden koulutusta esimer-
kiksi sdhkoalalla voisi ajatel-
la. Osaisi sitten edes kotona
vetdd sihkoji, Hokkd nau-
rahti.

Markku Huhtaa kiinnosti
myds kouluttautuminen uu-
delle alalle.

- Jos toitd ei loydy, talon-
rakennusalan koulutus kiin-
nostaisi. Olisi mukavaa kiyt-
tid oman kiden taitoja.

Uusia virikkeitd puoles-
taan tuli hakemaan Juhani
Roivainen. Hin kertoi péis-
seensd tyottOomyyspdivira-
han lisipiiville eli entiseen
“eldkeputkeen” ja sen myotd
sitten eldkepdiville.

Teijo Mokki kertoi jo teh-
neensi kurssin innoittamana
tyopaikkahakemuksen.

- Vield en ole sitid lihet-
tinyt, mutta valmiina on.
Tyossd aika kuluisi ja saisi
kohtuullista palkkaa. Toi-
saalta kylld koulutuskin
kiinnostaisi, esimerkiksi kul-
jetusala tai autojen remon-
tointi, Mokki tuumasi.

Uusi tyopaikka ja erilaiset
koulutusvaihtoehdot olivat
taas Jari Ridellin ajatuksissa.

- Alkutesti antoi viitteitd
rakennusalalle ja kidentai-
toihin. Muita kiinnostavia
aloja olisivat kiinteiston-
huoltoala tai esimerkiksi ja-
keluauton kuljetus, Ridell
listasi. «



Ryhmasampo

Primus

henkivakuutukset
nyt verkosta

Teksti Mari Hatinen

» Suomalaiset ovat va-
kuuttaneet henkensi huo-
lestuttavan heikosti samalla
kun velkaantuminen on li-
sdantynyt. Perheen toimeen-
tulosta huolehtiminen pahan
piivin varalle on kuitenkin
hyvi ajatus.

Sihkoalojen ammattiliiton
jasenet ovat oikeutettuja lii-
ton heille neuvottelemaan
erikoishintaiseen Ryhmi-
sampo Primus henki- ja ta-
paturmavakuutukseen.

Fiksu vakuuttaa

[tsensd vakuuttaminen hen-
ki- ja tapaturmavakuutuk-
sella on useille suomalaisille
etidinen asia, vaikka useim-
mat vakuuttavat omaisuu-
tensa vahinkojen varalle.

Minna Mikkanen Kes-
kindisestd Vakuutusyhtio
Kalevasta arvioi, ettid suo-
malaisten turvavaje henki-
vakuuttamisessa johtuu osit-
tain ajatuksesta, ettei itselle
voi sattua mitidn vakavaa.
Lisdksi usein ei tulla ajatel-
leeksi, miksi henkivakuutus-
ta ylipditiin tarvitaan.

- Itsensd vakuuttaminen
on fiksua ennakointia pahan
piivén varalle. Kun turva on
kunnossa, voi olla huoletta
sen suhteen, miten esimer-
kiksi lapset pérjiisiviit talou-
dellisesti, jos toinen perheen
eldttidjistd menehtyisi, Mik-
kanen muistuttaa.

Kaleva tarjoaa yhdessi va-
kuutusyhti6 Ifin kanssa Sih-
koliiton jisenille ja heiddn
perheenjisenilleen mahdol-
lisuuden henki- ja tapatur-
mavakuutusturvaan edulli-
sella jasenetuvakuutuksella.

Koko perhe
vakuutettuna
Siahkoliiton

heiddn perheenjidsenensi

jiasenet seki
ovat oikeutettuja henki- ja
tapaturmavakuutuksiin, joi-
hin heille on neuvoteltu
valmiiksi reippaat, jopa 50
prosentin alennukset. Ryh-
misampo Primus -niminen
henki- ja tapaturmavakuutus
sisiltid sairauden ja tapatur-
man aiheuttaman kuoleman-
tapausturvan lisidksi turvat
tapaturman aiheuttamien
hoitokulujen, lyhytaikaisen
tyokyvyttdmyyden ja pysy-
vin haitan varalle.
Vakuutettuina voivat olla
Sihkoliiton jdsenen lisdksi

puoliso ja lapset, he myos
siiné tapauksessa, etti jdsen
ei ole hankkinut vakuutusta
itselleen.

- Turvat ovat voimassa

kaikkialla maailmassa. Mi-
kili harrastuksiin  kuuluu
vauhdikkaita urheilulajeja,
vakuutusturvan riittdvyys
kannattaa varmistaa vakuu-
tuksen hankkimisen yhtey-
dessd, Minna Mikkanen sa-
noo.
Vaikka vakuutus onkin kat-
tava, ei se kuitenkaan kata
esimerkiksi joidenkin vaaral-
listen urheilulajien aiheut-
tamia vammoja. Liséturvaa
niiden varalta voi kuitenkin
ottaa Ifist.

Testaa netissa
vakuutustarpeesi
Ryhmésampo Primuksessa
on huomioitu liiton jidsen-
ten lapset monipuolisella ta-
paturmavakuutuksella, joka
on voimassa 18 ikiivuoteen
saakka. Lasten turviin kuu-
luu tapaturmaisen kuoleman
lisdksi tapaturman aiheut-
tamien hoitokulujen turva
sekd pysyvin haitan turva.
Niin ollen vakuutuksesta on
turvaa myds arjen pienissi
tapaturmissa. Lasten vakuu-
tusturva on voimassa ilman
lisimaksua myos urheillessa.

- Ryhmisampo Primukses-
sa lapsen tapaturmavakuu-
tuksella voi korvata usean
urheilulajiliiton edellyttimiit
lisenssivakuutukset, Minna
Mikkanen kertoo.

Ryhmisampo Primus -va-
kuutuksen hankkiminen on
nyt entistd helpompaa. Té-
hin saakka vakuutuksen on
voinut hankkia vain Ifisti,
mutta nyt sen voi hank-
kia my®s itseniisesti netissd
osoitteessa www.henkiva-
kuutuskuntoon.fi. Samassa
osoitteessa voi myos laskea
perheen henkivakuutustar-
peen tason.

Ryhmisampo Primuksen
vakuutusturvista vastaa Ifin
henkivakuutuskumppani ja
Suomen vanhin henkiva-
kuutusyhtié6 Keskindinen
Vakuutusyhtio Kaleva. ¢
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SAKn kulttuurirahaston vuoden
2011 apurahat haettavana

Apurahoja voivat hakea
kaikki SAK:laisen ammat-
tiyhdistysliikkeen yksityiset
jdsenet tai harrastajaryhmit.

Hakulomake ja tarkat oh-
jeet loytyvit 22.11.2010 al-
kaen KSR:n sivuilta www.
sivistysrahasto.com. Inter-
netissd tiytetty, tulostettu
ja allekirjoitettu hakemus

liitteineen  toimitetaan
10.1.2011 mennessi hakijan
omaan ammattiliittoon.
Sihkéliiton jisen, lihetd
hakemuksesi osoitteella:
Sihkoliitto, Minna Aho-
nen, PL 747, 33101 Tam-

pere.

”SAK:n
kulttuuriapuraha”.

SAK:n kulttuurirahasto
toimii Kansan Sivistysra-

Kuoreen viite

haston yhteydessi erikois-
rahastona. Jos hakijan am-
mattiliitolla on oma rahasto
KSR:ssi, kasitelldian hake-
mus myds sen apurahoja
jaettaessa ilman eri hake-
musta.

Apurahojen saajien ni-
julkaistaan SAK:n
kotisivuilla www.sak.fi vii-
meistddn 16.2.2011
Palkkatyoldisessi ja Lonta-

met
seki

garenissa. Piitos apurahas-

ta ilmoitetaan saajalle myos

henkilokohtaisesti.
Lisdtietoja antavat Pirjo

Vainio, puh. 040 527 8805

pirjo.vainio@sak.fi ja

Merja Lehmussaari, puh

040 504 2152 merja.lehmus-

saari@sak.fi.

Apurahojen kasittely-
aikataulu 2011
Hakuilmoitus lehdissd mar-
ras - joulukuulla 2010
Hakulomake ja tarkat
ohjeet loytyvit 22.11.2010
alkaen KSR:n osoitteesta
www.sivistysrahasto.com
Apurahojen  hakuaika
paictyy 10.1.2011. Hake-

Helpoin johtopaatos
on myos kannattavin.

Kun saneeraat tai rakennat uutta ja laitat kerrostalon

teleasennukset ja ryhmakeskukset uusien yleiskaapelointi- ja
vikavirtamadrayksien mukaisiksi, niin johtopdatds on selva:

Ensto - selked, jarkeva ja nopeasti asennettava keskus- ja
telekoteloratkaisu. Asentajalle helpoksi raataloidyt
ominaisuudet ja on vield tyylikas ja tilavakin.

Ryhmaékeskukset

Sopii ldhes kaikkialle — pintaan pystyyn ja vaakaan, vanhan

keskuksen paikalle ja upotuskotelon paalle.

Telekotelot

Pintaan pystyyn ja vaakaan, myods pystyyn keskuksen alle,

RJ45-ristikytkentdpaneeli adaptereilla, kolmen eurotulpan
pistorasia, erotusrimapaikat, paikka neljan SC-liittimen EHL120.04
valokuiturasialle, potentiaalintasauskisko, siirrettava laitehylly.

www.ensto.fi

Saves Your Energy

€ENSTO

mukset toimitetaan omaan
ammattiliittoon (viimeisen
piivin postileima).

Hakemukset liitoista
SAK:hon 4.2.2011 mennes-
sd

Rahaston hoitokunnan
kokous ja apurahojen jaosta
pédttdminen 15.2.2011

Saajien nimet julkaistaan
SAK:n kotisivulla www.sak.
f16.2.2011

Saajien nimet julkaistaan
Palkkatyoldisessd ja Lonta-
garenissa. <

4
Séhkonro  Tuotekoodi Mitat
Telekotelot

3309025 EHT400-IT 275x400x90
3309026 EHT550-IT 275x550x90
Ryhmaékeskukset

3303116 EHSV145.09PS  275x400x90
3303117 EHSV145.12PS  275x550%x90

Lisatarvikkeet

Valokuiturasia neljalld SC-liitinpaikalla

3309006

EHL120.04

100x125%35
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Paikallinen sopiminen

mahdollista entista
laajemmin

Margit Nurmikolu

Energia — [CT - ver-

kostoalan paikallisen
sopimisen valmennuksessa
Oulussa tydntekijdpuolta
edustivat Sihkoalojen am-
mattiliitto ry ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL
ry. Ty6nantajapuolelta mu-
kana olivat tydehtosopija-
kumppanit Energiateollisuus
ry ja Tieto- ja tekniikka-alan
tyonantajaliitto TIKLI ry.

Tilaisuudessa selvitettiin
sitd, miksi paikallista sopi-
mista on, paikallisen sopimi-
sen oikeudellisia kysymyksii
ja miten sovitaan keskei-
sistd tyosuhteen ehdoista
sekd kuultiin palkansaaja- ja
tydnantajapuolen nikemyk-
sid ja kokemuksia paikallises-
ta sopimisesta.

Koulutus kerési paikalle yli
40 osanottajaa ja tilaisuudes-
sa kiytiin vilkasta keskuste-
lua niin puolesta kuin vas-
taankin.

Sopijapuolten yhteisesti
jarjestimi koulutus jatkui
loka-marraskuun vaihteessa
Tampereella, Kuopiossa ja
Helsingissi.

Yhteisia ratkaisuita
ennenkin

Tyoyhteistissi on yhteises-
ti ratkaistu asioita jo en-
nen kuin toimintaa alettiin
nimittdd paikalliseksi so-
pimiseksi, esimerkiksi eri-
laisia tydaikaan liittyvii

jarjestelyjd ja monia muita
molemminpuolisiin  jous-
tavuuteen liittyvid asioita.
Tyoehtosopimustasolle pai-
kallinen sopiminen nousi
1980-1990-luvuilla, mutta
silloin tydtekijipuolella osa
koki sen lihinni paikallise-
na "saneluna”.

- Uudistuneella paikal-
lisella sopimisella luodaan
uusi kulttuuri tydeldméin. Ei
sitd kannata pelit, silld niin
tyontekiji- kuin tydnantaja-
puolenkin on mahdollisuus
saada paikallisesta sopimises-
ta hyotyd, Sihkoliiton Eteli-
Suomen alueasiamies Juha
Lujanen painotti.

Saman totesi my6s TIKLIn
lakimies Samuel Kéiridinen.

- Ei sopimista ole todel-
lakaan mitiddn syytd pelits,
silloin kun se tuntuu tar-
koituksenmukaiselta. Tyon-
tekijapuolta suojellaan tyo-
lainsddadannolld, mutta ei
mikiin estd sopimasta lakia
tai sdinnoksid paremmin,
Samuel K#éridinen kiteytti.

]

Va-;mﬁﬂ?lb

jeception E
Lintola Torilla
staurant Torilla »
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eting rooms

Sahkaliiton osuuden koulutuksessa vetényt alueasiamies Juha Lujanen, Eltel Networks Pohjoinen Oy:n paéluottamusmies Lauri Jarvinen ja
Sahkéliiton Pohjois-Suomen alueasiamies Markku Kemppainen kavivét tauolla keskustelua energia - ICT - verkostoalan paikallisen sopimi-

sen tilanteesta.

toja on ulkoistettu ja kilpailu
alan yritysten vililld on li-
saantynyt. Tilaisuuden osan-

Paikallinen sopiminen edellyttaa
yhteista tahtotilaa tyontekijoiden
ja tyonantajan valilla.

Tyomarkkinoiden
rakenne muuttunut
Yleinen epédvarmuus tyo-
markkinoilla on kasvanut.
Ulkomaiset yritykset rynni-
vit markkinoille, eri toimin-

ottajistakin yli puolet kertoi
olevansa nykyisin toissi ura-
kointiyhtidissi.

Paikallisen sopimisen uu-
distaminen ja kivijalan ra-
kentaminen tulee siis hyvin

otolliseen aikaan. Sopimi-
nen on nyt myds mahdollista
entistd laajemmin.

- Erityisen suosittuja pai-
kallisen sopimisen asioita
ovat palkka-asiat, tydaika-
asiat ja henkildstén aseman
ja m#drdin muutokset, Sa-
muel Kéiridinen totesi.

Ty6ehtosopimusosapuolet
sitoutuvat omalla osaltaan
edistimiin paikallista sopi-
mista ja myStivaikuttamaan
paikallisten osapuolten osaa-
misen kehittimiseen ja ylli-
pitdmiseen sopimistoimin-

nassa.

- Toivottavasti hyvin on-
nistutaan — ainakin alku on
sujunut hyvissid hengessi,
Juha Lujanen sanoi.

Paaluottamusmiehen
rooli térkea
Paikallisen sopimisen lihto-
kohtana tulee olla lisdarvon
tuottaminen ja sen jaka-
minen oikeudenmukaisesti
tyontekijoille, yritykselle ja
omistajille. Sopimisen tar-
koitus ei kuitenkaan tule
olla ”pois sopimista”. Asiaa
voisi kuvailla niin, ettd ky-
seessii on "molempien voitto
-periaate”: ei niin, ettd jom-
pikumpi osapuoli voittaa toi-
sen menettiessa.

Yhteisten
méérittelyn ja menettelyta-

tavoitteiden

voista sopimisen jilkeen osa-
puolilta odotetaan sitoutu-
mista tavoitteiden saavutta-
miseksi ja yhteisti tahtotilaa.

- Haluan korostaa péiluot-
tamusmiehen asemaa ja roo-
lia paikallisessa sopimisessa.
Hin neuvottelee tyonteki-
joiden asioista, ei siis niin,
etti jokainen neuvottelee

omista asioistaan itse. Jos

Koulutus veti salin tayteen
kuuntelijoita. Keskustelua kay-
tiin puolesta ja vastaan.

TIKLIn lakimies Samuel Kaariai-
nen kavi tilaisuudessa lapi pai-
kallisen sopimisen oikeudellisia
kysymyksia.

yhteisistd tavoitteista ei 16y-
detd yksimielisyyttd, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen
miidridyksid  sellaisenaan.
Juha Lujanen painotti.

Uudella TES:IIa
potkua sopimiseen
Maaliskuun puolivilissi voi-
maan tullut uusi Sihkoalan
TES Energia — ICT —Verkos-
to 16i 16ylyi paikallisen sopi-
misen uudistamiseen.
Energiateollisuuden johta-
ja Kari Laaksonen selvitti,
miten uudistuneessa paikal-
lisessa sopimisessa sovitaan
keskeisistd tydsuhteen eh-



doista, joita ovat muun mu-
assa, muutokset tyoén tarjoa-
misen edellytyksissd, ulko-
maisen tydvoiman kéytto,
tybaika, vuosiloma, palkka-
us, hilytystyo, ylityd ja mat-
kustaminen.

Hin kivi lipi myos sité,
miten paikallisella sopimisel-
la voidaan varautua erilaisiin
muutostilanteisiin.

- Paikallisilla sopimuksil-
la voidaan varautua esimer-
kiksi sithen, miten turvataan
tyopaikkoja, jos tytkohde
menetetiddn, Kari Laaksonen
totesi.

Hin painotti myds, ettd
kaikki sovittavat asiat liitty-
viit tavalla tai toisella tyoai-
kaan.

Tyoaika onkin Turun yli-

opiston tekemin tutkimuk-
sen mukaan kaikkein ylei-
sintd paikallisen sopimisen
asialistoilla. Tybajoista sopi-
minen koetaan yleensi myos
helpommaksi kuin palkoista
sopiminen.

- On sadli, ettei hyvista
paikallisen sopimisen asi-
oista yleensi tule keskustoi-
mistotasolle tietoa. Tietoa
tulee vasta sitten, kun asia
on niin tulehtunut, etti siti
ruvetaan tutkimaan. Niistd
hyvistid sopimisista sitid vas-
toin saataisiin juuri vinkkeji
ja pystyttiisiin levittimiin
tietoa hyvistid paikallisesta
sopimisesta, JHL:n sopimus-
toimitsija Reijo Karisaari
summasi. 4

Ta_rkista, etta nama
asiat ovat kunnossa

= Asiasta voidaan sopia paikallisesti
= Sopijaosapuolet ovat oikeat

= Sopimus on kirjallinen

= Sovittava asia ja soveltamisala
on yksiloity riittavan selkeasti
= Sopimuksen sanamuoto vastaa

osapuolten tarkoitusta

= Sopimus sopusoinnussa pakottavien

normien kanssa

= Sopimuksesta tulee ilmet3, etta se
korvaa kaikki aikaisemmat sopimukset
= Tulkintatapausten kasittelymenettely
= Erimielisyyksien ratkaiseminen
= Mahdollinen hyvaksymis- tai vahvistamismenettely
= oimaantuloajankohta ja voimassaoloaika

= Purkamisperusteet

= |[rtisanominen ja irtisanomisaika

= Allekirjoittaminen
= Liitteet

\ita mie

» Laanilan Sihkoén pis-
kaksi

vuotta ollut Perttu Sarja

luottamusmieheni

kertoi, etté heilld paikallista
sopimista on ollut vuosikau-
sia.

- Esimerkiksi tuottavuus-
palkkioista ja yksittdisiin
toihin liictyvistd palkkiois-
ta meilld on sovittu kauan.
Olen ollut hyvin tyytyvéi-
nen. Meilld on hyvd neu-
votteluyhteys tyonantajan
kanssa, mikd on mielestini
kaiken perusta. Ja puhumalla
meill4 on aina pérjitty, Pert-
tu Sarja totesi.

Hén mietti myos sitd, ettd
liiton pitdd pystyd puuttu-
maan asiaan, jos tyonantaja

o,
pai
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ikallisesta

sopimisesta’?

yrittdisi sopia nykyisid ehto-
ja huonommin.

- Ongelmatilanteissa pitia
liitolla olla selvi kanta, Pert-
tu Sarja.

» Infratek Finland Oy:n pal-
veluksessa tyoskentelevi Jari
Lipposen tydpaikalla paikal-
lisen sopimisen suuntaviivo-
ja on vedetty alkusyksysti
lukien. Lipposen mielestd
paikallisen sopimisen ehdo-
ton edellytys on, ettid seké
tyontekiji- ettd tydnanta-
japuoli ovat samalla linjalla
ja molemmat kuuntelevat
toisiaan.

- Nyt suurin ongelma on
projektipuoli. Siihen pitia
nyt kiinnittdd huomiota ja
nimenomaan tydajoista so-
pimiseen, Jari Lipponen ki-
teytti.

» Kemijoki Oy:n tydosaston
luottamusmiehet Erik Hir-
sivaara ja Tuomas Veni-
ldinen kertoivat, ettd heilli
on jo olemassa liukuva tys-
- Paikallisen sopimisen edel-
lytys on, ettd niin tyonteki-

ja- kuin tyénantajapuolikin

hy6tyvat siitd, Arto Kunelius
painotti.

Tuomas Venaldinen ja Erik Hirsivaara Kemijoki Oy:sta totesivat,
etté paikallinen sopiminen nousi esiin uuden TES:n astuessa voi-
maan.

aika, ja tulospalkkiotydryh-
mi neuvottelee koko ajan.
Lisiksi on tehty paikallinen
varallaolosopimus.

- Sopimus parani huomat-
tavasti. Se ei ole hyvé, mutta
sen kanssa pystyy eldmiin,
Tuomas Venildinen totesi.
Miehet olivat yhtd mielti
siitd, ettd uusi paikallisen so-
pimisen buumi nousi esiin,
kun uusi TES tuli voimaan.

- Siind on niin monessa
kohdassa paikallisen sopimi-
sen mahdollisuus.

» Pohjolan Werkonraken-
nus Oy:n palveluksessa tyos-
kentelevd Arto Kunelius
totesi, etti heilld paikallinen
sopiminen on sujunut hyvin
ja muun muassa liukuvasta
tybajasta on sovittu.
- Palkoista ei juurikaan tu-
lisi sopia paikallisesti, vaan
liiton tulisi neuvotella kun-
non korotukset mataliin
perustuntipalkkoihin, Arto
Kunelius painotti.

Pois henkilo

Riitta Kallio

- Eihédn timi kovin

paperi
ole, mutta p#asia, etti piis-

kummoinen

tiin kollektiiviseen sopimuk-
seen, toteaa Kemijoki Oy:n
pidluottamusmies Jorma
Tiuraniemi.

Hiin allekirjoitti tyonteki-
joiden edustajana laitosva-
rallaolosopimuksen 20. syys-
kuuta pitkien neuvottelujen
jilkeen. 17 henkilod, 13 lai-
toshoitajaa ja neljdéd toimi-
henkiléd koskeva yhteinen
sopimus on yhtidssi jilleen
askel paikallisen sopimisen
suuntaan. Aiemmin varalla-
olosta on sovittu yhtién eri
voimalaitoksilla yksilollisesti
niiden tyontekijoiden kans-
sa, jotka tekevit huoltopii-
vystysta.

Hallintopéillikks  Tarja
Zitting-Huttula uskoo, ettd

varallaolosopimus saa tule-
vaisuudessa seurakseen usei-
ta muitakin paikallisesti so-
vittuja asioita.

- Paikallinen sopiminen
lisdintyy varmasti uuden
tydehtosopimuksen hengen
mukaisesti ja paikallinen
neuvottelutarve vilkastuu.
Yllattavan tyolds timén so-
pimuksen teko kuitenkin
oli. Taisimme kokoontua liki
kymmenen kertaa, ennen
kuin saimme hiottua sopi-
muspaperista sellaisen, ettd
se kelpasi kummallekin osa-
puolelle. Seuraavalla kerralla
on varmasti helpompaa, kun
neuvotteluprosessista
otetaan opiksi.

Pitkat etaisyydet
vaikeuttavat
varallaoloa
Neuvotteluissa mukana ollut
Sodankylin alueluottamus-
mies, laitoshoitaja Tuomas

htaisesta sopimisesta

Venildinen on tyytyviinen,

ettd nyt on selvit pelisdén-
not varallaoloon.

- Varallaolo tarkoittaa lap-
siperheessd, ettd koko per-
heen tiytyy sitoutua siihen.

Kun mind olen piivystys-
vuorossa, vaimon on sitou-
duttava olemaan kaikki illat
lasten kanssa. Puolison ilta-
menot tai — tyot eivdt onnis-
tu varallaoloviikoilla, jotka

osuvat kohdalle joka kuudes
viikko ja jolloin pdivystivi
sihkoasentaja saa varautua
pariin — kolmeen piivystys-
lihtoon.
Sihkolaitosyliasentajan

Kemijoki Oy:n laitosvarallaolo-
sopimus allekirjoitettiin enteel-
lisesti Sahkaliiton kynilla. Pai-
kallisen sopimisen lahtdlauka-
usta todistamassa johtaja Timo
Torvinen, allekirjoitusvuorossa
hallintop3allikkd Tarja Zitting-
Huttula ja paaluottamusmies
Jorma Tiuraniemi. Takana my-
hailevat neuvottelukunnassa
mukana olleet tyésuhdepaallik-
ko Mauno Macklin ja luottamus-
mies - tydsuojeluvaltuutettu
Tuomas Venélainen.
tutkinnolla varustettu Veni-
ldinen kertoo, etti pitkisti
etdisyyksistd johtuen voima-
laitoksilla ilmaantuvat pik-
kuviatkin tarkoittavat yleen-
si vihintiin kolmen tunnin
younien menetystd pdivysti-
jélle.

- Osa vioista korjataan
heti itse, mutta joillekin ei
voi itse mitdin muuta kuin
tarkastaa tilanne ja kutsua
korjaajat paikalle seuraava-

na arkipdivina. ¢
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Nain pukeutuu

Kyparan varin saa jokainen valita, mutta Varsinkin saneeraustyomailla voi ilmassa ole- Sahkotoita tehdaan talvellakin, jolloin varus-
van p6lyn maéré on aika korkea. Asianmukainen  teidenkin on oltava tavallista |ampimammét.
hengltyssumam on yksinkertainen kei-  Hyvia ja hengittavia alusasuja lI6ytyy jokaisen
no estaa pitkaaikaisten terveyshaittojen kehitty- maun mukaan. Paallimmaisena on tietysti asian-
minen. mukainen talvitakki tai ~haalari
seka kuhunkin tyohon suunnitellut hansikkaat.
Kuvallisen tunnistekortin tasku I6ytyy jo jokai-
sesta suojavaatteesta ja sinne kuuluvat myos
tyosuojelukortti sekd muut tarvittavat luvat.

sininen on ollut perinteinen sédhkéasentajan
vari. Iskunkestava visiiri ja kiinteat kuulonsuo-
jaimet kulkevat aina mukana. Kuulonsuojaimia
saa seka radiolla tai ilman seka erillisilla elekt-
ronisilla lisalaitteilla tarpeen mukaan.

Perushaalari on sininen tai musta,
mutta kuoseista I6ytyy niin maastovaria kuin
liituraitaakin. Varustetaskut tai erillinen varus-
teliivi taydentavat kokonaisuuden. Kypara on

pakollinen varuste, jota ilman tydémaalle ei ole
enaa asiaa.

LT S — A b
w=w e O

Masraykset Silmien suojaamises-
taovat kiristyneet viime vuosina tuntuvasti.
Mukavuudesta silmien suojaaminen ei enaa
ole kiinni, silla malleja on satoja seka normaali-
nakoiselle etta silmalasien kayttajille.

/
/
/

Keng'ét ovat kehittyneet viime aikoina hui-
masti. Malleja on kevyista sandaaleista aina
paksuihin talvisaappaisiin. Yhteista kaikille ovat
kovitetut karjet ja naulaanastumissuojat. Uu-
simmat mallit ovat metallittomia, staattisia séh-
koiskuja estavia ja vedenkestavia. Onpa olemas-
sa jopa lammitettavia malleja paukkupakkasille.

Kevyempi tai raskaampi heijastimilla varustet-
tu suojaliivi- tai takki on nykyisin
yleinen naky jo kotipihallakin. Kirkas vari nakyy
huonoissakin olosuhteissa ja voi olla parhaim-
millaan todellinen hengenpelastaja.

Kuvauksen suojavaatetus: Skydda Suomi Oy.
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sahkoasentaja

Teksti Paavo Holi
Kuvat Sami Helenius

Kun myyntipaillikko

asettaa aamulla peilin
edessi solmion suoraan ja it-
ohjelmoija valitsee puhtaat
merkkifarkut jalkaan, kiskoo
perusduunari maanantaisin
yleensi ylleen jonkinlaiset
suojavaatteet.

Sahkoasentajat ovat teh-
neet vuosikymmenid toitd
tutuissa sinisissd “haalareis-
sa”. Niiden malli on pysynyt
pitkdin samana, mutta ma-
teriaalit, kuosit ja kiytetti-
Vyys ovat parantuneet vuosi
vuodelta.

Sininen on vaihtunut
mustaan ja jopa maastové-
reihin tai periti tyylikkda-
seen liituraitaan.

Vaatteet valitaan
ty6n mukaan
Sihkoalalla noudatettavat
tydehtosopimukset puhuvat
suojavaatetuksesta yleensi
varsin lyhyesti.

Sihkoalan tes — energia —
ICT — verkosto (002) sanoo,
ettid tyontekijille annetaan
tarvittaessa omaksi tai kiyt-
toon asianmukaiset tyokisi-
neet ja suojavaatetus, joista
luetellaan esimerkkeja.

Uudessa sihkoistysalan so-
pimuksessa (005 STTA) ei
puolestaan ole erillisti tar-
veharkintaa. Siten tyonte-
kijille on kyseiselld alalla jo
lahtokohtaisesti annettava
suojapuku, turvajalkineet,
suojakypiri, kuulosuojaimet
seki suojalasit.

Suojapukuja annetaan
vuodessa vihintiin kahdet
ja kenkii yhdet. Suojalasit
ovat tarvittaessa oman ni-
kokyvyn mukaan hiotut. Pa-
loturvallisuus seké kylmit ja
kosteat olosuhteet on otet-
tava huomioon tarvittavilla
lisavarusteilla.

Kypara, kengat

ja suojalasit

Kiytdnnot suojavaatteiden
varsinaisessa hankinnassa
vaihtelevat tydpaikoittain.
Joillakin yrityksilli on omal-
la logolla hankitut vaatteet,
toiset taas ovat sopineet,
ettd tyontekijit voivat ostaa
haluamansa sovituista liik-
keistd. PAdasia on, etti tyon-
tekija saa asianmukaiset va-
rusteet kiyttoonsi.

Jos haalari on normaali-
toissd enemminkin kiytin-
nén sanelema asuste, niin
kypird, kengit ja suojalasit
ovat tirkeitd tydturvallisuu-
den kannalta. Useimmilla
tyomailla tysturvallisuuden
valvonta on kiristynyt siten,
ettd ilman kypirii ja suoja-
laseja ei tyomaa-alueelle ole
edes satunnaisella vieraili-
jalla mitd4n asiaa.

Palovaaraja
kreosootti
Palovaarallisissa toissa (esi-
merkiksi valokaaren mah-
dollisuus) on omat varus-
teensa, jotka tyonantajan
on hankittava.

Sama pitee kreosoottitdi-
hin, joissa kreosootin iho-
oireisiin ja syOpdin altista-
vien ominaisuuksien vuoksi
joudutaan aina vaihtamaan
erilliset suojavaatteet ja
hansikkaat.

Kreosoottityodstd on tehty
erillinen oppaansa, jonka
ohjeita on syyti noudattaa.

Oma lukunsa ovat korke-
alla tyoskenneltiiessd vaa-
dittavat erilaiset putoamis-
suojat ja turvavaljaat, jotka
ovat muuttuneet aina vain
helpommiksi kiyttia.

Materiaalit kehittyvat
Sinihaalarinen ja -kypérii-
nen mies on useimmilla mie-
lessi, kun he kuvailevat tyy-
pillistd sihkoasentajaa. Si-
ninen on virini pitinytkin
pintansa tydmailla, mutta
haalarin muut ominaisuudet
ovat nykyisin aivan jotakin
muuta kuin vuosikymmenii
sitten.

Haalareiden toiminnalli-
suus ja muuntelumahdolli-
suus tekevit mahdolliseksi
virittdd tydasusta omaa ma-
kua paremmin miellyttivin.
Yksi parhaista ideoista lie-
nee haalarin polvitaskuun
sijoitettavat kovikkeet, jot-
ka ovat sdistineet pari vii-
meistd asentajasukupolvea
huonon tybasennon muka-
naan tuomilta hivuttavilta
kulumilta.

Kun niin kenkien kuin
paillysvaatteidenkin ma-
teriaalit ovat parantuneet
entisti kestdvimmiksi ja sa-
malla vettd pitivindkin kos-
teutta hengittiviksi, on sih-
koasentajan tydvaatteiden
kayttomukavuus noussut ai-
van uudelle tasolle. «
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Teksti Seija Penttila

Kuvat Harri Virta

. Sahkoéasentajien
suojavarustus on huo-
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mattava menoerd varsin-
kin verkostoalan yrityksissa,
mutta satsaus turvallisuuteen
maksaa itsensi kylld takaisin.

Huoltoteknikko Ky®és-

;-tais a vaar

ti Raiskio, Vatajankosken
Sihks Oy:stid laskee, ettd
suojahaalarit ja -takki mak-

savat yhteensi noin 300
euroa ja paille tulevat vie-

.

ojavaatetus on .
ti

-

ld turvakengit, kypirit ja
kintaat. Kun jokaisella noin
30 asentajalla on vihintiin
kaksi haalaria kiytossd ja
kesd- ja talvivaatetus ovat

Suojavaate nakyy kirkkaasti

javarjelee tulelta

» Suojavaatteen kak-
si erityisominaisuutta ovat
nikyvyys sekd suoja tulel-
ta ja kuumuudelta. Niky-
vyys liittyy heijastimiin ja
neonvireihin. Palosuojaus
puolestaan varjelee tulen ja
kuumuuden tuhoilta.

Palosuojaus voi olla vaat-
teen kuidussa tai vaate voi
olla pintakisitelty palosuo-
ja-aineella. Pintakésitellyn
vaatteen palosuojaus kuluu
vihitellen pois pesu pesulta.
Vaate my6s pehmenee ja tu-
lee mukavammaksi kéiyttis,
mutta suojaus kestdd vain
valmistajan ilmoittaman pe-
sukertojen mirin.

Kestavampi
on kalliimpi
Jos vaatteessa kuidut ovat
palosuojattuja, sdilyy suoja-
us yhti kauan kuin vaate on

kayttokelpoinen. Tietenkin
vain ehji vaate suojaa. Kui-
tusuojatun vaatteen eliniki
on siis tavallisesti pidempi,
mutta se on myds noin 10-
30 prosenttia pintakésiteltyd
kalliimpi.

Suojavaatteiden heikoin
lenkki ovat usein muoviset
vetoketjut. Valokaarivaaran
vuoksi kiytossd on kuiten-
kin muovi metallin sijaan.

Metsaretki
asentajien kanssa
Varpaisjirveldinen Varpuke
Oy raitiloi tydturvallisuus-
asuja monille suomalaisille
siahko- ja energia-alan yri-
tyksille.

Myynnisti vastaavan Yrjo
Ronkaisen mukaan yhti-
on edustajat keskustelevat
enemmaéin asentajien ja esi-
miesten kanssa kuin osto-

pédtosten tekijoiden.

- Asentajien mukana lih-
detiéin vaikka metsién, jotta
suojavaatetukseen l6ydetdin
yhteinen linja.

Riskit tarkasteluun
Ronkainen kehottaa yrityk-
sid aika ajoin kdymiin kes-
kustelua siitd, milloin tyén-
kuvaan voivat kuulua palo-
suojatut vaatteet.

Tavallinen tydvaatetus
saattaa joissain tilanteissa
vaihtua  suojavaatteisiin,
kun keskusteluissa ensin at-
vioidaan riskeji ja arvioi-
daan riittivin suojavaate-
tuksen merkitysti.

Ronkainen muistuttaa,
ettd hyvi suojavaatetus on
yksi tapa lisdtd hyvinvointia
toissd ja nostaa myods tydon
tuottavuutta. <
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erikseen, niin siiti kasvaa jo
hyvi pino vaatetusta.

Raskaissa toissd vaatteet
vield kuluvat nopeasti puhki,
mink# vuoksi joka miehen
vaatekerta on uusittava vuo-
sittain. Kesihaalarit saatta-
vat menni vaihtoon kahdes-
tikin keséssd. Niinpd monen
yrityksen suojavaatebudjetti
voi kasvaa kymmeniin tu-
hansiin euroihin vuodessa.

- Asentajien vaatekulu-
tus on rajua, koska kiivetes-
si haalarit hinkkaantuvat
pylviistd vasten ja ahtaisssa
kaapelimontuissa vaatteet
puolestaan repeentyvit ja
kuraantuvat. Suojavaatteista
ei meilld kuitenkaan tingiti,
sanoo huoltoteknikko Rais-

kio.

Vaatteista jutellaan
Asentajia ei tarvitse juuri
muistuttaa suojavaatteiden
kiytostd; niiden merkitys
turvallisuuden kannalta tie-
detdén. Poikkeus ovat ke-
sin helteiset piivit, jolloin
suojavaatetuksen hiostavuus
tuntuu pahalta, mutta sil-
loinkaan toiti ei tehdd pel-
késsd T-paidassa.
Vatajankosken Sihkossi
suojavaatteista keskustellaan
ja tyontekijit voivat kertoa
toivomukset vaatteiden val-
mistajalle. Kyosti Raiskio ei

-_'__ b g ‘\ .
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juuri valituksia kuule, vaik-
ka tyopaikkalla on monen-
kokoista ihmisti. Jos vaate
ei jostain syystd istu péille,
yhtion puolesta on ompelija
kiytettivissd. Usein kotona-
kin lyhennetiin lahkeita.

Logo kertoo tekijasta
Téni talvena Vatajankosken
Sihkoén asentajat liikkuvat
neonoransseissa topatuissa
suojavaatteissa. Alusvaattee-
na on tavallisesti oma kerras-
to, jonka materiaalista yhtio
ei ole antanut ohjeita. Rais-
kio toteaa joidenkin olevan
niin kuumaverisid, ettd ly-
hythihainen paita riitt44 alla
jopa parinkymmenen asteen
pakkasessa.

Asentajan ja yhtion kan-
nalta firman logo haalareissa
on tirkei.

- Logosta tunnistaa, ettd
toissd ei ole kuka tahansa,
vaan juuri timén sihkoyhti-
6n edustaja, Raiskio tdsmen-
taa.

Huoltoteknikko

Raiskio muistaa vield noin

Kyosti

30 vuoden takaisen suoja-
vaatetuksen: yksinkertainen
tummansininen puuvillahaa-
lari. Talvella sen alle puettiin
nallepuvun nimelld kulkeva
karvainen vilipuku. «
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Vanhan vaatteen suojaavuus epavarma

Teksti Seija Penttila
Kuva Sami Helenius

Palosuojatusta po-
lyesterista valmistet-

tu vaate ei sovellu sihko-
miehen suojavaatteeksi, jos
tyossi on valokaarivaara.
Varsinkin 1990-luvun alus-
sa polyesterista tuli suosittu
tyovaatteiden materiaali ja
erinomaisen kestivyytensi
ansiosta samat vaatteet saat-
tavat olla edelleen kiytossa.
Vanhakin polyesterikan-
kainen asu on kiypi tyo-
vaatteena, mutta se ei kel-

paa suojavaatteeksi, koska
palosuojavaatimukset eivit
tiyty. Syttyessdin palosuo-
jattu polyesteri ei jatka pala-
mista vaan sulaa. Sulaminen
puolestaan sytyttii alemmat
vaatekerrokset.
Tiimipaillikk6 Helena
Mikinen Tyoterveyslaitok-
selta arvelee, ettd toista-
kymmenti vuotta vanhoissa
polyesterisissa tydvaatteis-
sa ei luultavimmin edes ole
palosuojauksesta kertovaa
liekkimerkintid. Ainakaan
niissd ei ole nykyisin suoja-
vaatteilta vaadittavaa CE-

merkintii.
Ruotsi vaatii
valokaaritestauksen
Palovaarallisiin téihin suoja-
vaatteet valmistetaan usein
sekoitekankaista, jotka ovat
palosuojatun puuvillan ja
polyesterin tai polyamidin
yhdistelmii. Vaatteet voi-
daan myos valmistaa teko-
kuitu aramidin sekoitteista
muiden kuitujen kanssa.
Ruotsissa vaaditaan, ettd
valokaarivaarallisia sidhko-
toitd saa tehdd vain valokaa-
ritestatuissa suojavaatteissa
Meilld sen sijaan riittéd, ettd

Haalarin olkaimia pitaa saataa

» Kaikki sihkoasentajat
ei pidi suojavaatteita liian
epimukavina, mutta kém-
peloiti ne ovat varsinkin
uusina. Kémpelyyden kui-
tenkin kestdd, kun tietdi
sen johtuvan palosuojauk-
sesta.

Henkilokohtaiset mielty-
mykset vaihtelevat, mutta
siddettiavi haalarimalli kiy
useimmille. Pitki- ja lyhyt-
selkiisille sopivat erilaiset
olkaimet.

Jos olkaimet joutuu ompe-

luttamaan itselle sopiviksi,
ei ole mahdollisuutta piden-
td4 niitd silloin, kun joutuu
pukemaan esimerkiksi villa-
paidan alle.

Heikot vetoketjut
harmittavat

Varsinkin verkostoasentajat
tekeviit tyoti niin rankoissa
olosuhteissa, "vililld maa-
kuopassa ja vililld metsuri-
na', ettd vaatteet voisi pes-
tid useamminkin kuin kerran

viikossa. Raskaissa toissi ar-

Turvalllsestl

L a

bylvéisfy_tiVaru_

vostetaan myds housuissa
taskuja polvisuojille. Sellai-
set loytyvit vanhemmista
suojavaatteista.

Talvisten suojavaatteiden
vanu kuluu monien pesu-
kertojen jilkeen ja niistd
tulee vilikausivaatteita.

Muoviset ja helposti rik-
koutuvat vetoketjut saavat
useimmilta moitteita. Jat-
kuvaa kovaa kiyttod ja pe-
sua kestimiin joutuvissa
vaatteissa myos heijastimet
krsivit. 4
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vaate on kuumansuojavaat-
teen sddnnosten mukainen.
Mikisen mukaan timi ei
vilttdmittd tarkoita vaat-
teen huonompaa suojaa edes
valokaaritapauksessa, mutta
Ruotsissa edellytetiin vaati-
vampaa testausta.

Eroa testauksissa on esi-
merkiksi siind, ettd kuuman-
suojavaatteet on testattu
vain materiaalin osalta. Var-
sinaisissa valokaaritesteissi
puolestaan testataan koko
vaatemalli. Valokaaritestis-
si otetaan huomioon muun
muassa vetoketjut ja muut
kiinnittimet, joiden tdytyy
olla hititilanteessa nopeasti
avattavissa.

Paa ja kddet
alttiita vammoille
Mikinen huomauttaa, etti
sihkotoissd vaarana olevissa
valokaarionnettomuuksissa
vahingoittuvat usein kidet ja
pid, silla vartalo on kuiten-
kin jollain tavalla suojattu.
Mikinen on tutkinut eri-
tyisesti vuosina 1994-2007
sattuneita valokaarionnet-
tomuuksia. Niissd vain noin
puolet vammoja saaneista
tyontekijdisti oli ylipadtiin
kiyttinyt palosuojattuja
vaatteita.

Vakavat turmat
vahentyneet
Valokaarionnettomuuksien
midrd on selvisti vihene-
miin piin, mutta vield vuo-
sina 1994-2007 valokaari oli
yleisin vakavaan palovam-
maan johtanut tydtapatur-
man syy. Muita syiti olivat
kuuma kemikaali ja sula me-
talli.

Mikinen arvioi, ettid hy-
vin tekniikan lisiksi myos
oikeanlaiset suojavaatteet
ovat edesauttaneet vakavien
tapaturmien vihenemisti.

Taitekohta oli vuosi 1986,
jolloin madrittiin, ettd va-
lokaarivaarallisissa toissd ei
saa kiyttad herkisti syttyvii
materiaaleja. Vuoden 1987
jalkeen on sattunut vain yksi
kuolemaan johtanut valo-
kaariturma.

Valokaarion

tosi jysdys
Tyoterveyslaitos ostaa nykyi-
sin Saksasta alihankintana
erilaisten materiaalien valo-
kaaritestit.

Helena Mikinen muistaa
vielikin noin kymmenen
vuoden takaiset tutkimustes-
tit Vaasan ABB:1l4, missi ke-
hitettiin testausmenetelmié
ja tutkittiin erilaisten mate-

riaalien soveltuvutta valo-
kaarivaarallisiin toihin. Tut-
kijoille mittaukset kertoivat
kouriintuntuvasti, millainen
jysiys valokaari todella on.

-Ne olivat tutkijoillekin
hyodyllisid tilanteita, mutta
nyt yksittdisten materiaalien
ja vaatemallien testit tuli-
sivat Suomessa liian kalliik-
si. 4

Vaarallisissa toissa tulisi
kayttaa suojakasineita
javisiiria.

<» Draka

elastagu laitteet
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:' » suolalmet

Hanelld on taipuisa ja
luotettava kumppani.

~S k}tg

Drakan notkea MMJ-kaapeli taipuu ja liukuu natisti hankalaankin paikkaan.
Ty06 sujuu nopeammin ja mukavammin. Asentamista helpottaa myds kaapelin
kuorittavuus: kaikki vaipan kerrokset Idhtevat kertanykaisylla.

Niittylantie 3, 00620 Helsinki
puh. (09)7771 8600

fax (09)794 255
www.suojalaite.fi
suojalaite@suojalaite.fi

Luotettava Drakan MMJ-asennuskaapeli on testattu ja tayttdaa standardin
vaatimukset ymparistéa unohtamatta.

suojalaite.,
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Asbesti edelleen ongelma

Riitta Kallio

Asbestin kiiytto kiel-

lettiin Pohjoismais-
sa yli 20 vuotta sitten. Siitd
huolimatta asbesti on edel-
leen rakennusalalla vakava
ongelma.

Asbestille altistuneita on
Suomessa yli 50 000. Viel-
kin monet rakennustyonte-
kijit ovat vaarassa altistua
saneerauskohteiden puut-
teellisen asbestikartoituksen
vuoksi. Harva myéskéén tie-
td4, miten tulisi toimia, jos
tormii tydssddn asbestiin.

Asbestin vaaroja esiin nos-
tanut pohjoismainen toimin-
taviikko huipentui Suomen
osalta asbesti-iltapdivin ti-

laisuuteen, joka jirjestettiin

Haettavana:

Sahkoasentaja

koko Porin Veden osalta.

etunimi.sukunimi@pori.fi.

klo 16.15.

aktiivisen ja hyvén eldmdn.

3.11.2010

Porin Vesi, toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde

Porin Veden laitosyksikkdon kuuluvat vedenottamot,
vedenpuhdistuslaitokset, vesitornit, vesisailict seka
jatevedenpuhdistamot. Sdhkdasentajan tehtaviin
kuuluvat laitosyksikdn kayttéon, kunnossapitoon ja ke-
hittdmiseen liittyvat séhkdasennustydt sekd toimiminen
sahkoturvallisuuslain mukaisesti sahkotoiden johtajana

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on sahkdasenta-
jan koulutus seka sahkoturvallisuuslaissa edellytetty
sahkotoiden johtamisen patevyys tai valmius hankkia se
suhteellisen nopeasti. Kokemus itsendisesta tydskente-
lystd luetaan eduksi. Palkkaus TTES:n mukainen. Tyoaika
38,25 h/vk. Lisétietoja antaa Hannu Ruohomaa, p. 044
701 2580 tai Merita Katiskalahti, p. 044 701 9441 tai

Hakemuksiin liitetdan henkilétietotuloste tai ansiolu-
ettelo (CV) seka kelpoisuuden osoittavat todistukset.
Valitun on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksi saamisesta. Hakemukset toimitetaan osoitteella
Porin Vesi, PL 5, 28101 Pori. Hakuaika paattyy 7.12.2010

Pori on turvallisen ja viihtyiscn elinym-
pdristén kaupunki, jonka monipuoliset
palvelut mahdollistavat kaikenikdisten

Porin kaupunki, Henkildstopalvelut

3.11. Kouvola-talossa.
Helin,
SAL:n ja liittojen yhteistyo-

Hengitysliitto

ni jérjestetyssd tilaisuudessa
keskityttiin asbestin aihe-
uttamiin ammattitauteihin,
kuntoutusmahdollisuuksiin
sekd tydsuojelun tirkeyteen.

Purkutdissa puutteita
Asbesti-iltapdivissd puhunut
Sihkoliiton vastaava tydym-
péristdasiamies Veijo Kor-
honen tietids, ettid asbestia
16ytyy edelleen monista ra-
kennuksista ja aineen turval-
lisessa purkamisessa 1oytyy
puutteita.

- Tarkastamattomia asbes-
tipurkutsitd voidaan tehdi
hitiisesti ja ilman asianmu-
kaista suojautumista. Tamé
on erittiin valitettavaa. Tyo-
suojeluviranomaisten pitiisi
puuttua vilittomaisti laitto-
miin asbestipurkutéihin. Te-
hokas valvonta vaatisi kui-
tenkin lisd4 resursseja.

Korhonen muistuttaa, etti
asbestille altistumisen ja sen
seurauksena syntyvien sai-
rauksien toteamisen vélilld
on pitkd viive, jopa 10-40
vuotta. Siitd johtuen monet
Asbestille altistunut Erkki Te-

rava oli yksi tilaisuuden kiinnos-
tuneista kuulijoista.

Tarvitsemme osaajia tdihin Porin kaupungille! Porin
kaupunki on merkittdva tydnantaja. Noin 7200 tyon-
tekijagdmme toimivat tehtavissé, jotka vaativat
monialaista ammattitaitoa ja osaamista.

PORI

asbestisairaudet tulevat usein
esille vasta tydeldmin piit-
tymisen jilkeen.

Sahkoalallakin
altistuneita

Kouvolan tilaisuudessa oli
mukana muutamia sidhko-
alan ammattilaisia, joista
yksi oli tydeldmistd vuon-
na 2003 elikkeelle siirtynyt
Erkki Teriva.

- Mussalon voimalaitoksen
tyosuojeluvaltuutettuna tie-
sin jotain asbestin vaaroista,
kun pomo aikoinaan lait-
toi poraamaan ldpivienteji
paikassa, joka oli tdynni as-
bestia. Paperisella hengitys-
suojaimella varustautuneena
sita polisteltiin silloin, Te-
ravd muistelee oikeusjutuksi
padtynytti vaarallista tyoru-
peamaansa ja miettii, onko
rinnassa tuntuva kipu nyt
sitd itseddn, asbestin aiheut-
tamaa plakkia keuhkoissa.

Tyoterveyslddkiri Jarmo
Rantonen muistuttaa, ettd
tyossd oleville asbestialtistu-
neille tehdiin tarkastuksia
kolmen vuoden vilein. Tyo-
elimidn péadtyttyd jokaisen
on itse huolehdittava tarkis-
tuksista, lidkirikdynneisti ja
keuhkorontgenkuvauksista.
Rantonen suosittelee tupa-

Tyoterveyslaakari Jarmo Ran-
tonen muistutti, etta varsinkin
purkutdissa voi edelleen altis-
tua asbestille. Seuraukset saat-
tavat nékya vasta vuosikym-
menten paasta.

koinnin lopettamista erityi-
sesti kaikille asbestialtistu-
neille, silli altistuneen tupa-
kointi lisia keuhkosyopiin
sairastumisriskid 50-kertai-
seksi.

Jos epiilet altistuneesi as-
bestille, ota yhteytti tyo-
terveyshuoltoon. Lisitieto-
ja saa Hengitysliitto Helin
oppaasta Vaarallinen asbes-
ti tai verkosta osoitteesta
www.heli.fi/asbestisairau-
det «

alalla!

Koulutuksen jarjestdja:

puh. 020 7461 370 ja

Kartoitusjakso on 10.1. - 14.1.2011
Koulutus toteutetaan 27.1. - 18.8.2011

Vahvista osaamistasi esimiestydssd, toiminnan suunnittelussa
sekd kannattavuuden hallinnassa metalli-/ séhké-/ rakennus-

Koulutuksen yhteydessa on mahdollisuus suorittaa tekniikan
erikoisammattitutkinto tai sen osia. Tutkinnon suorittaminen
edellyttad soveltuvaa ammatillista koulutusta tai tydeldmassé
saavutettuja vastaavia taitoja (vahintaan viiden vuoden tydko-
kemus) sekd mahdollisuutta tutkintosuorituksiin aidoissa tydn-
johtajan tehtévissa. Koulutukseen sisdltyy tydsséoppimisjakso.

Koulutus on tarkoitettu tydnjohdollisissa esimiestehtévis-
sd tydskenteleville tai esimiestyshén pyrkiville lomautetuille,
lomautusuhan alaisille tai tydttémille henkilsille.

Amiedu, Valimotie 8, Helsinki (Pitgjanmaki).

Haku péattyy 17.12.2010. Koulutuksen numero on
626260. Koulutukseen haetaan osoitteessa www.mol.fi.
Tietoja tydvoimakoulutuksista ja koulutuksen aikaisista
etuuksista saa puhelinnumerosta 010 19 4901 tai

koulutusneuvonta@te-toimisto.fi.

Lisétietoja koulutuksesta:
Kouluttajat Heikki Makelginen

Veli Wallenius puh. 020 7461 517.

W Tydvoimakoulutus

Sahkoalojen
ammattiliiton jasen,
kayta jasenetusi!

Tiesitko, etta tilatessasi tyovaenlehden si-
nulla on ammattiliiton jasenena mahdolli-
suus saada lehtietu? Sahkoalojen ammatti-
litto ry myontaa lehtiedun ohessa olevien
lehtien tilauksiin, lisaksi useat ammattiosas-
tot myontavat osastokohtaisen lehtiedun.

Lehtietuja voit kdyttaa saastotilaukseen ja
vahintaan 12 kuukauden maaraaikaistilauk-
seen. Yhteen tilaukseen voi liittaa kaikkien
samassa taloudessa asuvien perheenjdsen-
ten lehtiedut.

Soita liittosi jasenneuvontaan ja kysy lehti-
eduista lisaa.

Sd-lehdet:

Keski-Suomen \V/|| ¢ (0]

Sanomalehti

POHJOLAN TYO

UUSI ALIKA
UUTISPAIVA

EEEsss———— D E M A A | S—

@ ETEENPAIN
Vi@ Hame
{73 PohjoisKarjala

ViI{®Vapaus

Vasemmistoliiton lehdet:

Kansan Uutiset

ERansan Uutiset

VIIKKOLEHTI
KANSAN TAHTO
v Tid
(0 SATAKUNNAN TYO

Tyovaenlehdilla on oma ndakokulma!

V
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Sahkoalojen ammattiliitto ry (Sahkaliitto) on yli 31 000 jasenen ammattiliitto,
jonka jésenet toimivat sahkdaloilla ja niihin 1&heisesti liittyvissa ammateissa.
Liiton kolme paasektoria ovat energia - ICT - verkostoala, talotekniikka- ja
sahkdistysala seka teollisuusalat. Sahkéliiton keskustoimisto sijaitsee
Tampereen ydinkeskustassa.

Haemme palvelukseemme Tampereelle
teollisuus- ja erityisalojen

TYOEHTOASIAMIESTA

Ty6ehtoasiamiehen tehtavana on hoitaa teollisuus- ja erityisalojen tyéehto-
sopimustoimintaa, osallistua tes-neuvotteluihin ja antaa tes-neuvontaa.
Lisaksi tehtavaan sisaltyvat alan kehittamiseen kuuluva kouluttaminen
seka viranomaisyhteydet.

Odotamme hakijalta kokemusta edella mainituilta vastuualueilta, organisointiky-
kya ja matkustamishalukkuutta seka tehtavaan soveltuvaa koulutusta.
Eduksi laskemme hyvan kielitaidon sekd ammattiyhdistysliikkeen ja tyémarkkina-

Bl Syysristikon ratkaisu

Oikein vastanneiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti Reijo
Luomanper3, Leppakaarre. Palkinto on postitettu voittajalle. Onneal!
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toiminnan tuntemisen.

Tarjoamme kiinnostavan, itsenaisen ja monipuolisen tyon, josta maksetaan
SAK:n toimitsijoiden tyéehtosopimuksen mukainen palkka tydsuhde-etuineen.

Vapaamuotoiset hakemukset, joita ei palauteta,

tulee toimittaa 1.12.2010 klo 15.30 mennessa osoitteella:
Sahkaliitto, sektoripaallikkod Sauli Vantti,

PL747,33101 Tampere.

Kuoreen merkinta "Ty6ehtoasiamies”

tai sdhkopostilla sauli.vantti@sahkoliitto.fi
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Lisatietoja tehtavasta antavat

puheenjohtaja Martti Alakoski, puh. 050 61 188,
liittosihteeri Timo Punkki, puh. 050 68 297 ja
sektoripaallikko Sauli Vantti, puh. 050 528 7044.

www.sahkoliitto.fi
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Lehtietu 2011

» Sahkoliitto myontii
jasenilleen SAK:n suosi-
tuksen mukaista lehtietua.
Lehtietu on 24 euroa vihin-
tiin 5 kertaa viikossa pape-
ri- tai nettiversiona ilmesty-
ville palkansaajalehdille, 18
euroa 2 — 3 kertaa viikossa
paperi- tai nettiversiona il-
mestyville palkansaajaleh-
dille sekd 12 euroa kerran
viikossa paperi- tai netti-
versiona ilmestyville pal-
kansaajalehdille. Lehtietu
koskee vuositilauksia.

[lmoita tilausta tehdessasi,
ettd olet Sihkoliiton jisen.
Lehti vihentdi tilauslasku-
si loppusummasta lehtiedun
méirin ja laskuttaa sen suo-
raan Sihkoliitolta.

Palkansaajalehdet ovat:
Uutispdivid Demari, Kansan
Uutiset Viikkolehti, Uusi
Aika, Satakunnan Tyo,
Pohjolan Ty, Kansan Tah-
to, Viikko Eteenpiin, Kes-
ki-Suomen Viikko, Viik-
ko Pohjois-Karjala, Viikko
Hime, Viikko Vapaus, Tie-
donantaja, Arbetarbladet ja
Ny Tid. «

Johdot liian lahekkain?
Keskukset lilan korkealla?
Johtimet liian suuria?

Ole valmiina kaikkeen.

Esittelemme nyt maailman ensimmaisen todella joustavan pihtimittarin:

iFlex™ lenkkivirtapihdilla varustetun Fluke 376:n.

ten johtimien mittaukseen. Helpottaa paasya
vaikeasti tavoitettaviin johtimiin.

Korkein mahdollinen turvaluokitus
CAT IV 600 V, CAT III 1000 V -turvaluokitus.

Luotettavat lukemat

Integroitu alipaastésuodatin ja huipputason
signaalinkasittely mahdollistavat kayton
hairidllisissa sdhkoymparistoissa.

Patentoitu kdynnistysvirran mittaustekniikka
Suodattaa kohinan pois, mittaa kaynnistysvirran.

Innovatiivinen taipuisa virtapihti
iFlex —lenkkivirtapihti lisda nayton luke-
misen joustavuutta. Soveltuu myos suur-

Ergonominen muotoilu
Pihtimittaria voi kayttaa henkildésuojainten
kanssa. Suuri ja selked taustavalaistu naytto.

©2010 Fluke Corporation. Specifications subject to change without notice. Ad 3835898A

Laajennetut mittaustoiminnot
+ Virran mittaus jopa 2500 A AC / 1000 A DC

AC- ja DC-jannitemittaus 1000 V, mV-mittaus-
alue muiden lisédvarusteiden liittamista varten
+ Kapasitanssi, resistanssi 60 kQ:iin asti ja

paljon muuta.

iFlex-lenkkivirtapihdilla varustettu Fluke 376:

Kaikki on nyt ulottuvillasi.

Loydat koko innovatiivisen Fluke
-pihtimittarivalikoiman osoitteesta

www.fluke.fi/clamps
= 0800 111 862

FLUKE.
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Pentti Leskinen 60 vuotta

Sukujuhlat Rhodoksella

Riitta Kallio

- Meilld oli samalla

reissulla viidet juh-
lat, laskee 15. lokakuuta 60
vuotta tiyttinyt sihkoasen-
taja Pentti Leskinen, joka
pakeni merkkipdiviidnsi
perheineen, vivyineen ja
lastenlapsineen Torniosta
Rhodokselle.

Sihkoliiton hallituksen
jasen ja talotekniikan joh-
tokunnan asiantunteva pu-
heenjohtaja Leskinen tun-
netaan hyvistd jutuistaan,
mutta Rhodoksen reissulla
tosiaan juhlittiin isdpapan
synttireiden lisiksi nuorim-
man tyttiren kihlajaisia ja
kolmen lastenlapsen synty-
mépdivid "ikddn kuin suo-
malaisessa kesésédssd”.

Lemminkiinen kiinteisto-
tekniikka Oy:ssd, Kemin ja
Tornion seudulla tydsken-
televd Leskinen laskeskelee
myds, ettd viime aikoina hi-

UP/Mika Peltonen

Normaali 35-40-tun-

tinen tyoviikko on
hapertunut reunoiltaan seki
lyhyempiin ettd pitempiin
tydaikoihin. Myds méiriai-
kaiset tydsuhteet ovat lisdin-
tyneet.

Maiirdaikaisella  tyodsuh-
teella saattaa Suomen Aka-
temian tutkijan Saija Mau-
non mukaan olla negatiivisia
vaikutuksia tyontekijoiden
hyvinvointiin ja terveyteen.

- Maiériaikaisuus on mer-
kittava alityollisyyden muo-
to. Se on tyontekijille myos
stressitekiji ja heikentdi tyo-
hyvinvointia, silli se aiheut-
taa epdvarmuutta.

Suomessa maéérdaikaisuus
on yleistid. Yli 300 000 suo-
malaista tydskentelee mééri-
aikaisissa tydsuhteissa.

Akatemian tutkimuksen

nen luottamustoimet ovat
vieneet jo liki kolmannek-
sen tyOpaivista.

- Nythén on ollut poikke-
uksellisen pitki tes-neuvot-
Talotekniikan
neuvottelupdivid kertyi yli
40, silla lihtotilanne oli to-
della vaikea, kun vastassa oli

telukierros.

kaksi kilpailevaa tydnantaja-
liittoa. Tyonantajan toivei-
den tynnyri vaikutti myos
aivan pohjattomalta, joten
olen aivan tyytyviinen, kun
sopimus yleensd saatiin ai-
kaiseksi, Leskinen huokaa.

Rajan pinnassa

Aivan Ruotsin rajalla, Tor-
niojoen suulla omakotita-
lossa asuva Pentti Leskinen
tekee mielelldin yhteistyo-
td naapurimaan sihkodasen-
tajien kanssa, varsinkin jos
keskusteluja kiydiin "mein
kielelld”. Sen sijaan hin ei
varauksettomasti hyviksy
ulkomaista tydvoimaa, joka
vie kotimaan ammattimie-

mukaan miiriaikaisten tyo-
hyvinvointiin vaikuttavat
tydolot, tyoén laatu ja arvos-
tus, usko omaan tyollistymi-
seen sekid motiivi tehdi tyotd
miédriaikaisena.

Vaikutusmahdolli-
suudet puuttuvat

Saija Maunon mukaan mié-
riaikaiset ovat monissa kéy-
tinndn asioissa altavastaajia
vakituisiin tyoéntekijoihin
verrattuna. Heiddn tyshy-
vinvointiinsa ei kiinniteti
huomiota samalla tavalla
kuin vakituisten tyontekijoi-
den kohdalla.

- Méiériaikaisia tyonteki-
joita pidetidin valitettavan
usein reunatydvoimana. He
eivit saa samanlaisia tyo-
suhde-etuja kuin vakituiset
tyontekijit ja vaikutusmah-
dollisuudet tydpaikan pia-
toksentekoon ovat muita
heikommat.

hiltd tyopaikat.

- Harmittaa, kun halpa-
tyontekijit tekevit tyot,
vaikka kotimaan ammatti-
miehet saattavat olla tyot-
tomind. Polkuhinnoilla
kilpailu on lyhytnikoisti
toimintaa ja kansantalou-
dellisesti jirjetontd. Harmaa
talous névertidd kotimaista
tyotd. Toivottavasti tdmé
uudempi sopimuskumppani
STTA ottaa ongelman hoi-
tamisen tosissaan. Pystymme
yhdessi tekemidn sopimus-
alasta terveemmin. Laskel-
mien mukaan valtio me-
nettdd vuosittain noin viisi
miljardia euroa verotuloja,
Leskinen pohtii ja kantaa
huolta erityisesti nuoriso-
tyottomyydesti.

- Jos nuoret eivit saa alan-
sa toitd, ammattikoulutus

menee hukkaan ja opitut tai-
dot rapistuvat. Tyoharjoitte-
luun tulevien nuorten pitid
myos saada tehdd ammattin-
sa mukaista tydtd. Monesti

Mauno heittdd pallon
tydnantajille ja haastaa hei-
dic kohtelemaan méiriai-
kaisia tyontekijoitd samalla
tavalla kuin vakituisiakin.

- Tytpaikkojen tasa-arvo-
suunnitelmiin pitéisi sisillyt-
tdd myos erilaisilla sopimuk-
silla tydskenteleviit tyonteki-
jat.

Ty6elama muuttuu
Tilastokeskuksen kehitti-
mispaillikks Piivi Keindsen
mukaan tybajat ovat muuttu-
neet, koska tyén kysyntd on
alkanut vaihdella suuresti.
Parikymmenti vuotta sit-
ten tyonantajat halusivat
mahdollisuuksia viljempiin
tyvaikoihin nimenomaan
teollisuudessa. Silld tavoin
tuotanto voitiin sopeuttaa
paremmin kysynnin vaihte-
luihin ja kuormitushuippui-
hin. Tuolloin 40 prosenttia
palkansaajista tyoskenteli

tydssi oppijat saatetaan laittaa
siivoamaan tai muihin vaati-
mattomampiin hommiin.

Rakentaminen
harrastuksena
Rovaniemelld syntynyt
Pentti Leskinen palailee
aina vililld juurilleen, sil-
14 miehen vapaa-ajan viet-
toon kuuluu perintotalon
remonttiprojekti, joka on
kestinyt jo pari vuotta.
Leskinen ehitti nuorena
sihkoasentajana asua puo-
litoista vuotta Lahdessa,
mutta armeijan jilkeen hin
palasi Rovaniemelle. Vuo-
desta 1973 aika on kulunut
Torniojokivarressa. Leski-
nen tyoskenteli Hankkijalla,
vaikkakin firma vaihtoi ni-
me#in monta kertaa. Vuon-
na 1992 tapahtuneen kon-
kurssin aikaan tydnantajan
nimi oli Hantec. Sen jilkeen
tydnantaja oli Tekmanni Oy,
joka viime kevidni liikkeen
luovutuksen kautta muuttui

O

teollisuudessa.

Palveluyhteiskunnan mu-
kanaan tuomat muutokset
ovat Keindsen mukaan vai-
kuttaneet tybaikoihin vield-
kin enemmiin. T#ll4 hetkelld
jo kolme neljisti palkansaa-
jasta tyoskentelee palvelu-
aloilla, joilla lyhyet tyoajat
ovat tyypillisii.

Osa-aikatydssd tuntiméi-
riit vaihtelevat aloittain pal-
jonkin. Parissakymmenes-
sd vuodessa lyhyttd (1-34
tuntia) tyoviikkoa tekevien
osuus on lihes kaksinkertais-
tunut.

Keskiméirdista lyhyempad
tyoviikkoa tekevien osuus
on lisdantynyt 123 000 hen-
gelld samalla, kun palkan-
saajien midrd on kasvanut
93 000:1la.

Lyhyt tydaika ei ole aina
oma valinta. Joka neljis osa-
aikatyotd tekevistd haluaisi
mieluummin kokoaikatyoti.

<oatk

Luottamustoimet tuovat torniolaisen Pentti Leskisen usein
Tammerkosken kupeeseen. Oman tyépaikkansa paaluottamus-
mies hén on ollut vuodesta 1981 Idhtien ja ammattiosastonsa
puheenjohtajana my6s pitkaan.

Lemminkiinen Kiinteisto-
tekniikaksi. Leskisen asen-

tajauran isoimpia ja vaati-
vampia kohteita ovat olleet
paikallisten tehtaiden laa-
jennuksien ja saneerauksien

aista tyota

Tilanne on kuitenkin parem-

pi kuin vield muutama vuosi
sitten. Silloin kolmasosa pal-
kansaajista ei saanut halua-
maansa kokoaikatyoti.

Ylemmilla
pitkat paivat
Vuonna 2008 kolmella nel-
jasta palkansaajasta oli nor-
maali 35-40-tuntinen tyd-
viikko. Normaali tyoviikko
on yleisin tyontekijoilla.
Alemmilla toimihenkil6illa
lyhyet tyoviikot ovat ylei-
sempid kuin muilla palkan-
saajilla.

Ylemmit toimihenkil6t
poikkeavat muista palkan-
saajista tekemilld sddnnol-
lisesti keskiméiridistd pi-
tempid tydaikaa. Keinisen
tutkimuksessa syyksi tidhin
arvioidaan tietotydn lisdin-
tyminen.

Ylemmistd lihes kahdella
viidestd tydviikko on yli 41

seki sairaaloiden ja koulura-
kennuksien sidhkodasennus-
tyot. «

tuntia.

- Noin seitsemilld prosen-
tilla tyoviikko on 45-49 tun-
tia ja neljilld prosentilla yli
50 tuntia, Keininen toteaa.
Ylit6ita ilman palkkaa
Kun tyot kasautuvat, aika-
taulut ovat tiukkoja ja asiak-
kaat vaativat, palkansaajat
joustavat ja tyopdivit veny-
viit pitkiksi.

Parin viime vuoden aikana
ylitdiden tekeminen on li-
sddntynyt nopeasti. Palkaton
ylityd on Keinsisen mukaan
yleisempié kuin palkallinen.

- Erityisesti vuonna 2008
ylitydtd tekevien midra li-
siintyi huomattavasti. Ta-
louskasvun epidvarmuuden
oloissa henkilskuntaa ei ha-
luttu lisiitd, joten tarvittaessa
turvauduttiin ylitoihin, Kei-
ninen kertoo. ¢



Sievi Hurricane XL S3 on uusi, tyylikas ja lammin talvikenka

vaativiin olosuhteisiin. Metalliton komposiittivarvassuoja

XL-laajuudessa seka metallinen naulaanastumissuoja

pitavat jalkasi turvassa.

Kengan paallinen on yhdistelma vettahylkivaa, S

kestavaa tekstiilia seka polyuretaanipinnoi-
tettua nahkaa. Heijastava tehoste-

materiaali saappaan varressa
lisaa turvallisuutta. Kengassa on
miellyttava ja [ammin vuori, joka
pitaa jalat lampimina. Lisaeris-
teena on lisaksi Thinsulate-
vuori.

Thermo Alu -l&mpé- #&

pohjallinen taydentaa
tehokkaasti kengan
lampdominaisuuksia. Kengan
pohjamateriaalina on pitava
Sievi FlexStep -polyuretaa-
nipohja.

Sievi 2010 mallistosta
loydat myos monia muita
BT ERE T GE G E R
viin ja kylmiin olosuhteisiin.
Tutustu lahemmin
\EGH N EET

kotisivuillamme
www.sievi.com

HEABGERN®

Solid $2

45-52272-142-0PM
35-38 EN ISO 20345: S2

Solid XL $2

47-52272-103-OPM
39-47 EN ISO 20345: S2

HARE G @

Solid Lady S3

45-52271-342-0PM
35-38 EN ISO 20345: S3

HEABGERN®

Hot S2

45-52290-142-0PM
35-38 EN ISO 20345: S2

Lammin vuori

F e i) A B P B 4 @

Hot XL S2HRO

47-52490-163-O0PM
39-47 EN ISO 20345: S2 HRO

Aito lammasturkisvuori

HA KRR EAN @

Hot XL S3HRO

47-52489-363-O0PM
39-47 EN I1SO 20345: S3 HRO

Aito lammasturkisvuori

T\-ﬁnﬁ\é‘,ﬂ"é

TEALYF
Hurricane XL S3

49-52043-303-OPM

39-47 EN ISO 20345: S3

Komposiittikarki

HARABERN®
Solid XL+ S3

47-52271-353-OPM
39-47 EN ISO 20345: S3

‘S Sievi
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HARRABES

Alaska Thermo

XL S3HRO

47-52421-363-08M
39-47 EN ISO 20345: S3 HRO

Aito lammasturkisvuori

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja

Sievin Jalkine Oy Korhosenkatu 24 85310 SIEVI AS.
Puh. 08-488 11 Fax 08-488 1200 info@sievi.com

www.sievi.com
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Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

® Paiskin kesallad yhteen
putkeen pari kuukaut-
ta toita. Kun tyo paattyi
syyskuun viimeinen paiva,
lahetin heti kassaan paiva-
rahahakemuksen. Kassasta
sain kirjeen, ettei minulle
makseta paivarahaa loka-
kuun alusta parilta viikolta.
Syyksi mainittiin lomakor-
vauksen jaksottaminen.
Menikohan kaikki nyt ihan
niin kuin piti? Miksi minulle
ei maksettu kaikilta paivil-
t4, joilta ansioturvaa hain?
Nimimerkki Nihon Biiru

Usein kysyttyja

Vastaus: Sinulle ei maksettu
kaikilta hakemukseesi mer-
kitsemiltasi paivilta, koska
olit saanut tydnantajaltasi
lomakorvauksen. Tyonte-
kijallehan kertyy vuosilo-
malain mukaan tyosuhteen
aikana vuosilomaa. Jos sita
ei tydsuhteen aikana pida
lomana, tyénantaja maksaa
sen rahana - lomakorvauk-
sena - tyGsuhteen paatty-
essa.

Ty6ttémyysturvalain mu-
kaan lomakorvaus on tuloa,
joka pitaa jaksottaa. Oikeus
tyottémyysturvaan alkaa

vasta jaksotuspaivien kulut-
tua. Lomakorvauksen jak-
sottaminen siis tarkoittaa,
etta kassa laskee, kuinka
monelta paivalta paivara-
hanhakijalla ei ole oikeutta
ty6ttémyyspaivarahaan
ty6ttomyytensa alussa.
Niiden paivien lukumaar3,
joilta hakijalla ei ole oikeut-
ta ty6ttdmyyspaivarahaan
tyottdmyytensa alkaessa,
selviaa jakamalla hakijan
saama lomakorvaus hanen
keskimaaraisella paiva-
palkallaan. Jaksotusajan
laskeminen alkaa hakijan

ty6suhteen paattymisestd
ja jaksotusaikaan lasketaan
mukaan viisi paivaa per ka-
lenteriviikko.

Esimerkiksi nain: Kun ku-
vitteellinen henkilg, jonka
paivapalkka on 100 €, saa
pitdmatta jaaneestd lomas-
taan 1 000 € lomakorvaus-
ta, jaetaan jaksotuksessa
tuhat sadalla. Se tekee
kymmenen. Siispa loma-
korvaus vastaa kymmenen
paivan palkkaa. Henkilon
paivarahahakemus hylataan
kymmenelta paivalta hanen
tyGsuhteensa paattymises-

kysymyks

1a

ta lukien.

Kun hylkdamisessa mukaan
lasketaan viisi paivaa yhta
viikkoa kohti, ja esimerkki-
henkilon tyésuhde paattyi
perjantaina, hanen oikeuten-
sa saada paivarahaa alkaa
tyosuhteen paattymises-
ta kahden viikon kuluttua
maanantaina. Eli hanelle ei
lomakorvauksen jaksotuk-
sen vuoksi voida maksaa
tyottémyyskorvausta hanen
kahdelta ensimmaiselta
tyottémyysviikoltaan.

Ystévdllisin terveisin,
etuuskdsittelijat

Lomakorvaus jakso-
tetaan myds siina
tapauksessa, ettei sita
makseta valittomasti
tydsuhteen paattyessa.

Siksi paivarahan haki-
janon aina toimitettava
tyottomyyskassalle
selvitys lomakorvauk-
sesta.

Kun joudut tyottomaksi tai lomautetuksi

ILMOITTAUDU
TE-TOIMISTOON

Jos joudut ty6ttomaksi tai lo-
mautetuksi, ilmoittaudu tyo-
ja elinkeinotoimistoon eli
vanhaan ty6évoimatoimistoon
viimeistaan ensimmaisena
ty6ttomyyspaivana. Tyon-
antaja tekee lomautetuista
ilmoituksen TE-toimistolle
vain, jos lomautettuja on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeeko tyonantaja ryhmail-
moituksen.

TE-toimiston antamia il-
moittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa sina
paivana, jona tydnhakukort-
tiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. TE-toimiston an-
tamat lausunnot sitovat kas-
saa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, ellei tydnhakusi
ole voimassa. Jos tydnhaku-
si katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
unohtamiseen, pitkaan il-
moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn.

Muista pitaa tyonhakusi
voimassal!

TEE |
PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
TE-toimistosta tai voit tulos-
taa sen ja palkkatodistus-
pohjan Tyéttomyyskassojen
yhteisjarjeston www.tyj.fi-
sivulta kohdasta Lomakkeet.
Tayta ensimmainen tyot-
témyyspaivarahahakemus

vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Liita hakemukseesi vierei-
sen muistilistan mukaiset
liitteet ja lopuksi tarkasta
viel3, etta jasenmaksuasiasi
ovat kunnossa tyéttomyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LAHETTA-
MINEN JA KASITTELYAJAT
Voit postittaa paivarahaha-
kemuksesi aikaisintaan ha-
kujakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

Ensimmaisen paivaraha-
hakemuksen kasittelyaika
on talla hetkellad 2-3 viikkoa.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai.

Jatkohakemukset puoles-
taan ovat maksussa haku-
jakson paattymisesta lasket-
tuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona.
Maksupaivia ovat keskiviikko
ja perjantai. ltsenaisyyspai-
vaviikolla maksupaivat ovat
torstai ja perjantai.

Tayta jatkohakemus vahin-
taan neljalta taydelta kalen-
teriviikolta siten, etta haku-
jakso paattyy sunnuntaihin.

Jos ty6nantajasi maksaa
sinulle lomautuksen aikana
esimerkiksi pekkasia tai pita-
mattomia lomapaivia, muista
ilmoittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liitd palkkatodis-
tus hakemuksesi liitteeksi.

HAKUAIKA

Hakemuksen pita3 olla tyot-
tomyyskassassa kolmen
kuukauden kuluessa siita
paivasta, jolle etuutta hae-
taan. Hakuaika koskee kaik-
kia tyottomyyskassan mak-
samia etuuksia.

YLEISTANEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
tyottomyysturvaneuvonta
palvelee numeroissa
010607 6700 ja
010194 911.

1
:L'éhetéjatkohakemus netin kautta

I Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
I kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
1 s4. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkéliiton verkkopalvelut
1> Tyottomyyskassa, kirjaudu ja tayta tarkoituksiisi sopiva

jjatkohakemus.

Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja saastat viela posti-

maksunkin!

Esimerkki: Kun |&hetat netin kautta sunnuntaihin paat-
tyvan neljan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyotto-
méanaolopaivia eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan
maanantaina kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keski-

I viikkona.
1

I N&in kirjaudut verkkopalveluun

I ensimmaista kertaa

1 Jos et ole aiemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, jasenre-

1 kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus
j ©n oma jasennumerosi, jonka |8ydat jasenkortistasi. Sala-

; Sana on oma postinumerosi.

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla

1'8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraa-
I vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai
I numeroita 2-9. Erikoismerkit seké skandit &, & ja 6 eivat

I kelpaa.
|

1 Kassalla, rekisterillad ja Voimavirralla sama salasana

1 Jos olet aikaisemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, ja-

j senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-
tunnus on jasenkortista I6ytyva jasennumerosi ja salasa-

nasi sailyy entisellaan.

osalta.

Tiedustelut:

Saartoilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 8.11.2010 klo 7.00 alkaen kaikki nykyi-
set ja tulevat Saipu Oy:n tydmaat talotekniikka-alan
sihkdasennustoimialaa koskevien sdhkoasennustdiden

sektoripiillikko Keijo Rimmistd puh. 050 682 91
tydehtoasiamies Hannu Helminen puh. 050 682 98

Tiedustelut:

Saartoilmoitus

Sihkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 5.11.2010 klo 6.00 alkaen kaikki nykyiset
ja tulevat Elektritoode Ettevite AIA AS:n tydmaat
talotekniikka-alan sihkoasennustoimialaa koskevien
sihkoasennustodiden osalta.

sektoripiillikko Keijo Rimmisto, puh. 050 682 91
tydehtoasiamies Hannu Helminen, puh. 050 682 98

LISATIETOA
www.sahkoliitto.fi /
tyottomyyskassa/

ttkassa@sahkoliitto.fi

Koonnut Jonna Heiniluoma

MUIETILSTA

Liitd ansiopaivarahahakemukseen

Palkkatodistus vahintaan tyottomyytta edeltaneelta
34 tyossaoloviikolta. Todistuksessa pitéaa nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo seka siihen sisaltyvat loma-
raha ja lomakorvaus eriteltyina. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yhteissummana.

Kun kyse on ty6suhteen paattymisest3, tarkasta etta
palkkatodistukseen on merkitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai rahaerat, jotka on
maksettu tyosuhteen paattyessa.

Muista tarkastaa palkkatodistuksesta, etté siihen on
merkitty mahdolliset palkattomat ajanjaksot, kuten lo-
mautus, vanhempainloma, palkaton virkavapaa tai pal-

katon sairasloma.

Tarkasta myos, etta palkkatodistuksessa on palkanlas-
kijan allekirjoitus ja puhelinnumero.

Jaljennds irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Lomautusilmoituksessa, joka ty6nantajan pitaa antaa
lomautetulle kirjallisena vahintdan 14 vuorokautta en-
nen lomautuksen alkamista, pitaa olla myds lomautetun
allekirjoitus ja tiedoksisaantipaivamaara.

Kopio sosiaalietuudesta annetusta paatoksesta.
Paatoksen kopio tarvitaan myos puolisolle maksetusta

kotihoidon tuesta.

VA Jos olet sivutoiminen yritt&ja tai esimerkiksi omistat
maa- tai metsatilan, 13heta kassalle kopio viimeksi
vahvistetusta verotuksestasi, eli talla hetkella vuoden
2009 verotuspaatoksesta.

Muutosverokortti etuutta varten, jos haluat muuttaa
tyottomyyskassalle 1. helmikuuta 2010 verottajalta

tulleita verotietoja.

Kerro mielipiteesi
Lukijan aani -palstalla

vasamalehti@
sahkoliitto.fi
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Mika Kantonen
On poISsa

Riitta Kallio

un tein kuusi vuotta sit-

ten juttua Sihkoliiton

uudesta nauravasilméiises-

ti alueasiamiehestd Mika

Kantosesta, en ikini olisi
osannut arvata, etti kohtalo kaappaisi
nuorekkaan tydtoverimme ennenai-
kaisesti keskuudestamme.

Niin vain on, ettd tydehtoasiamie-
heksi edennyt Mika menehtyi yl-
lattden ikilliseen sairaskohtaukseen
vain 46-vuotiaana kotonaan Raumal-
la 19. lokakuuta. Hin oli syntynyt
7.10.1964.

Duunareiden

puolestapuhuja

Moni asia jii kesken, kun lahjakas toi-
mitsijatoverimme menehtyi kesken
kiireistd tydrupeamaansa. Linsi-Suo-
men alueasiamieheni Turussa aloit-
tanut Mika tyoskenteli Sihkoliitossa
tasan seitsemdn vuotta, joista vajaan

vuoden metalliteollisuuden sopimus-
alan tydehtoasiamieheni.

Kantosen puumerkki jdi moneen
tuoreeseen tydehtosopimukseen, silla
hin ehitti uudessa toimessaan osal-
listua metalliteollisuuden tes-neu-
vottelujen lisiksi myos Siahkoliiton
viiden pienemmin teollisuudenalan
sopimusneuvotteluihin. Piitoimen-
sa ohella Mika Kantonen toimi my®s
liiton yhteyshenkiléni Olkiluoto 3:n
ydinvoimalatydmaalla.

Rauman poika

Ennen Sihkéliittoon tuloaan Mika
Kantonen tyoskenteli sihkoasenta-
jana erilaisissa asennustoissd, joista
pisimpiin komennushommissa Tek-
mannilla. Hin toimi myos tyopaik-
kansa luottamusmieheni ja ammatti-
osastonsa puheenjohtajana.

Mika korosti aina tydpaikkojen luot-
tamusmiesten merkitysti. Alueasia-
miehend hin halusi kiyttida tyoai-
kaansa erityisesti ennakoivaan edun-
valvontatyohon, koulutukseen ja yh-

teydenpitoon alueen ammattiliittojen
kanssa. Hin tyoskenteli aktiivisesti
nuorten sihkodasentajien puolesta ja
kannusti heiti osallistumaan liiton ja
osastojen toimintaan.

Mika oli itse ollut mukana ay-toimin-
nassa aivan nuoresta lihtien. Hiin oli
yhteiskunnallisesti aktiivinen SDP:n
jasen ja oli edellisissd eduskuntavaa-
leissa alueensa kansanedustajaehdok-
kaana.

Vaikka Mika Kantosen tyo vei hi-
net milloin Turkuun, Tampereelle tai
Helsinkiin, hinen nelihenkisen per-
heensi koti pysyi aina Raumalla, jos-
sa oli hyvd harrastaa myos veneily,
mokkeilyd, musiikkia ja kiekkoam-
muntaa.

Mikaa suremaan jiivit lihimpind
vaimo ja kaksi lasta. Tyotoverin #kil-
linen menehtyminen oli myés Sih-
koliiton henkilokunnalle suuri mene-
tys. 4

Mika oli valmis keskustelemaan tydsta ja
yhteiskunnallisista asioista, aina pilke sil-
makulmassa.

YHTEYSTI

Sahkaliitto

» Sahkoalojen ammattiliitto ry

Aleksanterinkatu 15
PL747,633101 TAMPERE
Puh.03 252 0111

Faksi 03 252 0210

Aluetoimistot

» Etela-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A, 4 krs.
00530 Helsinki

Represen-
tantskaps-

mote

i Tammer-
fors 29-
30.10

Medlemsavgiftens

storlek och

férdelning ater pa

agendan

» Férbundets

ekonomi

» Arbetet ir en grund-
laggande del av var sam-
hillsexistens. Grunden till
all verksamhet som produ-
cerar mervirde dr arbete,
oavsett om det utfoérs inom
industrin,
heten eller tjdnstesektorn.

byggverksam-

Skatterna p8 16nen for det-
ta arbete utgor storsta delen
av statens inkomster och ur
dessa medel betalas ocksa

Vastaava alueasiamies Jaakko Aho,
puh. 050 60 448

Alueasiamies Juha Lujanen,

puh. 050 563 4400

» Itd-Suomen aluetoimisto
Matkakuja 6 A
48600 Kotka
Alueasiamies Jouni Leppanen,
puh. 050 60 303

» Pohjois-Suomen aluetoimisto
Makelininkatu 31
90100 Oulu
Alueasiamies Markku Kemppainen,
puh. 050 60 304

» Lansi-Suomen alueen asiat
Tampereen keskustoimiston kautta
PL747,33101 Tampere
Vastaava alueasiamies Jari Ollila,
puh. 050 60 302

stir aterigen p& agendan for
Elektrikerféorbundets hogs-
ta beslutande organ repre-
sentantskapet med sina 85
Om den to-
tala medlemsavgiften ska

medlemmar.

forbli vid 1,4 procent méste
forbundets andel sinkas till
0,85 procent och avdelnin-
garnas till 0,15 procent nir
arbetsloshetskassans  an-
del kommer att ligga pa 0,4
procent. Det giller en stad-
geindring som kriver en %
majoritet av representants-
kapet bakom forslaget for att
det ska godkiinnas. Sidan 5

vdra pensioner.

Vi dgnar i snitt en tred-
jedel av var dag &t arbete.
Arbetet bestimmer vAr
samhiilleliga stillning och
arbetet sitter ocksd grin-
ser for nir och hur mycket
fritid eller semester vi har.
Dirfor dr det inte oviktigt
pa vilket sitt villkoren for
arbetet dvs. kollektivavtal
och lagar utformas.

HE

Till foljd av arbetets stora
betydelse maste man fors-
t& att manga hogt stiende
personer vill kommentera
frigan ocksd nir det inte
finns nigot behov dartill.
En del verkar faktiskt tro
att deras stillning tilla-

ter dem att uttala de mest
idiotiska tankar om arbets-
livet hogt och ljudligt. Ett
sddant uttalande fick vi
hora av EK:s ordférande
Sakari Tamminen nir han
foreslog en forkortning av
semestern for att forlinga
arbetskarriéiren.
Tamminens redan p8 for-
hand utdémda yttrande var
naturligtvis inget misstag. [
bakgrunden stod arbetsgi-
varnas outtrottliga dnskan
att 6ka arbetarnas arbetsin-
sats utan att behova betala
full ersittning.
Profithajarna vill siledes
alltid trampa pa arbetar-
na, men de vill inte ta sig
an de verkliga problemen
i arbetslivet, eftersom det
skulle kriiva en arbetsinsats
dven av arbetsgivarna.

Den kriminella ekonomin,
dér arbetet i t.ex. byggbran-
schen liggs ut och utfors av
underbetalda arbetare som
inte betalar skatt, dter upp
Finlands skatteintikter till
miljardbelopp varje &r. Sta-

Varfor skots inte de verkliga
problemen i arbetslivet?

ten lider, #rliga foretag lider
och hela samhillet lider.
Men 4nd8 gors ingenting
at saken? Varfor?

Varfér har arbetsgivar-
na tillsammans med Sam-
lingspartiet, Centern och
De grona i regeringen enats
om en linje som strider mot
samhillet? Vad tror de att
de kan &stadkomma genom
att sitta hinder i viigen for
okade resurser for arbetars-
kyddsmyndigheterna, poli-
sen och dklagaridmbetet s&
att de kriminella kan tas
fast. Tror de kanske att kos-
tnaderna for en effektivare
verksamhet f3s tillbaka p&
ett dgonblick.

Varfor, varfor och dn en
gang varfor, frigar den van-
liga l6ntagaren och vilja-
ren. Vem vinner pi detta?
Duger inte en sund och ér-
lig foretagsverksamhet for
dem?

Varje rostberittigad har
skal att stilla sig de hir fré-
gorna i det kommande riks-
dagsvalet. Och senast nir
han eller hon stér i viljar-
béset och letar efter numret
p& sin egen kandidat. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 16.12.2010) tulevat osastojen il-

moitukset pyydetéaén toimittamaan

mennessa Margit Nur-

mikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Muistathan merkité yhteystietosi, kun ldhetét ilmoituksen!

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detéan tiistaina 23.11.2010 klo
17.00 osaston toimistolla. (Kayn-
ti Rautatienkadun puolelta. Ovi-
kello toimii.) Kaikki osaston jase-
net ovat erittain tervetulleita!
Jasenet, jotka saapuvat paikalle,
saavat vapaalipun osaston pikku-
jouluihin hotelli Scandicissa per-
jantaina 3.12.2010. Tulkaa jou-
kolla vaikuttamaan! Tilaisuudessa
kahvitarjoilu! -Hallitus

001 Oulun
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston kokous pidetaan
aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 14.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal!

002 Veitsiluodon séhko- ja
automaatiotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
det&an tiistaina 30.11.2010 klo
18.00 hotelli Palomestarin tilois-
sa. Kasitellaan séantojen syysko-
koukselle maaraamat asiat, muun
muassa talousarvio ja henkilova-
linnat vuodelle 2011. Osaston
jasenet ovat tervetulleita kokouk-
seen. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
-Hallitus

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetédan lauantaina 4.12.2010
klo 16.00 hotelli-ravintola Roku-
anhovissa. Esilla séantéjen maa-
raadmat seka muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jalkeen osasto
tarjoaa jasenilleen saunan ja jou-
luruokailun. Tervetuloa! -Hallitus

004 Kemijoen

Energia-alan tyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
det&éan perjantaina 10.12.2010
klo 17.30 Rovaniemella hotelli
Pohjanhovissa, kokoustila 14.
Kokouksen jalkeen pikkujoulu-
buffet ravintolasalissa klo
20.00. Sitovat ilmoittautumiset
7.12.2010 klo 15.00 mennessa
mieluiten séhkopostilla
raimo.juntunen@kemijoki.fi tai
puh. 040 707 1782.

005 Lounais-Hameen
Sahkétyontekijain ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan lauantaina 4.12.2010
klo 12.00 Jarjestojentalolla.
Kokouksen jalkeen lounas.
Tervetuloa! -Hallitus

007 Lauritsalan

Séhkdalojen ammattiosasto ry
Syyskokous keskiviikkona
8.12.2010 klo 18.00, hallitus
klo 17.30 osaston kerhohuoneel-
la, Vainolankatu 25. Kasitellaan
syyskokoukselle kuuluvat asiat,
raha-asiat ja muut esille tulevat
asiat. -Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
torstaina 2.12.2010 klo 18.00
osaston toimistolla, Nasilinnanka-
tu 33b A 25. Kokouksessa
kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Kahvitarjoilu.

-Hallitus

013 Hyvinkaan
Séhkdalantyontekijain
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetédan lauantaina 4.12.2010
klo 12.00 Sveitsin majalla.
Osasto tarjoaa lounaan.
Tervetuloa! -Hallitus

014 Nokian

Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan tiistaina 30.11.2010
klo 18.00 Nokian Keilaamolla.
Esilla saantéjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

015 Imatran Sahkoalan
ammattiosasto ry

Pikkujoulut 26.11.2010

klo 18.00. Osallistuminen 15 €/
hl6. Asemapaikka (Vuoksenniskan
nuorisoseurantalo, Virtakuja 2).
Perinteinen jouluruoka/karaoke/
tanssia. llmoittautuminen Tuulal-

le, puh. 040 559 0069 viimeis-
t&an 22.11.2010 mennessa.
Tervetuloa! -Hallitus

015 Imatran

Sahk6alan ammattiosasto ry
Syyskokous keskiviikkona
8.12.2010klo 18.00 AY-talolla,
ylakerran kokoustiloissa.

Esilla sédantojen syyskokoukselle
maaraamat asiat.

Hallitus klo 17.30. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! -Hallitus

016 Haminan Sahk6osasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 7.12.2010 klo18.00,
hallitus jo klo 17.30. Kokouspaik-
ka on Varuskuntakerho,
Kadettikoulunkatu 3. Tervetuloal
-Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Syyskokous keskiviikkona
24.11.2010 klo 18.00 Nordean
kokoustiloissa, Sibeliuksenkatu 2,
kaynti Sibeliuksenkadun puolelta,
(3. krs). Kasitellaan vuoden 2011
toimintaa ja talousarviota. Samal-
la kuullaan katsaus Suomen talo-
udesta seka Sahkaliiton ajankoh-
taisista asioista, vierailijana Jaak-
ko Aho Sahkoliitosta. Nordea tar-
joaa kahvit, tule mukaan.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Eras-teatterin esitys "Luulosai-
ras” on ohjelmassa perjantaina
3.12.2010klo 19.00,
Aulangontie 1, Hameenlinna.
Kaikki jasenet puolisoineen ovat
tervetulleita. Paikkoja on 58.
Pikkujoulua ei tana vuonna ole,
vaan konjakit nautitaan nay-
toksen valiajalla. llmoittautu-
miset 26.11.2010 mennes-
s& mikko.korpinen@ruukki.com
tai 050 315 8204 ja iltaisin
050 344 5459.

020 Kotkan
Sahkéalantyontekijain
Ammattiosasto
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan maanantaina
13.12.2010 klo 19.00 osaston
toimistossa, Vesivallinaukio 5 A,
(2. krs.), Karhula. Kaikki jasenet,
tervetuloa vaikuttamaan osaston
asioihin ja suunnittelemaan ensi
vuotta. -Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
30.11.2010 klo 18.00 hotelli
Cumuluksen kokoustiloissa.
Késitellaan saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen illallinen.
Tervetuloa! -Hallitus

026 Jyvaskylan
Séhkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
det&an tiistaina 7.12.2010 klo
19.00 osaston toimistolla, Va-
paudenkatu 79 A. Esilla saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat
asiat. Tervetuloal

-Hallitus

027 Mantan
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous pidetaan tiistaina
7.12.2010 klo 18.00 ravintola
Old Alexanderissa.

Tarjoiluna pienta purtavaa.
Tervetuloa! -Hallitus

027 Mantan

Sahkotyontekijat ry

Osaston joulupaivallinen jasenille/
puolisoille 12.12.2010

klo 15.00 Autereentuvalla.
llmoittautumiset 7.12.2010
mennessa Rantalalle, puh. 471
4656 tai 050 563 9573 tai
Virkille, puh. 050 325 6698.

029 Kouvolan
Sahkotyontekijain Osasto ry
Syyskokous 3.12.2010 klo
18.00 osaston toimistolla,
Kouvolankatu 24 A 8, Kouvola.
Kokouksen jalkeen ruokailu
Rossossa. Tervetuloa! -Hallitus

032 Pudasjérven

Séhkdalojen ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
lauantaina 4.12.2010 klo 18.00
Pudasjarvella Fortumin sauna-
osastolla. Kokouksen jalkeen pik-

kujoulu hotelli Kurenkoskessa .
Sitovat ilmoittautumiset Kari |s-
termaalle, puh.050 455 2077
tai Kalevi lkoselle, pun 050 455
2040 viimeistaan 30.11.2010
mennessa.

036 Kuopion
Sahkoéalantyontekijat ry
Kevaan 2011 opinto- ja vir-
kistysmatka tehdaan 14.4. -
17.4.2011 Kéopenhaminaan.
Ohjelmaan kuluvana vierailukoh-
teena Devi&Danfoss. Matka si-
séltéa lennot Kuopio-Helsinki-
Kéopenhamina-Helsinki-Kuopio,
Hotelli Nordlandia Star ™ 3 yota
ja vierailupaivan ohjelma. Sitovat
ilmoittautumiset 30.11.2010 klo
17.30 alkaen osoitteeseen osas-
to36@elisanet.fi tai osaston pu-
helinnumeroon 017 261 1075
tai kdymalla osastolla osaston
paivystysaikoina. -Hallitus

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
perjantaina 10.12.2010 klo
18.30 ravintola Kala Trapissa.
Kokouksessa kéasitellaan saanto-
maaraiset ja muut asiat.
Paivallistarjoilu kokouksen
jalkeen. Tervetuloa! -Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039 ry
Syyskokous perjantaina
3.12.2010 klo 18.00 hotelli-ra-
vintola Arthurissa, Vuorikatu 19,
Helsinki. Esilla osaston saanto-
jen syyskokoukselle maaraamat
asiat. lImoita osallistumisesta
25.11.2010 mennessa Hen-

rik Holmbergille, puh.050 555
2734 tai
henkka.holmberg@kolumbus fi.
Osasto tarjoaa kokouksen jalkeen
illallisen. Tervetuloal!

-Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen syys-
kokous 9.12.2010 klo 18.00
Turun Pyrkivan Urheilutalolla,
Tuureporinkatu 2, Turku.

Esilla sdantomaéraiset asiat.
Séahkoliiton edustaja paikalla.
Kahvi- ja voileipatarjoilu. Kaikki
osaston jasenet ovat tervetulleita
vaikuttamaan! -Hallitus

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detaan perjantaina 10.12. 2010
klo 18.00. Paikka on Kukkura-
koski, Riitiala ( Leppékosken ko-
koustilat). Esilla sdantémaarai-
set syyskokoukselle kuuluvat asi-
at, toimintasuunnitelma vuodelle
2011 ja muut kokoukselle esitet-
tavat asiat.

Perinteisesti pikku purtavaa,
saunomista ja mukavaa jutustelua
kokouksen jalkeen.

Tervetuloal -Osaston hallitus

058 Joensuun
Sahkoéalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
23.11.2010klo 18.30
Teatteriravintolassa Joensuussa.
Vierailijana alueasiamies Jouni
Leppanen. Kokouksen jalkeen
tarjotaan illallinen.

Tervetuloa! -Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston pikkujouluretki Pieta-
riin 4.12.-6.12.2010. Lahto
4.12.2010klo 16.00 linja-auto-
aseman tilausajolaiturista.
Lisatietoja matkan aikana.
Muista passil! -Vapaa-ajanjaosto

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 26.11.2010
klo 18.00 hotelli Cumuluksessa,
Mikonkatu 9. Esilla saantomaa-
raiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu ravintola Huviretkessa.
Tervetuloa! -Hallitus

065 lisalmen
Sahkoéalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 8.12.2010 klo 18.00
ravintola Pikku-litassa, Savonka-
tu 13. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Tervetuloa! -Hallitus

071 Vammalan
Sahkétyontekijat ry
Syyskokous pidetaan lauantai-
na11.12.2010klo 16.00 Sas-
tamalassa, Kiikan nuorisotalolla
Tormatie 8. Esilla saantomaarai-
set asiat. -Hallitus

Kokouksen jalkeen vietamme pik-
kujoulua paivéllisen merkeissa.
Osaston jasenet ovat tervetul-
leita seuralaisineen! Tilaisuuteen
linja-autokuljetus. Ajoreitti ilmoit-
tautumisen yhteydessa.

Tarjoilun riittavyyden takaamisek-
si ennakkoilmoittautumiset,

puh. 050 61 104/Vihtari.

074 Kuusankosken
Sahkdmiehet ry/ Eldkejaosto
Elakejaoston joulukuun kokous
pidetdan 1.12.2010 klo 13.00
Kettuméaen palvelukeskuksessa.
Joulun odotusta yhdessaolon ja
pienen ohjelman seka joulupuuron
merkeissa. Tervetuloal!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 17.12.2010 klo 18.00
hotelli Pietari-Kyllidisessa.
Asioina sdantémaaraiset asiat.
Osasto tarjoaa kokouksen paat-
teeksi kahvin ja suolaisen.
Tervetuloa. -Hallitus

083 Pargas

Elbranschernas Avdelning rf
Stadgeenligt hostmote halles
onsdagen 24.11.2010kl. 19.00
pa hotel Kalkstrand.
Valkommen! -Styrelsen
Saantomaarainen syyskokous
pidetéaan keskiviikkona
24.11.2010klo 19.00

hotel Kalkstrandissa.
Tervetuloal -Hallitus

085 Salon Seudun

Heikko- ja Vahvavirtaosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 3.12.2010

klo 19.00 ravintola Rikalassa,
Asemakatu 15, Salo.

Esilla saantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

094 Raahen séhkomiehet ry
Syyskokous 30.11 2010 klo
19.00 Raahen Sahkomiehet ry:n
toimitilassa, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Kasitellaan saantojen
syyskokoukselle maaraamat asiat
ja muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa! -Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoéalantyontekijat ry
50-vuotisjuhlat 5.3.2011 klo
18.00-23.00 Scandic-hotellissa,
asema-aukio, Jarvenpaa.
lllallinen, teatteriesitys, musiikkia.
Jasenet + avec. llmoittautuminen
20.2.2011 mennessa
jarvenpaan.sahko100@elisa-
net.fi tai puh. 044 425 2552/
sihteeri.
www.jarvenpaansahkoalantyon-
tekijatry.fi

101 Ylivieskan
Séhkdalanosasto ry

Osaston syyskokous pidetaan
perjantaina 3.12.2010 klo
19.00 hotelli Kaenpesassa.
Késitellaan normaalit syyskokous-
asiat seka muut esille tulevat asi-
at. Osallistujille pikkujouluruokai-
lu totutun kaavan mukaan.
Tervetuloa! -Hallitus

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous torstaina
2.12.2010 klo 18.00, ruokailu
klo 17.00 Summassaaressa.

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Pikkujoulut lauantaina
4.12.2010 klo 19.00 Summas-
saaressa. llmoittautumiset
Tapsalle, puh. 0400 164 651
sunnuntaihin 28.11.2010
mennessa.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pi-
detdan perjantaina 3.12.2010
klo 18.00 Nummelan keilahallin
kokoustiloissa. Kasitellaan saan-
tomaaraiset asiat. Kokouksen
jalkeen klo 19.00 keilakilpailut
jaklo 21.00 ruokailu ja sauno-
mismahdollisuus (pyyhkeet mu-

kaan). Tervetuloa my6s uudet ja
nuoret jasenet! -Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoéalantyontekijat ry
Syyskokous torstaina 9.12.2010
klo 18.30. Paikkana PKS:n toimi-
tilat. Kasitellaan séantsjen maa-
raédmat asiat. -Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoéalantyontekijat ry
Jokaiselle joulumielta -konsert-
1119.12.2010 klo 18.00 Valti-
motalolla. Osasto tarjoaa kaksi
lippua per jasen. limoittautumiset
25.11.2010 mennessa Martille,
puh.040 517 8729.

112 Pieksédmaen
Sahkoéalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan 10.12.2010 klo 18.00
ravintola Martinassa, Keskuskatu
5. Esilla séantojen maaraamat ja
muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

114 Tornion Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry
Osastokurssi séhkaistysalan tyo-
ehtosopimuksesta 27.11.2010
klo 9.00 - 16.30 Tornion Kau-
punginhotellissa. limoittautu-
miset Jarmo Tiirolle, puh. 0400
608 811.

Syyskokous pidetaan
29.11.2010 klo 18.00 Tornion
Jarjestotalolla. Tervetuloa!
Pikkujoulut 11.12.2010 klo
19.00 Tornion Kaupunginhotel-
lissa. Jasenet O € jaavec 10 €.
[Imoittautumiset 26.11.2010
mennessa Jarmo Tiirolle, puh.
0400608 811.

118 Jarvi-Savon
Tietoliikenneammattilaiset ry
Kokous ja pikkujoulut
26.11.2010 klo 19.00 ravintola
Sali ja Keittiossa, Lahemaenkatu
11, Mikkeli. Paatetaan osaston
purkamisesta/sulautumisesta
toiseen osastoon seka kasitellaén
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

123 Lansi-Suomen
tietolilkennealan
ammattilaiset ry

Syyskokous perjantaina
19.11.2010 klo 19.00 Harméan
kuntokeskuksessa. Ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

128 Ekenés El-arbetare rf
Stadgeenligt hostmote
30.11.2010kl. 19.00 pa

Motel Marine. Stadgeenliga
arenden. Valkommen! -Styrelsen
Saantomaarainen syyskokous
30.11.2010 Motel Marinessa.
Saantomaaramat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

131 Sodankylan
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
26.11.2010 klo 17.00 hotelli
Sodankylassa. Esilla saantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

132 Pietarsaaren
sahkoty6vaen ammattiosasto -
Jakobstad elektriska arbetares
fackavdelning ry

Syyskokous perjantaina
19.11.2010klo 19.00
Kaupunginhotellissa. Ruokailu
kokouksen jalkeen. lImoittau-
tumiset puh. 050 390 0951 /
0400 859 954. -Hallitus
Hostmote péa fredagen den
19.11.2010kl. 19.00 vid Stad-
shotellet. Mat efterat. Anmalning
till tel 050 390 0951 / 0400
859 954. -Styrelsen

138 Savon tietoliikenne-
jalT-osaajatry
Saantémaarainen syyskoko-

us lauantaina 11.12.2010 klo
14.00 hotelli Savoniassa, Sam-
makkolammentie 2, Kuopio.
Késitellaan osaston sdantojen
syyskokoukselle maaraamat asi-
at. Ruokailu kokouksen jalkeen.
Ennakkoilmoittautuminen ruokai-
lujarjestelyja varten 3.12.2010
mennessa osaston toimihenkilail-
le. Tervetuloa! -Hallitus

139 Jyvaskylén
Puhelinalantyontekijat ry
Syyskokous 4.12.2010 hotelli
Albassa, Ahlmaninkatu 4.

Hallitus kokoontuu klo 12.00 ja
varsinainen syyskokous

klo 14.00.

-Puheenjohtaja Tauno Ahola

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
lauantaina 27.11.2010 klo
14.00 Kiteella, Puhossalontie 3,
(entinen Lehtolan koulu). Kokouk-
sen jalkeen sauna ja ruokailu.
Ennakkoilmoittautumiset saunan
jaruoan vuoksi Matille ja Pekalle.
Tervetuloa! -Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussahkomiehet ry
Pikkujoulut 3.12.2010 klo 19.00
hotelli Oscarissa: Jouluruoka.
Osaston jasenet puolisoineen
tervetuloa! -Hallitus

149 Kuhmon
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
3.12.2010 klo 18.00 hotelli Kai-
nuussa. Esilla saantojen maaraa-
mat asiat seké muut kokoukselle
esitetyt asiat. Kokouksen jalkeen
sauna ja jouluateria.

Tervetuloal -Hallitus

154 Pogostan
Sahkoéalantyontekijat ry
Pikkujoulu pidetaan lauantaina
11.12.2010 klo 18.30 Tuupo-
vaarassa, ravintola Wirsuvaaras-
sa. lImoittautuminen Hannulle,
puh. 040 724 8737 viimeistaan
4.12.2010 mennessa. Osasto
tarjoaa jouluaterian. Vaimo tai
ystava mukaan. Tervetuloa!

154 Pogostan
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syysko-

kous pidetaan keskiviikkona
15.12.2010 klo 18.00 llomat-
sissa, Murginapirtin tiloissa.
Esilla sédantojen maaraamat asiat.
Tervetuloa! -Hallitus

159 Laitilan
Sahko6alantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
detdan 19.11.2010 klo 18.00
Vakka-Suomen Voiman kokousti-
loissa, Vihtorinkatu 2, Laitila.
Kokouksen jalkeen sy6daan ja
saunotaan. Tervetuloal!

-Hallitus

165 Péijéanteen
Sahkoéalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
torstaina 9.12.2010 klo 18.00
ravintola Uotissa. Esilla sdanto-
jen maaraamat asiat.

Kokous on samalla osaston
40-vuotisjuhlakokous.
Tervetuloa! -Hallitus

182 Teollisuuden

Sahkdalojen Tyontekijat ry
Osaston sdantdmaarainen syys-
kokous pidetaan perjantaina
26.11.2010klo 18.00.

Paikka on Stonesoft-talon
saunaosasto, 5krs, Italahdenkatu
22, Helsinki (Lauttasaari).
Tervetuloa! -Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 3.12.2010 klo 18.00
hotelli Cumuluksessa, Mikkelis-
sé. Esilla sdantojen maaraamat
asiat. Tilaisuus alkaa ruokailulla.
lImoittautumiset ja ruokavaliot
29.11.2010 mennessa sihteeril-
le, harrivihanti@hotmail.com tai
040571 0837.

Tervetuloa! -Hallitus

142 Lounais-Suomen
Sahkotyontekijat

: - e
Vantaan 53155 9.10.2010
Kiitos Paavo!
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

001 Oulun Sahkéalantyontekijéin
AmmattiosastoN:o 1 ry

049 Helsingin Sahkoalantyontekijat ry

Osaston perinteinen pikkujoulu
pidet&éan perjantaina 3.12.2010 klo 19.00

Dol B e etolasss. Ammattiosaston siantomaairdinen syyskokous

puh. 010 283 2222

Tarjolla herkullinen jouluateria. Liséksi muuta ohjelmaa. pidetiin torstaina 25.11.2010 klo 17.00 d\\ﬂp &
N4 sV h. 010 283 3333
T ) Al sl e s\ ot pu
Hinta jaseniltd 10 € (sis.avec), elékelaisilta ja tyottomiltsd 5 € . . . . . uv ; -6“»
(sis.avec). Mukaan mahtuu max. 100 henkiloa Kuutio Auditoriossa POhIOIS-Haagassa ?a\‘l
rajallisten tilojen vuoksi. Sitovat lImoittautumiset perjantaihin . e : .
19.11.2010 menness Jukka Lallille, puh. 040 747 5480. osoite Nuijamiestentie 7

Espoo, Luoteisrinne 4

Kokouksessa kisitelldan siintdjen maaraimit asiat puh. 010 263 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3

mm. henkilévalinnat, talousarvio ja toimintasuunnitelmat vuodelle 2011. ouh. 010 283 2500
Liiton edustajana paikalla puheenjohtaja Martti Alakoski. Helsinki,

L | Hermannin Rantatie 24
Kathtar]?|Iu.TerVetUIoa. puh. 010 283 2550
Hallitus

Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950

Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A

Tervetuloa! -Osaston hallitus
HUOM! Ne jasenet, jotka tulevat osaston

syyskokoukseen (23.11.2010 klo 17.00 osastolla)
saavat vapaalipun pikkujouluihin

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantyontekijat
Osaston rannaltaongintakilpai-
lut pidettiin Ensilassa tiistaina
17.8.2010. Kilpailuaika oli klo
17.00 - 20.00. Osanottajia oli

4 Koivuluoto Martti 648 g
5.Huhtakallio Eero 567 g
6.Kuitunen Paavo 524 g
7.Yli-Somero Petri 513 g
8.Lahtinen Jorma 386 g
9.Laurila Timo 205 g

Himeenlinnanvayla B EB

O Kuutio Auditorio

Q\

puh. 010 283 2970

Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650

Lahti, Jussilankatu 5

Y —

s
2
) -
% Nuijamiestentie
iy

11. Pahoittelemme vahaista tie- 10.Kandell Timo 0.190kg i@

dotusta kilpailun ajankohdastal By puh. 010 283 2700
Nuorten sarja 5 Lohja, Takasenkatu 56

Yleinen sarja 1.Kéarakka Jere 362 g @ Pohjois-Haaga éz’ Haaga th_ 010 283 2750

1. Kankaanpaa Mauno 1 522 g >

Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800

Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Isoimman kalan sai
Kankaanpaa Mauno 675 g

2.Narakka Ari 876 g
3.Leppanen Taisto 744 g

lloa ja surua
edustajistossa

Elaman koko kirjo ndyttaytyi lokakuun lopun edustajiston
kokouksessa Tampereella, jossa juhlittiin liiton 55-vuotispaivan
lisaksi myds monia vuoden aikana tasavuosia tayttaneita
mutta myds surtiin edesmenneita.

Tampere, [Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222
Jyvaskyld, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepdnkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10

Kaytavakeskusteluissa iloittiin edustajiston hyvista paatoksista, Suh. 010 263 3440

uusista kannykoista, lapsista ja lapsenlapsista. Eri puolilta Suomea
hotelli Rosendahliin kokoontuneet edustajat viettivat kokoustauot
rennon yhdessaolon merkeissa.

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800
Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840
Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Qulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU

4 Edustajiston kokouksessa Sahkéliiton numeroidut
standaarit luovutettiin vuoden 2010 aikana 50 ja 60
vuotta tayttaneille edustajiston ja hallituksen jasenille
seka liiton toimitsijana toimivalle sektoripaallikké
Keijo Rimmistélle.

Kuvassa vas. Tapio Kuusisto, Raimo Harm3, Jarmo
Fagernds, Markku Arvola, Keijo Rimmistd, Pentti
Leskinen, Hannu Martinmaki ja Jukka Toikka.

Kuvasta puuttuvat myds standaarin saaneet

Jukka Laakkonen ja Matti Ahokas.

< Hiljaisen hetken aikana edustajisto muisteli
vuoden aikana poisnukkuneita liittotovereita.




Perhekuntoloma
12.6.-17.6.2011
lkaalisten kylpyla

Aikuisten loman hinta on 439 €, johon lomatuki on 330 €,
omavastuuosuudeksi jaa 109 €/hlo6

Lasten (alle 17 v.) loman hinta on 150 €. Koko summalle
my6nnet&aan lomatuki, joten alle 17-vuotiaat lomailevat
maksutta.

Perhekuntoloma on terveytta edistdmaan suunniteltu
liikunnallinen aktiiviloma lapsiperheille. Lomaan siséltyy
kuntotestit ja terveysneuvontaa aikuisille seka ohjattua
liikuntaa ja vapaa-ajantoimintaa paivittain koko perheelle.
Eri-ikaisille lapsille on omaa ohjelmaa.

Ikaalisten Kylpyla on suosittu ymparivuotinen kylpyl3,

joka sijaitsee luonnonkauniilla paikalla Kyrésjarven rannalla,
Tampere-Vaasa-valtatien varrella, reilun puolen tunnin
matkan paassa Tampereelta pohjoiseen.

Perhekuntoloma lkaalisissa sisaltaa:

Aikuisille:

= Ohjausta kestavyysharjoittelun perusteisiin

= UKK-kavelytesti

= Mittauksia (pituus, paino, verenpaine, vy6taronymparys)

= Sykelenkki

= Ohjausta voimaharjoittelun ja rentoutuksen periaatteisiin
= Henkilokohtaiset ohjeet kuntoiluun

= Psykologin alustuksia (ajanhallinnan perusteet ja

tukea vanhemmuuteen)

Lapsille:
= Askartelua ja leikkeja leikkihuoneessa
= Koululaisille sulkkista, jousiammuntaa

Tukea perhekuntolomalle voivat hakea ne liiton jasenet,
jotka eivat ole saaneet RAY:n lomatukea tai olleet tuetulla
lomalla 24 kuukauteen.

Perhekuntolomalle haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestd SAL ry:n lomatukilomakkeella, joita voi tilata
Sahkéliitosta, puh. 050 315 6722/postitus.

Lomakkeen voi myGs tulostaa osoitteesta www.salry.net

Hakemus palautetaan 2.5.2011 mennessa osoitteeseen:
SAHKOLIITTO/Tiina Mékkyla, PL 747,33101 Tampere.
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Kuntoremonttilomat vuonna 2011

Kuntoremonttiloma on terveytta edistdmaan suunniteltu
liikunnallinen loma, jossa osanottajia ohjataan elaméan
terveellisesti ja liikkumaan oikein.

Kuntoremonttilomaan kuuluu aina kuntotestit, paivittain
terveysneuvontaa ja ohjattua lilkuntaa seka henkil6-
kohtaiset kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Kuntoremonttiin on siséllytetty liilkunnan ohella myds jaksa-
miseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia. Puolen
vuoden kuluttua osanottajilla on mahdollisuus lahte kun-
toremonttiloman seurantaan "terveystreffeille” kahdeksi
vuorokaudeksi. Treffeill tarkistetaan kunto ja paivitetaan
kuntoiluohjeet.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Tukea kuntoremonttilomalle voivat hakea liiton tyoikaiset
jasenet, jotka eivat ole saaneet RAY:n lomatukea tai olleet
tuetulla lomalla 24 kuukauteen. Tukea ei voida myontaa
lapsille. Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Harman kuntokeskus, Ylihdrma
15.5.-20.5.2011

Loman hinta 529 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 179 €/henkild
Hakuaika paattyy 4.4.2011

Kylpyléahotelli Rantasipi Aulanko, Hameenlinna
4.9.-9.9.2011

Lomahinta 527 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 177 €/henkild
Hakuaika paattyy 1.8.2011

Holiday Club Kuusamon Tropiikki, Kuusamo
20.11.-25.11.2011

Loman hinta 497 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 147 €/henkild
Hakuaika paattyy 10.10.2011

Hakumenettely:

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestd SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella,

joita voi tilata Sahkdliitosta, puh.050 315 6722/postitus.
Lomakkeen voi mys tulostaa osoitteesta www.salry.net
tai Sahkaliiton kotisivuilta.

Hakemus palautetaan hakuaikaan mennessé osoitteella:
SAHKOLIITTO/Tiina Makkyla, PL 747,33101 Tampere.
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Paavo Holi

neet toitd alipalkattuina.

Kontaktia valtelleet turkki-
laisyritys IFM:n tydntekijat
poistuivat Suomesta ripeasti
Sahkaéliiton tekeman tydmaa-
kaynnin jalkeen.

» Fingridin 400 kV lin-
jatydmaalla Laihialla tyos-
kennelleet turkkilaiset sih-
koasentajat ovat palanneet
takaisin kotimaahansa. Tyo-
maa hiljeni vain viikko sen
jilkeen, kun Sihkoliiton
sektoripiillikko Sauli Vint-
ti kiivi sielld tarkastusmatkal-
la, josta Vasama kirjoitti laa-
jasti lokakuun numerossaan.
Sahkoliitto on epdillyt, ettd
[FM:n tyontekijit ovat teh-

ASLAK® - kurssi SAK:laisille
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

Kelan ASLAK®-kurssille voivat hakea kaikki, jotka tuntevat
tarvetta ja ovat motivoituneita oman hyvinvointinsa ja tyds-
sa jaksamisensa kohentamiseen.

Kohderyhma

ASLAK on ennaltaehkaiseva, tyokykya parantava kurssi
niille tyontekijaryhmille ja ammattialoille, joilla tydsta johtu-
va fyysinen, henkinen tai sosiaalinen kuormitus johtaa hel-
posti terveysongelmien kasautumiseen. ASLAK-kuntoutus
ajoitetaan vaiheeseen, jolloin sairaus- ja rasitusoireet ovat
viela lievia ja palautuvia.

ASLAK-kurssi on hyva valinta, jos

= haluat jakaa ja saada vertaistukea
tyon henkisessa kuormituksessa

= haluat 16yta4 uusia keinoja tyopaikalla ilmenevien
ongelmien kasittelyyn

= haluat parantaa ty6ssa jaksamistasi

= haluat oppia pitdmaan huolta kunnostasi, terveydestasi,
ravitsemuksestasi ja koko hyvinvoinnistasi

= haluat oppia stressinhallintaa ja rentoutumista.

Sisalté

Kurssi muodostaa noin vuoden pituisen oppimisprosessin
toteutettuna kolmessa jaksossa. Osallistujat laativat omaa
hyvinvointiaan edistdvan tavoitesuunnitelman toteutetta-
vaksi prosessin aikana. Kurssiohjelma sisaltaa alustuksia,
ryhmakeskus-teluja, tydn tutkimista, rentoutusharjoituksia
ja liikuntaa. Kuntoutuksesta vastaa tiimi, johon kuuluu tyo-
fysioterapeutti, psykologi, 1a3kari ja tyéelaman asiantuntija.

Toteutus

Kurssi on osallistujalle ilmainen ja sen ajalta maksetaan
kuntoutusrahaa. Kurssi jérjestetaan Avire-Kuntoutuksessa
Helsingin Malminkartanossa. Kurssilla on taysihoito.
Tybskentely tapahtuu 10 henkilon ryhmassa.

Ajankohdat ovat:

1.jakso 31.1.-4.2.2011
2.jakso 1.-12.8.2011
3.jakso 23.-27.1.2012
Kelan kurssinumero 41708

Hakeutuminen

Kurssille hakeudutaan oman tycterveyshuollon kautta.
Mikali ty6terveyshuolto suosittelee osallistumista kurssille,
hakemuksen liitteeksi tarvitaan laakarin

B-lausunto ja Kelan hakulomake KU102.

Lisatietoja

SAK: asiantuntijalaakari Kari Haring,

040 718 2624, kari.haring@sak.fi
psykologi Leena Tarkiainen,

040 518 6384, leena.tarkiainen@avire.fi
kuntoutusjohtaja Jukka Salomaki,

040 8374961, jukka.salomaki@avire.fi
Avire-Kuntoutus Oy

puh. 029 009 1993
www.avire-kuntoutus.fi

Pakarituvantie 4-5, PL 40, 00411 Helsinki
e-mail: etunimi.sukunimi@avire.fi

Turkkilaiset lahtivat kotiin

Syytd turkkilaisen IFM:n
yhtion ja sen 33 tyoteki-
jan dkilliseen poistumiseen
maasta voi vain arvailla. Yh-
ti® itse ei ole kertonut pois-
tumisen syytd ja Fingridin  set médriykset.
vastaukset tiedotusvilineissi
ovat olleet vilttelevii. Syyk-
si on vain kerrottu asian saa-
ma negatiivinen julkisuus ja
kyseisen projektin toitd on
puheiden mukaan jatkettu
suomalaisvoimin.

[Imeisesti Siahkoliiton te-
kemd tydmaakéynti sai turk-
kilaisyrityksen pelkdiméin,
etti sen kiyttimien tyon-
tekijoiden todelliset tyoeh-
dot saattaisivat paljastua. tehtiin Laihialla. «
Rehellisesti toimiva yritys
tuskin olisi luopunut hyvis-

td urakasta kesken kaiken,
koska olisi pystynyt pitidvésti
osoittamaan, ettid tydehdot
tiyttiviat Suomen lakien ja
tydehtosopimuksen mukai-

Fingridin viimeisin ulko-
maiselle yritykselle mennyt
rakennusurakka on vield
tdmén vuoden aikana aloi-
tettava Lappeenrannan Yl-
likkédlin ja Mikkelin Visu-
lahden vilinen 400 kV
voimalinja, jonka toteuttaa
ranskalais-puolalainen yhtio
ETDE-SELPOL. Sihksliitto
tulee tarkastamaan kyseisen
tydmaan samalla tavalla kuin



RASTOR

KOULUTTAUDU
TYOTEKNIKOKSI

Joustavasti tyon ohessal

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville tai

niihin siirtyville henkilGille.

TYOTEKNIKKO-KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA

e vastuullisempiin tehtaviin

e parempaan esimiestyoskentelyyn
« kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:
Toimialajohtaja Leevi Karvonen puh. 020 7798 232,
leevi.karvonen@rastor.fi tai
www.rastor.fi -> Koulutus -> Tekniikka

Rastor kaynnistaa useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti.
Koulutuksen aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto.

Toteutamme my0os yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI | KUOPIO |

ouLu |

TURKU
2

Laatua mittauksiin

jo yli 100 vuoden ajan

Asennustesterit
Eristysvastusmittarit
Maavastusmittarit
Mikro-ohmimittarit
Muuntajatesterit
Oljytesterit
Akkutesterit
Suojareletesterit
Yleismittarit
Laitetesterit
Kaapelin vianhaku
Tand-mittalaitteet

A & PEREL OY
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B PEREL OY

Megger-.

negger
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PEREL QY, Torpankatu 28, PL 230, 05801 HYVINKAA, puh. (019) 87 111, www.perel.fi

Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkolammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystévillinen,
turvallinen ja saatotarkka

dndndiddil

Elektronisen

termostaatin
saatotarkkuus
! on +0,2 °C.
-
Tarkka saato
= merkitsee

mukavuuden liséksi myds al-
haisempaa energian kulutusta.

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T

maksaa vain 78 €
Laajemmin sivuilla 198-200.
ﬁ%ﬂ;ﬂ; Kuivan- ja kostean-
tilan kytkimet ja pistorasiat
sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen
Ku1J

1-9 kpl 4 420 €

yli 9 kpl 4 380 €/D

Valonsaadin uppoasennukseen
60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

1-9kpla 1980 € |
yli9kpla 1800 € Lo

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keski6levyll& uppo-
asennukseen PU 2 MKJP

19kpla770€ (T 0
yli 9 kpl & 690 €

. ‘.
LR ]
. "

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskidlevyylla
1-9kpl 4580 € flo-w
yli 9 kpl a 530 €
peitelevy

am

1-9 kpl 4 230 €
viiokpla 210 €

2-o0sainen

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylla
PU 2 MJP

« ol s 1.9kpla 850 €
yiiokpla770 €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI

asennuskalusteet esim.

vaihtokytkin KP 6 RJ ||

1-9 kpl 4 690 € ['_ -
yli 9 kpl 4 630 €

l 2-0sainen pistorasia
(= PP 2RJ

s 1-9kpla 980 €
- _%9 kpl 4 990 €
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Uusi n. 6000 sdhkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.
Lataa se ja uusi Excel-kaytt66n sopiva
tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme

www.finnparttia.fi

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytéllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetaa sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
my6s 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

Upotettava alasvalo.

HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reik&an, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-
nevalettua alumiinia ja etulasi
on kirkas. Ketjutettavissa

3x2,5 mm2. ;=5 teho 15W
@ 149 mm

37.€ 8

alla olevat lamput "
sopivat tahan valaisimeen.

AR 111 15W TehoLed kohde-
lamput 240 V.

Elinika 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W IP'
halogeenia. Valmis-

taja Megaman. @““;l!%

s
TL 111/15 24 =
1-5kpla 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TehoLed kohdelamput
Elinika 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
utumiskulma on 40°,
£ kanta E14, @ 50 mm
| pituus 87 mm
vérivavy 2800K
TL 5 PAR 16L
1-5kpl 4 28 €
yli5kpla 26 €

Nestejadhdytteinen
TeholLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton
tarinalle. Himmenettavissa nor-
maalilla hehkulamppuhimmen-
timella. Teho 5W, 240V,
kanta E27, @ 48 mm
pituus 110 mm

TL5E27 N

19kpla 28 € A

yli 9 kpl 4 26 €

TeholLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen sisalla voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terasta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedié.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm

korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpl 4 78 €
yigkpla 72 €

Edulliset &BEVI

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673 ja
IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
Esim. —

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3
hinta vain 164 €

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta ) .

b

hinta vain 135 € '

Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A

ST

laippamoottori

s. 223, joka kiinni-
tetaan vaihteeseen
4 pultilla.

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin nahden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 /0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku
on 200 r/min ja
vaantomomentti
4,8 Nm.

"™ hinta vain 124 €

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin vélein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kiinnitysta
varten valmiina.

NAUHA 12 L (5 m pakk J&&
ok B

Sl sininen

KE Keltainen
L ldmmin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K
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H“mll Ri'iiiitiu era
KAMPANJA ON VOIMASSA VAIN KAMPANJAAN OSALLISTUVISSA LIIKKEISSR,

JOIDEN YHTEYSTIEDOT JA KAMPANJASISALLON LOYDAT KAMPANJANETTISIVUILTA:
S ——

—
WWW.‘G as.com/talvi amﬂan‘a

Lampimat ja kuivat jalat? Kylla!

Jalka on kehon monimutkaisimpia osia. Useat hermot, luut, nivelet ja lihakset toimivat tasapainoisesti yhteistyfssa. Tydssa jalat
altistuvat rasitukselle, varsinkin kun haasteellinen ja vaarallinen tyéymparistd asettaa jalkineille lisdvaatimuksia. Me kuuntelimme,
mitd jaloilla oli sanottavaa ja suunnittelimme malliston, jossa jalat voivat tuntea olevansa tyytyvaisia — olosuhteista rilppumatta.

Tutustu talvimalleihin nettisivuillamme www.jalas.com

Ll




