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Mika on Sahkoliiton
tulevaisuuden suunta?

» Ammattiliiton kaltaisen jérjeston
toimintaan liittyvit muutokset ovat
yleensi hitaita, ja suuria mullistuksia
tapahtuu harvoin. Joskus kiy kuiten-
kin niin, ettid sattumanvaraisesti sa-
maan hetkeen osuvat muutokset saa-
vat yhdessi aikaan aivan uudenlaisen
tilanteen.

Sahkaliitto on hakenut jo vuosi-
en ajan sihkoalalle yksii, keskitet-
tyja tyoehtoja. Kuluneen vuoden
aikana tuo tavoite niyttdd olevan
entistd lihempini. Uudet sihko-
asentamisen ja energia-, ICT- ja
verkostoalan sopimukset kattavat
yhdessi teknologiateollisuuden so-
pimuksen kanssa pian jo lihes 90
prosenttia liiton sopimusalajisenis-
td. Tie yksille perusehdoille olisi si-
ten vihdoin avoinna.

Onnistuneen sopimustoiminnan
vastakohtana on kuitenkin jo pit-
kiin ollut yhi epdsuhtaisemmaksi
muuttuva jisenmiiri. Jisenmaksusta
vapautettujen elikeldisen miéri kas-
vaa ja jisenmaksua maksavien, tyo-
eldmissi olevien jdsenten miiri taas
laskee.

Joka vuosi Sihkéliitossa on noin

200 maksavaa jdsentid vihemmén ja
samassa suhteessa on jdsenmaksutu-
lojen tuotto my&s pienentynyt.
Seurauksena on ollut jatkuva bud-
jettialijiimai, jota laman aiheuttama
tyottdomyys ja sijoitustuottojen vihe-
neminen viime vuonna vain pahen-

si.

Liiton budjettia on toki oikais-
tu tiukalla sagstokuurilla, mutta sen
haittavaikutuksena on muun muassa
ollut edunvalvontaa tekevien tyseh-
toasiamiesten miirin viheneminen.

Sihkoliiton edustajistossa ja halli-

tuksessa istuvat paittiajat madrittavat
liiton jisenmaksun suuruuden ja sen,
kuinka se jaetaan ja kiytetdin. Pai-
toksilliin he samalla ottavat kantaa
koko liiton tulevaisuuteen: turva-
taanko sopimustoiminnan ja edun-
valvonnan nykytaso myos jatkossa?
Panostetaanko lisiiksi jisenhankin-
taan ja nuorisoon vai johonkin
muuhun? Ovatko maksavat ji-
senet etusijalla esimerkiksi elike-
l4isjéseniin verrattuna vai eivit?
Niitd kysymyksid joudutaan
myds pohtimaan, kun Sihkéliitto
kdynnistid toimintastrategiansa
uudistamisen. On linjattava lii-
ton toiminnan ydintarkoitus, mi-
hin vihenevit resurssit riittdvat ja
mihin ne suunnataan. Halutaanko
liiton olevan dynaaminen, kehit-
tyvd ja kasvava jérjestd vai pas-
siivinen, perinteinen ja siilyttivi
organisaatio?!

Kysymys on siis liiton suunnasta ja
jasenten tulevaisuudesta. Oikean vas-
tauksen siihen osaavat sanoa vain ji-
senet itse. Mutta sitd ennen jokaisen
on kysyttivi itseltiin, mitd mini itse
Sihkoliiton jasenyydeltd odotan. €

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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Suomessa ei ole pula
tyovoimasta
vaan osaamisesta

mmmm » SAK:n puheen-
johtajan Lauri Lylyn mieles-
td Suomessa ei varsinaisesti
ole tydvoimapulaa, vaikka
julkisuudessa sen suuntaisia
viitteitd aina silloin tilloin
esitetddn. Hinen mukaan-
sa kyse on enemmin siit,
pystytidnks tyontekijoiden
osaaminen pitimiin ajan ja
tehtivien vaatimalla tasalla
koko tyduran ajan ja koh-
taavatko kysynti ja tarjonta
tydmarkkinoilla parhaalla
mahdollisella tavalla.

Osaamisen puutteesta ja
kysynniin ja tarjonnan hei-
kosta kohtaamisesta kertovat
nykyiset liian korkeat tyotto-
myysluvut.

- Resurssia eli tydvoimaa
meilld siis on, mutta iso ky-
symys on se, miten tdma tyo-
voima saadaan paremmin
tyollistettyid. Kaiken perusta
on se, ettd Suomessa harjoi-
tettava politiikka pystyy luo-
maan hyvit puitteet myon-
teiselle talous- ja tyollisyys-
kehitykselle, Lyly pohtii.

>

Suomen tydvoima supistui
25 000 henkilslld vuodesta
2008 vuoteen 2009. Vaikka
lasku taittuu, se on edelleen
tdnd vuonna arvion mu-
kaan 18 000 henkiloé ja ensi
vuonna 5 000 henkila.

Lyly sanoo, etti Suomeen
on saatavissa lisdtydvoimaa
parantamalla sekd osaamista
ettd tydvoiman kysynnin ja
tarjonnan kohtaamista. Sen
lisiiksi lisdtydvoimaa saadaan
pidentdmilld tyduria seki
huolehtimalla ulkomaalais-
ten henkildiden paremmasta
sopeuttamisesta suomalai-
seen yhteiskuntaan ja tyo-
markkinoihin.

- Tyo6uria pidentdmail-
14 Suomeen voidaan saada
huomattavan paljon lisid
tehtyd tyotd. Yksi parhaista

keinoista pidentdd tyduria
on puuttua tydkyvyttdmyy-
den syihin. Tyokyvyttdmyys-
elikkeelle kun siirrytdin ny-
kydin keskimédrin 52-vuoti-
aana. Jo tydkyvyttomyydesti
johtuneiden elikkeiden puo-
littaminen nostaisi keski-
midristd elikkeelle siirtymi-
sikd puolellatoista vuodella,
Lyly laskee.

Viidessd vuodessa Lylyn
esittimi toimenpide merkit-
sisi 60 000 - 70 000 lisdtys-
vuotta. Se puolestaan vas-
taisi jo yli puolta siitd lisi-
tyollisyystavoitteesta, jonka
Suomen pitiisi lihivuosina
LA LEEA.

>

Lauri Lylyn mukaan myds
parantamalla tydnvilitysti
sekd panostamalla aktiivises-
ti tydvoimapolitiikkaan olisi
tehtivissd paljon. Osatyoky-
kyisille ja vaikeasti tyollisty-
ville olisi saatava tyollisty-
mismahdollisuuksia nykyisti
enemmiin. Muuten pitkéai-
kaisty6ttdmien médrd vain
kasvaa kasvamistaan, vaikka
tyottomyyttd sindlladn pys-
tyttiisiin alentamaan.

Lyly kuitenkin korostaa,
ettd ulkomaalaisen tydvoi-
man kiyttd Suomessa ei saa
johtaa kaksien tyomarkki-
noiden syntymiseen. Lisiksi
ulkomaisen tydvoiman tar-
vetta pohdittaessa kannattaa
Lylyn mielesti erottaa lyhy-
emmin ja pidemmin aikavi-
lin tarpeet.

- Taminhetkisessd korke-
an tyottomyyden tilanteessa
olisi panostettava erityisesti
jo Suomessa olevien ulko-
maalaisten tyollistimiseen.
Niin siksikin, etti maahan-
muuttajien tyottdmyyspro-
sentti on yli kaksinkertainen
muuhun viestéén ver-
rattuna, Lyly linjaa.
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ahkoalan tydllisyys aaltoliikkeessa

Teksti Paavo Holi
Kuva
Margit Nurmikolu

Tilastot Sihkoalo-

jen tydttdmyyskassan
maksamista korvauksista
ovat antaneet keséin jilkeen
ristiriitaisia signaaleja: elo-
kuussa taloustaantuma niyt-
ti jo taittuneen, mutta syys-
kuussa tydttdmyys taas nousi.
Joka tapauksessa vield ke-
vidlld uskottiin mahdollisen

talousnousun nikyvin muun
muassa rakennusalalla vasta
pitkilld viiveellid. Nousukau-
si ndyttidd siis aikaistuneen
noin puolella vuodella, mut-
ta kasvukéyri ndyttdi aaloi-
levan edes takaisin.

Kaanne kesakuussa
Sihkoalojen tydttomyyskas-
san johtaja Maarit Tenlenius
sanoo kiinteen nikyneen jo
ennen lomia kesikuussa:

- Tyottomiksi ilmoittau-

tuneiden méird viheni ta-
saisesti jo silloin. Heini- ja
elokuussa tahti vain kiihtyi
ja syyskuussa nikyi yhi use-
ammin piivid, jolloin ei tul-
lut yhtddn uutta ilmoitusta
tyottomyydestid. Tyottdomyy-
den nousu syyskuussa oli siis
odottamatonta, Tenlenius
pohtii.

Kaikkein pahimmista lu-
vuista selvisti helpottuneen
tilanteen vuoksi on hake-
musten kisittelyaikaa kui-

Meka_jcmise_en
metsateollisuuteen

uusi

tyoehtosopimus

Mekaaniseen met-
sidteollisuuteen saa-
tiin torstai-iltana 7.10.2010
neuvottelutulos.
Sahkoliiton hallitus hy-
viksyi perjantaiaamuna
8.10.2010 pitdmaissddn ko-
kouksessa mekaanisen met-
siteollisuuden neuvottelu-
tuloksen Metsiteollisuus
ry:n ja Sahkoliiton vililla.
Ylityokielto ja 1.10.2010
alkanut lakko padttyi

8.10.2010.

Uusi sopimus on voimassa
7.10.2010 — 29.2.2012 ja se
koskee 212 alalla tyosken-
televid Siahkoliiton jasenta.

Neuvottelutuloksen sisil-
t6 on toimitettu luottamus-
miehille ja ammattiosastoil-
le.

Neuvottelutuloksen sisél-
losta lisdd myds www.sahko-
liitto.fi > Tiedotteet. ¢

Tiedustelut:

siahkoasennustdiden osalta.

Saartoilmoitus

Sahkéalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut
hakusaartoon 11.10.2010 klo 6.00 alkaen kaikki ny-
kyiset ja tulevat Hiieko Talotekniikka Oy:n tyémaat
talotekniikka-alan sihkoasennustoimialaa koskevien

sektoripaillikko Keijo Rimmisté puh. 050 682 91
tydehtoasiamies Hannu Helminen puh. 050 682 98

tenkin saatu lyhennettyi
parhaimmillaan jopa yhteen
paivain.

Vaikka alakohtaiset tilas-
tot eivit vield ole valmistu-
neet, voidaan joitain tilas-
toihin perustuvia arvioita
tilanteesta jo nyt esitti4.

- Sihkoalojen kokonais-
tyottdmyys ndyttdd seuraa-
van lomautettuina olevien
midrdd. Eli lomautettuina
olleita on kutsuttu suurin
joukoin takaisin tdihin. Sa-
malla maksettujen korva-
usten mi#rd laski elokuussa
melkein kolmanneksella.
Syyskuussa tyottdmyys taas
hiukan nousi, joten on vai-
kea sanoa millainen tilanne
on lokakuun jilkeen, Ten-
lenius laskee.

Rakentaminen
palautui

Viimeisimméit maanlaajuiset
talousluvut viittaavat vah-
vasti siihen, etti lama on
kaantynyt alkavaksi nousu-
kaudeksi. Mielipidetutki-
musten mukaan myos kan-
salaiset uskovat vahvemmin

Séhkéliiton jésenié koetteleva
ty6ttémyys on hiukan helpotta-
nut. Syyskuussa 9,3 prosenttia
liiton jésenista sai ty6ttomyys-
korvausta.

kuin koskaan niin oman
kuin koko Suomenkin ta-
loustilanteen paranemiseen.
Sihkoliiton jdsenten osal-
ta yksi tirkeimmisti tekijois-
td koskee rakentamista, kos-
ka noin puolet jésenisti tyos-
kentelee rakennusalalla.
Merkit viittaavat vahvasti
siithen, ettd varsinkin kaupan
ja teollisuuden kiinteistoja
seké vuokra-asuntoja nousee
kiihtyvilld tahdilla.
Julkiskohteita seké kovan
rahan asuntoja aloitetaan
sen sijaa yhd varovaisesti.
Tyhjistd toimistotiloista on
esimerkiksi pdikaupunkiseu-
dulla jopa ylitarjontaa, joten
kaikkein eniten sidhkotek-
niikkaa sisiltivid kohteita
on tarjolla vihin.
Energia-ICT-Verkosto -so-
pimuksen aloilla tilanne lie-
nee tilld hetkelld vield enti-
selldzn. Uutena uhkana var-
sinkin verkostotdissi on ali-
vuokrausketjujen mukanaan
tuoman ulkomaisen tyovoi-
man osuuden kasvaminen.
Niin néyttidd kiyneen eri-
tyisesti Fingridin kantaver-
kon laajentamisessa, joiden
suururakoilla olisi merkitti-
vi tyollistava vaikutus. <

1 900 sai
korvausta

» Sihkoalojen tyottomyys
oli tini vuonna korkeim-
millaan huhtikuussa, jol-
loin 2 445 Sihkoalojen
tydttdmyyskassan jdsentd
sai tyottomyyskorvausta.
Heistd 1 036 oli lomautet-
tuna. Syyskuun loppuun
mennessd endd 1 909 sai
korvauksia. Lomautettujen
miéri oli lihes puolittunut
536:een.

Elokuussa tyottdmyyslu-
vut olivat vieldkin alem-
mat, korvausta sai 1 791
kassan jdsenti, joista 474
oli lomautettuna. Sihkolii-
tossa oli kesikuun lopussa
20 626 sopimusalajisenti.

Tyottomyys  vaikuttaa
suoraan myos Sihkoliiton
jdsenmaksun jakautumi-
seen. Finanssivalvontaviras-
to médrittelee kassan osuu-
den liiton jidsenmaksusta.
Viime vuonna osuus oli 1,4
prosentin jdsenmaksusta
neljisosa eli 0,35. Ensi vuo-
den budjetissa osuus kasvaa
ainakin 0,4:44n. Ennen la-
maa kassan osuus oli vain

0,25.4

Uusi
Sahkaistysalan
tydehtosopimus
2010-2013
iimestyy loka-
kuun lopussa ja
se postitetaan
kaikille niille
sopimusalan
005 jasenille,
joiden tyonan-

tajaon STTA ry:n

jasen ja joiden
ammattiosasto
on antanut

valtakirjan TES:n
postittamisesta.

SAHKOTEMNISET TVONANTAJAT STTA RY

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

Sahkoistysalan
tyoehtosopimus
2010-2013
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Helsingin rakennustyomailla,
puhutaan kielilla

Teksti Riitta Kallio
Kuvat Emmi Kallio

- Kielimuuri on suu-

rin ongelma, tiivistii
Amplit Oy:n péiluottamus-
mies, sihkoasentaja Vladi-
mir Otsavaara rajusti lisiin-
tyneen ulkomaisen tyovoi-
man mukanaan tuomat vai-
keudet padkaupunkiseudulla.
Otsavaaran nelihenki-
nen sihkdasentajaporukka
ahertaa keskisuurella sa-

Helsin-

gin Hiémeentien varrella.

neeraustydmaalla

Kerrostalokorttelissa hyorii
kymmenié muidenkin alojen
ammattilaisia, joista osa ei
puhu suomea lainkaan.

- Tulkki on oltava usein
paikalla, ettd voimme sopia
monista yksityiskohdista eri
alojen tyontekijoiden kans-
sa. Useimmiten suomea pu-
huu vain porukan tydnjoh-
taja, Otsavaara sanoo

Hin arvioi, ettd suurin osa
purkupuolen miehists, laa-
toittajat ja alakaton tekijit
ovat enimmikseen joko vi-
rolaisia tai veniliisid tai sit-
ten puolalaisia.

Tyypillinen tyomaa

Otsavaara arvioi, etti me-
neillidn oleva 114 kerros-
taloasunnon saneeraus on
tyypillinen helsinkildistyos-
maa. Rakennusurakka on
NCC:lld ja Amplit urakoi
sahko-, putki- ja ilmastointi-
toitd. Suurin osa talon asuk-
kaista on paennut muualle

- Kielimuuriongelman liséksi sa-
neeraustydmaita hankaloittaa
useimmiten varastotilojen puu-
te. Toitd joudutaan tekemaan
turhan ahtaissa oloissa, Vladi-
mir Otsavaara arvioi.

ison remontin ajaksi.

- Tami on meille noin
vuoden mittainen keikka.
Aloittelimme maaliskuussa
ja valmista pitdisi olla samoi-
hin aikoihin ensi vuonna.
Tyot etenevit rapuittain ja
linjoittain, joten asukkaiden
evakko kestid yleensd kor-
keintaan puoli vuotta, Otsa-
vaara selittii.

Hin summailee, ettd aina-
kin Amplitilla saneeraukset
ovat viime vuosina selvisti
lisdéintyneet ja uudisraken-
nustyOmaat vastaavasti vi-
hentyneet.

- Uudisrakennuksilla tyos-
kentely on selkedmp#i ja
useimmiten myods siistimpdd
tyotd. Jotkut saneerauskoh-
teetkin toki ovat mielen-
kiintoisia. Ehki erikoisin
tydokohteeni oli aikanaan
Suomenlinnassa. Tydmat-
kat mennen tullen sai seilata

Paikallinen sopiminen

lisaa luottamusmiehen

vastuuta

Rankan ja pdlyisen urakkatyon vastapainoksi sahk6asentajat harrastavat vapaa-aikanaan "raitista ilmaa".

Vladimir Otsavaara lenkkeilee ja harrastaa valokuvaamista, Tapio Vepsaléinen on innokas kalastaja.

laivalla, miki oli vaihteeksi
virkistivid, Itd-Helsingissd
asuva Otsavaara kertoo.

Luottamusmiehen
kasvava vastuu
Pailuottamusmiehend Vla-
dimir Otsavaara vastaa osal-
taan Amplitin noin 115 sih-
ko- tai teleasentajan monista
tydsopimusasioista.

- Paikallinen sopiminen
tuo lisdd toitd ja vastuuta
Myos

kiarkimiesten vastuu on li-

luottamusmiehille.

sddntynyt tydmaasopimuk-
sista sovittaessa. TESin mu-
kainen urakkalaskenta on
vihentynyt merkittivisti.
Laman jilkeen moni kiy-
tdntd on muuttunut ja en-
tistd isommista asioista on
monesti kysymys, Otsavaara
ynniilee.

Hiin ei selvistikidn kaihda
vastuuta, silld mies on moni-
naisten toidensi lisiksi ehit-
tianyt osallistua muun muassa

- Pienesté koosta on monesti
etuakin sahkdasentajalle, kun
toita joutuu tekemaan hyvinkin
ahtaissa paikoissa, Tuuli L6nn-
roth vakuuttaa.

ammattiosastonsa 049:n hal-
litustyohon seké liiton kou-
lutus- ja jérjestovaliokunnan
tyoskentelyyn.

- Ammattiosastossa teh-
ddin nyt yhteisvoimin toitd
jasenten puolesta, eiki niin-
kidn endid ryhmipolitiikkaa.
Esimerkiksi urakkalasken-
takursseja radtiloidaian tyos-
huonekunnille tarpeen mu-
kaan, Otsavaara kertoo.

Otsavaara harmittelee,
ettd timinhetkinen sddsto-
linja puree my®s koulutusva-
liokunnan toimintaan. Esi-
merkiksi liiton kurssitarjon-
taa on jouduttu supistamaan
talouden tervehdyttimisen
nimissa.

Sukujuuret Terijoella
Piadkaupunkiseudun mo-
nikulttuurisilla  tyémailla
tyoskentelevilld  Vladimir
Otsavaaralla ei sinéinsi ole
mitdin ulkomaisia tyonteki-
jOitd vastaan, onhan hin it-

sekin evakkoperheen jilke-

PR

ldinen. Vanhemmat muutti-
vat aikoinaan sodan jaloista
Terijoelta evakkoon Helsin-
kiin.

- Kun ulkomaiset yritykset
voittavat urakkakilpailuja

hal-
vempia tarjouksia, tiytyy syy

Suomessa tekemailld

l6ytyé palkoista. Ulkomaisil-
le tydntekijoille ei useinkaan
makseta samaa palkkaa kuin
kotimaisille. Tyoehtosopi-
musten mukaisia taksoja ei
noudateta monessakaan fir-
massa. Myoskiin tydsuojelu-
asiat eiviit ulkomaisissa yri-
tyksissd ole aina kunnossa,
Otsavaara pohtii.

Hén on my6s pannut mer-
kille, etti kaikkien ulkomais-
ten tyontekijoiden ammatti-
taito ei ole silli tasolla kuin
pitdisi.

- Onneksi sidhkopuolella
ulkomaisen tydvoiman kiyt-
td on vield melko rajallista.
Koko ajan se on kuitenkin li-
sddntyméin pdin, Otsavaara
arvioi. «



Jasenmaksu
jajako taas e

Paavo Holi

Kun Sihkoliiton kor-
kein padttivda elin,
85-jaseninen edustajisto ko-
koontuu lokakuun lopussa,
on asialistan tidrkeimpini
asiana jilleen liiton talous.
Vaikka sihkoalan tyollisyys-
tilanne on kesidn jilkeen
hiukan parantunut, ei liiton
talouden perusasioihin ole
tullut suurtakaan muutosta.
Liiton maksavien jisen-
ten miird vihenee tasaises-
ti, joten jisenmaksutuloista
ei 16ydy ratkaisua jatkuvasti
kasvavien kulujen kattami-
seen. Sijoitustuototkaan ei-
viit ole en#i entiseen tapaa
riittivin varma tapa katta-
maan budjettivajetta. Jokin
ratkaisu tilanteeseen on saa-
tava vuodelle 2011.

Tyottéomyys vaikuttaa
Sihkoliiton toiminta kate-
taan pédosin jisenmaksuilla.
Niitd maksavat vain sopi-
musalajésenet, eivit elike-
laiset eivitkd oppilasjdsenet.
Siten tydttdmyyden kasvu
vaikuttaa suoraan liiton ta-
louteen jidsenmaksutuottoa
vithentien.

Sihkoliiton  tyottdmyys-
kassan jidsenten tyottdomyys
on ollut viimeisen vuoden
ajan selvisti yli 10 prosen-
tissa, milld on suuri vaikutus
liiton talouteen.

Tyottdomyyskassan on ol-
tava vakavarainen ja lain
mukaan silli on oltava
omaa piddomaa, jonka mii-
rd on 100- 400 prosenttia
vuosittain omalla vastuulla
maksettavien korvausten ja
hallintokulujen méérista.
Kassan toimintaa valvoo Fi-
nanssivalvontavirasto, joka

Asntenlaskijat tarkistamassa 4znestystulosta vuoden 2009 edustajiston kokouksen aikana. Viime
vuonna edustajistossa dénestettiin toistakymmenta kertaa, varsinkin budjettiasioista.

myOs madrittdd tyottomyys-
kassan osuuden kokonaisjé-
senmaksusta. Sihkoliitto ei
siis pysty vaikuttamaan sen
suuruuteen.

Siahkoliiton  tydttdmyys-
kassan oman pidfioman méi-
rd on tilld hetkelld +118
prosenttia eli lihelld alara-
jaa. Maksettavien korvaus-
ten lisiksi myos sitd on nyt
kartutettava ja siksi tyotto-
myyskassan osuus liiton ji-
senmaksusta on nousemassa
0,35 prosentista 0,4 prosent-
tiin.

Osastopalautetta
leikattava?

Jasenmaksuyhtidlossd  on
tyottdmyyskassan lisiksi kol-
me muuta suurta muuttujaa:
liiton osuus, osastopalaut-
teen midrd ja tyotaistelu-
kassa. Jidlkimmaiisen 0,05
prosentin osuutta ei peritty
vuonna 2010, eikd esitetd

perittiviksi nytkdin. Siten

jisenmaksua on jo vuonna
2010 keinotekoisesti estetty
nousemasta 1,45 prosenttiin.
Jos kokonaisjidsenmaksu ha-
lutaan pitdd edes nykyises-
si 1,4 prosentissa ja tyot-
tomyyskassan osuus on 0,4
prosenttia, jaa liitolle ja
osastoille jakovaraa vain 1
prosentti. Ndin ollen kum-
paakin tiytyisi hallituksen
esityksen mukaan pudottaa
0,05 prosenttia, jolloin liiton
osuus olisi 0,85 ja osastojen
0,15 prosenttia.

Samaa yritettiin viime
vuonna, mutta monien 4i-
nestysten jilkeen riittiviid
yksimielisyyttd asiasta ei
edustajistossa syntynyt. Lii-
ton ja osastojen prosentti-
osuudet on nimittdin méi-
ritetty liiton sddnndissi,
jolloin kaikki niihin tulevat
muutokset vaativat % enem-
miston.

Vuonna 2010 liiton osuu-
deksi jii siis 0,9, mutta kiy-
tdnnossi sitd jo silloin perit-
tiin vain 0,85 edesti, koska

osastojen osuudeksi jii myo6s
0,2. Erotus paikattiin muun
muassa omaisuutta myymil-
1.

Jos hallituksen tekemin
esitys ei kelpaa, on toinen
vaihtoehto korottaa jisen-
maksua vuodeksi 1,5 pro-
senttiin talouden korjaami-
seksi. Jos sekidn ei edusta-
jistolle kiy, ollaan samassa
tilanteessa kuin viime vuon-
na, jolloin liitto joutui teke-
miéin yli 400 000 euroa ali-
jadmiisen budjetin, joka siis
katettiin liiton omaisuutta
myymilld. Se taas ei ole hy-
vii taloudenhoitoa.

Omaisuus
tyotaistelukassassa
Edelld mainitulla yhtilslla
toteutettu hallituksen hy-
vikksymé vuoden 2011 bud-
jettiesitys on 77 000 euroa
ylijadmiinen. Siihen sisiltyy
jo viime vuonna tehty an-
kara liiton toimintakulujen
leikkaaminen, jota on jat-
kettu. Liiton ydintoiminto-
jen kannalta ei kovin suurta
sidstdvaraa endd ole.

Jos jisenmaksusta ja sen
jaosta ei pidsti edustajistossa
sopuun, syntyy vuoden 2011
toimintabudjettiin noin 300
000 euron alijadmi. Se on
yhti suuri kuin esimerkiksi
jisenetujen- ja palveluiden
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osuus budjetista (292 000
euroa vuonna 2009, sisiltien
muun muassa lomapaikat) ja
paljon suurempi kuin vaik-
kapa liiton kurssien avulla
tapahtuvan jisenkoulutuk-
sen maara.

Edess# on siis suuria leikka-
uksia, jos jarkevii ratkaisua
ei saada aikaan.

Liitolla
noin 10 miljoona euroa, jos-

on omaisuutta

ta tosin pelkistidn jo liiton
toimitalon osuus on noin 3
miljoonaa. Tydtaistelukassal-
la on omaisuutta 30 miljoo-
naa euroa, josta 18 miljoo-
naa euroa on sijoitustuottoa
ja loput jésenille palautetta-
vaa osuutta.

Tétd omaisuutta myymaélli
voidaan alijadmaisid budjet-
teja tehdd vuosikymmenid
eteenpdin kunnes mitiin
ei ole enii jiljelli. Kovin
viisasta toimintaa sellainen
ei kuitenkaan ole, eikid tyo-
taistelukassankaan toiminta-
ajatuksena ole ollut liiton
alijidmaiisen budjetin ruok-
kiminen. Jotain muuta on
ratkaisuksi siis keksittiavi. «

Hallituksen esitys edustajistolle
vuoden 2011 jasenmaksuksi

Nykyinen Ehdotettu

Jasenmaksu 1,4 % »1,4 %
Liiton osuus 0,90 % » 0,85%
Osastopalaute 0,20 % » 0,15 %
Tyottomyyskassa 0,35% »0,40%
Tyotaistelukassa  Eiperita » Eiperita

Vuonna 2010 ei jisenmaksusta peritty liiton osuutta
kuin 0,85 prosenttia, kun 0,05 prosentin alijiimé
paikattiin sddstoilld ja liiton omaisuutta myymalla.

Muutosesityks

saantoihin

» Vaikka liiton talous on
jasenmaksun kautta suurin
edustajiston péitettiviksi
tuleva sdantdomuutosasia, on
hallituksen tekemilld esi-
tyslistalla my®s monta muu-
ta sadntouudistusta, vaikka
ammattiosastoilta ei tilld
kertaa tullutkaan vyhtiin
muutosesitysta.
Jarjestopaillikko  Reijo
Salmi kertoo, ettd muutos-
esityksiin on useita eri syiti:
- Liiton osalta kyse on
talouden lisiksi sdintdjen
ajantasaistamisesta vastaa-
maan titd pdivii sekd jisen-
hankinnan tehostamisesta.
Jalkimmaéisen osalta kyse on
lahinni siité, etti oppilasji-

senyys ei katkea heti valmis-
tumisen jilkeen ja siitd, etti
uusille jdsenille voitaisiin
tarvittaessa myontdd jon-
kinlaista liittymisalennus-
ta jasenmaksusta. Nykyiset
saannot eivit sellaista salli.
Myds osastojen  sdanto-
jen 2 § "Tarkoitus ja toi-
minnan laatu” on esityksen
mukaan tarkoitus moderni-
soida. Seki liiton ettd osas-
ton siddntoja koskee myods
1.9.2010 voimaan tullut yh-
distyslain osauudistus.
Tilintarkastusmenettely
muuttuu siten, etti tarvi-
taan hyviksytty tilintarkas-
taja maallikoiden sijaan. Ta-
loudelliselta toiminnaltaan

IS

pienet yhdistykset — joihin
kaikki Sihkoliitonkin osas-
tot kuuluvat — voivat jat-
kaa toimintaansa entiseen
tapaan. Se vaatii kuitenkin
juuri sd@ntémuutoksen, jon-
ka mukaan kyse ei enii ole
tilintarkastuksesta vaan toi-
minnantarkastuksesta.

Uusi yhdistyslaki mah-
dollistaa my6s ensimmaistd
kertaa kokouksiin osallistu-
misen joko tietoliikenneyh-
teyden tai jonkin muun tek-
nisen apuvilineen vilityk-
selld. Myos sihkoinen #i-
nestdminen vaaleissa kuuluu
uudistukseen.

- Ottaen huomioon sih-
koon liittyvin toimialam-

me, olisi jarkevii, ettd ndimé
modernit toimintatavat voi-
taisiin sddntdjd muuttamalla
ottaa kiyttdon myos Sihko-
liitossa, Salmi painottaa.

Lisiksi Siahkoliiton sdin-
toihin on tulossa vaalipiire-
ja koskeva muutos. Se taas
johtuu kahden ammattialan
—vanhat 001 ja 003 — yhdis-
tymisestd yhdeksi energia-,
ICT- ja verkostoalaksi 002
ja yhdeksi johtokunnaksi.
Sen myoti edustajiston ny-
kyinen 85 jdsenen miiri
tulee laskemaan seuraavissa,
vuoden 2012 vaaleissa noin
10 jasenella. «



vasama 9/2010

Virolaisasentajia kayttava Hiieko Oy saartoon

Paavo Holi

Sahkoliitto paitti ju-
listaa Hiieko Talotek-
niikka Oy:n tydmaat haku-
saartoon 11.10.2010 alkaen.
Saarron syyni on se, ettd
yritys ei pyynnoistd huoli-
matta ole toimittanut Sih-
koliitolle sovittuun méiri-
aikaan mennessi uskottavia
tietoja tyontekijoidensd tyo-
ehdoista (palkoista ja kulu-
korvauksista) ja kiytetystd

tybajasta.

Hakusaarto koskee Hiieko
Opy:n kaikkia tydmaita, jois-
sa tyoskentelee tilld hetkelld
kymmenii tyontekijoiti.

Kanta-Sarvis
kiikastaa
Epiilyt Hiieko Oy:ssd nou-
datettavien tydehtojen epi-
selvyyksistd herisivit tdni
keviind Tampereella Kanta-
Sarvis 3:n tydmaalle tehdyn
valvontakdynnin jilkeen.
Sihkotoiden padurakoit-
sija Sahkopeko Oy oli ali-

urakoinut tyét Hiiekolle.
Virolaisasentajille niytettiin
maksavan vain 10 euroa tun-
nilta. Hiieko Oy:n toimitus-
johtaja toimitti kesin aikana
Sihkoliitolle useaan ottee-
seen erilaisia dokumentteja,
jotka aluksi ndyttivit todis-
tavan, ettd suomalaisen tyo-
ehtosopimuksen mukaiset
tydehdot olivat kohteessa
tayttyneet.

Kesdlomien jilkeen kui-
tenkin selvisi, ettd Sahkolii-
ton alkuperiiset epdilyt piti-
viit paikkansa eli virolaisille
sihkoasentajille oli maksettu
huomattavasti TES:n alitta-
vaa palkkaa.

Toiminta laajentunut
Hiieko Oy on rekisterdity
Helsinkiin, mutta se kiyttii
urakoinnissa pelkdstdin vi-
rolaisia sihkoasentajia.
Yritykselld on tilld hetkel-
14 useita rakennuskohteita
eri puolilla Etelid-Suomea ja
se on myos laajentanut toi-
mintaansa aliurakoinnista

Tyéehtoasiamies Hannu Helmi-
nen Sahkéliitosta ja aluetoimit-
sija Bo Berglov Rakennusliitosta
tekivat maaliskuun lopussa liit-
tojen yhteisen tydmaatarkastuk-
sen Kanta-Sarviksen tyémaalle,
jolloin epailyt Hiieko Oy:n epasel-
vyyksista herasivat.

itsendiseksi KVR-urakoitsi-
jaksi.

Yhtion sihkotyokohteita
ovat tilld hetkelld ainakin
Autocenter Tampereella,
Lindstrémin pesulan palve-

lukeskus Lempailissi, Mo-

tonet Kotkassa ja tennis-
kenttitydomaa Helsingiss.
Témin vuoden helmikuussa
perustettu yritys on siis on-
nistunut lyhyessi ajassa laa-
jentamaan toimintaansa to-
della paljon.

Mikili Sihkoliiton saamat
tiedot pitdviit paikkansa, on
laajentumisen syykin selvi:
tydehtojen torkeddn polke-
miseen perustuva halpaura-
kointi. 4

Sahkopeko - mallioppilas
vai matamuna®?

» Yksi nimi nousee lihes
aina esille, kun Sahkoliitto
saa tietoonsa epdilyjd ul-
komaisten tyontekijoiden
alipalkkauksesta sihkoasen-
tamisessa Tampereen talous-
alueella: Sahkopeko Oy.

Kyseinen tamperelainen
yritys ei ole koskaan ollut
itse syytettyni alipalkkauk-
sesta, mutta se on ollut hy-
vin usein pididurakoitsijana
tapauksissa, joissa varsinai-
set sihkotyot on ketjutettu
aliurakoitsijoille.

Tunnetuin tapaus oli oi-
keuteen asti pidtynyt Idea-
parkin 88 puolalaisen sih-
koasentajan 700 000 euron
kiskonnantapainen tydsyr-
jintirikos.

Viranomaiset tutkivat

myos Keila Elektritood AS:n
toimintaa Nokialla olleessa
kohteessa, jossa Sihkopeko
oli padurakoitsija. Myos nyt
saartoon julistetun Hiieko
Oy:n tydmailla Kanta-Sar-
viksessa ja Lindstrémin pal-
velukeskuksessa Sihkopeko
on ollut pidurakoitsija.

Seki Peko-konsernin toi-
mitusjohtaja Veli-Markku
Nurminen etti Sihkopeko
Oy:n aluejohtaja Markku
Fisk ovat selittineet yrityk-
sen toimintaa myds Vasa-
man palstoilla. Vastaukset
eivit ole olleet tyydyttivid
ja heriittdvit vain monia li-
sikysymyksid.

Eiks Sihkopeko muka
aliurakkasopimuksen palk-
kojen osuudesta jo nie, ettd

kohteen rakentaminen so-
pimukseen kirjatulla sum-
malla ei yksinkertaisesti ole
mahdollista kuin rikkomalla
alan tydehtosopimusta? Eiko
toimitusjohtaja Nurminen
valvo alaisensa Markku Fis-
kin tyoti vai eiko hin tieds,
mitd aluejohtaja yrityksen
nimissi oikein puuhaa?

Jos muutkin suomalaiset
sihkoalan pidurakoitsijat
alkavat ottaa mallia Sih-
kopekosta, voivat STTA ja
STUL heittds hyvistit har-
maan talouden kitkemiselle
ja alan imagon kohottami-
selle. Olisi jo aika ryhtyé yh-
teisiin talkoisiin sihkoalan
métdmunien siivoamisek-
si. 4

Valmistele k

Teksti
Mari Niemi/Turva
Kuva Paavo Holi

Loma-asunto kan-
nattaa kesikauden
péitteeksi valmistella huo-
lellisesti talviteloille. Samal-
la on hyvi tarkistaa omaisuu-
den vakuutusturva.

Pienilld arkisilla toimen-
piteilld voit edesauttaa tur-
hien vahinkojen syntymista.
Palo- sihko-, kaasulaite- ja
erilaiset vuotoriskit koske-
vat myds loma-asuntoa. Tyh-
jenni siis kesdvesijohdot,
kodinkoneet, muuripadat ja
astiat vedestd syksyll4, jotta
ne eivit rikkoudu pakkasel-
la. Laita my6s piipun p#ille
hattu ja sulje pellit.

Askareita
ennen talvea
- Mokin ldhelld olevien pui-
den kunto on syyti arvioida,
koska lahot puut ovat koval-
la tuulella vaarassa kaatua
mokin piélle, Turvan korva-
usasiantuntija Antti Ketoja
muistuttaa.

Loma-asunnon rinnit ja

syoksytorvet on syytd puh-
distaa roskista siksi, ettei vesi
pédsisi sisddn rakenteisiin.
Vedenpinnan vyllittiviin
nousuun kannattaa varau-
tua, ja tarkistaa, voiko vesi-
raja kivuta kellariin saakka
seki miten laituri ja veneet
reagoivat nousevaan veteen
ja sen jddtyvddn pintaan.

Talven aikana mokilld oli-
si hyvi kiydd myos riittdvin
viliajoin varmistamassa, etti
kaikki on kunnossa ja tyh-
jentdmissd katon lumikuor-
maa.

Arvoesineet suojaan
voroilta ja kylmalta

On syyti harkita, miti arvo-
esineité jittéd talveksi loma-
asunnolle ja mitd muuttaa
takaisin kotiin.

- Loma-asunto kannattaa
jéttdd tilaan, joka kiinnostaa
varkaita mahdollisimman vi-
hin. Ammattirikolliset tark-
kailevat suunniteltua koh-
detta usein etukiiteen. Yksi
varas tai liiga saattaa tehdi
lyhyessi ajassa jopa kymme-
nid murtoja pienell alueella,
turvallisuusasiantuntija Aku
Pinkilidinen Finanssialan

esaasuntot

Keskusliitosta sanoo.

Suuri osa loma-asuntomur-
roista on ilkivaltaa. Lukitse
ovet ja ikkunat, #liki unoh-
da kellarin ja varaston ovia.
Lisdturvaa tuovat lukittavat
ikkunaluukut.

Koti- ja maatilavakuutuk-
sista korvataan Suomessa
vuosittain noin 1 500 tehtyi
murtoa ja varkautta yhteensi
noin 1,5 miljoonalla eurolla.

Varkauksien lisdksi kylmé
ilma ja kosteus vaurioitta-
vat esimerkiksi televisiota ja
muita herkkii sihkolaitteita.
Jos loma-asuntoon ei jai tal-
veksi peruslimpod, kannat-
taa harkita laitteiden siirti-
mistd ldmpimiin varastoon
tai vaikka lastenhuoneen
iloksi kaupunkiin.

Kylmat rakenteet
lampiavat hitaasti
Mikili mielit talvella mo-
kille rentoutumaan, on puu-
limmitteisten rakennusten
limmittiminen aloitettava
yhtd hitaasti kuin keviin
ensimmiiisilli kerroilla.

- Kylmien hormien takia
pesd kannattaa sytyttdd pie-
nelld tulella tai hormia voi

vasti. Heti tiysilld pesillisil-
14 poltettaessa ldmpétilaero

puskee sisitiloihin runsaasti -

savua ja nokea. Myos tuliéij.

ja hormit voivat vaurioitua
litan dkillisestd ldmpotilan i

muutoksesta, vahingontor-

juntapiillikké Seppo Peku-:

tosta kertoo.

Tulisijat ja hormit-
ta kiytetddn sdinn
pitdd muistaa myds n
ta médrdvilein. Lihes joka
kymmenes loma-asunnon

alven varalle

yritedd esilimmittdd varo- -

tulipalo aiheutuu -fulisijoista;';

tai savuhormeista. IRa_kEr'l—
nuksen omistaja tai haltija
vastaa siitd, ettd nuohous
suoritetaan méﬁrﬁysten mu-
kaisesti. Yksityiseen kiyt-
toon tarkoitetun loma-asun-
non ja saunan tulisija ja hor-
mit on nuohottava kolmen
vuoden vilein.

Mokin vakuutukset
kuntoon

Kesimokille sopivimman va-
kuutusturvan tason ratkaisee
mokin idn ja kunnon lisiksi
se, millaista talotekniikkaa
mokissd on. Jos mokille ei

esimerkiksi tule juoksevaa
vettd, eikd siind ole sisdves-
saa, laajan tason rikkoutu-
misvahingotkin korvaavaa
vakuutusta ei vilttimattd
tarvita.

- Vihintdin perustason
vakuutus on kuitenkin hyvi
olla, koska esimerkiksi mok-
kimurrot ovat suhteellisen
yleisii, Turvan korvausasian-

tuntija Antti Ketoja kertoo.

Nyky#in kesdmokit ovat
usein niin hyvin varusteltuja
ja talviasuttavia, jolloin laa-
jimman tason kotivakuutus
on suositeltavin vaihtoeh-
to. ¢



Sahkoalojen ammattiliitto ry

Aleksanterinkatu 15
PL747,633101 TAMPERE
Puh.03 252 0111

Faksi 03 252 0210

(Sahkopostiosoitteissa aja 6
korvataan a- ja o-kirjaimella)

Jasenyysasiat:
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Edunvalvonta:
edunvalvonta@sahkoliitto.fi
Tyonantajatilitykset:
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi
Vasama-lehti:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
Postitus:
postitus@sahkoliitto.fi
Henkilokunnan
sahkopostiosoitteet:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi

KESKUSTOIMISTO
LITON JOHTO

Puheenjohtaja
Alakoski Martti 050 61 188

Liittosihteeri
Punkki Timo 050 68 297

Johdon assistentti
Ahonen Minna 050 409 8455

VIESTINTA JATIEDOTUS
Vasama ja ulkoinen tiedotus

Viestintapaallikko, paatoimittaja
Holi Paavo 050 68 292

Toimittaja
Kallio Riitta 050 67 590

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto)
Nurmikolu Margit 050 409 8472

LAKIASIAT

Lakimies
Heiniluoma Tero 050 60 301

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo 050 366 2196

aikki Sihkolii-

ton tydehtoso-

vaiheeseen.
Sahoilla ja vaneritehtaissa

EDUNVALVONTA

» Energia- ICT- verkostoala,

teollisuus seka kansainvélinen
toiminta

Sektoripaallikko
Vantti Sauli 050 528 7044

Teollisuus
TyOehtoasiamies
Kantonen Mika 050 60 306

Teollisuuden erityisalat,
ammatillinen koulutus
TyOehtoasiamies

Hakkarainen Helge 050 67 593

Tekninen sihteeri

Elomaa Anne-Marie

050409 8468

(Aitiyslomalla 24.2.2010 alkaen)
Tehtavaa hoitaa tana aikana
Opas Minnaliisa 050 539 1747

Tekninen sihteeri
Lindeman Anne 050 465 0227

EWC-asiat

Lakimies
Heiniluoma Tero 050 60 301

Kansainvalisten asioiden sihteeri
Opas Minnaliisa 050 539 1747

» Talotekniikka-ala,

puolustusministerio,
huolto- ja kunnossapitoala
seka tyoymparistoasiat

Sektoripaallikkod
Rimmisté Keijo 050 68 291

Tybehtoasiamies
Helminen Hannu 050 68 298

TyOehtoasiamies
Luukkonen Hannu 050 68 295

Tekninen sihteeri, toimitsija (oto)
Hoivala Paivi 050 68 296

yhi joka vuosi satoja miljoo-
nia euroja verotuloina ja sen

Tyéympéaristoasiat
Vastaava tydymparistdasiamies
Korhonen Veijo 050 68 294

Tekninen sihteeri
Lintunen Pirjo 050 366 2196

JASENPALVELUT JA KOULUTUS

Jarjesto- ja koulutuspaallikko
Salmi Reijo 050 67 591

Tekninen sihteeri
Haapanen Kaisa 050 409 8456

Jasenrekisteri
Paivystysnumero 03 252 0303
arkisin klo 9-15

Jasenrekisteriyksikon esimies
Late Birgit 03252 0111

Jasenrekisterinhoitaja
Toivonen Arja 03 252 0111

Toimistotyontekija,
jasenmaksutilitykset
Kangas-Sorsa Hannele
032520111

Koulutusasiat
Kurssisihteeri
Makkyla Tiina 050 409 8469

Nuorisoasiat
Nuorisoasiamies
Leppanen Jouni 050 60 303

TALOUS, ATK, TOIMISTO-
JAKIINTEISTOPALVELUT

Talouspaallikko,
henkilostopaallikko

Toikkonen Marketta 050 68 290
Taloushallinto ja atk

Kirjanpitaja
Andersson Johanna 03 252 0111

Atk-sihteeri
Hoivala Anne 050 409 8458

niissi tilanne niyttdd ole-
van sama: tyontekijic ali-

tiset paittdjit - nykyiselli-
kin hallituspohjalla - eivit
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Maksuliikenteenhoitaja
Klemola Mervi 03 252 0111

Palkanlaskija

Myllymaki-Nalli Maija
032520111

Toimisto- ja kiinteistopalvelut

Toimistotyontekija
Niemenmaa Teija 050 371 8961

Toimistotyontekija
Rosenvall Pia 03 252 0111

Vaihteenhoitaja
Salminen Leila 03 252 0111

Postitus 03 252 0111
Kaarniemen lomapaikka
Haikka Tapio 0440 557 841
ALUETOIMISTOT
» Eteld-Suomen aluetoimisto

Vastaava alueasiamies
Aho Jaakko 050 60 448

Alueasiamies
Lujanen Juha 050 563 4400

» Lansi-Suomen aluetoimisto
Seindjoen toimipiste
Vastaava alueasiamies
Ollila Jari 050 60 302
Turun toimipiste

Alueasiamies
Vuoti Markku 050 373 4277

» Itd-Suomen aluetoimisto

Alueasiamies
Leppanen Jouni 050 60 303

» Pohjois-Suomen aluetoimisto

Alueasiamies
Kemppainen Markku 050 60 304

Sopimukset kuntoon ja
harmaa talous kuriin

suomalaisten tydehtosopi-
musten mukaista palkkaa ja

pimukset on nyt

vihdoin uusittu

ja ne ovat voi-

massa. Viimeiseksi jadnytti
mekaanisen metsiteolli-
suuden tydehtosopimusta ei
tosin saatu aikaiseksi ilman
tyotaistelutoimia eli lakkoa.
Kolmivaiheiseksi suunni-
tellusta lakosta ehti toteutua
vain sen ensimmadinen osa,
joka kesti muutamaa tuntia
vaille seitsemin vuorokaut-
ta. Ellei neuvottelutulosta
olisi saatu aikaan, olisi lak-
ko laajentunut seuraavaan

oli lakossa ldhes 160 Sihko-
liiton jasentd. Kiitos teille
tyotaisteluun osallistuneille
sihkoalan ammattilaisille,
jotka lakkotoimin omalta
osaltanne edesautoitte neu-
vottelutuloksen syntymisti.

Harmaan talouden ongel-
mat tiedostetaan ja tun-
nustetaan lidhes kaikkialla,
mutta toimet asian kuriin
saattamiseksi ovat olleet
tosi laihoja. Valtio menettii

lisaksi hamirdbisnes sekoit-
taa kilpailutilanteen niin,
etteiviit velvoitteensa hoi-
tavat yritykset parjai urak-
katarjouskisoissa. Ikévinti
on ollut todeta, ettd urakoi-
ta tarjoavat tahot saattavat
tietoisesti ottaa suorittajaksi
yrityksen, joka jo lihtokoh-
taisesti on hinnoitellut tyén
alle suomalaisten tydehto-
jen.

Meilla Siahkoliitossa on
runsaasti kokemuksia yri-
tyksistd, jotka kéyttavie ul-
komaista tyévoimaa ja aina

palkattuja ja kulukorvaukset
maksamatta. Omin voimin
emme pysty niitd tilanteita
selvittdméin ja viranomais-
ten voimavarat ovat vihii-
set, avuntarpeen koko ajan
vain lisddntyess.

Ensi vuoden huhtikuus-
sa otetaan kiyttéon paljon
puhuttu kiinnetty arvon-
lisavero. Sill4 ei kuitenkaan
vieli ratkaista harmaan ta-
louden ongelmia. Jos poliit-

16yd4 tehokkaampia keino-
ja, vahvistuvat meille pian
kahdet erilliset tyomark-
kinat. Niilld halvemmilla
markkinoilla eivit tule pér-
jadmadn suomalaiset tydnte-
kijit eivitk rehelliset tyon-
antajat, jotka ovat kanssam-
me samaa mieltd ongelman
vakavuudesta.

Selvyyden vuoksi totean,
ettei Sahkoliitto eiké ay-lii-
ke ylip4dtiin, suinkaan vas-
tusta ulkomaalaista tydvoi-
maa sindnsd. Me vain edel-
lytdmme, ettd kaikki saavat

maksavat palkastaan asiaan-
kuuluvat verot, mieluiten
tietysti tinne Suomeen.

Aurinkoista syksy,
Martti Alakoski
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Margit Nurmikolu

Tyonantajan
konkurssi veti
parikymmenta
raumalaista
totiseksi, vaik-
ka yrityksen
taloudellinen
tilanne olikin
ollut selvilla
jo pitkaan.
Vuodesta 1981 toi-
minutta Rauman

Ranta-Sihksd Oy:td haet-

tiin konkurssiin vuosi sitten

kesilld, mutta silloin yritys

péisi saneerausmenettelyyn.
Saneerausmenettelyssid yri-
tys oli noin vuoden, mutta
haettiin lopulta konkurssiin
17.9.2010.

Konkurssiin asettamisen
jilkeen Turun ELY-keskuk-
sesta otettiin yhteyttd Sih-
koliiton Linsi-Suomen alue-
toimiston vastaavaan alue-
asiamieheen Jari Ollilaan ja
annettiin ohjeita palkkatur-
vamenettelyn etenemisesti
ja mitd saatavia tyontekijoi-
den olisi hyvd omalta osal-
taan miettid.

- Soitin padluottamusmies
Kari Vuorenpiille ja kerroin
tilanteen, jotta hin pystyi
ohjeistamaan tyontekijoiti
jo etukiiteen, ettd selvittii-
sivit saatavansa esimerkik-
si vuosilomien ja pekkasten
suhteen, Jari Ollila kertoo.

Yhteistyo ollut
ensiluokkaista

Jari Ollila toteaa, etté tissi
konkurssiasiassa kaikki on
toiminut erittdin hyvin niin
pesianhoitajan kuin viran-
omaistenkin kanssa.

- Yhteisty® on sujunut to-
della kiitettévisti.
hoitaja Lasse Lahti lihetti
minulle sihkoisesti kaikkien

Pesin-

palkkalaskelmat ja niisté oli
valtava apu, Ollila kiittelee.
Heti konkurssin jilkeen

Seppo Lindfors toivoo paa-
sevansa tyottomyysturvan
lisdpaiville ja sitd my6ten elak-
keelle.

ahkoliitto ja
alkkaturva avuksi

asentajille jirjestettiin Ol-
lilan johdolla ensimmiinen
infotilaisuus Rauman osas-
ton toimistossa ja Lasse Lah-
ti kutsui myds paikalle ELY-
keskuksesta muutosturva-
asiantuntijan selvittiméin
tyontekijoille konkurssiti-
lannetta ja sen mukanaan
tuomia asioita.

Syyskuun viimeiseni pii-
viini asentajat kokoontuivat
jilleen Rauman osaston toi-
mistoon ja Kari Vuorenpii
jakoi viimeiset palkkaselvi-
tykset.

Jari Ollilan ja Siahkoliiton
tydehtoasiamies Mika Kan-
tosen avustuksella palkka-
selvitykset kéytiin lipi, jotta
kaikki saatavat olisivat mu-
kana.

- Asia siis hoitui nopeasti,
kahden viikon aikataululla.
Kaikki kunnia aktiivisille
jasenille, jotka toiseen info-
kokoukseen tullessaan olivat
selvitelleet hyvin, miti palk-
koja heidén pitiisi vieli saa-
da, Ollila toteaa.

Palkkaselvityksissa
vain vahan puutteita
Asentajat ihmettelivit las-
kelmissa olevien lukujen
suurta maaraa.

- Palkkaturvajirjestelmin
mukaan saneerausmenette-
lyn saatavat, irtisanomisajan

palkat ja muut saatavat tu-
lee olla erikseen lueteltuina.
Téstd syystd palkkaturvaha-
kaikkien

osalta kolme kappaletta, Ol-

kemuksiakin oli

lila selvitti.
Palkkaselvitykset

suurimman osan kohdalta

olivat

kunnossa, mutta muutamia
puutteita 16ytyi lihinni kos-
kien loma-ajan palkkoja, lo-
maltapaluurahoja ja pekkasia
sekd irtisanomisaikaa.

Ollilan mukaan ne saadaan
kuitenkin korjattua nopeasti
ja mahdollisesti ehtivit vield
samaan palkkaturvapaket-
tiin.

Pesénhoitaja Lahti toimitti
palkkaturvahakemukset Tu-
run ELY-keskukseen torstai-
na 30.9. ja miesten saatavat
olivat tileilldi maanantaina

4.10.

Lisapaivien

kautta eldkkeelle
Seppo Lindfors, 59 tyssken-
teli Rauman Ranta-Sihkon
palveluksessa vuodesta 1999
lahtien.

- Olin lomautettuna ja sa-
noin itseni “roikkolomau-
tuksen” vuoksi irti nelji péi-
vid ennen konkurssia. Ndin
tydnantaja maksaa minulle
irtisanomisajan palkan. En
tihyile kovasti en#é uutta

tyopaikkaa. Toivottavasti

pidsen tydttdmyysturvan li-
sipdiville ja sitd kautta elik-
keelle, Lindfors miettii.

Lindfors toteaa, ettd palk-
katurva-asiat olivat hinelle
aivan vieraita ja kiitteli saa-
neensa Sihkoliiton miehilti
todella suuren avun.

- Me Sihkoliitossa olem-
me sopineet niin, ettd jasen
voi tulla alueasiamiehen tai
tydehtoasiamiehen juttusille
ja yhteistuumin kiiymme lipi
palkkasaatavat ja tdytimme
palkkaturvahakemuksen.
Me emme siis passita jisen-
td yksinddn ELY-keskukseen
tdyttimiin hakemusta, vaan
hoidamme asian liitossa yh-
dessi jisenen kanssa, Jari Ol-
lila painottaa.

Tyopaikkoja
jo tiedossa
Ranta-Siahkon
palkkalistoilla puolitoista

Rauman

vuotta ollut ja yrityksen nuo-
rimpiin asentajiin kuulunut
Mikko Peltonen, 22, on sa-
moilla linjoilla Seppo Lind-
forsin kanssa ja antaa liiton
miehille tiyden tunnustuk-
sen hyvin hoidetusta tyosti.

- Asia hoidettiin todella
kivuttomasti ja asiantunte-
vasti. Nidméi palkkaturva-
asiat eiviit olleet mitenkiin
tuttuja, mitd nyt vihin ne-
tistd tietoa sain. Joten saa-

Mikko Peltosella on jo uusi ty6
tiedossa.

mamme apu oli tosi tarpeen,
Peltonen toteaa.

Hinelld on tiedossa sijai-
suus Silja Europalla, jossa on
tehnyt jo aikaisemmin kesi-
toita.

- Laivasihkémiehen pesti
alkaa lokakuun 5. piivé, jo-
ten eteenpdin mennddn taas,
Peltonen naurahtaa.

Vaikka Rauman tyolli-
syystilanne asennusalalla ei
olekaan tilld hetkelld kovin
hyvi, tydpaikkoja on kuiten-
kin jo tiedossa yhdelle sun
toiselle.

- Ja jos ongelmia tyossi tu-
lee vastaan, kylld me Sihko-
liitossa olemme valmiita aut-
tamaan, Ollila ja Kantonen
vakuuttavat. <

Vastaava alueasiamies Jari Ol-
lila (takana) selvitti palkkatur-
va-asioita asentajille, kuunteli
heidén mietteitéan ja vastaili
kysymyksiin.



Mikai

» Palkkaturvajérjestel-
ma turvaa tyontekijin tyo-
suhteesta johtuvien saatavi-
en maksamisen tydnantajan
konkurssin tai muun mak-
sukyvyttémyyden varalta.
Palkkaturvana voidaan mak-
saa kaikkia tydsuhteesta joh-
tuvia saatavia, jotka tydnan-
taja olisi velvollinen tyonte-
kijalleen maksamaan.

Palkkaturvan enimmaéis-
madrd yhti tyontekijad koh-
den samalle tyonantajalle
tehdyn tyon perusteella on

15 200 euroa.

Palkkaturvana vain
riidattomat saatavat
Palkkaturvana voidaan mak-
saa vain selvii ja riidatto-
mia saatavia. Jos tydnanta-
ja riitauttaa palkkaturvana
haetun saatavan, eiki sen
oikeellisuutta pystyti palk-
katurvamenettelyssi selvit-
timadn, saatavaa ei voida
palkkaturvana maksaa, en-
nen kuin sen méiré ja perus-
te on ratkaistu lainvoimai-
sella tuomiolla.

Hakemus kolmen
kuukauden aikana
Palkkaturvahakemus on
tehtivd kolmen kuukauden
kuluessa saatavien erdinty-

misestd. Jos hakemusta ei
ole tehty miiriajassa, ei saa-
tavaa voida palkkaturvana
maksaa.

Palkkaturva-
hakemuksesta
ilmoitettava kassalle
Mikili jasen hakee tyotto-
myyskassalta ansioon suh-
teutettua tyottomyyspaiva-
rahaa ja palkkaturvahake-
muksen kisittely on kesken,
tyottomyyskassa midrittelee
tyottomyyspéivirahan haki-
jalle jo maksettujen palkko-
jen perusteella. Palkkatur-
vahakemuksesta tulee kui-
tenkin ilmoittaa tyottomyys-
kassalle. Kun hakija on saa-
nut palkkaturvapiitoksen,
hinen tulee lihettid kopio
siitd tyottomyyskassalle, jot-
ta kassa voi oikaista tyotto-
myyspéivirahan suuruuden.

Sahkéliitossa tana
vuonna 14 paatosta
Syyskuun loppuun mennessi
Sahksliiton tekemisti palk-
katurvahakemuksista on tul-
lut 14 palkkaturvapaitosti.
Niistd palkkaturvaa on mak-
settu 11 tapauksessa, yhteen-
sd 78 953,20 euroa, kolme
hakemusta on hylitty.

Palkkaturvan
saamisen
edellytykset

Tyésuhde
Palkkaturvaa
vain tydsuhteisille tyonteki-

maksetaan

joille. Tyosuhde on kyseessi
silloin, kun tyontekiji tekee
tydtd tydnantajan lukuun
timin johdon ja valvonnan
alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan.

Tyonantajan
maksukyvyttomyys
Palkkaturvan saamisen edel-
lytyksend on tyénantajan
maksukyvyttomyys. Téllai-
nen tilanne on muun muas-
sa, kun

® tydnantaja on asetettu kon-
kurssiin

etydnantaja ei pysty maksa-
maan ulosotossa olevia vel-
kojaan

® tydnantaja on laiminlyényt
ajallaan tilittda ennakonpi-
ditykset tai maksaa tyonan-
tajamaksut

etydnantajan maksukyvyt-
tomyys on muutoin palkka-
turvaviranomaisen selvisti
todettavissa

Palkkaturvan hakijan ei tar-
vitse esittdd selvitystd tyon-

antajan maksukyvyttdmyy-
desti, vaan sen tutkii palk-
katurvaviranomainen.

Palkkaturvana
maksettavat saatavat
Palkkaturvana voidaan mak-
saa kaikki sellaiset tydsuh-
teesta johtuvat saatavat,
jotka tyénantaja olisi velvol-
linen tydntekijilleen maksa-
maan.

Palkkaturvana voidaan mak-
saa seuraavia saatavia:

¢ varsinainen palkka (kuu-
kausi-, tunti-, urakka- tai
provisiopalkka)

¢ lomapalkka ja -korvaus

¢ lomaltapaluuraha/lomara-
ha

® tybdajan lyhennyskorvaus
(pekkaspiivit)

¢ irtisanomisajan palkka

¢ odotusajan palkka

e tyokalu- ja matkakorvaus
e piivirahat
etydsuhteeseen perustuva
vahingonkorvaus

¢ tydaikapankkisaatava

Paaluottamusmiehen3d Rauman
Ranta-S3hkossa toiminut Kari
Vuorenpaa, Sahkaliiton tyo-
ehtoasiamies Mika Kantonen
javastaava alueasiamies Jari
Ollila tarkistelivat viimeisia
palkkalaskelmia ja totesivat,
etté niisté l6ytyi hyvin vahdn
puutteita.
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hmeen palkkaturva?

Luettelo ei ole tiydellinen.
Muiden
maksamisen edellytykset rat-

saatavien osalta
kaistaan tapauskohtaisesti.

Hakeminen ja
hakemuksen kasittely
Palkkaturvan hakijana voi
olla

e tyontekiji

¢ tyontekijijiarjestd, jolle
tyontekiji on siirtinyt saata-
vansa perittiviksi tai

¢ tydnantajan ollessa kon-

kurssissa my6s konkurssipesi
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Maksaminen ja

ennakonpidatys
Palkkaturva
pankkitilille viikon kulues-

maksetaan

sa padtdoksen antamisesta.
Palkkaturvana maksettavista
saatavista toimitetaan enna-
konpiditys, joka 5 000 eu-
roon asti on 30 prosenttia ja
sen ylittidviltd osalta 50 pro-
senttia. Lisdksi palkkaturva-
na maksettavasta médristi
vihennetiddn tyontekijin
elikemaksu ja tyottomyysva-
kuutusmaksu. ¢

Kysy jaseneduistasi Turvasta.
Lisatietoja Sahkoliiton internetsivuille linkitetysta Turvan
palvelusivustosta tai Turvan palvelunumerosta 01019 5110.

Tapiola-rahastoja hallinnoi Tapiola Varainhoito Oy.

Kun kotivakuutuksesi on Turvassa ja palkkatilisi Tapiola Pankissa,
saat Tapiola Pankin verkkopalvelun seka kortin 50 % alennuksella.
Samalla voit kuukausisaastaa Tapiolan rahastoihin ilman merkintapalkkioita.

Muistathan, etta Turvan asiakkaana saat jasenetuja myds Tapiola Pankista.

TAPIOLA

Tapiola Pankki Oy

turva
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Margit Nurmikolu
Kuvat Holiday Clubin

arkisto
. Lomaviikkojen
arvonta

Viikot 08/2011 — 16/2011 ar-
votaan kaikkien hakijoiden
kesken torstaina 4.11.2010.
Arvontaan voi osallistua yh-
delld hakulomakkeella. Ki-
tevimmin hakulomakkeen
voi tiyttdd internetin kautta
www.aop.fi/varaus/sahkoliit-

to ”Vapaat viikot ja varaus”.
Sivuilta l6ytyy myos tiedot
arvonnasta.

Hakemusten tulee olla
perilli Holiday Club Yri-
tyspalvelussa keskiviikkona
3.11.2010.

Lomaoikeus

Lomaviikkoja voivat varata
yli vuoden Sahksliiton jise-
neni olleet henkilst. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu
liiton tyoikiisille jasenille.
Oppilasjisenilld varausoike-
utta ei ole. Liiton elikelii-
set ja henkilokunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin

viikkoihin.
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ahkoliiton

‘talven lomaviikkojen
ak 14,10,~ 3.11.2010

Lomavarauksia hoitaa
Sahksliiton jisenten loma-
varauksia hoitaa Holiday
Club Yrityspalvelu; Leena
Niemi, Kari Rinne ja Ville
Mikinen, puh. 0207 626 230
(arkisin klo 9.00 -16.00),
sihkoposti: reservation.cor-
porate@hcresorts.com

Kohdetietoja

Holiday Club Katinkulta

= Koy Golfharju, Katinkulta,
88610 Vuokatti
VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa kyseisen vii-
kon maanantaina klo 18.00
ja paittyy seuraavan viikon
maanantaina klo 10.00.
Huoneisto: Olohuone + k +
1 mh + pesuh + s + wc 62
m2 (2 + 2 hengelle). Kaksi-
kerroksinen pientalo.
Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, kahvinkeitin, vatkain,
leivinpaahdin, mikroaalto-
uuni, jédikaappipakastin, liesi
ja uuni, liesituuletin, takka,
astianpesukone, pyykinpesu-
kone, hiustenkuivaaja, digi-
tv, dvd, cd-radio, kuivaus-
kaappi, keskuspolynimuri,
koneellinen ilmanvaihto, si-
litysrauta- ja lauta, internet-
yhteys.

Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistdi maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-10 (hinta 420 €/vko)

Holiday Club Saariselka

= Koy Laavutieva, Saarisel-
ka, 99830 Saariselka
VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa viikkonumeroa
osoittavan edellisen viikon
lauantaina klo 17.00 ja piiit-
tyy kyseisen viikon lauantai-
na klo 11.00.

Huoneisto: Olohuone + k +
3mh + pesuhuone + s, 80 m2
(6+ 2 hengelle) 2-kerroksi-
nen luhtitalo, huoneisto 1.
kerroksessa.

Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, kahvinkeitin, leivin-
paahdin, mikroaaltouuni,
jadkaappipakastin, liesi ja
uuni, liesituuletin, avotak-
ka, astianpesukone, hiusten-
kuivaaja, taulu-tv, mikrohifi-
sarja, kuivauskaappi.
Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistdi maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:
12 ja 13 (hinta 370 €/vko)

Kelotirro Saariselalla

e,
-1l
)

turitéhti éallagsé '

= Koy Kelotirro, Saariselka,
99830 Saariselka
VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa viikkonumeroa
osoittavan edellisen viikon
lauantaina klo 18.00 ja péiit-
tyy kyseisen viikon lauantai-
na klo 12.00.

Huoneisto:  Alakerrassa
3mh+tupakeittio+s+pesuh,
80 m2. Ylikerrassa (ei parvi)
1 mh + tv-aula (tv-aulassa
vuodesohva) (6 + 2 hengel-
le). Kaksikerroksinen kelo-
honkaparitalo.

Varustelu: Liinavaatteet,
astiasto 8 hengelle, jiikaap-
pi, liesi/uuni, liesituuletin,
mikro, astianpesukone, kah-
vinkeitin, leivinpaahdin, tv,
kuivauskaappi, polyimuri,
vuolukivitakka.

Kylpylin ja harrasteiden
kaytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

16 (hinta 370 €/vko)

= Koy Tirrolampi, Saariselka,
99830 Saariselka
VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa viikkonumeroa
osoittavan edellisen viikon
lauantaina klo 17.00 ja péiit-
tyy kyseisen viikon lauantai-
na klo 11.00.

Huoneisto: Olohuone +
takkatupakeittic + 1mh +
sauna+pesuhuone, 40 m2
(3+2 hengelle)

Varustelu: Astiasto, j#é-
kaappi/pakastin, sihkoliesi/
uuni, mikroaaltouuni, lei-
vinpaahdin, kahvinkeitin,
astianpesukone, tv, CD-soi-
tin, vaatteiden kuivauskaap-
pi, autosihkopistoke (ei pyy-
kinpesukonetta). Huoneis-
tot sijaitsevat rauhallisella
paikalla, 2-kerroksisen talon
yld- tai alakerrassa.
Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:
9, 11, 14-15 (hinta 270 €/
vko)

Holiday Club Salla

= Koy Tunturitahti 1, Revon-
tulentie 2, 98900 Salla
VAIHTOPAIVA: Loma-

viikko alkaa viikkonumeroa

osoittavan edellisen viikon
perjantaina klo 17.00 ja
paittyy kyseisen viikon per-
jantaina klo 10.00.
Huoneisto:
Imh+tupakeittio+s+ylikerta
(toinen mh parvella), 54 m2
+ parvi 6,5 m2 (4+2 hengel-
le) rivitalo.

Varustelu: Liinavaatteet ja
astiastot 6 hengelle, kahvin-
keitin, vedenkeitin, leivin-
paahdin, mikroaaltouuni,
jadkaappi, liesi, liesituuletin,
takka, astianpesukone, pyy-
kinpesukone, hiustenkuivaa-
ja, tv, cd-radio-soitin, kui-
vauskaappi, silitysrauta- ja
lauta.

Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistdi maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot

8-16 (hinta 420 €/vko) «
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~ JATAPATURMAVAKUUTUKSEN

JOPA30 7% EDULLISEMMIN.

Tiesithiin, etti Sthkdalojen Ammattiliitto on
neuvotellut sinulle vakuutusetuja Ifistd.

Saat esimerkiksi Ryhmdsampo Primus hen-
ki- ja tapaturmavakuutuksen koko perheelle-
si markkinoiden edullisimpaan hintaan. Voit
saada vakuutusturvan itsellesi ja perheellesi
jopa 50 % alennuksella. Tutustu jdsenetuihisi

osoitteessa if.fi/sahkoliitto. Samalla pdivitdt
kdtevidsti vakuutusturvasi ja varmistat, ettd
saat kaikki sinulle kuuluvat jasenedut. Ja va-
hingon sattuessa saat gina korvauspalvelug,
joka sujuu niin kuin pitddkin.

Lisditietoja 010 19 19 19 tai if.fi/sahkoliitto

Ole huoletta. Me autamme.
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Fingridin
turkkllalnen
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Sumu hilvenee hi-
taasti, mutta varmasti

pohjanmaalaisen pellon yll4
Fingridin 400 kV linjatyo-
maalla lihelld Laihiaa. Kir-
kastuva auringonpaiste pal-
jastaa pylvisriviston alasto-
mat luurangot syksyisen vi-
rikk#in maiseman keskelt.

Yhtd varmasti on paljas-
tumassa, ettd Seindjoen ja
Tuovilan vilille valmistuvaa
9,5 miljoonan euron arvois-
ta linjaa urakoivan yhtién
turkkilaiset tyontekijit ovat
selvisti alipalkattuja.

Tilaajayritys Fingridin pu-
heet urakkakilpailun lipini-
kyvistd toteutuksesta osoit-
tautuivat ontoiksi, kun Sih-
koliitto teki tydmaalle oman
tarkastusiskunsa.

Haluton tydnjohtaja

Maatilalle johtavan tien var-
relle ja suoraan voimalinjan
alle on tasattu tydmaan va-
sihkotarvik-
keita, pakettiautoja ja kai-

rustelupiste:

vinkoneita. Ja lisdksi toista-
kymmentid valkokypiriisti
miesti.

Saksan rekisterissd olevien
avolava-autojen kyljessd lu-
kee IFM ja sihkopostiosoite
info@ifm-as.de. Useimpien
valkokypiriisten miesten
kasvot ovat paljon tum-
memmat kuin suomalaisten.
Olemme I6ytineet turkki-
laisyrityksen ty®dmaan.

Sektoripaillikko  Sauli
Vintti tervehtii englanniksi
kysyviikatseista miestd, joka
on ilmeisesti [FM:n tyénjoh-
taja:

- Piiviid, olemme suoma-

ingrid Oyj on Suo-
men kantaverkon
omistajana mono-
poliasemassa, kun
puhutaan sihkoén-
siirrosta Suomessa. Yhtion
voimajohtotydmaiden tyol-
listimisvaikutus on siten
hyvin merkittdvi myos tule-
vaisuudessa. Siksi olisi elin-
tiarkeds, ettd Suomen kanta-
verkkoon tehtivit satsauk-
set nikyisivit positiivisesti
kotimaan tyollisyyskehi-
tyksessd ja titd kautta myos
koko kansantaloudessa.
Olennaista Sihkoliiton
kannalta on, etti kaikki n4i-
hin urakoihin liittyvit sih-
koalan tyot tehdiddn alan
tydehtosopimuksia noudat-
taen, riippumatta siitd, min-
ki maan kansalaisia kyseiset
tyontekijit ovat.

laisesta Sihkoalojen am-
mattiliitosta ja haluaisimme
keskustella tyontekijoiden-
ne kanssa ja ottaa myds leh-
teemme valokuvia, Vintti
laukaisee.

Taivaalta jo kirkkaasti
paistava aurinko paljastaa
tyrmistyksen ja epivarmuu-
den saksalaisen kasvoilla.

- Me...en voi antaa lupaa
haastatte-
luille. Minulla ei ole siihen

minkédnlaisille

oikeuksia. Teiddn on soitet-
tava pidkonttoriin Saksaan
ja pyydettivi sieltd lupa, sak-
salainen vastaa englanniksi.

Vai niin, me toteamme.
Miksi, onko teilld jotain sa-
lattavaa?

Pelokkaat turkkilaiset
Vintti kysyy asiaa uudes-
taan ja min sdestidn saksak-
si. Auttaisiko kielen vaihto?
Vastaus on yhi ei. Yhtikki-
nen levottomuus niyttéi is-
keneen kuin tyhjisti tihin
miesjoukkoon.

- Onko teille annettu pii-
konttorista ohjeet olla an-
tamatta haastattelua, yritdn
uudestaan.

Saksalainen vastaa ettei
halua endid puhua asiasta.
Kuvaamme omalla vastuul-
lamme héin painottaa, mutta
ei kuitenkaan kiiske meiti
pois alueelta.

Tyonjohtajat hyppiivit
autoihinsa ja alkavat poistua
paikalta. Turkkilaiset tyon-
tekijit alkavat katsekontak-

tia vilttien my®s nopeasti
siirtyi tavaroineen kohti ka-
uimmaisia pylviiti.

Sinikyparien voima
Yritimme aloittaa keskus-
telua turkkilaisten asenta-
jien kanssa, mutta turhaan.
Halua jutteluun ei ole, eiki
miesten kielitaitokaan ndyti
riittdvan.

Miten heille sitten anne-
taan ohjeet tydturvallisuu-
desta ja tyotehtivistd? Tie-
tiaviitko he edes perusasioista
suomalaisesta tySlainsiadian-
nosti? Tuskin.

Muutamassa minuutissa
seisomme Sauli Vintin kans-
sa kahdestaan autiolla varus-
Turkkilaiset

néyttiviit pitdvin ruokatun-

telupisteella.

tia kaukana pylviiden juuril-
la. Toéihin heilli ei meidin
tullessamme siis ollutkaan
kiire.

- Kovin ujoja ovat 6 000
kuukausipalkkaa
nauttiviksi miehiksi. Naytti

euron

pikemminkin silti, etti kai-
killa oli jotain salattavaa, vai
mitd, Sauli Vintti tokaisee.

Olen samaa mielti. Jos pa-
rin ammattiyhdistysmiehen
ilmestyminen tyémaalle syn-
nyttdd tuollaisen paniikin,
ei yritykselld varmasti ole
puhtaita jauhoja pussissa. Se
on nithty niin monta kertaa
aikaisemmin rakennustyo-
mailla.

Asenne pielessa
Fingridin ty®maalla tulee
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miettineeksi, ettd tillaisella
asenteellako jatkossa raken-
netaan Suomen selkiran-
kaa, lihes kahden miljardin
euron hintaista sdhkosiirron
runkoverkkoa, jonka va-
rassa pyoriviat my6s tulevat
ydinvoimalaitokset. Mutta
hei, eikos nekin rakenneta
samanlaisella tydvoimalla?
Témihin menee aivan yksi
yhteen!

Lyhyt tyomaaisku on pat-
tynyt, mutta timi oli vasta
alkua. Kiynti osoitti, ettd
Fingridin puhe rehellisesti
urakkakilpailusta on yhti
pehmedd kuin pylvisrivin
alla oleva, pahalta haiseva
Laihian muta. Joku siihen
vield uppoaa ennen kuin
tdmi tapaus on ohi. ¢

Tyoehtojen reiluuden var-
mistamiseksi olisi Fingridin
noudatettava urakkakilpai-
luissaan ehdotonta rehelli-
syytti ja lipinidkyvyytti. Sei-
nijoen ja Tuovilan vilisen
voimajohtolinjan urakassa
niin ei ole ollut.

Urakan voittanut saksalai-
nen SAG viittid, ettd tyotd
tekeville turkkilaisille asen-
tajille maksetaan jopa pa-
rempaa palkkaa kuin suoma-
laisen tydehtosopimuksen
mukaan pitiisi.

Jos ndin on, niin miksi
tyontekijoille on sanottu,
ettd palkoista ei saa puhua?
Miksi turkkilaisten tyon-
tekijoiden oleskelulupaha-
kemusten liitteend oleviin
tydsopimuksiin on merkitty

Palkoista ei saa puhua

sauli.vantti@sahkoliitto.fi

kymmenié prosentteja pie-
nemmiit palkat? Miten on
mahdollista, ettd SAG voitti
urakan ainakin 35 prosenttia
pienemmilld henkildstoku-
luilla kuin urakkakilpailun
hivinneet suomalaisyrityk-
set?

Jos kaikki kerran on kun-
nossa, niin miksi tydmaan
saksalainen tyoénjohtaja ei
halunnut keskustella asiasta
Sihkoliiton kanssa ja miksi
yksik#dn niistd, SAG:n mu-
kaan lihes 6 000 euron kuu-
kausipalkkaa saavista turk-
kilaisista ammattimiehista
ei uskaltanut sanoa liiton
edustajalle sanaakaan?

Sahkoliitto on aktiivisesti
yrittinyt selvittid asiaa niin

Fingridin kuin SAG:n kans-
sa ja tehnyt voimajohtotoi-
den urakoinnista oman ti-
lanneanalyysinsi. Toiveena
on koko ajan ollut vedenpi-
tiavin selvityksen saaminen
turkkilaisten tyontekijoiden
tyéehdoista.

Valtiona valtiossa olevalla
Fingridilld olisi halutessaan
helppo vaatia tillaisia sel-
vityksid. Nayttda kuitenkin
siltd, ettd Fingrid tyypilli-
seen tydnantajatyyliin ve-
taytyy téllaisesta yhteiskun-
tavastuusta ja vihit vilittiaa
siitd, milld ehdoilla suoma-
laista infrastruktuuria raken-
netaan.

Sitd merkinnee my6s timé
Fingridin vuoden 2009 toi-
mintakertomuksessa oleva
lause: ”Fingridin kanssa so-
pimussuhteessa olevien osa-

puolten velvoitteisiin liitty-
viid vastapuoliriskii rajataan
sopimuksellisesti, erilaisin
limiitein ja tekemilld séin-
nollisté seurantaa vastapuol-
ten taloudellisesta asemas-
ta.”

Fingridin tulisi nyt pikai-
sesti selvittdd, perustuiko
urakkakilpailun voittaneen
SAG:n alempi urakkatarjo-
us mahdolliseen tyosyrjinti-
rikokseen, jossa turkkilaisil-
le sihkoasentajille on [FM:n
kautta maksettu suomalai-
sen tydehtosopimuksen alit-
tavaa palkkaa.

Sihkoliitto on vaatinut
edelld mainituista syistd ky-
seisen urakkasopimuksen
purkamista ja on pyytinyt

myds viranomaisia aloitta-
maan tutkimukset Fingrid
Oyj:n voimajohtotydmaiden
palkkauksesta ja muista asi-
oista.

Fingridilli olisi vield mah-
dollisuus muuttaa linjaansa
ja ryhtyé toteuttamaan voi-
majohtotyémaiden urakoin-
tia sellaisella tyylill4, joka
kestdd myos kriittisen tar-
kastelun.

Sahkoliitto toivoo Fing-
ridin herésmisti todellisuu-
teen, mutta jos niin ei kiy,
on liitto valmis taistelemaan
loppuun asti niin suomalais-
ten kuin turkkilaistenkin
sihkomiesten tydehtojen
puolesta. m
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Fingrid Oyj:n

voimajohtot

Laatinut
sektoripdallikkd
Sauli Vantti

Fingrid Oyj:n Seini-
joen ja Tuovilan vili-
sen 400 kV voimajohtolin-
jan 9,5 miljoonan euron ra-
kennusurakan urakoi saksa-
lainen SAG GmbH. Vanha
110kV voimajohto puretaan
ja sen tilalle rakennetaan
uusi 400/110 kV:n voima-
johto. Fingridin mukaan pe-
rustustydt ovat pidosin val-
miit, pylviiden pystytys ja
johtimenveto on kiynnissi.
Johto valmistuu lokakuus-
sa 2011. Varsinaisen asen-
nustydn suorittaa SAG:n
turkkilainen aliurakointiyri-
tys, Internationale Freilei-
tungsmontage (IFM), jolla
on Suomessa tilld hetkelld
33 tyontekijad. Yhtiolld on
toimintoja Suomen lisiksi
Alankomaissa, Meksikossa,
Turkissa ja Azerbaid?anissa.
SAG ja IFM ovat pitkiai-
kaisia yhteistybkumppanei-
ta. Yhtiét ovat SAG:n mu-
kaan sopineet, ettd Suomessa
toimiessaan IFM vastaa Suo-
men lakien tydehtosopimus-
ten noudattamisesta.
Sahkoliitto vilitti Fing-
rid Oyj:lle kesikuussa 2010
perustellun epiilynsi siit4,
ettd [FM ei maksa Seindjoen
ja Tuovilan viliselld 400 kV
voimajohtotydmaalla tyos-
kenteleville tyontekijoilleen
alan tydehtosopimuksen
(Sdhkoalan TES-Energia-
ICT-Verkosto)
palkkaa. Sihkoliiton suo-

mukaista

raan tydmaalta saamien tie-
tojen mukaan tyontekijoille
maksetaan palkkaa 6,5 eu-
roa tyotunnilta. IFM viilitti
Sihkoliitolle SAG:n kautta
selvityksen, jonka mukaan
tyontekijoille maksetaan
palkkaa noin 2 285 euroa
kuukaudessa, lisiksi makse-
taan piivirahoja 2 100 euroa
kuukaudessa.

Fingridin, SAG:n, IFM:n
ja Sihkoliiton edustajat ta-
pasivat 11.8.2010 selvitti-
méidn tilannetta. Tilaisuu-
dessa esitettiin kuitteja ja
tositteita, joiden perusteella
[FM:n maksettavaksi ilmoit-
tamat palkat ja piivdrahat

IFM

maksavansa piivirahaosuu-

tdsméAdvit. ilmoitti
den tyontekijoille Suomessa
kiteisend. Tilaisuudessa to-
dettiin, ettd kiteiselld mak-
saminen lopetetaan episel-
vyyksien vilttimiseksi. [FM
avasi Suomeen jokaiselle

tyontekijille pankkitilin, jo-
hon piivirahat maksetaan
jatkossa.

SAG:n tuottamassa asiaa
koskevassa yhteenvetorapor-
tissa toukokuun palkka turk-
kilaiselle tyontekijille oli
2 273,40 euroa. Piivirahoja
maksettiin 2 109,71 euroa.
Turkkilaisen linja-asentajan
kiteen jadvi palkka paivi-
rahoineen toukokuulta oli
SAG:n ja [FM:n mukaan
3 751,77 euroa.

Turkin teollisuustydnte-
kijoiden keskiansiot vaih-
televat alasta riippuen kuu-
kaudessa 385 — 660 euron

vililla. Turkin lakisditeisine

tydnantajamaksuineen (27
%) tyd maksaa turkkilaisel-
le tydnantajalle 489 euros-
ta 838 euroon kuukaudes-
sa. (www.turkisheconomy.

org.uk/investment/emplo-

yment facts.htm)
Suomessa lakisditeiset

tydnantajamaksut ovat noin
30 prosenttia Muilla tyévoi-
makuluilla lisdttynd (vuosi-
lomapalkka, lomaraha, tyo-
ajan lyhennys, sairausajan
palkka) nousevat vililliset
tyovoimakustannukset 67
prosenttiin.

Suomessa toimivalle turk-
kilaisen yritykselle tulevat
kotimaansa Turkin lakiséi-
teisten kustannusten lisiksi
tydehtosopimusten perus-
teella samat kustannukset
kuin suomalaisille yrityk-
sille. Turkkilaisen yrityksen
kaikki vililliset tydvoima-
kustannukset palkkakulujen
lisiksi Suomessa toimiessaan
ovat siten noin 64 prosent-
tia. Tdmé luonnollisesti sil-
14 edellytykselld, ettd yritys
noudattaa Suomen lainsdi-
déntod ja tydehtosopimuk-
sia.

SAG:n ja IFM:n ilmoi-
tuksen mukainen turkkilai-
selle linja-asentajalle mak-

Ol

settu palkka toukokuulta oli
2 270,41 euroa. Kun tihin
summaan lisdtdin lakisiitei-
set ja muut tydehtosopimuk-
sen mukaiset tydvoimakus-
tannukset, tulee summaksi
3 706,64 euroa. Lisittiessi
tdhdn summaan maksetut
pdivdarahat 2 109,71 euroa
tyon hinnaksi tydnantajalle
(IFM) tulee Sahkéliiton las-
kelmien mukaan 5 815 eu-
roa kuukaudessa tyontekijad
kohden. (SAG Raportti elo-
kuu 2010)

Sihksliiton tilastojen mu-
kaan suomalaisen voimajoh-
toasentajan palkka on keski-

méirin 2 700 euroa kuukau-

dessa. Tyodvoimakuluineen
tdmi summa on 4 509 euroa.
Jos tihin summaan lisdtidin
30 kpl kokopiivirahoja, niin
kustannukset suomalaiselle
tyonantajalle ovat keskimi-
rin 5 589 euroa kuukaudessa
tyontekijad kohden. Suoma-
lainen voimajohtoasentaja
tulisi Sahkoliiton laskelman
perusteella tyonantajalle
edullisemmaksi.

Saksalainen SAG GmbH
voitti Seindjoen ja Tuovilan
vilisen 400 kV voimajohto-
linjan urakoinnin ja hinnak-
si muodostui 9,5 miljoonaa
euroa. Suomalaiset yrityk-
set hivisivdt urakkakilpai-
lun Sihkoliiton kisityksen
mukaan useilla miljoonil-
la euroilla. Arvio perustuu
erittdin vankkaan asiantun-
temukseen ja kiytettyjen
lahteiden huolelliseen ana-
lysointiin.

Sahkoliiton selvitysten ja
laskelmien mukaan aineet
ja tarvikkeet muodostavat
urakkahinnasta noin puolet,
toinen puoli urakkahinnasta
muodostuu  henkildstoku-
luista. Aineiden ja tarvikkei-
den osalta kaikkien urakka-
kilpailussa mukana olleiden
yritysten kulut eivit merkit-

o Kantaverkon
den urakointi omistaja

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n tilanneanalyysi 21.9.2010.

o Jayllapitaja

Tarvikkeiden hankinnan
osalta suomalaiset yritykset
voivat olla jopa kustannus-
tehokkaampia kuin esimer-
kiksi SAG. Aineista ja tar-
vikkeista SAG ei siis saanut
urakkakilpailun voittami-
seen tarvittavaa lisdarvoa,
joten miljoonien eurojen
eron on oletettava tulevan
henkilostokuluista. Talloin
on vidjaamaiatonti, ettd SAG
on laskenut urakkahintaan
noin 35 - 40 prosenttia alem-
mat henkildstokulut kuin
urakkakilpailussa hivinneet
suomalaisyritykset. Urakka
on voitettu tilli tekijalld.

Sihkoliiton saamien tie-
tojen mukaan turkkilaisten
tyontekijoiden oleskelulupa-
hakemusten liitteeni oleviin
tyoésopimuksiin on merkitty
useita kymmenii prosentteja
pienemmiit palkat kuin miti
SAG ja IFM ovat ilmoitta-
neet maksavansa. Liitto sel-
vittdd maahanmuuttoviras-
ton kanssa asiaa.

Erikoiseksi asian tekee
se, ettdi SAG:n yhteistys-
kumppani turkkilainen [FM
ilmoittaa tydvoimakulun-
sa itse asiassa suuremmiksi,
kuin mité ne olisivat suoma-
laisilla yrityksilla. Turkkilai-
sen yhtion ilmoittamat kulut
ovat SAG:n vahvistamat.

Sihksliitto katsoo tarpeel-
liseksi selvittii, onko turkki-
lainen IFM yhtio syyllistynyt
tyosyrjintirikokseen ja sen
peittelyyn. Osansa tissi asi-
assa on myds Fingrid Oyj:n
urakoitsijalla, saksalaisella
SAG:1l4, joka on tietoisesti
kilpaillut urakasta sellaisil-
la henkilostokustannuksilla,
jotka eivit tiytid suomalaisen
tydehtosopimuksen mukaisia
palkkakustannuksia.

Fingridin tulisi nyt pikai-
sesti selvittid, perustuiko
urakkakilpailun voittaneen
SAG:n alempi urakkatarjous
mahdolliseen tydsyrjintiri-
kokseen, jossa turkkilaisille
sihkoasentajille on [FM:n
kautta maksettu suomalai-
sen tydehtosopimuksen alit-
tavaa palkkaa. Sihkoliitto
toivoo, ettd myos viranomai-
set ottaisivat Fingrid Oyjmn
voimajohtotyémaiden palk-
kaus- ja muut asiat tutkitta-
vakseen. Mikili selvitykset
vedenpitiviisti osoittavat,
ettd Siahkoliitto on ollut pe-
rustelluissa epdilyissidn vii-
rissd, on liitto luonnollisesti
valmis muuttamaan késitys-
tidn turkkilaisten palkkauk-
sesta. 4

Paavo Holi

Fingrid Oyj on

yhtio, joka omis-
taa Suomen sidhkosiirron
kantaverkon ja vastaa
sen toiminnasta. Yhtion
suurimpia omistajia ovat
Fortum Power and Heat
Oy (25 %), Pohjolan Voi-
ma Oy (25 %) ja Suomen
valtio (12 %), joka Fortu-
min enemmistdomistajana
kayttid sitd kautta suurin-
ta dinivaltaa myos Fingri-
dissi.

Fingridin toimitusjohta-
jana toimii Jukka Ruusu-
nen ja varatoimitusjohta-
jana Kari Kuusela.

Seuraavan kymmenen
vuoden aikana Fingrid ai-
koo rakentaa lihes 3 000
kilometrii lisid voimajoh-
toja sekd 30 siahkoasemaa.
Siirtoverkkoa vahviste-
taan lihinni uusien ydin-
voimaloiden rakentamisen
johdosta. Rahaa rakenta-
miseen yhtid sijoittaa kaik-
kiaan 1,7 miljardia euroa.

Suuria urakoita

Tilla hetkellda Fingridilla
on kiynnissd viisi suurta
linjatydmaata eri puolilla
Suomea. Niistd urakois-
ta Empower Oy on voit-
tanut yhden arvoltaan 19
miljoona euroa, Eltel Net-
works Oy kaksi yhteen-
si 13,3 miljoonaa euroa,
saksalainen SAG GmbH
yhden arvoltaan 9,5 mil-
joonaa euroa ja slovakia-
lainen Elektrovod Holding
a.s. (SAG:n omistama yri-
tys) yhden arvoltaan 4 mil-

joonaa euroa.

Lisaksi
kahdeksan sihkdasemaa,

rakenteilla on

yhteisarvoltaan 30 miljoo-
naa euroa sekid Suomen ja
Ruotsin vilisen merenalai-
sen 800 MW:n tasasih-
koyhteyden laajennus.
Sen suurimmat urakoitsi-
jat ovat ranskalainen kaa-
pelialan jittiyritys Nexans
(tdssd urakassa Nexans
Norway AS:n kautta) 150
miljoonalla eurolla ja ABB
AB 110 miljoonalla eurol-

la.

Johtoryhma

saa bonuksia
Fingridin johtoryhmiin
kuuluu kahden toimitus-
johtajan lisiksi seitse-
méin muuta yhtion johta-
jaa.

Johtoryhmin jédsenten
palkka muodostuu perus-
palkasta seki tulospalkki-
osta, joka perustuu yhtién
strategisten mittareiden
kolmivuotisjaksolta lasket-
tuun keskiarvoon.

Tédmén bonuksen enim-
méismédrd nousi 1.1.2010
alkaen toimitusjohtajan
osalta 35 prosenttiin ja
johtoryhmin muiden ji-
senten osalta 25 prosent-
tiin vuosipalkasta. Palk-
kiota voidaan lisiksi ko-
rottaa enintddn 1,2 -ker-
taisesti henkilokohtaisen
menestyksen perusteella.

Niiden bonusten eli
johtoryhmén yhdeksin
jdsenen “muuttuvien tu-

koko-

naismiird vuonna 2009

lospalkkioiden”

(jolloin bonukset olivat
nykyistd pienemmit) oli
yhteensi 150 000 euroa. «
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Kuva Riitta Kallio

Energia-alan yrityk-
set ennakoivat alan
henkilostomiirin kasvavan
seuraavan kymmenen vuo-
den aikana. Juuri julkiste-
tun Energiateollisuus ry:n
Tyomarkkinaskenaario 2020
-kyselytutkimuksen mukaan
henkiloston lisdtarve koh-
distuu ennen kaikkea sih-
kén tuotantoon ja palvelun-
tuotantoon.
Siahkon tuotannon hen-
kilostomadria kasvattavat
muun-muassa uudet ydin-

voimalainvestoinnit.  Pal-
veluntuotantoon taas siirtyy
henkilostod ulkoistamisten
kautta. My6s tulevat sidhko-
verkon kunnostusinvestoin-
nit kasvattavat henkildsto-
mAdria.

Tarve teknisten
alojen osaajista
Energia-alan henkiléstosti
suurin osa on tulevaisuudes-
sakin teknisten alojen osaa-
jia. Osaamista tarvitaan esi-

- laatua j3ekihinta

Schneider Electric Finland Oy
Kalkkipellontie 6, 02650 Espoo
PL 410, 02601 Espoo
Asiakaspalvelu puh. 010 446 615
asp@fi.schneider-electric.com
www.schneider-electric.fi

merkiksi asiakaspalvelun ja
energiatehokkuuden alalla
sekd ydinvoimalainvestoin-
neissa ja uusiin tuotantotek-
nologioihin liittyvissi tehti-
vissi.

Keskeisimmiit tydantajien
ilmoittamat rekrytointihaas-
teet - siis vuoden 2020 ske-
naariossa - kohdistuvat tyén-
johtajiin ja esimiehiin seki
teknisten alojen erityisosaa-
jiin kaikilla koulutustasoilla.
Kuinka nopeasti timi tapah-
tuu, on tietysti vield epivar-
maa.

Energia-alan yrityksilli on
joka tapauksessa edessddn
henkil6ston sukupolvenvaih-
dos. Siten yritykset varautuvat
tulevaisuudessa osaajapulaan.
Suomen teollisuuden raken-
nemuutos vapauttaa kuiten-
kin osaajaresursseja energiate-
ollisuuden kiyttoon.

Energiateollisuuden teet-
timin tutkimuksen mukaan
my6s ulkomailta tuleva tyo-
voima helpottaa osaajapulaa.
Niiden osaajaresurssien hyo-
dyntiminen edellyttid esi-

merkiksi muuntokoulutusten
kehittiamista.
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Ik ja jaksaminen
Henkiloston korkea keski-
ikéi nostaa tyossi jaksamisen
entistd isommaksi haasteek-
si my6s energia-alan yrityk-
sissd. lkddntyvien tyodnte-
kijoiden tydssd jaksamista
on tuettava tyotehtiviin ja
tydaikoihin liittyvilld raiti-
loidyilla jarjestelyilla.
Tutkimuksen  mukaan
tyénantajat ovat sitd mielt,
ettd tydehtosopimukset eivit
saa muodostua esteeksi edel-
14 mainituille jirjestelyille.
Mitd timi kanta merkit-
see kiytinnossi tyontekijan
kannalta, on viel4 arvoitus.
Kilpailu osaavasta tyévoi-
masta kiristyy tyoikidisen
viestdn supistuessa. Tyovoi-
man saannin varmistami-
seksi alan yritysten maineen
tydnantajana tulee olla hyvi.
Nuorten asenteisiin vaikut-
tamisessa tehokkain tapa on
kesitoiden ja tyoharjoittelu-
paikkojen tarjoaminen.

Paikallista sopimista

Yrityskohtaisuus ja paikalli-
nen sopiminen tydehtojen
asettamisessa lisddntyvit.
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/ Energia-alan tydvoiman tarve
> kasvaa tulevina vuosina

Kilpailussa menestyvit par-
haiten yritykset, joissa osa-
taan ja halutaan sopia me-
nettelyists, joilla pystytiddn
nopeasti reagoimaan toimin-
taympéristdssi tapahtuviin
muutoksiin.

Tami edellyttid alan yri-
tysten mukaan tydehtosopi-
musjirjestelmin sisillon ja
rakenteiden uudistamista.
Tyomarkkinaosapuolten teh-
tdvdni on sopia raameista ja
tukea paikallisia sopijaosa-
puolia.

Samalla tyopaikalla tyos-
kentelee eri-ikiisia ihmisid,
joilla on hyvin erilaiset arvot
ja maailmankuva. Uuden
henkilostésukupolven arvo-
maailma vaatii uudenlaista
johtamista yrityksissi.

Vuoden 2020 skenaarion
mukaan yksilolliset tydaika-
jarjestelyt lisddntyvit, tyon
ja perhe-elimin yhteenso-
vittaminen korostuu ja eti-
tyo lisddntyy. «

hneider
ﬁEIectric
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Opas energiatehokkaaseen asumiseen

» Pieni suuri energiakirja
— opas energiatehokkaaseen
asumiseen teoksen kirjoitta-
ja Jussi Laitinen sai Suomen
Messusdition  Ympiériston
hyviksi -palkinnon. Tunnus-
tus tuli kestidviian korjausra-
kentamiseen, energia- ja ma-
teriaalitehokkuuteen vaikut-
taneesta toiminnasta.

Kirjailija, vapaa ympéris-
td- ja tiedetoimittaja Jussi
Laitinen on kirjoittanut en-
simmiisen suomalaisen tie-
tokirjan energiatehokkaasta
asumisesta: Pieni suuri ener-
giakirja — opas energiatehok-
kaaseen asumiseen.

Kirjan idea on popularisoi-
da tutkimustietoa ja tuoda se

kaikkien ulottuville selke-
alla kielelld, kirjassa faktat
muuntuvat kdytinnon toi-
menpiteiksi.

Palkinnon jaossa kiinnitet-
tiinkin erityistd huomiota toi-
mintaan, jolla on nikyvii tu-
loksia ja jonka kautta saadaan

sensa energiatehokkuutta.

Palkinto jaetaan joka toi-
nen vuosi ympiristd- ja
yhdyskunta-alan messujen
yhteydessi Helsingin Messu-
keskuksessa.

----- F arergilia o

' tietoaja hybdyllisia kayt

Pieni suuri energiakirja

- opas energiatehokkaaseen

asumiseen
ISBN: 978-952-5675-73-3

Sivumaara: 148, Sidosasu: Sid.

Nelivarinen, ovh: 26.00 €

ihmiset parantamaan asumi- || SUOS_\tte\en e \amt
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KAY MESSUILLA!

ja Eco

EnergiaForum”

Messut | Energiapaiva | Kongressi | Seminaarit

ENERGIA-ALAN PAATAPAHTUMA

e Energiamarkkinat, tuotanto ja jakelu

e Voimalaitosjarjestelmat ja -laitteet, automaatio
e Suunnittelu ja rakentaminen

[ ]
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Messuilla yli 250 naytteilleasettajaa!
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www.energiamessut.fi www.energiamessut.fi

www.energiaforum.com

YHTEISTYOSSA: MUUT MEDIAYHTEISTYOKUMPPANIT:

/\ Energiafoorumi ry
¢expomark =,

www.energiafoorumi.fi

ENERGIA 10 -MESSUT JARJESTAA: VIRALLINEN ENERGIA 10 -MESSUJULKAISU:

www.energiauutiset.fi

E promaint

www.promaint.net

Tekniikka & Talous

www.expomark.fi Promaint-lehti

Poista riskit
tyostasi

Ongelma on sisalla.

Sinun tiytyy olla ulkopuolella.
Nyt voit korjata jannitteiset
koneistot turvallisesti
kauempaakin.

Uudella Fluke 233 irrotettavalla,
langattomalla naytolla varustetulla
yleismittarilla voit kytkea mittapaat

mittauspisteisiin ja lukea mittaus-
tuloksia turvallisesti kauempaakin.
Pysy erossa liikkuvista koneistoista,
sahkotauluista ja suurjannite-
komponenteista.

T 0800 111 862
www.fluke.fi/233

Fluke 233
yleismittari

irrotettavalla naytolla. FLUKE.

Vianhakua turvallisesti
kauempaakin.

Fluke. Keeping your world up and running.®

Sahkoista

palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550

Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970

Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650

Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700

Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750

Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, [Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seindjoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700
lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740
Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750
Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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B Syysristikko Nimi

Laheta vastauksesi 29.10.2010 mennessa: Osoite:
Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere.
Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.

Heikki Partala
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Tyottomyys

TIEDOT

Tyottomyyskassan palveluajat

» Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00, puh. 03 252 0300

Y Usein kysyttyja kysymyksia

B Sain postissa vilppikuulemisen. Mistahan nyt tuulee ja
mika mahtaa olla moisen paperinpalan tarkoitus? Miten
minun on nyt syytéa toimia?

Nimimerkki Arvaa harmittaako?

Vastaus: Sinun kannattaa laatia vastine saamaasi kuule-
miskirjeeseen siind mainitun maaraajan sisalla. Toimita oma
nakemyksesi asiasta seka kaikki pyydetyt tiedot meille. Jos
tarvitset lisatietoa, ole yhteyksissa.

Mita tulee kysymykseesi kirjeen tarkoituksesta, haluamme
kuulla sinua saadaksemme selon epailyymme vaarinkay-
toksesta. On ilmennyt aihetta olettaa, etta saatat koettaa
saada etuutta liikaa tai kokonaan perusteettomasti, vaikka
sinun olisi kohtuudella pitanyt tieta3, ettei sinulla ole siihen
oikeutta. Laki velvoittaa meita ottamaan selvaa, mahdatko
ehdoin tahdoin erehdyttaa kassaa salaamalla jotain ja anta-
malla vaaria tietoja.

Tyottomyysturvalaissa vaarinkaytoksella ja vilpillisyydella
tarkoitetaan paitsi erehdyttamista, myos toisen erehdyksen
kayttamista hyvaksi ja siten taloudellisen vahingon aiheut-
tamista erehtyneelle. Termeilla ei tarkoiteta ymmartamatto-
myydesta tai inhimillisesta erehdyksesta johtuvaa etuuden
aiheetonta myontamista. Tall6in etuuden hakijat yleensa
ilmoittavat meille virheista itse heti ne havaittuaan. N&in
sinulta on jaanyt tekemattd, mutta kuulemiskirjeeseen vas-

Asian perinjuurinen selvittdminen on kaikkien edun mukais-
ta. Ensiksikin tyottomyysturva ja siten myds tyottomyys-
kassa ovat osa sosiaaliturvajarjestelmaa, jonka tehtava

on auttaa kansalaisia selviytymaaén silloin, kun heidan
toimeentulonsa on uhattuna. Oikeudenmukainen sosiaali-
turvajarjestelma kohtelee kansalaisia tasapuolisesti ja yh-
denvertaisesti. Siten etuuden maksaminen henkil6lle, joka
ei tayta sen saamisen edellytyksig, on jarjestelman tarkoi-
tuksen vastaista. Jos ty6ttomyyskassa ei heti etuuden vaa-
rinkaytosta epaillessaan ryhtyisi toimenpiteisiin, tekisi se
melkoista hallaa sosiaaliturvajarjestelman uskottavuudelle
yhteiskuntamme turvaverkkona.

Uskottavuusnakokulman lisaksi vaarinkaytokset on selvi-
tettava kaikkien tyontekijoiden oman edun tahden. Tyotté-
myysturvajarjestelméan suurin rahoittaja on tyénantajilta ja
palkansaajilta kerattaviin tydttomyysvakuutusmaksuihin
perustuva tyottémyysvakuutusrahasto. Perusteettomasti
maksettu tyottémyyspaivaraha on muilta pois.

Viimeisin, muttei suinkaan vahaisin syy selvittaa vaarin-
kaytosepailyt on jokaisen Sahkoliiton jasenen etu. Ei kay
jarkeen, etta jasenmaksuilla rahoitettua tyéttémyysturvaa
jaetaan vaarin perustein minne sattuu ja kelle hyvansa.
Ystavdllisin terveisin, etuuskasittelijét

Hakemusten postitusosoite

» Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774,33101 TAMPERE

! | Liheta jatkohakemus netin kautta

I Jos sinulle on jo maksettu paivarahaa, voit tehda neljan vii-
1 kon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksesi netis-
1 sa. Klikkaa www.sahkoliitto.fi > Sahkaliiton verkkopalvelut
| > Tydttdmyyskassa, kirjaudu ja tayté tarkoituksiisi sopiva
jatkohakemus.

Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja sdastat viela posti-
maksunkin!

Esimerkki: Kun |ahetat netin kautta sunnuntaihin paat-
tyvan neljan viikon hakemuksesi, jossa on pelkkia tyotto-
I man3olopaivia eikd muutoksia yleistiedoissa, viimeistaan
I maanantaina kello 10.00, ovat paivarahat tilillasi jo keski-
1 viikkona.

|

1 Néin kirjaudut verkkopalveluun

| ensimmaisté kertaa

Jos et ole aiemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, jasenre-
kisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttajatunnus

Ion oma jasennumerosi, jonka loydat jasenkortistasi. Sala-

: sana on oma postinumerosi.

I Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen

1 kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla

1 8-12 merkkia pitka ja siina on kaytettava kahta seuraa-

1 Vista kolmesta: ISOJA KIRJAIMIA, pienia kirjaimia tai

| numeroita 2-9. Erikoismerkit seké skandit 4, & ja 6 eivat
kelpaa

taamalla voit asian meille selvittaa.

Vilppi ei vetele
| aki velvoittaa selvittamaan

etuuksien v

Tyottomyyskassa arvioi etuuksien
vaarinkaytokset aina toisaalta tyottomyys-
kassalain kannalta, toisaalta rikosasiana.
Tyottomyyskassalaissa tyottomyysturvan
vaarinkaytoksella tarkoitetaan vilpillista
toimintaa etuutta haettaessa.
Rikosoikeudelliselta kannalta vaarinkay-
toksella tarkoitetaan rikoksen tunnusmerkit
tayttavan teon tekemista.

Etuuskasittelijat alkavat
epailla vaarinkaytosta hake-
muksia kasitellessaan, jos ai-
emmin ilmoitetut tiedot ovat
ristiriidassa kasiteltavana
olevien asiakirjojen kanssa.
Vilppiepaily voi syntya myos
takaisinperintaasiassa, kun
selvitetaan liikkamaksuun
johtaneita syita ja havaitaan
liikamaksun aiheutuneen ha-
kijan toiminnan vuoksi.

Vaarinkaytosepaily voi
syntya vihjeen, ilmiannon
tai viranomaiselta saadun
tiedon perusteella. Epaily
vaarinkaytoksesta saattaa
saada alkunsa myGs kassan
omassa etuusmaksatusval-
vonnassa, kun maksatusjar-
jestelman tietoja verrataan
esimerkiksi verottajalta tai
tyoelakelaitokselta saatuihin
tietoihin.

Koska ajan kuluessa lisasel-
vitysten hankkiminen vai-
keutuu ja vaarinkaytoksen
peittely helpottuu, kassa

selvittaa vaarinkaytosepai-
lyt syntytavasta riippumatta
aina mahdollisimman no-
peasti. Ensin tarkastetaan
kassalla jo olevat asiakirjat.
Sitten pyydetaan lisasel-
vityksia esimerkiksi tyon-
antajalta, tydvoimahallin-
nolta, tyottomyyskassoilta,
kansanelakelaitokselta,
elaketurvakeskukselta, ela-
kelaitoksilta, verottajalta ja
kaupparekisterista. Tarkeaa
on kuulla my6s etuuden haki-
jaa itsedan.

Kun vaarinkaytosepaily
koskee harmaan talouden
piirissa tyoskentely3, asia
selvitetdan yhteistydssa toi-
mivaltaisten viranomaisten
- lahinna verottajan, tydsuo-
jeluviranomaisen ja poliisin

- kanssa.

Vaarinkaytoksista
satikutia
Ty6ttémyyskassa arvioi
hakijan menettelyn ty6tto-
myyskassalain perusteella.

aarin

Kassa voi paattasa, ettei
hakijan menettely ole ollut
etuuslainsaadannossa ja
tyottémyyskassalaissa tar-
koitetulla tavalla moititta-
vaa. Mutta jos kassa arvioi
menettelyn olleen moitit-
tavaa, se ratkaisee hakijaa
kuultuaan talle kohtuullisek-
si punnitsemansa seuraa-
muksen - usein huomautuk-
sen tai varoituksen.

Kassan hallitus voi myos
erottaa hakijan kassan ja-
senyydesta. Huomautuksen
tai varoituksen antaminen
ja erottaminen ovat tyotto-
myyskassan keino suojautua
ja suojella muita jaseniaan
vilpillisesti toimivalta jase-
nelta.

Erottamistapauksissa teh-
d&an aina tutkintapyynto
poliisille, mutta sit&, onko
hakijan menettely rikoslain
vastaista, kassa ei ratkaise.
Rikosoikeudelliselta kan-
nalta ty6ttomyyskassan
tehtavana on ainoastaan
selvittéa, onko olemassa
perusteltu syy epaill, etta
hakija on etuutta hakies-
saan menetellyt tahallisesti
saanndsten vastaisesti ja
saattaako kyseessa olla ri-
koslaissa maaritelty rikos
kuten vaikkapa petos tai
vaarennys. Jos epailys on
perusteltu, asiasta tehdaan
tutkintapyynto poliisille.

Santillisyys
suojaa epailyilta
Koska vilppiepailys syntyy

kaytokset

useinristiriitaisten tietojen
johdosta, hakemusten huo-
lellinen ja asianmukainen
tayttadminen on oiva keino
valttyd moiselta. Hakijan
kannattaa myds varautua
kassan joskus saivarte-
lultakin tuntuviin tietojen
tasmennyspyyntdihin. Niin
sahkaoisia kuin kirjallisiakin
etuushakemuksia kasitel-
taessa kassan on nimittain
varmistuttava siita, ett ha-
kemuksessa on paatoksen
antamisen kannalta riittavat
tiedot.

Jos hakemuksessa on vailli-
naisesti, epaselvasti tai tul-
kinnanvaraisesti taytettyja
kohtia, kassan on pyydet-
tava hakijaa tdydentamaan
hakemustaan, vaikka se
viivastyttaisikin etuuden
maksamista. Etuutta ei mak-
seta, ellei hakija ole ilmoitta-
nut hakemuksessa etuuden
maksamiseksi tarvittavaa
tietoa.

Lainsdadannolla pyritaan
varmistamaan, ett kassalla
on etuushakemusta kasitel-
lessaan kaytossaan riittavat
tiedot oikeansisaltoisen
etuuspaatoksen antamisek-
si. Ty6ttomyysturvalain mu-
kaan etuuden hakijan on an-
nettava tyottomyyskassalle
tarvittavat tiedot sekd oma-
aloitteisesti ilmoittaa viipy-
maétt3, jos hanen olosuhteis-
saan tapahtuu muutos, joka
saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai joka voi
pienentaa etuuden maaraa.

' Kassalla, rekisterilla ja Voimavirralla sama salasana
Jos olet aikaisemmin kirjautunut tyottomyyskassan, ja-
senrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluihin, kayttaja-

I tunnus on jasenkortista I6ytyva jasennumerosi ja salasa-

I nasi séilyy entisellaan.

| Et voi tehdé jatkohakemusta netissé
|ennen kuin olemme maksaneet
1sinulle ensimméisté kertaa
|pa|varahaa Kun raha on
Lilmestynyt pankkitilillesi,
1 alkaa nettipalvelukin toimia.

Hakemuksen pitaa olla tyottémyyskassassa
kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta,
jolle etuutta haetaan.

Hakuaika koskee kaikkia
tyottomyyskassan maksamia etuuksia.

Tallaisia muutoksia ovat:

1) aikaisemmat jasenyydet
tyottémyyskassassa,

2) peruspaivarahan saami-
nen,

3) tyénhakijana olo ja tyon-
haun paattyminen,

4) tydttomyyden jatkuminen,
5) tydsuhteen, virkasuhteen,
oman tyon ja yritystoiminnan
alkaminen tai paattyminen,
6) tyésuhteesta, virkasuh-
teesta, omasta tyosta ja yri-
tystoiminnasta saatu palkka
tai muu vastike,

7) tyésuhteen, virkasuhteen,
oman tyon tai yritystoimin-
nan perusteella saatu talou-
dellinen etu tai korvaus,

8) erorahan saaminen,

9) tydhoén kaytetty tydaika,
10) yritystoiminnan lopetta-
miseen liittyva yrityksen tai
yritysomaisuuden myynnista
saatu tulo taikka yritysomai-
suuden ottaminen yksityis-
kayttoon,

11) julkisesta tyévoimapal-
velusta annetussa laissa tar-
koitetun tyévoimapoliittisen
toimenpiteen paattyminen,
12) koulutuspaivarahaan oi-
keuttavan koulutuksen paat-
tyminen,

13) liilkennevakuutuksen,
tapaturmavakuutuksen tai
sotilasvammalain mukainen
ansionmenetyskorvaus,
14) Suomesta ja ulkomail-
ta saatu tai haettu sosi-
aalietuus mukaan lukien
avio- tai avopuolison saama
kotihoidontuki ja tyénanta-
jan jarjestama tyontekijain
elakelain vahimmaisehtoja
parempi lisaelake,

15) mydnnetty tai evatty
palkkaturva,

16) huollettavina olevat lap-
set seka

17) muu vastaava muutos
olosuhteissa.

Hakemuksentayttovink-
keja ja toimintaohjeita saa
esimerkiksi etuushakemuk-
sesta seka etuuspaatos- ja
maksuilmoituskirjeista.
Tietoa jasenen oikeuksista
ja velvollisuuksista tyotto-
myyskassan jasenena loytyy
vuonna 2008 hyvaksytyista
tyottémyyskassan saanndis-
ta. Sdannot on postitettu
kaikille kassan jasenille ja ne
|6ytyvat myos kassan inter-
netsivuilta.

KOONNUT JONNA HEINILUOMA
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joka antaa jalan hengittaa,
mutta pitaa samalla kosteuden
jalkineen ulkopuolella.
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Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 18.11.2010) tulevat osastojen il-
moitukset pyydetédén toimittamaan 8.11.2010 mennessa Margit Nur-
mikolulle: puh. 050 409 8472 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi.
Muistathan merkité yhteystietosi, kun lahetét ilmoituksen!

001 Oulun Sahkatyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantomaarainen syyskokous pi-
det&an tiistaina 23.11.2010 klo
17.00 osaston toimistolla. (Kayn-
ti Rautatienkadun puolelta. Ovi-
kello toimii.) Kaikki osaston jase-
net ovat erittain tervetulleital
Jasenet, jotka saapuvat paikalle,
saavat vapaalipun osaston pikku-
jouluihin hotelli Scandicissa per-
jantaina 3.12.2010. Tulkaa jou-
kolla vaikuttamaan! Tilaisuudessa
kahvitarjoilu! -Hallitus

001 Oulun Sahkaotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Elakelaisjaosto
Elékelaisjaoston kokous pide-
taan aina joka kuukauden toisena
tiistaina klo 14.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloal

004 Kemijoen Energia-alan
tyontekijat ry

Saantomaarainen syyskokous
pidetaan perjantaina
10.12.2010 klo 17.30 Rova-
niemell& hotelli Pohjanhovissa,
kokoustila 14. Kokouksen jalkeen
pikkujoulubuffet ravintolasalissa
klo 20.00. Sitovat ilmoittautumi-
set 7.12.2010 klo 15.00 men-
nessa mieluiten sahkopostilla rai-
mo.juntunen@kemijoki.fi tai puh.
040707 1782.

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijain
ammattiosastory

Syyskokous pidetaan
14.11.2010 klo 18.00 ravintola
Luhtikammarissa. Keskustelem-
me my0s osastomme tulevaisuu-
desta. Tervetuloa! -Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Ullikan syystalkoot 16.10.2010
klo 10.00. Sauna lampiaa kaikille
halukkaille. Kyytia tarvitsevat, il-
moittautukaa osastolle tai osas-

tol1@osastol1.com Lisatietoja

Ullikkavastaavalta. Tervetuloal

013 Hyvinkaan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan lauantaina 4.12.2010
klo 12.00 Sveitsin majalla.
Osasto tarjoaa lounaan.
Tervetuloa! -Hallitus

016 Haminan Sahkdosasto ry
Osaston pikkujoulut 20.11.2010
klo 19.00 Haminan Tullimakasii-
nissa. Osasto maksaa jasenen
osallistumisen. Sitoutuvat ilmoit-
tautumiset Ylermi Suvirannalle
10.11.2010 menness3,

puh. 040 518 3256. Tervetuloal
-Hallitus

018 Hameenlinnan
Sahkatyontekijat ry
Syyskokous keskiviikkona
24.11.2010 klo 18.00 Nordean
kokoustiloissa, Sibeliuksenkatu
2, kaynti Sibeliuksenkadun puo-
lelta (3. krs). Kasitellaan vuoden
2011 toimintaa ja talousarviota.
Samalla kuullaan katsaus Suo-
men taloudesta seka liiton ajan-
kohtaisista asioista. Vierailijana

Bl Jisenrekisteri tiedottaa

Jaakko Aho Sahkoliitosta. Nordea
tarjoaa kahvit, tule mukaan.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Jarjestdmme matkan jaakiekon
Karjala-turnaukseen lauantai-
na 13.11.2010. Bussi ajaa reit-
tia Turenki linja-autoasema klo
10.45, Hameenlinna Wetterhoff
11.00 ja Tervakosken linja-auto-
asema 11.30. Ottelut ovat Ruot-
si-Venéja ja Suomi-Tsekki. Mat-
kan omavastuuosuus 20 € tu-
lee suorittaa 31.10.2010 men-
nesséa osaston tilille 103230-
7200367 viitenumerolla 8303.
lImoittautumiset rauno.vuori-

nen@ruukki.com tai puh. 040
522 3628.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Eras-teatteri on varattuna
3.12.2010. Kaikki jasenet puo-
lisoineen ovat tervetulleita. Tar-
kempaa tietoa tulee kotisivulle
www.hameenlinnansahkotyonte-
kijat.fi ja marraskuun Vasamaan.

024 Varkauden
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston syyskokous 3.11.2010
klo 18.00 (hallitus klo 17)
ravintola Amandassa.
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat.

Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

024 Varkauden
Séahkdalantyontekijat ry
Osaston pikkujoulu lauantaina
20.11.2010. Ohjelmassa ruokai-
|u Oskarissa klo 16, jonka jalkeen
ilta jatkuu klo 19 Club for Five:n
10-vuotisjuhlakonsertilla
Warkaus-salissa. Osallistumis-
maksu 15 €/henkild.

Sitovat ilmoittautumiset V-M
Karviselle 15.10.-19.10.
valisena aikana, puh. 040 511
3527 koti tai 040 356 6480
tyd. Paikkoja 50:lle. Tervetuloa!
-Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteista pikkujoulua perintei-
sin menoin vietdmme lauantaina
20.11.2010 klo 19.00 Palokan
Viihdekeskuksessa. Meita viih-
dyttaa talla kertaa Laura Vouti-
lainen yhtyeineen. limoittautu-
miset osaston toimistolle tiistai-
sinklo 18.00-19.00(a" 15€).
-Hallitus

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
9.11.2010klo 17.00 osaston
toimitiloissa. Kasitellaan saanto-
maaraiset asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

036 Kuopion
Séahkdalantyontekijat ry
Osaston saantomaarainen syys-
kokous pidetaan 20.11.2010
klo 16.00 hotelli Cumuluksessa,
Kuopiossa. Kasitellaan osaston
séantojen syyskokoukselle
maaraamat asiat.

Ruokailu kokouksen jalkeen.
Tervetuloa! -Hallitus

043 Porvoon

Sahkotyontekijat ry

Osaston kuukausikokous torstai-
na 28.10.2010klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36.

Seuraava kokous on syyskokous
25.11.2010. Tarjolla kahvia ja
pullaa. Tervetuloa! -Hallitus

043 Porvoon
Sahkotyontekijat ry

Osaston perinteinen pikkujoulu-
ruokailu19.11.2010

klo 18.00 ravintola Iriksessa.
lImoituksia ottaa vastaa osas-
ton sihteeri Heikki Mattila, puh.
040 525 8069 keskiviikkoon
10.11.2010 asti. Tervetuloal
-Hallitus

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
perjantaina 12.11.2010 klo
18.00 Lammaisten Energian
toimitiloissa, Myllykatu 2,

(kéynti takaovesta). Esilla saanto-
jen maaraamat asiat. Paikalla on
myos tydehtoasiamies Mika Kan-
tonen Sahkdliitosta. Tervetuloa!
-Hallitus

047 Uudenkaupungin
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous pidetaan
22.10.2010 klo 18.00 Makasii-
niravintola Kahvelissa (ylakerta).
Esilla saantomaaraiset asiat.
-Toimikunta

049 Helsingin
Sahkdalantydntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaoston vuosikokous pi-
detdan 18.10.2010 klo 13.00
osaston toimistolla, Paasivuoren-
katu 2 C, 4. kerros. Tule suunnit-
telemaan ja paattdmaan vuoden
2011 toiminnasta ja henkilovalin-
noista ja nauttimaan pullakahvit.
Tervetuloal

049 Helsingin
Sahkdalantydntekijat ry/
Elakelaisjaosto

Elakelaisjaosto jarjestaa teatte-
ritapaamisen lauantaina
27.11.2010klo 13.00 Suomen
Kansallisteatterissa, Lantinen
teatterikuja 1 (Rautatientori).
Suurella nayttamolla esitettava
kappale on Aleksis Kiven Olviret-
ki. lImoittautumiset 14.10.2010
mennessa maksamalla 20 €/
henkilo elakelisjaoston tilille:
Nordea 206518-138246, viite
1944. Hinta sisaltaa teatterili-
pun, kahvin/teen ja leivoksen. Vai-
mo tai ystava on myos tervetullut
naytokseen. Tiedustelut Markku
Salliselta, puh. 040 503 8538.

055 Riihimaen Sahkoalojen
ammattiosasto ry

Syyskokous pidetdan 9.11.2010
klo 18.00 ravintola Asema X,
Asema-aukio. Kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat.

057 Etela-Pohjanmaan
Sahkaoalantyontekijain
osastory

Tervetuloa osaston syyskokouk-
seen perjantaina 12.11.2010
klo 18.00 Sisun kerhotiloihin,
Keskuskatu 17 b, kellarikerros,
Seinajoki (osaston toimitilojen
vieressa). Kokouksessa kasitel-
|aan saantojen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen mahdollisuus
saunoa, joten pyyhkeet mukaan.
-Hallitus

059 Lahden
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
perjantaina 26.11.2010 klo
17.30 Sauna Clubilla, Saimaan-
katu 8 (kaynti sisapihalta).
Kokouksessa kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu ja sauna. Kaikki
jasenet tervetuloa! -Hallitus

059 Lahden
Sahko6alantyontekijat ry
Osaston syysristeily

m/s Princess Marialla Pietariin
4.12.-6.12.2010.

L&hto Lahdesta 4.12.2010

klo 16.00 linja-autoaseman
tilausajolaiturilta, paluu
6.12.2010 noin klo 12.00.
lImoittautumiset osaston toimis-
tolle 18.10.2010 alkaen. Mat-
kan hinta 100 € /henkild. Passin
kopio tai passi oltava ilmoittau-
tuessa mukana ja passin on olta-
va voimassa 6 kk matkan jalkeen
(5.12.2010 jalkeen).

Lisatietoja osaston toimistolta
paivystysaikana maanantaisin
klo 16.30 - 18.00.

Nopeimmat ehtivat mukaan.
-Vapaa-ajan jaosto

062 Lohjan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 5.11.2010

klo 18.00 Rakennusliiton tiloissa,
Kauppakatu 8, Lohja. Esilla saan-
tojen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Tervetuloal!

066 Suonenjoen
Sahko6alantyontekijain
ammattiosasto ry

Osaston syyskokous pidetaan
3.11.2010 klo 18.00 Sammalta-
lolla. Esilla sdantojen maaraamat
asiat. Tervetuloa! -Toimikunta

069 Nuuskakairan
Sahko6alantyontekijat ry
Perinteinen syyskokous pide-
taan perjantaina 22.10.2010
klo 18.00 Pellon Saukkoriipissa.
Ruokailu ja mahdollisuus yopymi-
seen. iimoittautumiset Eerolle,
puh. 040 733 7517.

073 Kurikan

Séhkdalojen osasto ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 4.11.2010 klo 18.00
hotelli Pitkassa-Jussissa.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Osaston pikkujoulu pidetaan
4.12.2010 hotelli Pitkassa-Jus-
sissa. lImoittautumiset Teemu
Anttilalle 22.11.2010 mennes-
s&, puh. 040 311 3809.

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Lokakuun kuukausikokous pide-
tdadn 22.10.2010 klo 18.00
Rantasalmen Kuushukkalassa.
Kasitellaan kevaan ja kesan ajan-
kohtaiset asiat. Osasto tarjoaa
iltapalan ja virvokkeet.

PS. Kokouksen jalkeen sauno-
taan, joten ota saunomisvarus-
teet mukaan. Kyytiasioissa ota
yhteys Jouko Karttuseen,

puh. 0500 658 159. Tervetuloal
-Toimikunta

Pida jasenyytesi voimassa

» Jasenmaksut makse-
taan pidtoimen ennakonpi-
détyksenalaisista palkkatu-
loista ja tyottomyyskassan
maksamista etuuksista. Kas-
sa perii jisenmaksun auto-
maattisesti piivirahoista.

Jisenmaksujen maksuai-
kaa on kuusi kuukautta siiti,
kun maksuperuste on synty-
nyt.

Jos tyonantaja ei peri jéi-
senmaksuja suoraan palkas-
ta, pyydé jasenrekisteristi ti-
lisiirrot, joilla voit suorittaa
itse jasenmaksut kuukausit-
tain.

Jos sinulla on jokin palka-
ton jakso, muista ilmoittaa
kyseinen aika jdsenrekiste-
riin, jotta se voidaan merki-
ti jasenmaksuvapaiksi. Ndin

varmistat, etti jasenyytesi ja
samalla tydttdmyysturvaoi-
keutesi pysyy voimassa.

Jasenmaksuvapautusaikoja
ovat muun muassa opiske-
lu, armeija, Kelan maksama
tyottdmyyspéiviraha- ja sai-
rauspiiviraha-aika, méairi-
aikainen elike, #itiys-/isyys-
tai vanhempainraha-aika,
hoitovapaa.

Palkattomat jaksot
voit ilmoittaa:

» Verkkopalvelumme
kautta www.sahkoliitto.fi >
Jasenrekisteri

» Sihkopostilla jasenrekis-
teri@sahkoliitto.fi

» Nettisivuilta tulostet-
tavalla lomakkeella www.
sahkoliitto.fi > Lomakkeet
> Jasenmaksuvapaiden il-

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston Sahkomiehet ry
Osallistumme pikkujoulun sijasta
[t&-Savon opintojarjeston jarjes-
tamalle teatteriretkelle Joensuu-
hun. Retki tehdaan 20.11.2010.
Esityksena on musikaali Cabaret.
Paluumatkalla sydmme Pajarin-
hovin noutopdydasta. lImoittau-
tumiset Hannu Luostariselle,
puh. 050 359 5659. Osasto
osallistuu retken kustannuksiin.
Tervetuloa. -Toimikunta

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Osaston syyskokous perjantaina
12.11.2010 klo 18.00 Opekon
saunalla. Esityslistalla normaalit
syyskokouksen asiat. Kokouksen
jalkeen sauna ja naposteltavaa.
Tervetuloal!

-Toimikunta

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous keskiviikko-
na3.11.2010klo 19.00
Loimaan Seurahuoneella,
Satakunnantie 26. Esilla sdanto-
jen syyskokoukselle maaraamat
asiat. Tervetuloa!

-Hallitus

101 Ylivieskan

Sahkoalan osasto ry

Osaston syyskokous pidetaan
perjantaina 3.12.2010

klo 19.00 hotelli K&enpesassa .
Késitellaan varsinaiset syysko-
kousasiat seka muut esille tule-
vat asiat.

Kokoukseen osallistuneille pikku-
jouluruokailu totuttuun tapaan.
Tervetuloa! -Hallitus

104 Saarijarven
Sahkoalantyontekijat ry
Kuukausikokous 21.10.2010
Summassaaressa klo 18.00,
ruokailu klo 17.00.

106 Savon
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 19.11.2010

klo 18.00 hotelli Savoniassa,
Sammakkolammentie 4, Kuopio.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus.

120 Vanhankaupungin
Séhkomiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan 22.10.10 klo 18.00
ravintola Vanhankellarissa,
Helsingin keskustassa,
Kaivopiha, Mannerheimintie 3.
Tervetuloa! -Hallitus

136 Hameen Sahkomiehet ry
Syyskokous 24.11.2010

klo 18.00 Kruuna ja Klaavassa,
Akaa. Esilla sdantomaaraiset asi-
at. Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan lauantaina 6.11.2010
klo 14.00 Lahdessa. Paikkana
hotelli Salpaus, Vesijarvenkatu
1. Kasitellaan osaston sdantojen
maaraamat asiat. Ruokatarjoilu.
Hallitus kokoontuu klo 12.00.
Tervetuloa! -Hallitus

156 Kauhavan
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous pidetaan
19.11.2010klo 18.00

Jylhan Sahkon kahviossa.
Esilla syyskokousasiat ja pikku-
joulu. Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan 24.11.2010 klo 18.00
Lohjalla Rakennusosastojen
kokoustiloissa, Kauppakatu 8.
Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Kokouksessa esilla sdantémaa-
raiset asiat. Tervetuloa! -Hallitus

178 Siilinjarven
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous 26.11.2010

klo 18.00 Uimala Fontanellan
kokoustilassa, 2 krs. Uimala ja
kokoustilan sauna on kaytossam-
me klo 16.00 alkaen.

Kokouksen lopuksi ruokailu.
Tervetuloa! -Hallitus

185 Satakunnan Puhelin-
ja Tietoliilkennetyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetééan torstaina 18.11.2010
klo 17.00 ravintola Rossossa,
Antinkatu 11, Pori. Asialistalla
syyskokousasiat. Kokouksen
jalkeen lamminta sy6tavaa ja
kahvit.

Osaston pikkujoulu pidetaan
tana vuonna perjantaina
3.12.2010 klo 19.00 Suoma-
laisen Klubin Talliravintolassa,
Etelaranta 10. Jasenet seura-
laisineen tervetuloa! Kustannus
seuralaiselta 25 €. llmoittautu-
miset 22.11.2010 mennessa
Harri Pohjalaiselle séhkopostil-
la harri.pohjalainen@empower.fi
tai tekstiviesting, puh. 044 425
3619.

001 Oulun Sahkétyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry

Tervetuloa! -Osaston hallitus

Osaston perinteinen pikkujoulu pidetdan perjantaina
3.12.2010 klo 19.00 hotelli Scandicin Torilla -ravintolassa.
Tarjolla herkullinen jouluateria. Liséksi muuta ohjelmaa.

Hinta jaseniltd 10 € (sis.avec), elékelaisilta ja tyottomiltd 5 €
(sis.avec). Mukaan mahtuu max. 100 henkil6a

rajallisten tilojen vuoksi. Sitovat llmoittautumiset perjantai-

hin 19.11.2010 mennessa Jukka Lallille, puh. 040 747 5480.

HUOM! Ne jasenet, jotka tulevat osaston syyskokoukseen
(23.11.2010klo 17.00 osastolla)
saavat vapaalipun pikkujouluihin!

moittaminen

» Faksilla 03 252 0210

Omia jédsenyystietoja voi
my0s tarkistaa ja paivittdd
verkkopalvelussa www.sah-
koliitto.fi > Jasenrekisteri.

Jasenrekisterin
yhteystiedot:

Sihkoliitto, Jasenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
Puh. 03 252 0303

klo 9.00 -15.00



YHTEYSTI

Sahkaliitto

» Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15
PL747,33101 TAMPERE
Puh.03252 0111
Faksi 03 252 0210

Aluetoimistot

» Eteld-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A, 4 krs.
00530 Helsinki
Puh. 050 60 448

050563 4400

» Lansi-Suomen aluetoimisto
= Seindjoen toimipiste
Keskuskatu17B 17
60100 Seinajoki
Puh. 050 60 302

= Turun toimipiste
Maariankatu 6 b
20100 Turku
Puh.050 373 4277

» Itd-Suomen aluetoimisto
Matkakuja 6 A
48600 Kotka
Puh. 050 60 303

» Pohjois-Suomen aluetoimisto
Makelininkatu 31
90100 Oulu
Puh. 050 60 304

B " Resumé

Representantskapsmote
i Tammerfors 29-30.10

Medlemsavgiftens storlek och
férdelning ater pa agendan

» Férbundets ckonomi st&r dterigen p& agendan for Elekt-
rikerférbundets hogsta beslutande organ representantskapet
med sina 85 medlemmar. Om den totala medlemsavgiften
ska forbli vid 1,4 procent méste forbundets andel sinkas till
0,85 procent och avdelningarnas till 0,15 procent nir arbets-
loshetskassans andel kommer att ligga pd 0,4 procent. Det
giller en stadgedndring som kriiver en % majoritet av rep-
resentantskapet bakom forslaget for att det ska godkinnas.

Sidan 5

Arbets%ivaren i konkurs

Elektrikerférbundet och I6negarantin till hjalp

» 1 Elektrikerférbundet har vi kommit 6verens om att en
medlem kan ta kontakt med en regional ombudsman eller
med en forhandlingsombudsman for att tillsammans gi igen-
om lonefordringarna och fylla i ansdkan om lénegaranti.
Medlemmen forpassas alltsd inte ensam till ELY-centralen for
att fylla i ansokan, #drendet skots pa forbundet tillsammans
med medlemmen. Sidan 8-9

Fingrids turkiska gata

» P4 stamnétbolaget Fingrids linjearbetsstiille i Laihia
arbetar ett tyskt bolag som utnyttjar ett turkiskt underent-
reprendrsbolag vars arbetare helt klart 4r underbetalda. Nar
Elektrikerférbundet besokte platsen ville varken bolagets ar-
betsledare eller arbetstagare diskutera frigan 6verhuvudta-
get. Elektrikerforbundet kriver att Fingrid och myndighe-
terna utreder de turkiska linjearbetarnas arbetsvillkor. Sidan

Aluetoimistojen

paivystykset

ETELA-SUOMI
Jaakko Aho,
puh. 050 60 448

Paivystys 2010
Lahden ja Hdmeenlinnan
osastojen toimistoissa
tarvittaessa.

LANSI-SUOMI
Jari Ollila,
puh. 050 60 302

Paivystys 2010
Rauman ja Porin osastojen
toimistoissa tarvittaessa.

ITA-SUOMI

Jouni Leppanen,
puh. 050 60 303

Paivystys 2010
sopimuksen mukaan
= Kouvolassa,
Valtakatu 24 A 8

= Varkaudessa,
Kauppakatu 32 A 4

= Lappeenrannassa,
Vainolankatu 25
9.11.2010klo 16-18
7.12.2010klo 16-18

POHJOIS-SUOMI

Markku Kemppainen,
puh. 050 60 304

Paivystys 2010
Aluetoimistossa paasaan-
toisesti maanantaisin

klo 8.30-16.00.

Aluetoimistopaivat
Oulun ja Lapin alueilla
14.10. Lapin alue
11.11. Oulun alue
9.12. Lapin alue

12-14

Vilken ar Elektrikerforbundets
riktning i framtiden?

» Férandringarna i en

fackférbundsliknande or-
ganisations verksamhet ir i
allminhet [8ngsamma, och
omvilvande forindringar
intriffar sillan. Men ib-
land gér det si att flera 6-
rindringar helt enkelt rakar
intriffa samtidigt och ger
upphov till en helt ny situ-
ation.

Elektrikerforbundet har
redan under flera &rs tid ef-
terstrivat enhetliga, cent-
rerade arbetsvillkor. Under
detta 4r verkar mélet vara
nirmare 4n tidigare. De nya
avtalen for elinstallations-
och energi-, ICT- och niit-
verksbranschen ytterligare
utdkade med teknologiin-
dustrins avtal ticker redan
nérmare 90 procent av for-
bundets avtalsbranschmed-
lemmar. Vigen till ett av
grundvillkoren skulle dir-
med #ntligen vara dppen.

Men de redan linge allt
mer snedvridna propor-
tionerna i medlemsantalet
star emellertid i vigen for
en framgéngsrik avtalsverk-
samhet. Antalet pensio-
nérer som #r befriade frén

medlemsavgift viixer medan
antalet medlemmar som ar-
betar och betalar medlem-
savgift minskar. Varje Ar
minskar Elektrikerforbun-
dets betalande medlemmar
med 200 personer och in-
tikterna av medlemsavgif-
terna har ocksi minskat i
motsvarande man.

Foljden har varit ett stin-
digt budgetunderskott som
bara blivit virre av arbets-
losheten och de minskade
investeringsintikterna pa
grund av den ekonomiska
depressionen. Forbundets
budget har visserligen jus-
terats med en stram sparkur
skadeverkningarna
har bland annat varit att
antalet ombud som jobbar
med intressebevakning har
minskat.

Beslutsfattarna i Elektri-
kerférbundets representant-
skap och styrelse faststiller
storleken pa forbundets
medlemsavgift, hur den
fordelas och hur den an-

men

viands. Genom sina beslut
tar de samtidigt stillning
till hela forbundets framtid:
ska vi trygga samma niva

p& avtalsverksamheten och
intressebevakningen dven
framover? Ska vi dirtill sat-
sa pd medlemsvirvning och
p& ungdomen eller p& ngot
annat! Ska de betalande
medlemmarna beaktas fore
till exempel pensionirerna
eller inte?

Ocksd de hir frégor-
na méaste vi diskutera nir
Elektrikerférbundet
ter igng med att férnya
sin verksamhetsstrategi.
Vi méste definiera kirnan
i forbundets verksamhet,
vad de minskade resurser-

sat-

na riicker till och hur de ska
riktas. Vill vi att forbundet
ir en dynamisk, utveck-
lingsstrivande och vixande
organisation eller en passiv,
konventionell och beva-
rande organisation?

Fragan giller alltsd for-
bundets riktning och med-
lemmarnas framtid. Det &r
bara medlemmarna sjilva
som sitter inne med ritt
svar. Men dirférinnan ska
varje medlem friga sig; vad
vintar jag mej av medlem-
skapet i Elektrikerforbun-
det. «

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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KOSTEUSONGELMIA?

Aquasit on vedenpitava ratkaisu!

Tuotetiedot

kayttd sisallg, ulkona ja maan sisélla
lapinakyva ja pysyvasti joustava
itsestaan tiivistyva

IP68 (1,8 baaria/1000h)

sisaltd 0,25l (0,25dm3)

AQUASIT KVM SSTL-nro 52 341 00

OBO BETTERMANN Oy
Puh 0207 417 500

www.obo.fi BETTERMANN

THINK CONNECTED.

Olemme johtava, valmistajista riippumaton palveluiden ja
jédrjestelmien tarjoaja sdhké-, kaasu-, vesi- ja
tietoliikenneverkostoja varten. Tarjoamme palveluita
jérjestelmille kdsittden kaiken, milld on tekemistd energian ja
LVI- ja tietoliikennepalveluiden tuottamisen, tarjoamisen ja
kéyton kanssa.

Toisin sanoen: Varmistamme, ettd energia ja viestintd
saavuttavat mddrdnpddnsd. Turvallisesti, nopeasti ja
taloudellisesti. Aina.

Suomen pystytys- ja johtoasennustyotiimimme
tueksi etsimme

Johtoasentajia &
tyonvalvojia
Voimansiirto

Viitenumero: 126-10-0005

Tehtévasi: Rakennus-, pystytys- ja johtoasennustyot
tai niiden valvominen voimansiirtolinjoilla 400 kV:iin
asti (itseseisovat ja harustetut voimajohtopylvaat
40 m:n korkeuteen asti).

Profiilisi: Sinulla on véhintdan kolmen vuoden
tyokokemus johtoasentajana. Tydnvalvojaehdokkail-
ta edellytetdaan esimieskokemusta ja sujuvaa englannin
kielen taitoa. Ihanteellista olisi, jos omistat kuormaau-
tokortin. Sen lisdksi olet erittdin velvollisuudentuntoi-
nen ja osaat tehda ty6ta ryhmassa. Vahvat vuorovai-
kutustaidot ovat eduksi. Olet halukas tyoskentelemadan
eri puolilla Eurooppaa seka arktisissa olosuhteissa.

Tilaisuutesi: Tarjoamme kiinnostavan ja monipuolisen
tyoympadriston sekd hyvat etenemismahdollisuudet.
On sanomattakin selvaa, ettd perehdytamme sinut
tehtaviisi ja tarjoamme hyvat koulutusmahdollisuudet.
Odotamme hakemustasi liitteineen ja palkkatoivei-
neen sisdltden tiedon siitd, kuinka pian voit aloittaa.

"«SAG

SAG GmbH - Human Resources - Sibyl Svahn
Alhontie 23 - 66400 Laihia - Finland

T +358 6477 0320 - F +358 6477 0319

E sibyl.svahn@sag.fi www.sag.eu




Asbestialtistuneiden
kuntoremonttikurssit syksylla 2010

Syksylla 2010 jarjestetaan viela kaksi asbestialtistuneiden
kuntoremonttikurssia. Kursseille voivat osallistua myéds as-
bestialtistuneiden puolisot. Kurssit pidetaan Hengitysliitto
Helin kuntoutuskeskuksissa yhteistydssd Suomen Ammatti-
liittojen Lomajarjeston (SAL) kanssa.

Miten kurssille haetaan?

Hakija tayttda SAL:n lomatukihakemuksen ja Iahettaa sen
viimeistaan kaksi kuukautta ennen kurssin alkua kuntoutus-
keskukseen, jossa kurssi jarjestetaan. Kuntoutuskeskuksen
yhteyshenkil6 ja hakemuksen |ahetysosoite I16ytyvat kurssi-
paikka- ja ajankohtaesittelyosiosta.

Kurssien lomatuki haetaan samalla lomakkeella seka itselle
etta puolisolle. Lomatukihakemuksia saa Sahkdéliitosta, puh.
03 252 0111 /postitus tai SAL:n kotisivuilta www.salry.net
Hakemuksessa on mainittava asbestialtistuneisuus ja perus-
telut kuntoremontin tarpeelle. Valinnat tehdaan hakemuk-
sessa esille tulleiden perusteluiden mukaisesti. Laakarinlau-
suntoa tai epikriisikopiota ei liitetd hakemukseen. Hakemus
tulee paivata ja allekirjoittaa. Vajaasti taytettyja hakemuksia
ei voida ottaa huomioon.

Kursseille voivat hakeutua seka tyoikaiset etta eldkkeella
olevat henkil6t. Tydssa olevien hakijoiden kannattaa selvit-
ta3, osallistuuko tyonantaja joihinkin kustannuksiin.

SAL tekee kurssilaisten valinnat. Kuntoutuskeskus lahettaa
kursseille valituille kirjallisen kutsun noin kuukautta ennen
kuntoremonttikurssin alkua.

Osallistujat maksavat kurssista omavastuun, joka on 25 €/
henkilé/vuorokausi. Hintaan sisaltyy tdysihoito (aamupala,
lounas ja paivallinen). Loppuosan kurssimaksusta maksaa
SAL RAY:n antamasta avustuksesta. Osallistuja maksaa itse
matkat kurssipaikalle.

Kurssin sisalté

Tavoitteena on

= antaa perustiedot asbestisairauksista ja
ammattitautikorvauksista seka kasitella sairauteen
liittyvia erityiskysymyksia

= virkistya ja herattaa kiinnostus seka

antaa ohjeita oman kunnon hoitamiseen

= tarjota mahdollisuus tutustua muihin samassa
elamantilanteessa oleviin ja keskustella heidan kanssaan
= antaa tietoa paikallisesta jarjesto- ja yhdistystoiminnasta
= tukea puolisoita heidan eldmantilanteessaan

Kuntoremonttiin kuuluu opetus- ja ryhméakeskusteluja,
ryhmaharjoituksia seka testauksia.
Puolisoille jarjestetaan osittain omaa ohjelmaa.

Kurssipaikat ja -ajat

Kurssit jarjestetdan Hengitysliitto Helin kuntoutus-
keskuksissa Anttolanhovissa seka Verve Liperissa.
Hakemus lahetetaan viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen kurssin alkamista kurssin jarjestavaan kuntoutus-
keskukseen.

Anttolanhovi
8.12.-14.12.2010 Asbestialtistuneet ja puolisot

Hakemukset : Anttolanhovi, Terttu Rossi [ asbesti-
kuntoremonttikurssi, Hovintie 224, 52100 Anttola

Lisatietoa kuntoutuspaallikko Terttu Rossilta,
puh. 020 757 5224, 0400 442 553
terttu.rossi@anttolanhovi.fi

Verve Liperi
22.-27.11.2010 Asbestialtistuneet ja puolisot

Hakemukset: Verve Liperi, Vuokko Rummukainen/
asbestikuntoremonttikurssi, Silmutie 11, 83430 Kasama

Lisatietoa palvelupaallikkd Anne Jetsoselta,

puh. 040 351 4437, anne.jetsonen@verve.fi tai
toimistosihteeri Vuokko Rummukaiselta,

puh. 040 596 2783, vuokko.rummukainen@verve.fi

Lisatietoja ja hakemuslomakkeita saa myds Hengitysliitosta
sosiaali- ja terveysturvan asiantuntija Tarja Pajuselta,
puh. 040 574 7515, tarja.pajunen@heli.fi

SAL:n osalta yhteyshenkil on toiminnanjohtaja Pasi Ylitalo,
puh. 010 239 9082, pasi.ylitalo@sal-lomat.net

Talotekniikka-alan TES-kurssi
Urakkatoiden laskeminen

4.12.-5.12.2010
Scandic Jarvenpa3, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 19.11.2010

Tama kurssi painottuu tydehtosopimusten mukaisten
urakkatoiden laskemiseen.

Kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan séhkéasen-
nustoimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopi-
musmaarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edun-
valvonnan hoitamiseen.

Tule mukaan perehtym&an oman sopimusalasi maarayksiin
ja kehittdmaan itseasi. Voit ottaa kurssille mukaan myos
muita sopimusalasi sahkdliittolaisia jasenia tyopaikaltasi
tai ammattiosastostasi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa soittamalla
koulutusyksikkéon, puh 050 409 8469 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Raha-automaattiyhdistyksen
runkosopimuksen TES-kurssi

13.11.-14.11.2010
Sahkdliiton koulutustilat, Tampere

Kurssi on tarkoitettu kaikille sopimusalan jasenille,
erityisesti luottamusmiehille.

Kurssin tarkoituksena on oppia tuntemaan ja
hyédyntamaan runkosopimuksen maarayksia.

Liitto korvaa osanottajille ruokailut ja majoituksen
kahden hengen huoneissa, seka matkakulut julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdesss 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 29.10.2010
mennessa soittamalla koulutusyksikkdon, puh. 050 409
8469 tai sadhkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Asbesti-iltapadiva

Avoin yleisotilaisuus keskiviikkona
3.11.2010 klo 13.30-16.30

Hengitysliitto Heli jarjestdd yhdessa ammattiliittojen ja SAL:n
kanssa avoimen yleisotilaisuuden, joka pidetaan Kouvola-
talolla, Varuskuntakatu 11, 45100 Kouvola.

Ilmoittauduthan viimeistdaan 28.10.2010 mennessa.

IImoittautuminen ja lisdtietoja: Tarja Pajunen, puh. 020 757
5138, tarja.pajunen@heli fi.

Ohjelmassa:

Asbestille altistuminen ja asbestisairaudet
Ammattitaudin toteaminen ja korvaukset
Ammattiliittojen puheenvuoro

SAL ja asbestikuntoremonttikurssit

Asbestille altistuneen ja sairastuneen neuvonta, ohjaus ja
kuntoutus

Lampimasti tervetuloa!

¢ Hengitysliitto
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(7 Rakennusliitto

Tietokoneen kayton peruskurssi

20.11.-21.11.2010

TSL:n Tiedontupa, Papinkatu 20, Tampere

Kurssi on tarkoitettu kaikille ammattiosastojen toimihen-
kilGille ja luottamustehtavissa toimiville seka kaikille, jotka
haluavat oppia kayttamaan tietokonetta ja hyddyntamaan

sen palveluita.

Kerro tasta kurssista muillekin tyépaikallasi,
ja lahtekaa porukalla mukaan kurssille.

Kurssin aikana tutustutaan:

= tietokoneeseen
= tietokoneen ohjelmiin
= verkon palveluihin

= Windows-kansioihin, tiedostoihin

= tekstinkasittelyn perusteisiin

= Internetiin ja sen erilaisiin palveluihin
= Tutuksi tulevat myos tietokonelaitteet ja - termit ja
jokaiselle kurssilaiselle luodaan oma sahkodpostilaatikko

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
(2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa

0,23 €/km.

limoittaudu 5.11.2010 mennessa sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai soittamalla
koulutusyksikkaon, puh. 050 409 8469.

v ttk

Sahkodalojen tydsuojelun ajankohtaispdivat

22, - 23.11.2010 Tampere
Holiday Inn Tampere, Yliopistonkatu 44

djen ty jelun aj
22. - 23.11.2010 Tampere

paivt

Tavoitteat

Kurssin ensimmalsena paivana kasitellaan
¥ tyiip 1 Eur atankin
turvalllsuusjohtamisen nikikulmasta.
Tavoittesna on selklyttds tlaajan ja
taimittajan tehtavia yhteisen tyopaikan
turvallisuuden varmistamisessa, Toisena
paivand tarkasteliaan tyoymparistin
kehittdmistd sekd perintelsen
tydturvallisuuden ektd tyShyvinvalnnin
kannalta.

Kurssin vetijd
Asiantuntija Jukka Mantynen,
Tytturvallisuuskeskus TTK

Osallistumismaksu

297,56 € + alv, 68,44 C, yht. 366,00 C.
Samasta yrityksesta joka viides osallistuja
maksutta. Alle S0 hengan yrityksiile 25 %hin
alennus tolsesta osallistujasta alkaen.
Hintaan sisdityy kurssimaterizali ja ohjelman
mukalset tarjollut, Csallistumismaksu
laskutetaan kurssin jilkesn,

Majoitus

Holiday Inn Tampers veloittaa majoituksesta
seuraavasti

s 1-h huone 102 €/vri

= 2-h huone 138 Cfvrk

Varaukset imoittautumisen yhteydessa,
Husrulasky maksetaon suoraan hatallin,

Ilmoittautuminen 23.10.2010

mennessi

o hEtpedftikoetapabtumat,
palvelutunnus 101070

*  anittp eskaly-taplovag itk i

#  p.(09) 6162 6217/ Anitta Eskola-
Tapiovaara

OGsanottovahvistus lahetetdan noin kaksl

vilkkoa ennen tilaisuuden alkua,

Peruutusehdot

Timoittautuminen on sitova. Osatlistumisen
vod perua kustannuksitta vilmedstadn 8.11.
Sen falkeen tullelsta peruutuksista
veloltamme 50 % oeallistumismaksusta.
Jos poisjasinnistd el stukdteen iimoiteta,
veloltamme kioko maksun, Gsalllstujan vol
vaihtas velsituksetta ja vaihtumisesta,

Kurssipaiklea
Haliday Inn Tampers
= Ylopistonkato 44, 33100 Tampere
+ p.(03) 245 5111
o W@ Ryl

Lisitietoja

Sisalts: asiantuntija Jukka Mantynen
276, m. 040 545 5915,
itk £

t: kurssisihteeri Anitta

7.5.2010
101670



KIINNOSTAAKO
SAHKOALAN

TUTKINNOT?

25.11.2010 klo 12.00
[Imoittautumiset 17.11.20
Tutkinnon hinta on 140 €

Lisatietoja tutkinnoista:
koulutuspaallikké Mauno

Hakulomakkeita:
www.vakk.fi tai
koulutussihteerit:
vakkinfo@vaasa.fi

SAHKOTURVALLISUUS-
TUTKINNOT 1,2]A 3

puh. (06) 213 5253, 040 832 1111
ja tutkintovastaava Markku Vasti,
puh. (06) 213 5250 tai 040 581 1250

10 mennessa.

Hakomaki,

\iakk

KAYTANNOSSA PARAS.

VAASAN AIKUISKOULUTUSKESKUS
Runsorintie 1, 65380 Vaasa

puh. (06) 2135111

etunimi.sukunimi@vaasa.fi, www.vakk.fi

Viegger.

Laatua mittauksiin
jo yli 100 vuoden ajan

m Eristysvastusmittarit
m Asennustesterit

m Maavastusmittarit

m Mikro-ohmimittarit

m Kaapeleiden vian-
paikannus
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Ohessa muutamia esimerk-
keja tuoteluettelostamme

ROUNDLINE
Sahkolammittimet
Maahantuomme ja varastoimme
62 erilaista ruotsalaista korkea-
tasoista sahkolammitinta.

ROUNDLINE on
helposti asennettava,
huoltoystéavillinen,
turvallinen ja saatotarkka

dnindiddd

Elektronisen

termostaatin
saatotarkkuus
i/on +0,2 °C.
Tarkka saato
= merkitsee

mukavuuden liséksi myés al-
haisempaa energian kulutusta.

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia. Esim.

1000W tehoinen 40x97 cm
mittainen BASIC 1000 T
maksaa vain 78 €

Laajemmin sivuilla 198-200.

ﬁ% Kuivan- ja kostean-
tilan kytkimet ja pistorasiat
sivut 45-64. Esim.

Kotimainen JUSSI-sarjan kytkin
kuivantilan uppoasennukseen
KU1J

1-9kpl 4 420 € D
yliokpla 380 €

Valonséaadin uppoasennukseen
60-400W hehkulampputeholle
VS 400 J

19kpla1980€

I(
yli 9 kpl 4 1890 €/‘

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia keskidlevylla uppo-
asennukseen PU 2 MKJP

19kpla 770 €

Antennipistorasia APU 1 KJ
keskiolevyylla
1-9 kpl 4 580 €
yli 9 kpl a 530 €
peitelevy j j
PL1+1J

1-9 kpl 4 23 €/
viiokpla 210 €

2-osainen

JUSSI-sarjan 2-osainen suko-
pistorasia kokopeitelevylla
PU 2 MJP

. '*":'\19kpla85°€
yliokpla770 €

Kotimaiset kosteantilan KOSTI
asennuskalusteet esim.
valhtokytkln KP 6 RJ
1-9 kpl 4 62 €

yli 9 kpl & 63 0g =

\ 2-osainen pistorasia

(i PPZRJ80€
£l 19kpla9
l“ }Tgkplag €
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www.finnparttia.fi

Upotettava alasvalo.
HYDRA 15 VA. IP 64. Asennus
@ 135 mm reikaan, upotussy-
vyys 160 mm. Runko on pai-
nevalettua alumiinia ja etulasi
on kirkas. Ketjutettavissa

3x2,5 mm2. 55 teho 15W

\ @149 mm

alla olevat lamput
sopivat tdhan valaisimeen.

AR 111 15W TehoLed kohde-
lamput 240 V.

Elinika 30 000 h. 2800K tai
4000K. Valokeilan avautumis-
kulmat 8, 24 tai 45°. Vastaa
valoteholtaan 100W F‘{

halogeenia. Valmis-
taja Megaman. Mlﬂl
TL 111/15 24

1-5kpla 75 €
yli 5 kpl 4 68 €

TeholLed kohdelamput
Elinika 20 000 h. Vastaa valo-
teholtaan 35 W halogeenia.
Ovat tunteettomia tarinalle.
Teho 7W, 230V, valokeilan ava-
ﬂ utumiskulma on 40°,
/ kanta E14, @ 50 mm

@ pituus 87 mm
varivavy 2800K
TL 5 PAR 16L
1-5 kpl a4 28 €
yli5kpla 26 €
Nestejaahdytteinen

TehoLed pallolamppu.
Elinika 30 000 h. Tunteeton

térinlle. Himmenettavissa nor-

maalilla hehkulamppuhimmen-

timelld. Teho 5W, 240V,

kanta E27, @ 48 mm 2

pituus 110 mm i
TL5E27 N i
19 kpl 4 28 € /k—

yli 9 kpl 4 26 €

TehoLed maatasosta valai-
seva valaisin IP 67. 230 V.
Maan pinnan kanssa samaan
tasoon asennettava julkisivu-
jen, terassien, pensaiden, por-
taikkojen yms. korostevalaisu-
un tarkoitettu valaisin.
Valaisimen sisélla voidaan
lamppua kallistaa 35°. Runko
on painevalettua alumiinia ja
suojalasin kehysrengas ruostu-
matonta terasta. Sisaltaa liitan-
talaitteen ja 3kpl 1W teholedié.
pituus 99 mm

MAAVALO 3
@ 145 mm
korkeus 100 mm
liit.johto 0,5 m

1-9kpla 78 €
yigkpla 72 €

Uusi n. 6000 sdhkotarvikkeen tuote-
luettelomme No 24 on ilmestynyt.

Lataa se ja uusi Excel-kaytté6n sopiva
tilauslomakeemme itsellesi kotisivultamme

Kun sijoitat luettelon ja lomakkeen lomittain naytoéllesi,
voit aktivoida haluamasi tuoterivin ja vetaa sen tiedot
tilaus / kustannuslaskentalomakkeelle. Lomake laskee
kokonaishinnan huomioiden maaraalennukset ja toi-
mituskustannukset. Voit tilata uuden tuoteluettelomme
myo6s 260 sivuisen kirjana veloituksetta.

“) | varastomallit:

Edulliset KR BEVI

sahkomoottorit tassu- ja
laippakiinnitteisina

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673 ja
IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.
3-vaihemoottoreiden

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
Esim.

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 164 €

SM 1,1 B5 1,1 kW 1500 r/min
rakenne B5

( muista antaa
tilatessasi laipan
reikien ristimitta )

1
hinta vain 135 € '
[UIVARVEL
Kierukkavaihteet s. 224-226
Vaihteeseen sopii B14A
laippamoottori =
s. 223, joka kiinni- S S
tetdan vaihteeseen (gl
4 pultilla. :

Toisioakseli on 90° kulmassa
moottorin akseliin nahden.
Varastomallit:

0,12-0,55 kW 1500/200-14 r/min
0,75 kW 1500/200-18 r/min
1,1 kW 1500/200-14 r/min
0,75-1,5 kW 1500/200-18 r/min
2,2 kW 1500/200-25 r/min

3 kW 1500/200-18 r/min
4,0-5,5 kW 1500/200-25 r/min
7,5 kW 1500/70-35 r/min

Kuvassa FRT 28.7 /0,12
0,12 kW/1500 r/min mootto-
rille. Toisioakselin kierrosluku

2. on 200 r/min ja
vaantdmomentti
4.8 Nm.

“~hinta vain 124 €

12 V DC Led valonauhat s. 151
Pituus 5 m = 300 ledia (25 W).
Liitosjohto on valmiiksi kytket-
ty. Valonauha voidaan katkaista
50 mm = 3 ledin valein.

Nauhan taustassa on 3M-
tarranauha kiinnitysta
varten valmiina.

VI vihred

KE Keltainen
L Iammin valkea 3500K
K kirkas valkea 6000K
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TAYSIN VESITIIVIS? KYLLA!

SEN NIMI ON DRYLOCK. KENKA, JOKA LUKITSEE KOSTEUDEN ULKOPUOLELLE JA PITAA JALKASI LAMPIMINA JA KUIVINA.,

> Drylockissa on vesitiivis (WR) mutta

hengittava kalvo, joka estda taydellsesti ve-

den lapimenon. Vesitiiviydesta huolimatta
tama kalvo hengittaa ja poistaa kosteuden

kengén sisalta.

& &

»> Drylockin kaksoisvaimentavan FX2- » Kestavan ja pitkdikaisen PU/nitriilikumi-
pohjallisen iskunvaimennus vahentéa jalko-  pohjansa ansiosta Drylock sopii loistavasti
jesi, polviesi ja selkdsi kuormitusta. Kaytt6-  sinulle, joka tydskentelet toisinaan liukkailla
mukavuutta lisdavat tiivis paljeiltti ja peh- ja kosteilla alustoilla. Pohja on myds lam-
mustettu varsi. mdn kestava (HRO] ja jalkine sopiikin kay-

tettavaksi seka hitsaustoissa, etta kuumilla

' ‘ lattiapinnoilla.

> Drylock-kengilla nayt silloinkin, kun on
pimedd. Kenka on varustettu heijastimilla,

jotka sopivat sen harkittuun designiin.

Tutustu Drylock-mallistoon nettisivuillam-

me www.jalas.com



