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Markkinoiden maaraama osuus

» Milta tuntuisi allekirjoittaa tydmaasopimus, josta loytyy otsikossa mainittu lause? Eli
tarkalleen ottaen hyviksyi seuraavanlainen ehto: "Hinnoitteluperusteena kiytetiin lih-
tokohtaisesti TES-hinnoittelua, josta vihennetiin markkinoiden méiriaiama osuus”. Miki
ihmeen osuus ja paljonko se tekee euroissa?

Tillaista paperia on tamperelainen Sihkopeko Oy tarjonnut omille tyoéntekijoilleen koh-
teessa, johon valmistuu uusi Tampereen kaupungin sosiaalitoimen keskus. Sihkoasentajat
eivit tietenkidn hyviksyneet tillaista avointa palkanalennusvaltakirjaa, jolloin tydnantaja
ilmoitti vilittomisti, ettei heidin palveluksiaan kyseisessd kohteessa myoskiin tarvita.

Nyt toiti tilld Kantasarvis 3:n tydmaalla tekee helmikuussa perustet-
tu suomalainen aliurakointifirma virolaisvoimin. Palkakseen eteldisen
naapurimaamme asentajat ilmoittivat Sihkoliiton tydmaakiynnilli
tasan 10 euroa tunti eli reilusti alle voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen.

Kyseinen tydmaa ei ole tilld hetkelld ainoa Sihkdpekon kohde, jossa
tyot tekee virolaista halpatydvoimaa kiyttivi aliurakoitsija. Eikid Sih-
kopeko ole ainoa urakoitsija, joka on sdhkotoiden teettdmisessi siirty-
nyt harmaalle alueelle. Tunnetuimmista sihkoalan toimijoista muun
muassa Are Oy:n on kerrottu harrastavan samanlaista toimintaa.

Halpatyovoiman kiyttd on jo sindnsi tuomittavaa, mutta vield
torkeammiiksi tempun tekee se, ettid niin PEKO -konserni kuin Are
Opy:kin ovat molemmat mukana uutta alan tydehtosopimusta neuvot-
televan tydnantajajirjestd STTA:n hallituksessa. Ndma yritykset ovat
siis mukana sorvaamassa tydehtosopimusta, jonka soveltamista ne kiy-

Andel som fastslas av marknaden

» Hur skulle det kinnas att underteckna ett byggplatsavtal d:ir ovanstiende term ingdr?
For att uttrycka det exakt, hur skulle det kiinnas att godkinna foljande villkor: "Som grund
for prissittningen anvinds i férsta hand kollektivavtalspriser (TES) som minskas med den
av marknaden fastslagna andelen". Vilken andel d& och hur mycket gér det i euro?

Ett sddant papper har Sihkopeko Oy i Tammerfors erbjudit sina egna anstiillda p3 en
byggplats dir Tammerfors stads socialvisen uppfor sitt nya centrum. Elmontorerna godkin-
de naturligtvis inte denna dppna l6nesinkningsfullmakt, varvid arbetsgivaren omedelbart
meddelade att deras tjinster inte lingre behovdes pa den aktuella arbetsplatsen.

Nu utfér en i februari grundad finsk underentreprenérsfirma arbetena
p4 arbetsplatsen Kantasarvis 3 med estniska krafter. Nér Elforbundet
besokte arbetsplatsen uppgav montorerna frin vart sédra grannland att
de fick 10 euro per timme, dvs. rejilt under det gillande kollektivav-
talet.

For nirvarande dr den hir inte Sihkdpekos enda arbetsplats dér ar-
betet utfors av en underentreprentr som utnyttjar billig estnisk arbets-
kraft. Och Siahkopeko ir inte den enda entreprendr som nu ligger ut
elarbeten i grizonen. Bland de mest kiinda aktorerna i elbranschen sigs
bland annat Are Oy syssla med samma typ av verksamhet.

Utnyttjandet av billig arbetskraft bor redan som sddant foérdomas,
men det som gor handlingen dnnu mer skamlost ér att sivil PEKO-
koncernen som Are Oy ir representerade i arbetsgivarorganisationen

STTA:s styrelse som forhandlar om det nya kollektivavtalet i bran-
schen. Foretagen ir siledes med om att utforma ett kollektivavtal som

tinnon toiminnassaan yrittévit kaikin voimin vélttda.

Tillainen kaksinaamaisuus on kerta kaikkiaan kierointa, miti yritys
voi suomalaisilla tydmarkkinoilla tehdi. Taytyy myos ihmetells, miksi
muut sihkoalan yrittdjit sietivit tillaista epéreilua kilpailua.

Sihkopekon omistajat ovat selvisti asettaneet yritykselle yhden ainoan jidkylmin ta-
voitteen: omistajien voiton maksimoinnin mité#in keinoja kaihtamatta. Vinkkini yrityk-
sen omistajille voi kuitenkin kertoa toisenlaisesta lihestymistavasta. Tampereella toimii
Pirkanmaan yrittdjien "Ketdin ei sanota irti” -liike, jossa on mukana jo 1 163 yritysti.
Joukossa on my6s sihkdasennusalan yrittjia.

Niille lamatalkoisiin osallistuville ja tyontekijoitdin kohtaan reilusti toimiville yrityksil-
le Sahkopeko néyttid toiminnallaan keskisormea, vieldpé kahdella kidell.

paavo.holi@sahkoliitto.fi
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Peko testaa TES:ia

EIJA PITKANEN

de av alla krafter férsoker undvika att tillimpa i sin egen verksamhet.

En sidan falskhet ir verkligen det tarvligaste som ett foretag kan
uppvisa pa den finlindska arbetsmarknaden. Samtidigt kan man undra
varfor de dvriga foretagarna i elbranschen t&l denna illojala konkurrens.

Siahkopekos dgare har tydligt stillt ett enda iskallt mél for foretaget: att maximera fgarnas
vinst utan att sky ndgra som helst medel. Nagon kunde ge ett tips till foretagets dgare att det
finns andra sitt att agera. | Tammerfors har Birkalands féretagare satt iging rorelsen "Ingen
sigs upp”. 1 163 foretag har redan anslutit sig till rérelsen. Bland dem finns ocksi foretagare
i elinstallationsbranschen.

Dessa foretag deltar i depressionstalkot och ér rejila mot sina anstillda, och dem visar
Siahkopeko langfingret, och det med bigge hiinderna.
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» Meidan terveyttimme edistimain
on perustettu toimikunta jos toinen-
kin. Nyt kun terveytemme on edistynyt
kaikkien toimikuntien, tydterveyshuol-
tojen terveytti ylldpitivien ohjelmien
ja kuntouttajien toimesta, meidit ha-
lutaan elikkeelle vasta 70-vuotiaina
(Kuntaliitto 23.3.2010).

Tosiasia kuitenkin on, etti Sihko-
liiton yli 63-vuotiaista jdsenisti on
tydeldmissd endd vain 20 henked! Se
kertoo siitd, ettd sdhkoasentajan tyd
on usein fyysisesti raskasta, hankalis-
sa olosuhteissa tehtidvid urakkatyoti.
Kuinka moni jaksaa niin raskaissa tois-
st 70-vuotiaaksi?
>
Miksi tarve ja tosiasiat eivit taaskaan
kohtaa?

Ennen elikkeitd ihmiset eldttivit ja
hoitivat toisiaan jotenkin pakon sane-
lemina — mummot ja vaarit hoitivat

talon askareet ja lapset seki tydikdinen
viestd painoivat hommia kesit talvet
metsissd ja pelloilla. Thmiset kuolivat
nuorina eiké vaivaistaloihin ollut jono-
ja. Lapsia oli paljon, mutta heitd myos
kuolikin paljon.

Nyt on huipputerveytti ja maailma
tdynni vaihtoehtoja. Thmiset eldvit
pitkddn ja alle kaksivuotiaiden lasten
kuolemat ovat #irimméisid harvinai-
suuksia. On neuvolaa, terveyskeskusta,
tyodterveyshuoltoa. Kaikille pitdd olla
virikkeinen lapsuus, terve ty6iki ja vir-
ked vanhuus.
>
Meiti hoitavat kaikki muut paitsi me
itse ja liheisemme. Vastuu on yhteis-
kunnan! Jaa meisti ja liheisistimme?
Maalaisjérjelld ajateltuna kuulostaa
melko omituiselta.

Voimme omistautua itsellemme
enemmin kuin mikiin sukupolvi en-
nen meitd. Nykymeiningilli ihmiset
rappeutuvat jo ennen kouluikii: kou-
lussa, armeijassa ja toissd ei jakseta.

Ihminen kuitenkin edelleen sairastaa

SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI,
perustettu 1957

enemmin ikdintyessiin. [hmiskehon
takuu kestdd 50 vuotta totesi niytteli-
ji Mikko Kivinen laihdutettuaan noin
40 kiloa. Harkimokin sai sydidninfark-
tin, vaikka hinelld on varmasti rahaa ja
vaihtoehtoja huolehtia terveydestiin.
>

Nykyiset 60-vuotiaat sihkomiehet
ovat olleet tydeldmissd keskimérin 40
vuotta. Ennen vanhaan yli 40 vuotta
toitd tehnyt oli tidysin palvellut. Tyoti
on tehty kylmissi ja ahtaissa paikois-
sa, aina ei ole ollut tydfysioterapeuttia
vahtimassa tydasentojen ergonomiaa. Ja
sitépaitsi, oli ergonomiaa tai ei, tydt on
silti tehtivi.

Kaiken tdmin keskelld kun joku vield
kertoisi, miten me olisimme tdystehok-
kaita tyontekijoitd yli 65-vuotiaina. Voi
myds kysyd, miten suhtautuvat nuorem-
mat tydntekijit, jos urakkaa on teke-
missd kolme 20-65-vuotiasta ja kolme
yli 65-vuotiasta. Piistainks tyonanta-
jan asettamiin tavoitteisiin vai pienee-

ko palkkapussi kaikilta? l

54. vuosikerta
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ahkoliiton neuvottelijat sahkoasennusalan tilanteesta:

"Tyonantajilla utopistiset sopimustavoitteet”

PAAVO HOLI

» Sahkoliiton scktori-
paillikké Keijo Rimmisto
puistelee epiuskoisena pii-
tadn kertoessaan talotek-
niikka-alaa koskevista sih-
koasennusalan TES-neuvot-
teluista, joista viimeisimmit

kéytiin perjantaina 9.4.

- Joistakin varsin yleisis-
td tekstiasioista on p#isty
yhteisymmirrykseen, mutta
kaikista keskeisistd ja meil-
le tirkeistd asioista ollaan
tdysin eri mieltd. STTA:n
toiveet ovat niin kaukana
todellisuudesta, ettd vililld
tuntuu, olemmeko me edes

Talotekniikka-alan johtokun-
nan puheenjohtaja Pentti
Leskinen ei lahde viela ar-
vuuttelemaan neuvottelujen
katkaisemista ja mahdollista
tyotaistelu-uhkaa. Neuvottelu-
tilanne arvioidaan tarkasti
ennen uusia toimenpiteita.

neuvottelemassa samasta
sopimuksesta, Rimmisto ih-

mettelee.

Tyonantajapuoli

ei ollut valmis

Nyt kiiynnissd olevissa neu-
votteluissa on selvisti to-
teutunut se riski, mitd mo-
net etukiiteen pelkisivit.
Uutena jirjestond STTA
on lihtenyt neuvotteluihin
utopistisin toivein ja suurin
lupauksin, mutta unohtanut
arkirealismin, jota neuvotte-
lutuloksen aikaansaaminen
aina vaatii.

- Ei tdysin uutta tydehto-
sopimusta neuvotella noin
vain, kuten STTA:ssa kuvi-
tellaan. Varsinkin kun tyén-
antajat ovat tarjonneet meil-
le pelkkis heikennyksii. Esi-
merkiksi korvaus keskitunsi-
ansion tilalle STTA haluaisi
vaihtaa perustuntipalkan
ilman henkiltkohtaisia lisia.
Myés urakalla tekemisen oi-
keus haluttaisiin siirtda tiy-
sin tydnantajan harkintaan.

Sahkoliitto ei ikind tule hy-
viksymién tillaisia heiken-
nyksid, Rimmisto jyrahtia.

Sahksliitto ei Rimmiston
mukaan ole tinkimissd ta-
voitteistaan, eli neuvottelu-
jen pohjana on alan nykyi-
nen sopimus, johon haetaan
parannuksia.

Yhteni tirkeimmisti sopi-
mustavoitteista Rimmisto pi-
tid aliurakoinnin pilkkomi-
sen estdmistd ja aliurakoin-
tia tekevien tyontekijoiden
palkka- ja kulukorvaustieto-
jen saatavuuden parantamis-
ta. Niilld toimenpiteilld pa-
rannettaisiin koko urakointi-
ketjun valvontaa.

Johtokunta
paattaa jatkosta
Kotoaan Torniosta puheli-
meen vastaava talotekniik-
ka-alan johtokunnan pu-
heenjohtaja Pentti Leskinen
on Keijo Rimmistén kanssa
sataprosenttisesti samoilla
linjoilla:

- STTA pyérittdd neuvot-

Liitto-oravat vauhdittavat

> SAK:n ja liittojen jisen-
hankintakampanja kiynnis-
tyy huhtikuun alussa viikolla
14. Kampanjan keulakuvina
ovat viimevuotisen kam-
panjan tapaan Duudsonit.
Tidmén vuoden kampanjas-
sa he esiintyviit liitto-orava-
teemalla: Kun tyodntekijin
oikeuksia poljetaan tai nuo-

rella tyontekijialldi meneviit
tydelimiin pelisddntokiemu-
roissa jauhot suuhun, rien-
tdvidt apuun ammattiliiton
liitto-oravat.

Kampanjaan on tuotettu
kymmenkunta videota, jois-
ta osa esitetddn televisiossa
Sub-kanavalla 5.4.

Videot esitetddn ennen ja

alkaen.

jilkeen mainoskatkon seki
kanavatunnisteissa. Kaikki
videot julkaistaan netissi lii-
tot.fi -sivustolla.

Nuoret
kohderyhmana
Kampanjan kohderyhmini
ovat tydeldmiin tulevat tai
askettiin tulleet nuoret.

- TV-kampanjalla pyritiin
tavoittamaan niitd nuoria,
joilla ei tydpaikoillaan ole
luonnollista yhteyttd ay-
liikkeeseen. Haluamme li-
sitd SAK:laisen ay-liikkeen
nikyvyyttd nuorten keskuu-
dessa ja markkinoida uusit-
tua liitot.fi -sivustoa, sanoo
jirjestosihteeri Anita Spring
SAK:sta.

Hiin toivoo, ettd myos tyd-
paikoilla tapahtuu kampan-
jan aikana ja nuorille ja uu-
sille tyontekijoille tarjotaan
aktiivisesti jasenyytti.

- Liitoille jiasenhankinta
on vakiintunutta toimintaa.
Yhteiselld kampanjalla ha-
luamme tukea titi liittojen
tyota.

Kampanjan yhteydessi
oikean ammattiliiton 16y-
tdmiseen opastava liitot.fi
-sivuston ulkoasu uudistuu.
Uusi ilme ja kampanja ovat

Jasenhankintakampanjaa

nihtivissi sivustolla 5. huh-
tikuuta alkaen.

Kesafestarikiertue
starttaa

Viime vuoden kampanjan
tapaan tidndkin kesidni to-
teutetaan kesifestarikiertue,
joka kiynnistyy toukokuun
lopussa ja jatkuu koko ke-
sin. Festareilla kierretdin
liitto-oravateemalla ja myos
Duudsonit osallistuvat muu-
tamaan tapahtumaan.

Jasenhankintakampanjaan
liittyy jo kdynnistynyt am-
mattioppilaitoksia kiertdvi
kesiduunarikiertue, joka jat-
kuu huhtikuun puoliviliin
sekd  kesdduunaripuhelin.
Keséduunaripuhelin = pal-
velee toukokuusta elokuun
puoleenviliin. Tdn#d vuonna
SAK:n yhteistydkumppani-
na kesiduunaripuhelimessa
on STTK.

Kampanjan yhteydessi on
uusittu Tydeldmin pelisdin-
not - Arbetslivets spelreg-
ler -esitteet. Niité voi tilata
SAK:sta Riitta Kulmalalta.

Kesidduunaripuhelin 0800
179 279 palvelee toukokuus-
ta elokuun puoleenviliin

ma-pe klo 9-15. ®

teluissa todellista toiveiden
tynnyrid. Tyonantajat ha-
luaisivat esimerkiksi tdyden
médrdysoikeuden tydajan
kayttoon. He eivit milldian
halua ymmirtdd sitid alan
todellisuuspohjaa, johon so-
pimus voisi perustua. Nyt
pitdisi nimenomaan tydnan-
tajaleirin ryhdistiytyi ja ot-
taa vastuu koko alasta ja es-
tdd siten sopimustoiminnan
hajoaminen. Se vaatii tosi-
asioiden tunnustamista nyt
meneilldin olevissa neuvot-
teluissa, Leskinen neuvoo.
Talotekniikan johtokunta
kokoontuu 15.4. ja joutuu
paittimiin neuvottelujen
jatkosta, piitetddnko silloin

lakkovaroituksen antamises-
ta?

- Vanhan sopimuksen voi-
massaolo pittyy huhtikuun
lopussa eli jotenkin nidmi
neuvottelut pitdisi saada
liikkeelle.

Johtokunnan on ensin kiy-

nytkdhtimiin

tdvd huolellisesti Lipi koko
tdminhetkinen neuvotte-
lutilanne ja mietittdva eri
vaihtoehtoja. Katsotaan
mihin ratkaisuun johtokun-
ta piityy, lakkovaroituksen
jattdminen on tietysti aina
mahdollista, Leskinen poh-
tii. M

Lisaa asiaa sahkoasennusalasta sivulla 8.
Neuvottelutilannetta seurataan paivittdin Sahkoliiton
nettisivuilla www.sahkoliitto.fi

ahk@loeko ﬁélﬂ@@mﬁmu

Hertzilta alennusta
autonvuokrauksesta

» SAK:laisten ammat-
tiliittojen jasenedut ulottu-
vat nyt myds autonvuokra-
ukseen. Hertz Autovuok-
raamo tarjoaa SAK:n liitto-
jen jisenille erikoishinnat
vapaa-ajan vuokrauksista
Suomessa ja ulkomailla.
Edun saa ilmoittamalla va-
rauksen yhteydessi CDP-
numeron 719957. Varauk-
set voi tehdd netissd osoit-
teessa www.hertz.fi tai pu-
helimitse soittamalla Hertz
Varauspalvelun numeroon
0200 11 22 33.

Jdsenetu tarkoittaa Suo-
messa 15 prosentin alen-
nusta piivihinnoista ja 10
prosentin alennusta viik-
kohinnoista. Alennus las-

Hertz.

ketaan aina edullisimmasta
julkaistusta hinnasta. Ul-
komailla alennusprosentti
vaihtelee 5-15 prosentin
vilill ja riippuu muun mu-
assa maasta ja siitd, onko
kyseessd prepaid-hinta vai
ei.

Hertz on maailman joh-
tava kansainvilinen au-
tonvuokrausketju, joka toi-
mii yli 150 maassa ja 8 100
toimipisteessd. Suomessa
Hertz on palvellut jo yli
40 vuoden ajan ja on lii-
kevaihdolla mitattuna sel-
ked markkinajohtaja yli 70
toimipisteellddn. Hertz on
Suomen ensimméiinen 1SO
14001 -ympéristosertifioitu
autovuokraamo.
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Talotekniikan valvontakierros Porissa osoitti jalleen

Tyomaasopimukset puut

MARGIT NURMIKOLU
JA RIITTA KALLIO

» Sahkoliiton Porin
osasto jirjesti tydbmaavalvon-
takierroksen Porin alueella
oleville rakennustydmaille
18. maaliskuuta. Kierros pal-
jasti heikon tyomaasopimus-
tilanteen.

Vaikka kirjallisten tyo-
maasopimusten tekemisti

on painotettu vuosikaudet,

jilleen kerran ilmeni, ettd
edes suurilla tyomailla niita
ei ole liheskiin aina tehty.

- Tydmaasopimuksen tulisi
kuulua jokaisen tydntekijin
perusvelvoitteisiin. Tydnan-
tajan on velvollisuus esittii
tyOstd tydmaasopimusta tyo-
ryhmille. Jos tydnantaja ei
sitd tarjoa, kannattaa seki
kirkimiehen ettd tydryhmin
olla aktiivisia tydmaasopi-
muksen aikaansaamiseksi,
muistutti liiton tydehtoasia-
mies Hannu Luukkonen.
ettd
suullisesti sovituista asiois-

Hin totesi myos,
ta tulee jilkikidteen helposti
riitaa ja urakan jilkilasken-
ta hankaloituu, jos urakan
ulkopuolisista toistd ja hin-
noittelemattomista toistd ei
ole sovittu ennen tyon aloit-
tamista.

Porin ammattiosastosta
kierroksella mukana olivat
puheenjohtaja Raimo Hiir-
mi ja sihteeri Jyrki Vihl-
man.

Cygnaeuksen ruokapalvelukes-
kustyémaan sdhkoasentaja ja
tyokohteen karkimies Jouni Ha-
kala on pitanyt huolen siit3, etta
tyomaasopimus on tehty.

Ladkaritalo
sivu-urakkana
Ensimméiinen kohde oli Po-
rin keskustassa rakenteilla
oleva Porin Laikiritalon li-
sirakennus. Kiinteistos Oy
Porin Linnankulmaa raken-
nuttaa Skanska Oy ja sihko-
urakoitsija on Satakunnan
Sihkosasennus Oy.

Skanskan vastaava mesta-
ri oli lomalla, mutta hinen
tuurajanaan toimi Veli-Mat-
ti Jarvenpii, joka kertoi yli
3 600 nelidmetrin laajuisen
tyokohteen edistymisesti.

- Tyot alkoivat tiilld vii-
me vuoden syyskuussa ja val-
mista pitiisi olla lokakuussa.
Kova talvi on tuonut tiuk-
kaan aikatauluun vield lisdd
paineita. Pakkasrajojen takia
meilld on 15 tydpiivini jou-
duttu tekemiiin toisarvoisia
toitd, Jarvenpid harmitteli.

Hén kertoi myds, ettd ta-
loon tulevien leikkaussalien
takia tavallista vaativampi
siahkourakka toteutetaan si-
vu-urakkana suoraan laika-
ritalon tilaajalle.

Juha Rantamaa (oik.) kertoi Hannu Luukkoselle (vas.) ja Raimo Harmalle vetavansa laajan ladkaritalon séh-
koistysta talla hetkelld apunaan vain nuori tyossaoppija. Lisdvoimia ja tydmaasopimuskin tosin saadaan

paikalle lahiaikoina.

Tyosuojeluasiat
kunnossa

Ladkiritalon laajalta tyo-
maalta 16ytyi lopulta moni-
toiminen kirkimies ja ainoa
sihkoasentaja, Juha Ranta-
maa, joka pohti, ehtiiko kii-
reiseltd tyomaalta tulevana
kesini lainkaan lomalle.

Kiireessi myos tydmaaso-
pimus oli jadnyt tekemitti.
Tyosuojelun osalta niytti-
viit asiat siistilld tydmaalla
olevan kunnossa. Sihkotyo-
turvallisuuskoulutus oli an-
nettu, tydnjohto nimetty ja
tyoterveyshuolto jirjestetty.
Myés tyonopastus oli an-

nettu, ja henkildsuojaimet,
tyovilineet, tikkaat ja nii-
den kiyttd olivat hanskassa.
Samoin tydmaan siivous oli
jirjestetty, henkilostotilat
olivat kunnossa ja tydssiop-
pijoiden tydsuojelu oli jérjes-
tetty asianmukaisesti.
Ensiapukoulutus sitd vas-




edelleen

toin ei ollut ajan tasalla,
mikd tuntui olevan lihes
jokaisen kierroksen tydmaa-
kohteen puute.

Hannu Luukkonen otti vi-
littomésti kdynnin jilkeen
yhteyttd Satakunnan Siahko-
asennuksen toimitusjohtaja
Jukka Peuralaan ja puuttuva
tydmaasopimus sovittiin teh-
tiviksi seuraavalla viikolla.

- Mitéin estettd sopimuk-
sen kirjoittamiselle ei ollut.
Sovimme Peuralan kanssa,
ettd tydmaasopimus kirjoite-
taan tulevalla viikolla ja kiir-
kimies toimittaa sen minulle,
Luukkonen totesi.

Kierroksen ainoa
tyomaasopimus
Seuraava kohde oli vuonna
1912 valmistuneen Cygnae-
uksen koulun kupeessa — ja
samaa jugendtyylid mukaile-
va — Cygnaeuksen ruokapal-
velukeskus. Rakennuttaja on
Porin kaupunki, ja keskuk-
sesta tullaan toimittamaan
kouluruokaa useille kaupun-
gin kouluille.

YIT:n ruokapalvelukeskus
1873 kerrosneliometrilldin
on tilld hetkelld Porin suu-
rimpiin kuuluva uudisraken-
nustydmaa, ja sen tarkoitus
on olla valmis koekéiyttdon
syyskuun alussa. Todelliseen
kiyttoon ruokapalvelukeskus
otetaan lokakuun puoleen-
viiliin mennessi.

Kohteen sihkourakoitsi-
jan, Insindoéritoimisto Unto
palkkalistoilla
tyoskentelevi sidhkoasenta-

Rantasen

ja, tyokohteen kirkimies ja
tydbhuonekuntansa luotta-
musmies Jouni Hakala oli

AT

pitdnyt huolta, ettid tydmaa-
sopimus oli tehty.

- Teen kuitenkin toitd ura-
kan takuupalkalla, silld al-
kuvaiheessa tdmi oli vihin
sellainen tyollistimiskohde
syksyn heikon tydtilanteen
takia.

Kirkimies my6s totesi, et-
tei aio laskea tydmaata jilki-
laskennalla.

Tassd vaiheessa Hakala
kuitenkin ahertaa ainoana
sahkomieheni sivu-urakka-
na toteutettavalla tydmaal-
laan, joka ylpeili tyomaa-
kierroksen aikaan 33 perit-
tiiselld tapaturmattomalla
tyopaivalli.

Valmistumis-
aikataulut
nostivat paineita
Seuraava tydmaakohde oli
Euromarketista Prismaksi
muutettavan kiinteiston li-
hes valmis tydmaa. Prisman
osalta toiden oli tarkoitus
olla valmiina valvontakier-
rosta seuraavalla viikolla,
ja koko kiinteistd ravinto-
lamaailmoineen valmistuu
vapuksi.

Sihkoasentajien osalta
tyot kohteessa alkoivat vuo-
den alussa ja paikalla ollut
sihkoasentaja Jouni Lind-
strom kertoi aikataulun ol-
leen suhteellisen kiihkes.

Kirkimiestd tyomaalla ei
nikynyt, mutta Rakennuslii-
ke Astor Oy:n vastaava mes-
tari Leo Jarvinen vahvisti
kiireisen aikataulun. Hin
kertoi myds, ettd tyd oli ti-
lattu laskutyoni.

Myés kierroksen seuraa-

van etapin, Porin K-Raudan

tydmaalla aikataulut olivat
suhteellisen nopeat: tyot al-
koivat marraskuussa ja tyo-
kohteen oli tarkoitus olla
valmis maaliskuun loppuun
mennessa.

Sihkourakoitsija kohtees-
sa oli Tekmanni Service Oy.
Tyomaan kirkimiehend toi-
miva Janne Haapanen ker-
toi, ettei tyOmaasopimusta
ollut tehty.

- Tybnantaja ei kai oikein
tiennyt, minkilainen pro-
jekti timi tulee olemaan ja
se on paisunut kaiken aikaa,
Haapanen tuumi.

Tyonantajan olisi kuiten-
kin pitinyt tarjota tydmaasta
tydmaasopimusta tydryhmiil-
le.

Vaikka kohteesta ei tyo-
maasopimusta loytynytkéin,
urakan takuupalkka oli kui-
tenkin maksettu.

Sataman
porttirakennus
virolaisissa kasissa
Kierroksen viimeinen koh-
de oli Porin sataman viro-
laisen urakoitsijan vetdmé
porttirakennus. Vastakkai-
sista huhuista huolimatta
valvontaryhmé pédsi hyvin
tydmaalle. Sieltd kuitenkin
kerrottiin, ettd tydt olivat
vield niin alkuvaiheessa, etti
siahkoasentajat tulevat toi-
hin vasta viikkojen p#ésta.
Tarvittavat yhteystiedot
kuitenkin annettiin ja tyo-
ehtoasiamies Hannu Luuk-
konen palaa asiaan, kunhan
asentajat saapuvat paikal-

le. ®

Porin sataman porttirakennustyé-
maalle suunnistanut valvontaryh-
ma paasi huhuista huolimatta viro-
laisten vetamaan tyokohteeseen.

vasama 4/

2010

Sahkopekon urakka Tampereen kaupungille:

Virolaiset

sahkot

O1554d

kympilla tunti

PAAVO HOLI

» Tamperelainen Sih-
kopeko Oy niyttdd siirty-
neen sihkdasentamisessa
lihes kokonaan ulkomaista
halpatyévoimaa hyodynti-
vin aliurakointibisneksen
kiyttoon. Viimeksi maalis-
kuussa yritys jdi taas kiinni
rysian pailtd, kun kivi ilmi,
ettd Tampereen kaupungin
sosiaalipalvelujen keskuk-
sen tyomaalla virolaiset te-
keviit sihkoasentamista 10
euron tuntipalkalla.

Markkinoiden
maaraama osuus
Kaupunki on Tampereella
tulossa vuokralle kiinteis-
tdon, jota OP Pohjolan ra-
hoittamat yhtist rakennut-
tavat pidosin virolaisilla
tyémiehillid. Kantasarvis 3:n
saneeraustydmaalla oli 26.3.
toissd 33 rakennusmiests,
joista 26 oli virolaisia.

Sahkotoiden padurakoit-
sijana toimiva Sihkoépeko
oli aliurakoinut varsinaisen
tyoén timéin vuoden helmi-
kuussa perustetulle HIIEKO
Talotekniikka Oy:lle, jolla
oli tydbmaalla kuusi virolais-
ta sihkoasentajaa. Porukan
kirkimies ilmoitti Sihko-
liitolle asentajien palkaksi
10 euroa tunnissa eli lihes
nelji euroa vihemméin kuin
pitdisi.

Kotimaistakin tydvoimaa
olisi ollut tarjolla, sill4 Pir-
kanmaalla oli helmikuussa
tyottdmana periti 1 604 ra-
kennusalan ammattilaista.
Avoimia rakennusalan tyo-
paikkoja oli samaan aikaan
vain 100.

Kantasarviksen

sihko-

asennuksia tarjottiin myos

Sahkoliitto ja Rakennusliitto tekivat maaliskuun lopussa yhteisen val-
vontaiskun Kantasarvis 3:n tyémaalle Tampereella. Ty6ehtoasiamies
Hannu Helmisen (Sahkaliitto) ja aluetoimitsija Bo Berglovin (Raken-
nusliitto) tutkima nostin oli kunnossa, mutta virolaisten tyontekijoi-

den palkat eivat.

Siahkopekon omille tyon-
tekijoille konttdsummalla,
josta olisi pitinyt vihentii
“markkinoiden maidrdama
osuus”. Tahdn ammattimie-
het eiviit suostuneet ja yritys
aliurakoi tyén saman tien
virolaisille.

Tampere ei
valvonut
Tampereen kaupungin ti-
lakeskuksen johtaja Ilkka
Ojala pitiid paljastunutta
tapausta ikdvind. Ojalan
mukaan kaupungin periaat-
teena on, ettid rakennusura-
koissa noudatetaan Suomen
lainsdiddiantod ja tydehtoso-
pimuksissa madrittyja palk-
koja.
Peko -konsernin toimitus-
johtaja Veli-Markku Nie-
minen sanoo, ettd hinelld
ei ole tietoa alipalkkaukses-
ta kyseisessi kohteessa.

- Siahkopekon

tuksena on tyollistid omia

tarkoi-

sihkoasentajia niin paljon
kuin mahdollista. Jilkilas-
kettava urakkatyd ei tdssd
taloustilanteessa ole kuiten-
kaan mahdollista. Kun omat
tyontekijit eivit suostuneet
konttiurakkaan, ei meille
jadnyt muuta mahdollisuut-
ta kuin teettid tyot ulko-
puolisilla, Nieminen selit-
taa.

Nieminen pitid valitetta-
vana, ettd yhtion ja tyonte-
kijoiden vililld ei ole tilla
hetkelld toimivaa keskus-

Ty6ehtoasiamies Hannu Helminen
tutki virolaisten sahkomiesten
tyomaata Tampereen kaupungin
tulevassa sosiaalipalvelun keskuk-
sessa. Uusia tiloja varmasti tarvi-
taankin, kun ulkomaisen halpaty6-
voiman kaytto ajaa tamperelaiset
duunarit entistd ahtaammalle.

teluyhteytti siitd, milla eh-
doilla urakoita voitaisiin
tehda.

Tyottomid sihkoasentajia
toimitusjohtaja Niemisen
markkinapuheet eivit kui-
tenkaan lohduta. Samalla
Siahkopekon toiminta alkaa
kiinnostaa myos tiedotus-
vilineitd ja muun muassa
Aamulehti on lihestynyt
Sahkoliittoa asian tiimoilta.
Juttua aiheesta ei ole leh-
den palstoilla vield niakynyt,
mutta Sihkoliitto toivoo,
ettd myos kasvava julkisuus
auttaa pistimain tdméan
hirskin tamperelaisfirman

vihdoinkin kuriin. M

Ylojarven
kaupunki
tiukkana

» Sahkopeko Oy yrit-
ti Tampereen kaltaista ali-
hankintatemppua myos
Ylojarvelld, jossa kunta
saneeraa ja laajentaa ter-
veyskeskusta. Sihkodpekon
kerrottua aliurakoinnista
oli kunnasta ilmoitettu,
ettd urakka on tehtivi yri-
tyksen omalla, kotimaisel-
la tydvoimalla. Sihképeko
oli saman tien perdintynyt
halpatydvoiman kiytosta.

Suomessa on siis mahdol-
lista tehdid sihkourakoita
myds TES:n mukaan pal-
katulla kotimaisella tyévoi-
malla jos, valvontavastuus-
sa oleva rakennuttaja niin
tahtoo. M
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Karkimies Antti Tihinen on myoskin luottamusmies ja osastonsa va-
rapuheenjohtaja, joka pitaa huolta, etta isolla tyémaalla asiat sujuvat
tyoehtosopimuksen ja tydmaasopimuksen mukaisesti. Padosa naky-
vasta sahkourakasta valmistuu kesakuun loppuun mennessa. Sitten
alkavat kolmen kuukauden lopputy6t mittauksineen ja merkkauksi-
neen. Lokakuun luovutuksen jalkeen ovat vuorossa kayttijahankinnat,
mutta vuodenvaihteessa uusi uljas talo on valmiina vastaanotaamaan

potilaita.

TEKSTI
RINTTA KALLIO

KUVAT EMMI KALLIO

» Kirurgian avohoito-
talo on Sortavalan Siahkoén
historian suurimpia ja vaa-
tivampia toité, arvioi sihko-
asentajien kirkimies Antti
Tihinen Oulun yliopistolli-
sen sairaalan kupeessa sijait-
sevaa tydmaataan.

Noin neljin miljoonan ar-

voisen sihkourakan suorit-
tajaksi urakkakilpailutuksen
avulla valittu Sortavalan
Sihko on sijoittanut Tihi-
sen lisiiksi 29 taitavaa siahko-
asentajaa pidkohteeseensa,
jonka asennustyot alkoivat
vuoden 2008 syksyll4 ja jon-
ka on miird valmistua lop-
pusyksystd 2010.

Vuodessa noin 100 000

potilaskidyntii vastaanot-

tava avohoitotalo otetaan
kayttoon alkuvuodesta 201 1.
Kahden maanalaisen ja katu-

ASIATTOMILTA
PAASY KIELLETTY

Kirurgian avohoitota

uurin ja kadr
kennustyomaa

tasosta viisikerroksisen talon
kustannusarvio on lihes 50
miljoonaa euroa, vaikka ne-
lidmetreji on "vain” 20 000.

Talotekniikka-
urakka isompi kuin
rakennusurakka

- Rakennusurakoinnista
vastaa NCC. Talotekniik-
ka-urakat ovat poikkeuksel-
lisesti yhteiseltd arvoltaan
isompia kuin koko reilun 20
miljoonan rakennusurakka,
ja ne ovat alistettuja sivu-
urakoita, jotka tehdiin suo-
raan Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirille, selvittia
tyémaainsindéri Timo Ruo-
konen.

Hén arvioi, ettid kohde tu-
lee edustamaan timin pii-
viéin sairaanhoidon uusinta
ajattelutapaa.

- Kirurgian avohoitotaloon
tulee monia huippunyky-
aikaisia leikkaussaleja seki
muita nopean ja tehokkaan
sairaanhoidon tiloja. Tavoit-
teena on myos niin sanottu
paperiton sairaala, jonka ta-
kia talossa on paljon tekniik-
kaa, esimerkiksi langattomia
jérjestelmii.

Arvo Markus ja Seppo Stil tekivat
mallikasta jalkea katon rajassa.

Talo tdynna
tekniikkaa
Sahkourakan laajuutta voi
arvioida jo kiytetyn kaapeli-
miédrinkin perusteella.
-Pelkistiaian atk-kaapelia
taloon vedetidin 120 kilo-
metrid. Normaalin sahko-
verkon lisiksi taloon asen-
netaan varavoimaverkko ja
lisiksi leikkausosastolle tulee
turvasyottojirjestelma, joka
takaa vikatilanteessa katkot-
toman sihkonsaannin. Ylim-
piin kerrokseen tulee myos
oma 20 kilovoltin muunta-
mo, Antti Tihinen kuvailee.

lo on

Hin kertoo, ettd sidhko-
asennusten tekemiseenkin
satsataan tavallista enem-
min. Myds vaatimustaso ja
tydsuojelu ovat huipussaan
silmiinpistivin siistilld tyo-
maalla.

- Tyomaalla meitd kirki-
miehiikin on kaksin kappa-
lein, Antti Tihinen toteaa.

Langattomia
verkkoja paljon
Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin palkkalistoilla oleva
sihkotoiden valvoja Mark-

ku Laine puolestaan muis-

=]

tuttaa, ettd mitd enemmén
rakennukseen tulee langat-
tomia verkkoja, sitd enem-
miéin kaapelia on piilossa sei-
nien sisall.

- Meilli ei muuten ole oi-
keastaan sairaalatekniik-
kaan erikoistuneita sihko-
urakoitsijoita tai -asentajia,
vaan tyontekijit tulevat 1i-
hialueelta ja kouluttautuvat
erikoismenetelmiin tyonsi
ohessa. Luultavasti useimmat
sihkdasentajat joutuvat teke-
misiin l4ddkintitilojen asen-
nusten kanssa vain kerran
uransa aikana, Laine arvioi.

*
_' !
b I i
n tarkat sa suuﬂ‘nj elmz
tulleet tutuksi Markky He
elle ja Antti Tih




Sahkoasentaja Matti Lotvonen oli tyytyvdinen tydmaahansa.

Karkimies

monessa mukana
Laajalla tyomaalla sukkuloi-
va kirkimies Antti Tihinen

ei juurikaan itse ehdi varsi-
naisiin asennust6ihin. Paivit
kuluvat toiden jakamisessa,
opastamisessa ja sovittami-

. SN
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» Vuonna 1925 Sorta-
valassa perustettu Sortava-
lan Sihké Oy on nykyisin
Pohjois-Suomessa toimiva
merkittdvi sihkoalan am-
mattilainen. Toimipisteet
sijaitsevat Oulussa, Rova-
niemelld ja Torniossa.

Yhtio tyollistid lihes sata
henkilod. Sen liikevaihto
oli noin 12 miljoonaa eu-
roa vuonna 2008. Yhti6 on
nykyiin talotekniikan ke-
hittimiseen ja hallinnoin-
tiin erikoistuneen emoyh-
tio EMC-groupin jésen.

Konsernin toiminta pe-
rustuu talotekniikan ydin-
palvelujen tarjontaan ja
kehittimiseen. Konserniin

e'rhe\}ﬁtiﬁs;,_té
EMC-groupiin

kuuluvat yritykset tarjoa-
vat omien erikoisalueitten-
sa—LVIS- ja putkistosanee-
rausurakoinnin — lisiksi
talotekniikan kokonaisrat-
kaisuja uudis- ja korjausra-
kentamisen alueella.
Konsernin liikevaihto oli
57,1 miljoonaa euroa 2008
ja se tyollisti 353 hen-
kei. EMC Groupin omis-
tavat Pohjola Capital Part-
ners Oy:n hallinnoimat
rahastot seki tytiryritysten
ja konsernin avainhenki-

lot. W

sessa, jotta sidhkoasentajat
olisivat oikeaan aikaan oi-
keassa paikassa. My®és tasoit-
tajien, maalarien, siivoojien,
putki- ja ilmastointiasen-
tajien on pidstivi ajallaan
tekemiin tyonsi, joten toi-
den yhteensovittamisessa on
haastetta kerrakseen.

- Erilaisia neuvotteuja ja
palavereji riittdd joka pii-
ville. Ja puhelin soi lihes
lakkaamatta, Antti Tihinen
toteaa.

Tyossddn yli 20 vuotta
vithtynyt nelikymppinen
Tihinen on aktiivisesti mu-
kana my6s ammattiyhdis-
tystoiminnassa. Ensimmaistd
kauttaan luottamusmieheni
toimiva Tihinen on my®s
ammattiosastonsa varapu-
heenjohtaja.

- Luottavaisin mielin t4ssi
odotetaan uutta tydehtoso-
pimusta. Liitto on tihinkin
asti hoitanut meille hyvit
sopimukset, joten eikohin
nytkin sellainen saada, arve-
lee Tihinen.

Hin on ollut erityisen tyy-
tyviinen liiton jérjestimiin
urakkalaskentakursseihin ja
Yllds Saagan jidsenhintaisiin
lomiin.

- Hinta-laatusuhde on Yl-
likselld hyvin kohdallaan,

Tihinen sanoo. M
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LUKIJAN AANI

Vasama elakelaisille

Kun Sihkoliitto perustet-
tiin vuonna 1956, huomat-
tiin oman lehden tarpeel-
lisuus tiedon levittimiseksi
jasenistolle. Perustettiin oma
Vasama-lehti, jonka ensim-
miinen numero julkaistiin
vuonna 1957.

Monen lukijatutkimuk-
sen mukaan kaikkia jdsenii
Vasama ei kiinnosta, kuten
ei koko ammattiyhdistys-
toiminta — vaikka kaikki
edut kylli kelpaavat. Uskon
kuitenkin, etti lukijoita on
enemmisto jasenistosti.

Itse olen kiinnostunut
edelleen liiton toiminnasta
ja lukemalla Vasamaa pysyn
ajan tasalla.

Olin perustamassa liittoa ja
olin liittovaltuuston jisene-
ni vuosina 1961- 1972 seki
Vasaman toimitusneuvostos-
sa ja eri jaostoissa yhteensi
yli 30 vuotta.

Toivon, etti eldkelidiset saa-
vat Vasaman entisin ehdoin.

Kalevi Tiimo, Joutseno

Vasaman toimitus
vastaa

Elakelaisjasenet saavat
Vasaman entiselld tavalla
kotiosoitteeseen ensi vuon-
nakin, ainoa muutos on se,
etti pitdd vain ilmoittaa, ha-
luaako lehden.

Talven aikana on nyt tut-
kittu erilaisia mahdollisuuk-
sia, miten ilmoitus tehdasn.
Keviin kuluessa tullaan Va-
samassa antamaan selkeit
ohjeet ilmoituksen tekemi-
sestd, mikili elikelidisjisen
edelleenkin haluaa saada
Vasaman. Lehti on elikeliis-
jasenille maksuton mydos ensi

vuonna.
Vasama ja elakelaiset
Lehtemme viime nume- sikiyvii liiton jdsenid, ettd kelisia.

rossa oli Lukijan #ini -pals-
talla kahden liittomme suu-
rimman osaston, 041 ja 049,
elakeldislukijan mielipide
piitoksesti lakkauttaa Vasa-
man lihettiminen elikeliis-
jasenille.

Samalla palstalla oli leh-
den piidtoimittajan selvitys
asiasta. Selvitys voidaan hy-
vitksyd suoralta kisin.

Liittomme osastojen koko-
uksissa kiy niin vihin tyos-

Vasama on heille erittiin
tarpeellinen tiedoksisaanti-
viiline.

Jos elikkeelld oleva jisen
haluaa lukea liittolehtes,
16ytyy niitd osastojen toimis-
toista ainakin Helsingissi ja
Turussa.
kokouksis-

ta voin mainita Helsingin

Osastojen

osalta, ettid osanottajista 65
prosenttia on asennustyoti
tekevid ja 35 prosenttia eli-

Liiton talous on kovilla ja
toimet sen mukaisia. Ovatko
péitokset, joita on tehty, oi-
kean suuntaisia tai ei, liiton
padtintivaltaelimet vastaa-
vat niistd. Jarkevid ihmisid
kaikki tyyni.

Jukka Suovaselle kiitos
muistamisesta.

Jack Soderholm

sa.

Ajankohta

Yhteyshenkilot

Sisalto
Kurssiteemoja ovat:
*Oma terveys: laakari
jaksaminen
Hakeminen

ASLAK

Ammatillisesti Syvennetty Ladketieteellinen Kuntoutus

TERVETULOA VALTAKUNNALLISELLE SAK:N LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN ASLAK-KURSSILLE!

Ihmiset tyoskentelevit kasvavien vaatimusten kovissa paineissa ja oman itsen huolto saattaa
unohtua arjen keskella. Tavoitteena on tukea tyossa jatkamista seké@ motivoida kurssilaisia hoitamaan
omaa terveyttaan ja hyvinvointiaan. Aslakiin osallistuvalla voi olla fyysisia oireita ja erilaisia lievia ter-
veysongelmia. Kuntoutus on Kelan tukemaa ja osallistujalle iimainen. Kurssi jérjestetddn Kuntoutus-
saatiossa Helsingissa ja kuntoutukseen sisaltyy taysihoito. Tydskentely tapahtuu 10 henkilén ryhmis-

Aslak on prosessi, joka koostuu neljasta kuntoutusjaksosta:
1. jakso 3.-7.8.2010

2. jakso 22.-26.11.2010

3. jakso 28.3.-1.4.2011

4. jakso 29.8.-2.9.2011

Kurssinumero Kelan kurssinumero on 39904,

Ohjelmassa on kahdenkeskisia tapaamisia sekd ryhméosuuksia.

*Fyysinen aktivointi ja ohjaus: fysioterapeutin johdolla monipuolisesti esim. sauvakavelyn tekniik-
kaa, allastreenia, aamujumppaa, rentoutusharjoituksia, oman kehotietoisuuden opettelua, ehka joo-
gaa, kavelytesti, lihaskuntotesti, uintia ja saunomista, pallojumppaa, kuntosaliharjoittelua, keppivenyt-
telya, lantionpohjalihasten harjoittelua, syketreenia

*Ammatillinen syventyminen: tyofysioterapeutti, tydelaman asiantuntija; tydergonomia, tyékyvyn
moniulotteisuus, omat kehittamiskohteet, ajan hallinta, joustava tyéura

*Psykososiaalinen ohjaus ja neuvonta: psykologi, tydelaman asiantuntija, sosiaalityontekija, aihe-
alueina esim. psyykkiset voimavarat, stressin / uupumuksen tunnistaminen ja hallinta, tydhyvinvointi,
rakentava vuorovaikutus, ammatillinen itsetuntemus, tyéroolit, luottamushenkildiden oikeudet, oma

ASLAK-kurssille haetaan tayttamalla Kelan kuntoutushakemus Ku 102. Mukaan on liitettdvéd oman
tyoterveysladkarin B-lausunto. Hakemukset toimitetaan Kelan paikallistoimistoon. Lisatietoja saa tyo-
terveyshuollosta ja Kuntoutussaatiosta.

SAK: asiantuntijalaakari Kari Haring, 040 718 2624, kari.haring@sak.fi tai
Kuntoutussaitio: kuntoutusjohtaja Marjukka Aaltonen, 040-837 4781,
marjukka.aaltonen@kuntoutussaatio.fi

Kuntoutussaatio
Pakarituvantie 4

PL 39, 00411 Helsinki
Puh (09) 53041

Faksi (09) 566 3038
www.kuntoutussaatio.fi
03/2010
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» Kommentti

Lisaa rea

PAAVO HOLI

» Sahkdasennusalan
TES-neuvotteluja on nyt
kiyty reilun kuukauden ver-
ran Sihkoliiton ja STTA:n
vilill4, mutta ilman nikyvii
tuloksia. Etukiteen olikin
odotettavissa, ettdi STTA:n
jasenyrityksilleen tekemi
lupaus aivan uudesta tyo-
ehtosopimuksesta vappuun
mennessd perustui toiveajat-
telulle.

Téysin uuden TES:n neu-
vottelu ei ole helppoa, var-
sinkin kun toisena osapuo-
lena on vain pari kuukautta
vanha jirjestd. Kyse olikin
ilmeisesti markkinointiki-
kasta, jolla yritykset saatiin
siirtyméén TIKLIstd nopeas-
ti STTA:n jiseniksi.

Vappuun ja sen myotd
vanhan sopimuksen voi-
massaolon raukeamiseen on
nyt aikaa en#d pari viikkoa.
Lihestyvi takaraja toivotta-
vasti lisid STTA:n realismia
siitd mikd neuvotteluissa on
mahdollista ja miké ei.

Sellaisia #éinenpainoja voi
lukea myss STUL:n toimi-
tusjohtaja Olli-Pekka Kylls-
sen pidkirjoituksesta uudessa
Sihkoala-lehdessd. Kyllonen
kirjoittaa, etti myds tydan-
tajapuolen TES-tavoitteiden
joukossa on tilld kertaa epi-
realistisia ja ”...jopa markki-
noiden ja yritysten toimin-
nan kannalta haitallisia hai-
hatteluja.”

Kyllésen teksti on suoraa,
mutta rehellists, silld neu-
vottelupdydin ulkopuolelta
katse monesti nikee kau-
emmas kuin poydissi istu-
en. STTA:n jdsenyritysten
toimitusjohtajat voisivatkin
opastaa neuvottelijoita ja
kertoa, millaisia muutoksia
heidéin omat sihkoasenta-
jansa voisivat tydehtosopi-
mukseen hyviksy.

Sahksliitto on koko ajan
lahtenyt liikkeelle siité, ettid
uuden sopimuksen pohjana
tulee olemaan nykyinen tyo-
ehtosopimus. Jos halutaan
tehdi kannesta kanteen ai-
van uusi TES, on sen tekemi-
seen varattava paljon aikaa.

Sahkomiehet

mukana
SEL:in lakossa

> Suomen Elintarvike-
tyoliisten Liitto SEL lakkoili
kolme paivad 12 elintarvi-
kealan tuotantoyksikossi.
Lakko alkoi 7.4. klo 00:00 ja
paittyi 9.4. klo 24.00. Tyo-
taistelussa oli mukana 4 500
elintarviketyontekijis, ja
lakko koski my6s alalla tyos-
kentelevii sdhkoliittolaisia.

SEL:n liittovaltuusto kat-
soi, ettei se voi hyviksyi val-
takunnansovittelijan sovin-
toesitystd, joka sisdlsi tyon-
antajaliitto ETL:n esittimin
tydaikamallin péddperiaat-
teet. Esitys olisi toteutues-
saan mahdollistanut 10-tun-
tiset tyopdivit ja 6-pdiviiset
tyoviikot ilman ylitydkorva-
uksia. Kéytossi olisivat myos
kaikki viikonpdiviit. Esitys ei
sisiltdnyt parannuksia elin-
tarviketyontekijoiden tyos-
kentelyolosuhteisiin, eiki se
olisi toteutuessaan lisinnyt
heidin tyossd jaksamistaan.
Sovintoesitys ei kokonaisuu-
tena ollut liittovaltuuston
hyviksyttivissi.

Ensi vaiheessa lakko kos-
ki seuraavia elintarvikealan
yrityksid: Fazer Leipomot

Oy, Lahti ja Vantaa, Vaasan
Oy, Tampereen, Vantaan ja
Kuusankosken leipomot seki
Joutsenon tehdas, Atria Suo-
mi Oy, Nurmo (ei broileri-
teurastamo), HK Ruokatalo
Oyj, Vantaa ja Forssa, Liha-
Saarioinen Oy, Valkeakoski
(myos leipomo), Saarioisten
Keskusldhettdms Oy, Val-
keakoski ja Ruoka-Saarioi-
nen Oy, Sahalahti (ei broile-
riteurastamo).

SEL on jittinyt ilmoituk-
sen my6s uudesta tyotaistelu-
uhasta, jota koskee kaikkia
liiton sopimusaloja. Lakko al-
kaa keskiviikkona 21.4.2010
kello 00.00 ja péttyy perjan-
taina 23.4.2010 kello 24.00,
jollei alalle ole sitd ennen
syntynyt uutta tydehtosopi-
musta.

Uusi tyotaistelu koskisi
toteutuessaan kaikkiaan 57
tuotantoyksikkod ja siihen
osallistuisivat kaikki elintar-
viketeollisuuden sopimus-
alat, kaikkiaan noin 9 300
elintarvikealan tyontekijis,
joista noin 80 kuuluu Sihks-
liittoon. M

Yksi mahdollisuus olisi ottaa
nykyinen sopimus kiyttdon
— ehki pienin muutoksin —
vaikkapa yhdeksi vuodeksi

=

STTA:n kanssa. Se rauhoit-
taisi tilannetta ja antaisi jér-
kevilld tavalla aikaa jatko-
neuvotteluille. M

lismia neuvottelupoy

dadhn

Miten STTA toimii?

PAAVO HOLI

» Sahkaoliiton neuvotte-
lukumppanina talotekniik-
ka-alalla toimii tuore tyon-
antajajirjestd Sihkotekniset
tydnantajat STTA ry. Yhdis-
tyksen uudet sdinnot rekis-
terditiin vasta 21.1.2010,
mutta jo 2.3. STTA:n ji-
senend oli 135 yritysti, joi-
den palveluksessa oli 4 200
sihkoasentajaa. Se on lihes
puolet alan tydvoimasta eli
siitd viAhimméaismairists,
joka vaaditaan alan ty6eh-
tosopimuksen yleissitovuu-
den takaamiseen.

STTA on syntynyt halusta
yhdisti4 varsin hajanaisesti
toimivaa sihkdasennusalan
tyonantajakenttii. Osa yri-
tyksistd on ollut tihin asti
jasenend TES-neuvottelut
hoitaneessa tydnantajaliitto
TIKLI ry:ssd, osa urakoitsi-
jaliitto STUL:ssa, osa mo-
lemmissa ja jotkut yritykset
eivit missddn jarjestossi.

STTA:n ainoana varsi-
naisena tyontekijini toimii
tilld hetkelld toimitusjohta-
ja Esa Larsén, joka on tihin
asti tyoskennellyt STUL:n
laki- ja tyomarkkina-asioi-
den johtajana.

STTA:n 13 hengen hal-
lituksen puheenjohtajana
toimii Kimmo Liukkonen
(YIT Kiinteistotekniikka)
ja varapuheenjohtajina Rei-
jo Knuutila (LSK Electrics
Oy) ja Juha Lounatvuori
(Pohjois-Suomen  Sihko
Oy). J4senini toimivat Jus-
si Kuusela (Amplit Oy),
Merja Hokkanen (Are Oy),
Marcus Karsten (Tekmanni
Oy), Juha Hietarinta (LST
Group Oy), Veli-Markku
Nieminen (PEKO konser-
ni), Harri Tiahtinen (EMC
Group konserni), Kaj Van-
ninen (Sihkoarina Helsinki
Oy), Hannu Tapio (Sihko-
tapio Oy), Juhani Koskinen
(Sahko- ja Konepalvelu Kos-
kinen Oy) ja Mauri Huomo
(Sihko-Aunola Oy). M

Paperi- Ja puumassateollisuuteen

uusi tyoehtosopimus

» Sahkaliiton paperi- ja
puumassateollisuuden TES-
neuvottelukunta saavutti
30.3. alaa koskevan neuvot-
telutuloksen, jonka Sihko-
liiton hallitus hyviksyi 8.4.
pitdmissiin kokouksessa uu-
deksi tydehtosopimukseksi.
Sopimus on kaksivuoti-
nen ja voimassa 1.4.2010
- 31.3.2012. Ensimmiisen
vuoden palkankorotukseksi
on sovittu 0,5 prosenttia.

Toisen vuoden korotukset

neuvotellaan erikseen. Mi-

Turun telakalla

kili ratkaisuun ei pédsti, voi
kumpi tahansa osapuoli irti-
sanoa koko tydehtosopimuk-
sen padittymiddn 1.4.2011.
Sopimukseen sisiltyy usei-
den alan kehittimiseen tih-
tidvien tydryhmien perusta-
minen. Tydryhmien toimin-
ta on aikataulutettu tapah-
tuvaksi vield timin vuoden
sisalla.

Neuvottelutulos pitid si-
sidlldin muun muassa oh-
jeita muutosturvaan ja sai-
rauspoissaoloméiriyksiin,

tydaikapankkiasioita, pai-
kallisia palkkausjirjestelmii
sekd maidriyksia korvaavasta
tyOsta.

Sihkoliitto, Metsiteolli-
suus ry ja Paperiliitto jérjes-
tavit yhdessd kolme luotta-
musmiehille ja tyénantajien
edustajille tarkoitettua tie-
dotustilaisuutta tydehtoso-
pimusmuutoksista. Ensim-
miinen on Kuusankoskella
22.4., toinen Tampereella

26.4. ja kolmas Oulussa 27.4.

Tekstiilin, kemian
ja kumin TES
Siahkoliiton hallitus hy-
viksyi kokouksessaan jo
24.3.2010 kaksi neuvottelu-
tulosta uusiksi tydehtosopi-
muksiksi. Tekstiiliteollisuu-
den sidhkomiehiid koskeva
uusi tydehtosopimus on voi-
massa 5.3.2010 - 31.1.2013.
Kemian- ja kumiteollisuuden
alaa koskeva tydehtosopimus
on puolestaan voimassa 4.3. -

31.3.2013. m

sahkoasentajien ulosmarssi

» 40 sihkoasentajaa mars-
si ulos STX:n Turun telakal-
ta 8.4. Perjantaiaamuun 9.4.
saakka kestdneen tyonsei-
sauksen taustalla olivat eri-
mielisyydet komennustyds-
ta.

Turun telakan sihkoalan

pidluottamusmies Kari Vin-
nari sanoi YLEn haastatte-
lussa, etti sihkoasentajia on
yritetty saada Turusta toihin
Rauman telakalle. Vinnarin
mukaan kyseessd olisi ko-
mennustyd, josta tulisi mak-
saa muun muassa piivirahat.

- Meilti loppuvat tyot ensi
syksynd, kun laiva lihtee.
Mahdollisesti jotkut siirty-
viit Rauman telakalle. Nama
tydehdot eiviit miellytid mei-
t4, silld ne eivit tiyti tyoeh-
tosopimusta, Vinnari sanoi

YLElle.

Kari Vinnarin mukaan ko-
mennussopimuksesta ei ole
kiyty minkéinlaisia neuvot-
teluja ja tyonantaja yrittii
nyt hyotyi syksylld odotta-
vasta vaikeasta tyotilantees-
ta. M
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PUHEENJOHTAJAN

Tyoehtosopimukset eivat synny tuskattomasti

MARTTI ALAKOSKI

> Suurimmassa osas-
sa Suomea pidsidisen aika
taittoi talven niskan, alkoi
selkeisti kevit. Lumivaippa
hiipyi yhdessd humaukses-
sa. Siahkoliiton eri sopimus-
alojen tes-neuvottelutahti
on tosin ollut niin tiivis,
ettei tissi sydintalven rien-
noista juuri ole nauttimaan
padsty.

Viimeksi liiton hallitus
hyviksyi paperi- ja puu-
massateollisuuden neuvot-
telutuloksen uudeksi alan
tyoehtosopimukseksi. Neu-
vottelutulos on saatu myos
lasikeraamisen teollisuu-
den sihkomiehille. Hallitus
vahvistaa neuvottelutulok-
sen seuraavassa kokoukses-
saan huhtikuun loppupuo-
lella.
Elintarviketeollisuudes-
sa myos sihkomiehid kos-
kevissa neuvotteluissa on
jouduttu umpikujaan. Sopi-

musalajisenemme ovat ol-
leet jo kolmen vuorokauden
mittaisessa tyotaistelussa
Suomen Elintarviketyoliis-
ten Liiton (SEL) jisenten
kanssa, ja uudesta tyonsei-
sauksesta on asetettu lisi-
uhka, ellei sovittelu tuota
sitd ennen tulosta. Kysymys
on tydaikojen sijoittelusta,
tyOpiivien ja viikkojen pi-
tuudesta seki maksettavista
korvauksista.

Raha-automaattiyhdistys
RAY ja Sihkoliitto jat-
kavat neuvotteluja, jotka
ovat pitkiin polkeneet 14-
hes paikallaan. Neuvotte-
luja vaikeuttavat useiden
sopimusosapuolten erilai-
set tavoitteet. Kysymys ei
ole pelkistiin sihkoisissa
huoltotehtivissi toimivista
jisenistimme, vaan muka-
na ovat PAM ja Ammatti-
liitto Suora.

Nopeuta tyotasi uusilla

paikallavalutuotteilla

ABB Oy
Asennustuotteet

PL 16, 06101 Porvoo
Puh. 010 22 11

www.abb.fi/asennustuotteet

Talotekniikan sidhkodasen-
nustoimialan tydehtoso-
pimusneuvottelut uuden
tydnantajajirjeston Sih-
kotekniset  tyonantajat
(STTA) kanssa on kiymiis-
sd entisti haasteellisem-
maksi. Vanhan sopimuksen
voimassaolo péittyy jo ku-

luvan huhtikuun lopussa.
H H B

Kenen etu on p#dstdd ala
sopimuksettomaan tilaan?
Neuvottelukunnat tekevit
toitd ahkerasti, mutta ni-
kemyserot ovat mittavat.
Vield voimassaolevan tyo-
ehtosopimuksen méériyk-
set tuntuvat suurelta osal-
ta olevan myrkkyi uudelle
tyonantajajirjestolle, joten
keskustelua kiyddin jopa
ideologisella tasolla, ja se
vie aikaa.

Ellei uudessa tyénantaja-
jdrjestossd ja sen neuvotte-
lukunnassa tapahdu merkit-
tdvid myonnytyksid, joilla
voidaan hyviksyid vanhaa
voimassaolevan tydehtoso-

pimuksen tekstid myos uu-
den sopimuksen osaksi, niin
sopimusalan johtokunta
joutuu jatkossa arvioimaan
erilaisia vaihtoehtoisia toi-
mia. Talotekniikan sopi-
musalajohtokunta kokoon-

tui viimeksi 15.4.2010.
H EH N

Sihkoliiton neuvottelemis-
ta tydehtosopimuksista kat-
tavuudeltaan laajin on tilld
hetkelli jirjestdjen yhdessi
aikaansaama, lihes 9 000
tyontekijii koskeva Sihko-
alan TES: Energia - ICT ja
Verkosto. Sopimuksen sisal-
lostd osapuolet ovat jérjes-
tineet tiedotustilaisuuksia
omille jisenilleen.
Sahkéliiton

tiedotustilaisuus pidettiin

jarjestdma

viime viikolla Tampereella.
Itse en padssyt tilaisuuteen
kuulemaan keskustelua,
silld samaan aikaan talossa
tarkastettiin liiton viime
vuoden tilinpéitosti. Tilai-
suuden paityttyi tiedustelin
sektoripiillikks Sauli Vin-

tiltd, mika oli jaseniston pa-
laute. Hiin vastasi:” Ei juuri
kritisoitu, mutta ei nyt ke-
huttukaan”.

Minusta palaute osoittaa
neuvottelukunnan onnistu-
neen tehtivissidin.

Kun tiedimme taloteknii-
kan sopimusalan neuvot-
telutilanteen, jdi pohditta-
vaksi, voisiko timin Sahko-
alan TES:in ja alkuperiisen
ruskean kirjan ty6ehdoista
olla 16ydettivissd myos ta-
lotekniikan sopimuksen
perustydehdot. Niihin lii-
tettdisiin alan erityiskysy-
mykset, urakkamiiriykset
ja hinnoittelu liitteeni.
Olisiko tillaiselle koko-
naisuudelle mahdollista saa-
da yleissitovuus? Korvaisiko
tillainen rakenne paljon
parjatun HKP- sopimuksen,
ruskea kakkosen”. Saattaisi
olla laajemmin pohdittava
asia, joskin kiireellinen!
Aurinkoista kevitti ja
taistelumielts! m

ABB laajentaa paikallavalutuotevalikoimaansa. Korkeiden rasioiden nysét on mitoitettu niin,
ettd putkitus tulee raudoituksen ylapuolelle, mikd nopeuttaa ja helpottaa asennusta tyd-
mailla. Valikoimassa on korkea jakorasia AU8.73 seka korotettu kojerasia AU5.32. Sen
liséksi valikoimiin kuuluu kattava valikoima putkikayria sekad paéte- ja lapivientiholkkeja.
Valmiiksi taivutetut putkikayrat ovat joko 45° tai 90° -kulmalla, mik& mahdollistaa entista
nopeamman asennuksen tydmaalla. Lapivientiholkkeja (16-50 mm) ja paateholkkeja

(16-32 mm) on myos laaja valikoima.

Power and productivity
for a better world™

AL 1D D
MRPpD
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RIITTA KALLIO

» Tony Montana orkes-
tereineen tahdittaa Sihko-
liiton elokuisia VOLTTI-
pidivid. Nuorekasta tanssi~
musiikkia ja reipasta rokkia
soittava bindi viihdyttdd
sihkoliittolaisia lauantain
iltatapahtumassa 28.8. Hy-
vink#én Sveitsissi.

Tanssin ja hyvin ruuan
lisiksi sahkoliittolaisille
perheineen on VOLTTI-
viikonloppuna tarjolla mu-
kavaa tekemistd laidasta
laitaan, Villen Viidakosta
har-

Rautatiemuseoon,

/

\

rasteajoneuvotapaamises-
ta /| valokuvauskilpailuun
ja kuntotesteistd frisbeen
tarkkuusheittoon.

- On jirjestetty edellytyk-
set nuorekkaalle perhekes-
keiselle tapahtumalle, sa-
noo jirjestelytoimikuntaa
vetivd Ari Kidhkonen ja
toivoo,-ettd nuoret sihko-
liittolaiset perheineen 16y-
tdisivit VOLTTI-piiville.

Sokomestaruus
taas jaossa
Perinteisestd kesdpéivimei-
ningistd on sdilytetty oike-
astaaan vain lauantain ilta-
tapahtuma ja sokokilpailu,
jossa mitataan pokerinaa-

o 707 ,N

TONY MONTANA BANDEINEEN
RYTMITTAA VOLTTI-ILTATAPAHTUMAA.

mojen paremmuutta.
Harrasteajoneuvotapaa-
miseen voivat osallistua
kulkupelit
vaarin potkukelkasta hoy-

kaikenlaiset

ryveturiin. Edellytykseni
on vain, etti kekselifiit ajo-
neuvot pitid ajaa paikalle.

“Hyvaa Oloa
Liikkeella"
Ikuistamalla/VOLT TI-pii-
vien aikana tapahtumia,
tilanteita  tai luontoa voi
osallistia valokuvauskil-
pailuun. Otokset voi jattdd
pdivien aikana info-pistee-
seen.

Viikonlopun leikkimie-
listen kilpailujen 'ja toi-

mintapajojen lisiksi sdh-
koliittolaisille jirjestetdan
ajankohtainen teemasemi-
naari, johon osallistuville
tarjotaan ilmainen lounas.

Myés lapsille on ohjelmaa
poniratsastuksesta jousiam-
muntaan ja luontopolkuun
asti. Hyvéé Oloa Liikkeelld
-ohjelmasta vastaa 4event-
niminen porukka.

Kivaa kaikille
kohtuuhintaan
Tapahtumaan osallistuvat
maksavat itse majoituk-
sensa tai ammattiosasto
voi tukea osallistumista
harkitsemallaan summalla.
Alueella on tilaa myos ka-
ravaanareille.

Rantasipi Sveitsin sijain-
ti. luonnonpuiston laidassa
tarjoaa hyvit mahdollisuu-
det liikunnalliseen viikon#
loppuun. Aivan hotellin
vieressd on kylpyldtasoinen
uimahalli, joka on sihko-
liittolaisten kiytossi M

Villen Viidakko kutsuu nuoria
perheita seikkailemaan Hyvin-
kaalle.

Alustava aikataulu
Lauantai 28.8.2010

klo 9.00
-18.00

klo 11.00
-12.30

klo 12.00 SOKO-KISA

klo 13.00
- 16.00

INFO-TISKI AVAUTUU
Harrasteajoneuvotapaaminen Hotellin etupiha

PANEELIKESKUSTELU

ULKOILMATAPAHTUMA
Perheen kesken — Luontopolku Sveitsin puisto

— —
V)

Rantasipi Sveitsi

Auditorio

Neuvottelutila

Rantasipin ldhialue

* LaCrosse - koppipeli

* Polkupyéran hitausajo
¢ Puhalllusputkiammunta
¢ Etaisyyksien arviointia

* Frsibeen tarkkuusheitto

* Turbokeihas
Lapsille

* Lasten tasapaino- ja taitorata

- tasapaino/ja koordinaatio kuntoon
¢ Lasten oma kompanurkka

- hauskoja ratkaisutehtavia
* Lasten jousiammuntakoulu

* Poniratsastusta

Vireystori

* Rasvaprosentin mittaus
* Tasapaino ja liikkuvuustesti
* Niskahartiajumppa ja itsehoitovinkit

klo 10.30
- 18.00

Uimahalli on avoinna
MUISTA JASENKORTTI

100 m hotellista

Valokuvauskilpailu on kaynnissa koko Voltti-paivien ajan

klo 19.00
-1.30

ILTAJUHLA

Sunnuntai 29.8:2010

Ravintolasali

klo 9.45 Linja-auto kuljetus ldhtee Hotellin etupiha
Rautatiemuseolle ja Villen viidakkoon

klo 10.00 RAUTATIEMUSEO Hyvinkédéankatu 9
VILLEN VIIDAKKO Muottikatu 5

klo 12.00 Paluukuljetus Villen viidakosta ja

Rautatiemuseolta

Henkivakuutus tyosuhteen perusteella

» Taloustilanne, asun-
tolainat ja perheenlisiys
ovat tyypillisid tilanteita,
jolloin tyontekijda miettii
kuinka perhe selvii, jos hi-
nelle sattuu jotakin. Aika
moni piityy ottamaan hen-
kivakuutuksen, mutta ei tie-
d4 olevansa vakuutettu myos
tyosuhteensa perusteella.

Tyontekijoiden perheen
ja lasten toimeentuloa kuo-
lemantapauksessa turvaa
osaltaan tydntekijoiden ryh-

mihenkivakuutus. Tédma

vakuutus on voimassa niin
ty6- kuin vapaa-aikanakin.

Vakuutus perustuu tydeh-
tosopimusten tydnantajan
vakuuttamisvelvollisuuteen
ja se on voimassa lihes kai-
killa aloilla. Asiasta sovit-
tiin tydmarkkinajirjestdjen
kesken 1970-luvulla — turva
menee siis ammattiliittojen
pitkiin ansioluetteloon tyo-
elimin turvallisuuden pa-
rantamiseksi.

Vakuutusehdot ja
korvaussummat
Vakuutuksesta maksetaan
korvaus tyontekijan kuol-
lessa ja korvauksen saavat
tyontekijin omaiset. Kor-
vaus maksetaan lihtokoh-
taisesti kuolinsyysti riippu-
matta ja riippumatta siitd,
tapahtuiko kuolema tyo- vai
vapaa-ajalla. Vakuutus ei
lopu heti tyésuhteen paityt-
tyd vaan sitd sovelletaan 3
vuotta takautuvasti.
Korvaukseen ovat péé-

sidntdisesti oikeutetut tydn-
tekijin aviopuoliso, avopuo-
liso (jos heilld on ollut yh-
teinen lapsi), rekisterdidyn
parisuhteen osapuoli seké
alle 18-vuotiaat lapset ja
18-21-vuotiaat pddtoimises-
ti opiskelevat lapset.
Korvaussummat sovitaan
tyomarkkinajirjestdjen kes-
ken joka vuosi. Vuonna
2010 perussumma vaihtelee
tyontekijin kuolinhetken
iin mukaan 4 260 euros-
ta 15 380 euroon. Summa

on korkeimmillaan alle 49
ikdvuoteen saakka ja pie-
nenee asteittain 60 ikidvuo-
teen saakka. Lapsikorotus
on 6 920 euroa ja tapatur-
makorvaus on 50 prosenttia
perussumman ja lapsikoro-
tuksen yhteisméarasti.
Tarkemmat tiedot ehdois-
ta loydit nettisivuilta www.

Korvauksen
hakeminen
Useilla tyopaikoilla ollaan

tietoisia vakuutuksesta ja
omaisille ohjeistetaan hake-
mus. Edunsaaja saa asian itse
kidyntiin toimittamalla ha-
kulomakkeen Tyontekijain
ryhm#henkivakuutuspoo-
liin. Hakulomakkeita saa
muun muassa vakuutusyh-
tidistd. Ryhmihenkivakuu-
tuspoolin internetsivuilta
l6ytyy hakuohjeita ja mah-
dollisuus tiyttid lomake in-
ternetsivuilla www.trhv.fi 8




vasama 4/2010 11

Asentajakirjasarjan oppaat on tarkoitettu kiaytannon
tietolahteeksi sahko- ja teleasennusten tekemiseen.

Oppaat sisiltivit sahko- ja teleasennuksia koskevia vaatimuksia seka ohjeita kaytannon
sahkoéasennustyohon. Vaatimuksia on havainnollistettu erityisesti kuvien, piirustusten ja
taulukoiden avulla. Oppaiden sisillossa on otettu huomioon voimassa olevat standardit.
Oppaat ovat pienikokaoisia, ja kulkevat helposti mukana myés tyéomaille.

ASENTAJASARIA

38,_
+alv. 8 %

Oppaat soveltuvat hyvin myos opetuskayttoon.

SAHKOASENNUSOPAS perustuu Sahkdasennukset-kirjasarjaan. Oppaaseen .. ..
on otettu mukaan kirjojen keskeisimmat asiat erityisesti kdytannon sahkdasennustéiden kan- W&O‘
nalta. Opas sisaltda kaikkiaan 29 lukua ja sisiltdd siten tietoa hyvin laajasti sahkdasennusten eri
osa-alueiden toteutuksista. Koko: A5.2945s.2010. Hinta 38,00 e + alv8 %.

MAADOITUSOPAS sisiltaa sahkolaitteistojen maadoituksia koskevat vaatimukset
seka ohjeita kdytannon sahkoasennustyohon. Koko 130 x 170. |18 s. 2008.
Hinta 28, 00 e + alv 8 %.

ASENTAJASARIA

PARIKAAPELOINNIT-opas tarjoaa selkein ja loogisen ohjeistuksen onnistunee-
seen parikaapelointiurakkaan. Koko: 130x 170. 164 s.2009.
Hinta28,00e + alv8 %.

OPTISET KAAPELOINNIT KIINTEISTOSSA -oppaassa kiydsin lipi

yksityiskohtaisesti optisen kaapeloinnin asentaminen kiinteistihin hyvien asennustapojen,
voimassa olevien maarayksien ja standardien mukaisesti. Koko: 130x 170.805s.2009.
Hinta28,00e + alv8 %.
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+alv8 %

Jasenalennus on 25 % ja se koskee STUL:n jasen jasenjarjestojen jasenid ja tiedotussopimuksen tehneita
oppilaitoksia. Toimituskulut 8,90 e/ ldhetys + alv.

isa

L

ASENTAJASARJA

. @
TILAUKSET ® www.sahkoinfo.fi/kiriat ® tilaukset@sahkoinfo.fi ® p.09 5476 I111. SAHKOINFO

Helpoin johtopaatos on
myos kannattavin. j

Kun saneeraat tai rakennat uutta ja laitat
kerrostalon teleasennukset ja ryhmakeskukset
uusien yleiskaapelointi- ja vikavirtamaarayksi-
en mukaisiksi, niin johtopaatds on selva:

Ensto - selked, jarkeva ja nopeasti asennettava
keskus- ja telekoteloratkaisu. Asentajalle
helpoksi raataldidyt ominaisuudet ja on viela
tyylikas ja tilavakin.

Ryhmakeskukset

Sopii lahes kaikkialle - pintaan pystyyn ja
vaakaan, vanhan keskuksen paikalle ja 8
upotuskotelon paalle. I

Telekotelot

Pintaan pystyyn ja vaakaan, myds pystyyn Telekotelot Ryhmakeskukset
keskuksen alle, RJ45-ristikytkentapaneeli Sahkonro Tuotekoodi Sahkonro Tuotekoodi
adaptereilla, kolmen eurotulpan pistorasia, 3309025 EHT400-IT 3303116 EHSV145.09PS
erotusrimapaikat, paikka neljan SC-Lliittimen 3309026  EHT550-IT 3303117 EHSV145.12PS

EHL120.04 valokuiturasialle, potentiaalin-
tasauskisko, siirrettava laitehylly.

ENSTO ELECTRIC OY, VECKJARVENTIE 1, 06101 PORVOO, PUH. 0204 7621, ASIAKASPALVELU 0200 29 005, TEKNINEN TUKI 0200 29 009 FAX 0204 76 2753, ELECTRICRENST0.COM, WWW.ENSTO.FI
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Matti Vuorela tekee yhts maailman

“EI koskaan

&

'
58
3
9

— Taméon hikisti'hommaa, jossa sé@_’:varoa :
kylmettymista. Tyo ‘on miltei ainé_ndq’tarﬁista,
kaantamista'ja vaantamista, pohtii itsekin sel-
kavaivoista karsiva Matti/Vuorela, joka yhdes-
sé Jukka Sahin kanssa yrittéaa sagda traktorin

nostblg'oria kul"'e'tilsas'entoon.

raskainta tyété

hyvaa asentoa”

TEKSTI

RIITTA KALLIO
KUVAT RIITTA KALLIO

JA EMMI KALLIO

» Monesti tulee mie-
leen, onko ammatinvalinta
onnistunut. N#itd toitd ei
koskaan voi tehdd miellyt-
tivissi asennossa eiki usein-
kaan hyvin s#in aikana.
Pitdd olla kova jitks, joka
tekee tillaisia hommia el-
keik#dn sakka, 52-vuotias
verkostoasentaja Matti Vuo-
rela hymihti4, tarpoo maa-
liskuisen lumihangen poikki
pylviskengissiin ja kapuaa
toihin 13-metriseen sihko-
pylviidseen Ahtirin Isohaa-
pajiarven maisemissa.

20 kilovoltin linjan uusi-

mistdissd ahertava kiirkimies
Vuorela 16ytii kuitenkin ti-
lanteesta monta positiivis-
ta seikkaa: Aurinko paistaa
jo keviisesti, pakkasta on
vain pari astetta, tyopdivd
on padttymissd ja kotiin
Toysédn Tuuriin on vain pa-
rinkymmenen kilometrin
matka, tyostettivi pylvis ei
ole kisitelty kreosootilla ja
tySparina on aina hyvéntuu-
linen ammattitoveri Jukka
Sahi. Apuna on myos har-
joittelijapoika Tommi Ma-
kinen ja nostokorilla varus-
tettu iso traktori.

- Nostokori helpottaa mie-
hen tydti olennaisesti, mut-
ta valitettavasti laitteisiin
tulee usein vikoja, niin kuin
nytkin. Radio-ohjaus lakkasi
pelaamasta, Vuorela harmit-
telee.

Linjat tien varteen

Tyon alla oleva korkeajin-
nitelinjan uusiminen liit-
tyy miesten tyonantajan,

Tiealueella hamaralla liikuttaessa
heijastava vaate lisaa turvalli-
suutta, vakuuttavat Matti
Vuorela ja Jukka Sahi.

Koillis-Satakunnan Siahkon
hankkeeseen, jonka tavoit-
teena on siirtié sihkolinjat
metsisti teiden varsille.

- Linjojen uusimisen ansi-
osta sidhkoénsiirron toimin-

Viat

vihenevit ja korjausajat

tavarmuus paranee.
lyhenevit, kun myrskytu-
hot vihenevit eikid asenta-
jien tarvitse tarpoa metsissd

vaan lihelle piisee nopeasti

autolla. Tdmi on hyodyk-
si sekd meille tyontekijoille
ettd sihkolaitokselle, joka
ei joudu korvausvastuuseen
pitkien sidhkokatkosten ta-
kia, Matti Vuorela selittii.

i |

bed !

Kreosoottipylvaista
paasty miltei eroon
Tyshuonekuntansa Koillis-
Satakunnan Sihkon tyo-
suojeluvaltuutettuna ja pia-
luottamusmieheni Vuorela




Iso

» Raskaalla tyolli pi-
td4 olla jotain vastapainoa,
selittid Matti Vuorela eri-
koista harrastustaan.

Hén nimittdin on miltei
puoliammattimainen kul-
lankaivaja 80-luvulta alka-
en.

- Tai maankaivuuta se
enimmikseen on, Vuorela
selventiid ja paljastaa, ettd
hinen ja kaveriporukan
nykyinen valtaus sijaitsee
Inarin Tolosjoella "Kuttu-
ran tien varressa”.

Vuosikymmenten maan-
kaivuu on ollut sen verran
kannattavaa, ettid porukka
palaa vuodesta toiseen La-
pin perukoille.

- Kylla kultaa loytyykin,
mutta ison tyén takana
se on. Kulta maksaa til-
la hetkelld noin 25 euroa

S Kaikki on kultaa, miki kiiltas.

15 . Vaskoolin pohjalla on niyte

&

gramma, mutta onneksi ko-
runtekijit maksavat enem-
min Lapin kullasta, joka
on puhtainta kultaa, miti
maailmasta 16ytyy, Vuorela
opastaa ja esittelee pieneen
koeputkeen siilottyja kal-
lisarvoisia hippuja.
Hin myontds, ettd vield
vaskooliin ei ole sattunut
sitd ”isomusta”, jota kaik-
ki Lapin harrastajakullan-
kaivajaa etsivit. Erdeld-
miin mieltynyt Vuorela
kuuluu lapiokaivajiin, ja
taidot ovat sen verran ke-
hittyneet vuosien varrella,
ettd Lapin kullankaivajien
liiton jérjestdmissd kisoissa
on tullut menestystikin.
Vuorela muistuttaa, etti
kullankaivuuharrastuskin
maksaa. Matkojen, majoi-
tuksen, vaskoolin ja lapi-

Tommi Mékinen harjoittelee linjat6itd kymmenen viikon
tyossaoppimisjaksolla.

arvostaa myds tydnantajansa
luopumista asentajien terve-
ydelle vaarallisten kreosoot-
tipylvididen kéytosti.

- Kreosootilla kyllistetyt
pylviit ovat tutkitusti myr-
kyllisid ja sotkevia. Tyoénan-
tajan kanssa pédstiin sopi-
mukseen niistd luopumiseksi.
Niitd kiytetiin endd vain 45
kv:n linjan saneerauksissa.
Kaikissa muissa kohteissa
meilld ovat kiytossi kupari-

kyllasteiset pylvit.

Myéos kaukoluettavien mit-
tarien asentaminen saa Vuo-
relalta pisteiti.

- Erityisesti harvaan asutul-
la seudulla kaukoluentamit-
tareissa on jirked. Meidin
22 asentajasta kaksi kaveria
asentaa alueelle kaukoluen-
tamittareita koko ajan, Vuo-
rela kertoo tyytyviiseni, kun
alalla ja alueella riittia toiti.
Ahtdrin ja Toysin lisaksi

Matti Vuorelan viimekesaisesta
saaliista. Hiput ovat luokkaa
"tai-saivare”. Isomushippu

[ [EERVER GG ETEETTER

on lisiksi on hoidettava
valtausmaksu, takuumak-
su (maisemointia varten),
vuosimaksu ja jitemaksu.
Ehki harrastus on ollut
hintansa véaartid, silla kul-
lankaivajalle on nyt val-
mistumassa komea kimppi
Lapin perukoille... H

sihkoyhtion alueeseen kuu-
luvat Alavus, Virrat ja Keu-
ruusta Pihlajaveden alue.

Nakoalapaikalla
alan neuvottelu-
kunnassa

Matti Vuorela on yrityskoh-
taisten luottamustoimiensa
liséiksi mukana ammattiosas-
tonsa 070 hallituksessa seki
Sihkoliiton edustajistossa ja
energia-alan johto- ja neu-
vottelukunnissa.

- Uudesta tydehtosopimuk-
sesta ei ole pahaa sanottavaa.
Ja tirkeintihin tilld kierrok-
sella oli saada kaksi sopimus-
alaa yhteisten tydehtojen
piiriin. Se tarkoittaa lisdi
voimaa seuraaviin neuvotte-
luihin. Nythin palkankoro-
tukset jaivit pieniksi, mutta
monia tekstipuolen asioita
saatiin kohennettua. Esimer-
kiksi paikalliselle sopimiselle
saatiin raamit ja varaluotta-
musmiesten asemaa paran-
nettua. Myds varsinaisen
tyopaikan kisitetti selkiytet-
tiin ja varallaolokorvauksista
sovittiin, Vuorela listaa. M

vasama 4/2010

Sahkoalojen ammattiliitto ry (Sahkaliitto) on 32 000 jasenen
ammattiliitto, jonka jasenet toimivat sahkoaloilla ja niihin
laheisesti liittyvissa ammateissa. Liiton nelja paasektoria
ovat energia-ala, tieto- ja verkostoteknologia-ala,
talotekniikka-ala seka teollisuus- ja erityisalat. Sahkéliiton
keskustoimisto sijaitsee Tampereen ydinkeskustassa.

Haemme palvelukseemme,
toistaiseksi voimassa olevaan tydosuhteeseen

Sahkoliiton lomapaikkaan Kotkan Kaarniemeen

ALUEVALVOJA/
KIINTEISTONHOITAJAA

Tyotehtdvaan kuuluu alueen, rakennusten ja valineiden valvonta,

kunnon ylla- ja puhtaanapito sekd vuokraustoiminnasta huolehtiminen.
Eduksi katsomme mahdollisuuden kehittaa alueen palveluja ja lomatoimintaa
esimerkiksi kokous- ja koulutustilaisuuksiin liittyvia palveluja tuottamalla.

Tarjoamme kiinnostavan, itsendisen ja monipuolisen tyén, josta maksetaan
tydehtosopimuksen mukainen palkka tyésuhde-etuineen.

Tarjoamme tehtdvaan valittavalle myds mahdollisuuden asua alueella
sijaitsevassa tydsuhdeasunnossa.

Vapaamuotoiset hakemukset, joita ei palauteta, pyyddamme toimittamaan
Sahkoliittoon 30.4.2010 klo 15.30 mennessa osoitteella:

Sahkoliitto

liittosihteeri Timo Punkki,

PL 747, 33101 TAMPERE.
Kuoreen merkinta "Kaarniemi”
timo.punkki@sahkoliitto.fi

Tiedusteluihin vastaavat liittosihteeri Timo Punkki, puh. 050 68 297
ja talouspaallikké Marketta Toikkonen, puh. 050 68 290.

Waskiswsit_~
PR LER fiihtamadn ja virkistymén!

aamiainen, pdivillinen, allasosaston

Ja kuntosalin vapaa kayiio. Viihtyisa Ski in Ski out -rinnehotelli
tarjoaa viihtyisdd tunnelmaa, kylpyld-
palveluita ja hauskaa ohjelmaa koko
perheelle. Rinteisiin ja laduille pddset
B ﬂ[;{'I’:Zf;"lg’j’j"fl’%';g;if;"‘ suoraan hotellilta ja Gondolihissi seki

vapaa kiytt, kaikki Sport Resort Yllis -hiihtokeskuksen

palvelut ovat aivan vieressi. Kylpyldosasto
allas- ja hemmottelupalveluineen tarjoaa
alk. 343,- NG AT R U@ rentouttavan lisin pdivin ulkoiluille.
LRyl . Tule virkistymiédidn upeaan

aamiainen, p inen, allasosaston

Jja kuntosalin vapaa kéytté sekd talon rinnehotelliin tunturin
viikko-ohjelmat. kupeeseen.

Hinta on jisenkohtainen. KYSY MYOS HUONEISTOJA!

Hotelli Yllas Saaga HOTELLI YLLAS

Iso-Yllaksentie 42, 95980 Yllasjarvi
puh. (016) 215 8000
hotel@yllassaaga.fi = www.yllassaaga.fi
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ELAKEASIAA ELAKEASIAA

ELAKEASIAA

Professori Guy Ahonen, Tyoterveyslaitos:

Turha hilata vakisin

I..I .I AN EN I.. aEE N
SEIJA PENTTILA sisimme samaan lopputu- tdd. Yksi esimerkki hengih- Hyva johtaja Vetoa pOiS
lokseen kuin nyt, kun elik-  dystauosta l6ytyy Ranskasta, arvostaa tyoelamasta
keelle siirrytdin keskimiérin -~ missd vihintddn tunnin mit-  Yli viisikymppiset tydnte- Ahonen muistuttaa, ettd

> Tutkimusprofessori
Guy Ahonen ei nie, etti vi-
rallisen eldkeifin nostaminen
pidentiisi tyduria.

- Elidkeiin nostaminen
muuttaisi vain muutaman
tuhannen ihmisen kiyttiy-
tymistd. Se ei ole mikidn
ratkaisu, koska tyokyvytto-
miikin ithmisid on jo paljon.
Vaikka alaikéiraja on tilldkin
hetkelld 63 vuotta, niin ih-
miset siirtyvit elikkeelle alle
60-vuotiaina.

Guy Ahonen Tydterveys-
laitokselta vaatii tydelimiin
todella suurta muutosta, ei
vain pientd viilausta nykyi-
siin jdrjestelmiin. Esimer-
kiksi muutoksen suuruudesta
hin nostaa siirtymisen neli-
piiviiseen tydviikkoon.

- Jos ihmiset nelipdiviisen
tydviikon ansiosta kivisivit
tydssd  65-vuotiaiksi, p#d-

58-vuotiaina. Jos niin dlyk-
kiasti toimittaisiin, vihem-
miin voisi olla enemmiin.
Ahonen laskee, ettd Suo-
messa menetetdin joka vuo-
si puoli miljoonaa tydvuot-
ta liian aikaisen eldkkeelle
lihtemisen vuoksi. Euroina
tyotd menetetddn 21 miljar-
din edestid. Ahosen mielesti
tilld rahalla voitaisiin ryh-
tyd edistimiin hyvinvointia
tyOssi ja saada paljon parem-
mat tuotot. Nykyisin tyshy-
vinvointiin kiytetdin vuo-
sittain 1,9 miljardia euroa.

Valjempi tyopaiva
Guy
Ahonen katsoo, ettd yksi

Tutkimusprofessori

tirked osanen tydssd jaksa-
misessa on tydn tietoinen
viljentdminen. Tyon tiytyy
olla silld tavalla huokoista,
ettd tyontekiji ehtii hengih-

tainen lounastauko on siilyt-
tdnyt asemansa. Lihes pyhi
oikeus kiireettdméin syomi-
seen ei ole yrityksistid huoli-
matta horjunut; ranskalaiset
sulkevat edelleen kauppansa
ja virastonsa puolenpiivin
jilkeen ja lihtevit sydoméiin
kaikessa rauhassa

- Tyopiivin tulee vastata
ihmisen arkipdivin tarpei-
ta. Joustoa pitiisi lisdtd. Nyt
mennidn pitkilti tydnanta-
jan ehdoilla.

Tyon viljyys on  Aho-
sen mukaan tirkedd kaikil-
le, mutta aivan erityisesti
ikadntyneille. Viljyys auttai-
si jaksamaan sen sijaan, etti
“kaikki yli viisikymppiset
odottavat vain sitd paivii,
ettid padsevit pois”. Toihin
pitdisi saada menni innos-
tuneena tyduran alusta lop-
puun.

Suuret ikaluokat la

SEIJA PENTTILA

» Viime vuonna ensim-
miinen suuri ikdluokka,
vuonna 1946 syntyneet,
saavutti vanhuuselikeién.
Tyoeldkkeelle siirtyi Suo-
messa 80 000 ihmisti, joista
yli puolet jii vanhuuselik-
keelle. Myos Sihkéliitossa
nikyy suurten ikiluokkien
vaikutus, silld vanhuuseldk-
keelle siirtyi 193 ammatti-
ihmistid. Se on melkein 40
enemmin kuin edellisvuon-
na.

Sdhkomiesten tyokyvytto-
myysluvut ovat muuttuneet
hyviin suuntaan verrattuna
koko maan lukuihin. Sihko-
liitossa tyokyvyttomyyselik-
keelle siirtyi viime vuonna l-
hes 90 ihmist4, kun heitd oli
edellisvuonna paljon enem-
min, yli 160. Kaiken kaik-
kiaan suomalaisia jdi tyoky-
vyttomyyselikkeelle 24 000,
mik4 on vain hieman vihem-
min kuin edellisvuonna.

Hartiat ja niska
kovilla

Sahkoliiton vastaava tyo-
ympiristdasiamies Veijo
Korhonen arvioi, etti tuki-
ja liikuntaelinten sairaudet
ovat sihkomiesten tyokyyt-

tomyyselikkeiden suurin

SYY.

- Voimakkaat tyoliikkeet
rikkovat paikkoja. Kidet,
hartiat ja niska joutuvat
koville, kun liikkeiti tois-
tetaan monta kertaa. Esi-
merkiksi putkenviintd on
raskasta. Lisiksi iin myotid
keho rappeutuu ja silloin
voi yksi liike revihdyttid
janteet.

Myés koko maassa tuki-
ja liikuntaelinten sairaudet
olivat suurin sairausryhmi,
kun siirryttiin sairauselik-
keelle. Niiden osuus vuon-
na 2008 oli 34 prosenttia.
Mielenterveyden hiirididen
osuus puolestaan oli 30 pro-
senttia. Korhonen ei kuiten-
kaan nie, ettd mielenterveys
olisi sihkomiesten keskuu-

dessa kovin merkittidvi syy
jaada tyokyvyttomyyselik-
keelle.

Viime vuonna Sihkolii-
tosta siirtyi tyottomyyselik-
keelle

ihmisti, miki on saman ver-

61-vuotiaana 126

ran kuin edellisvuonnakin.
Koko maassa uusia tyottod-
myyselidkeliisia tuli 11 000.

Entista vihemman
tyoikaisia

Tdnd vuonna tyoikiisten
médrd alkaa Suomessa vi-
hentyi, silld sotien jilkei-
set suuret ikiluokat tulevat
elikeikiin. Yli 65-vuotiai-
den osuus suomalaisista on
nyt 17 prosenttia, mutta 30
vuoden kuluttua heitd ar-
vioidaan olevan jo 27 pro-
senttia.

Tyoikiisid suomalaisia on
tilla hetkelld 66 prosenttia
viestostd, mutta 30 vuoden
kuluttua heitd on noin 10
prosenttia vihemmin.

65 vuotta tiyttineiden
ihmisten miird suhteessa

kijat ovat Ahosen mukaan
otollisessa iissd tekemidn
lyhennettyi tyodviikkoa tai
osa-aikatyotid. Kiytinnossi
kokeneet ihmiset ovat tyon-
antajalle kuitenkin avain-
tyontekijoitd, joiden tydai-
kaa ei haluta lyhenti.

Ahonen kiinnittdd huo-
miota myds suomalaisiin joh-
tamistaitoihin.

- Kun ihmiselld on vuo-
sikymmenten tydkokemus,
hin odottaa kunnioittavaa
johtamista. Suomalaisille on
kuitenkin tyypillisempi kés-
kevi kuin arvostusta osoitta-
va johtaminen. Vanhemmat
tyontekijit odottavat huo-
mioon ottamista muutoin-
kin kuin kohtuullisen palkan
muodossa.

siind eldmén vaiheessa, kun
raha ei en#éd merkitse niin
paljon, ihminen alkaa mie-
lessdin verrata tyotd vapaa-
aikaan. Perhe, harrastukset
ja esimerkiksi matkustelu ve-
tivit pois tydeldmastd. Kired
tyotahti, jatkuvat muutokset
ja huono ilmapiiri puoles-
taan tekevit tydsti raskasta.
Ahosta harmittaa se, ettd
uupuneet ihmiset joutuvat
siirtyméin elidkkeelle, vaik-
ka tyon merkitys elimille on
kuitenkin suuri.

- Varsinkin miesten eldmé
liictyy tyohon. Usein kiy
niin, ettd alussa elikkeelld
on leppoisaa, mutta pikku-
hiljaa olotila ei olekaan niin
hyvi. Naisille elikkeelle siir-
tyminen on usein helpom-
paa, heilld on monipuolisem-
pi eldméin sisilto.

tevat elakep

15-64-vuotiaisiin nousee
kaikissa EU-maissa tulevi-
na vuosina. Suomessa nousu
ylittdd ensi vuosikymmenen
alussa EU-maiden keskiar-
von. Suomessa syntyvyys on
kuitenkin muita EU-maita
korkeampi ja sen ansiosta
meilld on 2040-luvulla suh-
teellisesti enemmiin tyoikéi-
sid kuin EU-maissa keski-
mAairin.

Sijoitukset
tuottavat

Melkein koko historiansa
ajan tyoelikejirjestelmi on
ollut enemmin maksujen ke-
ridja kuin eldkkeiden mak-
Menot kuitenkin
ylittdvit maksut tilld vuosi-

sumies.

kymmenelli ja pysyviit sitten
maksuja korkeampina tule-
vaisuudessakin. Eliketurva-
keskuksen mukaan menot ja
rahoitus ovat kuitenkin tasa-
painossa, silld sijoitustuotot
kattavat erotuksen.
Kymmenen viime vuoden
aikana tyoelikesijoitusten

vuotuinen reaalituotto on
ollut keskimiirin 5,3 pro-
senttia. Vuoden 2008 yh-
deksdn ensimméistd kuu-
kautta olivat kuitenkin re-
aalituotoltaan 12,5 prosent-
tia miinusmerkkiset. Koska
tyoelidkevarojen tuotto vai-
kuttaa maksuihin, saatetaan
niitd joutua nostamaan pit-
kalla aikavalillg, ellei edessi
ole tavanomaista suurempi-
en tuottojen kausi.
Tulevaisuudessa tyoelik-
keet kehittyvit hitaammin
kuin palkat. Nyt alkavat
vanhuuselikkeet ovat nous-
seet noin 60 prosentin ta-
solle, kun niitd katsotaan
suhteessa palkansaajien ja
yrittdjien keskiansioihin.
Noin vuoden 2020 tienoil-
la vanhuuseldkkeet alkavat
alentua muun muassa siksi,
ettd palkat nousevat elik-
keitd nopeammin. Elike-
turvakeskuksesta kuitenkin
arvioidaan, etti elikkeiden
ostovoima pysyy hyvina.

alVvi

Vanhuuselakkeet
lakipisteessa

Voi ajatella, ettd vanhuus-
elikkeiden lakipiste suh-
teessa palkkoihin on nyt

Tutkimusprofessori Guy Ahonen
nakee, etta tyéelaman muuttami-
nen kiireettdomampaan suuntaan
lykkaisi myos eldkkeelle siirty-
mista myohemmaksi.

Lilkaa vauhtia
aivoille

Ahonen pitié virheelliseni
sitd ajattelutapaa, ettd tydn-
tekij yritetddin saada tuotta-
maan yhi enemmin hinnal-
la milld hyvins.

- Vanhat tydtavat ja -vili-
neet poistuvat juuri silloin,
kun ne on opittu. Kiireesti
ja muutoksesta tulee uhka
ihmisen henkiselle tervey-
delle. Aivoille on annettava
aikaa sopeutua uusiin ajatuk-
siin. M

lle

saavutettu ja meneillddn.
Vanhuuselikkeiden rinnal-
la koko elikekanta kehittyy
samaan suuntaan. Keskiel4-
ke on nyt noin 52 prosenttia
ansioista.

Vuoden 2008

lopussa

miesten keskimiiriinen
elike oli yli 1 400 euroa
kuukaudessa. Naisten elike
oli noin 300 euroa vihem-
méin. Alle tuhannen euron
kuukausieldketti sai naisista
puolet ja miehistd kolmas-
osa. Miehistid 17 prosenttia
sai yli 2 000 euron kuukau-
sieldkettd ja naisista seitse-
méan prosenttia.
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Tyoelake
antaa turvan

SEIJA PENTTILA

» Tyodelake on suomal-
aisen hyvinvoinnin tirkei
turvajirjestelmi. Se kat-
taa lihes kaikki kansalai-
set. Tyoelike turvaa suoma-
laisen toimeentulon, kun
tydansio lakkaa vanhuuden,
tyokyvyttomyyden, pitkiai-
kaisen tyottomyyden tai
perheen huoltajan kuole-
man vuoksi.

Jos tyoeliketti ei ole lain-
kaan tai se on pieni, kan-
sanelike takaa vihimmiis-
turvan. Tyoeldke vaikuttaa
kansanelikkeen médrain.

Kansainvilisesti katsoen
suomalainen  tyoelike-
jarjestelmid on omintakein-
en kokonaisuus. Yksityisten
alojen tydnantajilla ja yrit-
t4jilli on mahdollisuus ot-
taa tyoelikevakuutus itse
valitsemastaan elikelai-
toksesta.  Suurinta osaa
vakuutuksista hoidetaan

tyoelikeyhtivissd. Joil-

lakin erityisaloilla toimi-
vat elikekassat ja suurilla
tyonantajilla satiot.
Julkisilla aloilla, kuten
myds maatalousyrittéjilla
ja merimiehilld, on omat
vakuutuslaitoksensa.

Eldke karttuu
ian mukaan
Tyoeldke karttuu jokaisen
vuoden ansioista ihmisen
ikdan sidotun karttumis-
prosentin verran. Ikdvuo-
sina 18-52 eliketti karttuu
1,5 prosenttia palkasta. 53
vuotta tiyttineilld karttu-
misprosentti on 1,9 ja 63
vuotta tayttineilld 4,5. Mita
pitempéin tyontekijd siis
jaksaa toissd, sitd suurempi
on vanhuuselike.
Talla  hetkelld

jarjestelméiin

elike-
kaavail-
laan muun muassa sellaista
muutosta, ettd niin sano-
tusta elidkeputkesta luovut-
taisiin. Tamd olisi yksi
keino pidentdsd suomalais-
ten tyduria. SAK ei nie
elikeputken poistamisen

ELAKEASIAA

pidentivin olennaisesti
tyduria eikd hyviksy muu-

tosta.
lakkaat

putken varassa
Elikeputkeen voi nykyisin
pidstd tyontekiji, joka on
vihintiin 58 vuoden ja yh-
den kuukauden ikiinen. Jos
hin jai tyottomiksi, hin saa
500 piivii ansiosidonnaista
piivirahaa. Tamin jilkeen
hidn ei putoakaan perus-
piivirahan varaan, vaan
saa nauttia ansiosidonnaista
elikkeelle siirtymiseen asti.
Némi lisdpdivit ovat niin
sanottua tyottdmyys- eli
elikeputkea.

Tyontekijit eivit usko yri-
tysten pitivin kiinni kuusi-
kymppisistd tyontekijoist,
jos putken suoma turva ka-
toaa. Palkansaajien nike-
mys on, ettd tydurat saattai-
sivat ehk pidentyi hieman,
mutta todennikoisempii
olisi, etti ikidntyneiden ir-
tisanottujen ansiot romah-
taisivat.

Herrasen elakeasia

etenee hitaasti

SEIJA PENTTILA

> Sotkamolainen sih-
koasentaja Raimo Herra-
nen on tydttomyyselikepéi-
villadn selvittinyt, millai-
seksi mahtaa héinen lopulli-
nen elikkeensd muodostua.
Hian harmittelee sitd, ettd
eldkevakuutusyhtitssi asia
siirtyy vain eri osastoille ja
eri ihmisille.

- On tdm4 vihin sellaista
kivireen vetdmistd, mutta
olisihan se mukava tieti,
mikd on oikea elike. Sih-
koasentajalle tissd on hom-
melia.

Raimo Herranen oli 34
vuotta saman yrityksen pal-
veluksessa. Ensin elikeasi-
oita hoiti ABB:n oma eli-
kekassa, mutta sitten tydn-
antaja vaihtui YITksi, jon-
ka palveluksessa Herranen
jatkoi vanhana tyontekijé-
ni. Eldkevakuutusyhtioksi
tuli Tapiola. Sieltd Herra-

nen on odottanut lopullista
elakepiitostd kohta kaksi
vuotta.

Monta jaksoa
ilman tyota
Herrasen elikkeen lasken-
tavuosina eli kymmeneni
viimeisend tydvuonna vuo-
desta 2004 taaksepiin, hin
teki toitd vain noin kuusi
ja puoli vuotta, koska joka
vuosi oli monta pitkii
tyottdmyyttd. Niiden tyot-
tomyysjaksojen laskeminen
tuottaa elidkevakuutusyh-
tiossd vaikeuksia. Sihko-
liiton tydttomyyskassasta
Herranen on saanut joitain
tietoja tyottomyysajoista.
Hankaluutta
tapauksessa tuottaa niin sa-

Herrasen

nottu vuoden siidntd, joka
oli voimassa vain vajaat
kolme vuotta vuoden 2002
maaliskuusta vuoden 2004
loppuun. Sdintd koskee
TEL-tyosuhteita.

Lomautukset pois
Herrasen todellisen tyos-
sdoloajan laskeminen on
elikevakuutusyhtislle iso
urakka, silld jokainen vyli
kuukauden kestinyt lomau-
tus tai muu palkaton jakso
ennen vuotta 2002 pitédd
karsia pois.

Hinen todellinen tydssi-
oloaikansa lasketaan edel-
lisen lomautuksen lopusta
seuraavan alkuun. Jokaisen
lomautuksen alkuun laske-
taan myds sithen mennessi
kertynyt elikepalkka erik-
seen. Silloin lomautuksiin
tulee tydelikelisdoikeus.

Nyt 61-vuotiaalla Herra-
sella on vield toista vuotta
aikaa vanhuuselikeikéin.
Hin sai viliaikaisen elike-
péitoksen vuoden 2008 lo-
kakuussa, mutta lopullisen
eldkepiitoksen valmistumi-
nen ei ole vieli tiedossa. M

etera .=
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Tyoeldke on turvasi eri
elamantilanteissa

63-68 v

62 v

vanhuuselike

Etera

60 v ‘

varhennettu vanhuuselake

60-G1 v  tydttdmyyselike ennen v.1950 synt.

varhennettu vanhuuselike ennen v, 1945 synt,

osa-aikaelike v. 1947 ja sen jalkeen syntyneille

18-62 V| osa-afkaelike v.1946 ja sitd ennen syntyneille

ammatillinen kuntoutus, tydkyvyttomyyselike

-
elera=

Pidempdaan tyossa — suurempi

vanhuuselake
(synt. 28.11.1947, palkka 2000 €/kk)

Elgke alkaa Tka Eldke € Ero edelliseen
1.12.2010 &3 1.097°€
1.12.2011 6 1.181 € 84 C
30.11,2012 1.12.2012 65 1.266 € 85¢
30.11.2013 1.12.2013 66 1.351 € asc
30.11.2014 1.12.2014 67 1.436€ a5 ¢
30.11.2015 1.12.2015 68 1.520€ 84 ¢
Kokonaisero q23 €
n n I [ | n I
Oikaise elakkeesi nyt :
SEIJA PENTTILA aikana. Koska sihksasenta- Virheetkin
jan tyo on niin kausilion- Mahdollisia

») Sahkoasentajien
kannattaa nyt viimeistdin
ottaa tydelikeote suurennus-
lasin alle. Vuonna 2004 eli-
keuudistuksen tieltd ikédn
kuin lepoon jiineen elike-
palkan oikaisemiseen on ai-
kaa tdmi ja ensi vuosi.

Jos postissa tulleen tydeli-
keotteen ilmoittama summa
tuntuu pieneltd, kannattaa
miettid omaa tyohistoriaa.
Ansioluettelo vuoden 2004
loppuun  (Elidketurvakes-
kuksesta) ja kaikki tallessa
olevat tystodistukset, palk-
kakuitit ja muut asiakirjat,
jotka kertovat tydsuhteiden
aloituksista ja padttymisis-
ti vuoteen 2004, auttavat
eteenpdin.

Palkattomat ajat
tarkasteluun

Ennen vuotta 2005 kertynyt
elike lasketaan padsiantoi-
sesti noin kymmenen vii-
meisen vuoden ansioiden
pohjalta saman tydsuhteen

toista, saattaa niiden las-
kentavuosien ajalle sattua
useitakin lomautuksia ja pal-
kattomia sairauslomia.

Niin

sddnnon perusteella elidkettd

sanotun vuoden
karttui palkattomalta ajalta,
jos tydsuhteen sisddn jadvi
palkaton aika jatkui yli vuo-
den ajan. Tdmin sdinnoén
perusteella karttuu TEL-tyo-
suhteessa olevalle elikettd
tyoelikelisilld korotettuna
muun muassa lomautuksen
aikana.

Elike ei kuitenkaan kar-
tu, jos lomautus on ollut
alle vuoden. Tillsin elid-
kerekisteriin merkitdin lo-
mautuksen karsima, miki ei
oikeuttanut tyoelikelisdin.
Tédmi sdintd oli voimassa
1.3.2002-31.12.2004. Tyon-
tekijin pitdé vaatia vakuu-
tusyhtiélti niin sanottua tek-
nistd katkaisua yli kuukau-
den palkattomista jaksoista,
jotta hin saisi tyoelikelisia.

Tyoelikelisien laskeminen
saattaa korottaa eliketti.

Tyoeldkelisien laskeminen
voi kuitenkin olla pitkilti
tyontekijin oman aktiivi-
suuden varassa. Saattaa olla,
ettd tydvoimatoimisto on ai-
koinaan tehnyt kirjaamisvir-
heiti ja niin ollen eldkerekis-
terinkiin tiedot eivit tismad
todellisuuden kanssa.
Tyoeldkeviranomaiset saat-
tavat myos tulkita asioita eri
tavoin. Muun muassa timin
vuoksi kaikki omat asiakirjat
tydsuhteista ja tyottdomyys-
kausista ovat tirkeiti.
Vaikka tyontekiji olisikin
jo elikkeelld, hin voi vield
tdnd ja ensi vuonna pyytda
eldkelaitosta tarkistamaan ja
oikaisemaan elikettd. Oma
elikevakuutusyhtio antaa
tietoa asiasta. Eliketurva-
keskuksesta voi pyytdd vuo-
tuisia palkkatietoja ilman
indeksikorotusta. Palkkatie-
tojen paikkansa pitdvyyttd
voi vertailla esimerkiksi ve-
rotietojen perusteella. M
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Sinisessa kirjassa kiinni

vaikka pihkan avulla

MARGIT NURMIKOLU

> Sahkoliiton edusta-
jiston ja Helsingin osaston
049 hallituksen jisen Jukka
Laakkosen mielesti meneil-
ldsin olevien talotekniikan
TES-neuvotteluiden tirkein
asia on urakkahinnoittelun
ja urakalla teko-oikeuden
sdilyminen.

- Urakkahinnoittelu on
oikeudenmukainen palkka-
muoto, koska siind tydnan-

b

taja maksaa vain tehdystd
tyosti, Laakkonen painottaa.
Hin uskoo neuvotteluiden
olevan vaikeat, mutta toteaa
niin olleen aina.

- Meilli on kuitenkin neu-
vottelijoina tosi hyvii tyyp-
peji ja kentéin jidsenet ovat
tdysilld mukana, jos neu-
vottelijat tarvitsevat apua,
Laakkonen uskoo.

Nykyistd tydehtosopimus-
ta Laakkonen pitii suhteel-
lisen hyvini, mutta toivoo
ulkomaisen tydvoiman kiyt-
toon selkedmpii pelisdanto-
.

- Ja jos palkkakikkailulla
toimivat yritykset saataisiin
samalle viivalle, niin kilpai-
lu urakoista olisi rehtii.

Léhes kolme
vuosikymmenta
samassa firmassa
Tekmanni Oy:n Espoon toi-
mipisteessd tydskentelevi
Laakkonen on tehnyt sdhko-
asennustditd pédkaupungin
alueella ja usein kirkimie-

heni. Vuosien varrelle on
osunut niin isoja ja vaativia
kohteita kuin pienempii re-
montteja.

- Tulin t6ihin vuonna
1983 tdhdn firmaan, joka
silloin oli nimeltiéin Vihan-
non Sihkd. Myshemmin se
fuusioitiin Tekmanniin. Nyt
huhtikuun alussa organisaa-
tiomuutoksen seurauksena
firman nimi muuttui Lem-
minkiinen Talotekniikaksi,
Laakkonen kertoo.

Hén on toiminut tydpaik-
kansa péiluottamusmieheni
jo seitsemdn vuotta ja sitd
ennen tydsuojeluvaltuutet-
tuna useita vuosia.

- Meillid on nykyisin tyén-
antajan kanssa niin hyvi
luottamus, ettei ole paljon
tarvinnut vdintid asioista,
Laakkonen kiittelee.

Tekmannilaisilla on myos
oma asentajayhdistys, jonka
koulutussihteerind Laakko-
nen toimii.

- Yhdistys kokoontuu kol-
me kertaa vuodessa Tampe-

reelle pohtimaan asentaja-
kunnan ongelmia ja péit-
timédn yhteisistd asioista.
Yleensd my®s liitosta on joku
kertomassa meille ajankoh-
taisista asioista. Se on hieno
asia, Laakkonen toteaa.

Kunnia olla
paattamassa
asioista

Ensimmiistd kauttaan Sih-
koliiton edustajistossa Laak-
konen kuvailee hyviksi.

- Isoista asioista ollaan oltu
pédttamassid. On my6s ollut
hyvin antoisaa keskustella
edustajiston jisenten kanssa
alan asioista ja ongelmista.

Han toteaa, ettid on kunnia
olla paittimassi Sahkoliiton
asioista.

- Joskus on kuitenkin tun-
tunut siltd, kuin asiat olisi
sovittu jo etukiteen jossakin
kabineteissa, mutta ehki se
on vain harhaluulo, Laakko-
nen pohtii.

Paillimmiisend mielessd
ovat kuitenkin meneilldin

olevat talotekniikan TES-
neuvottelut.

- Toivon, ettid Sihkoliitto
pitdd tukevasti kiinni sini-
sestd kirjasta, vaikka vihin
pihkaa apuna kiyttien.

Rooperi

opetti pitamaan
omien puolta
Saidmingistd kotoisin oleva
Laakkonen muutti jo poi-
kasena Rooperiin ja miet-
tii, ettd mahdollisesti niilta
ajoilta on periisin se asia,
ettd on oppinut pitimdin
omien puolta.

Hyvin tuntuu onnistuneen
— niin moneen luottamustoi-
meen mies on valittu.

[td-Suomi on kuitenkin
edelleen vankasti kuvioissa
mukana, silldi mokki Puru-
vedelld ja metsistysmaastot
seki kalavedet vetivit Laak-
kosta kovasti puoleensa.

- Paljon tulee vietettyi
aikaa mokilla. Mokkeilyn
lisiiksi vapaa-aikaan kuulu-
vat vanhat moottoripyorit.

Minulla on kaksi Arielia:
500-kuutioinen  vuodelta
1956 ja 600-kuutioinen vuo-
delta 1952. Olen entistinyt
ne itse museoajoneuvoiksi,
Laakkonen kertoo.

8. toukokuuta 50-vuotis-
pdividdn viettdvd Laakko-
nen juhlii pyoreitd vuosiaan
Klaukkalan tyovientalolla
perheen ja ystiivien kanssa.

- Jutustellaan, popsitaan
jotain pienti ja jotain horpi-
tadnkin, Laakkonen virnis-
taa.

Ja lisdd “tdysi-ikdisyyden”
kynnykselld, etté sihkomies-
ten kesken on sanonta:

- 50-vuotias sihkomies ei
ole mikiin, jos ei kidet kiy
kuin kéirpén pyytdjills... W

Osa

RIITTA KALLIO

> Meidan osastossa on
mukava toimia. Mukana on
kaikenikiisid ja kaikenlaisia
toitd tekevid. Osastoon kuu-
luu noin 350 jisentd. Myos
hallinto on mahdollisimman
laajapohjainen, jotta kaikki-
en olisi helppo tulla mukaan
ja jatkuvuus olisi turvattu.

Peruskokousten lisdksi
osasto jdrjestdd tyomaakier-
roksia, virkistysretkii ja kurs-
seja, kehaisee Kokkolanseu-
dun sihkoalantyontekijoi-
den ammattiosaston 067:n
puheenjohtaja Jarmo Fager-
nis, joka tdyttdd 50 vuotta
13. toukokuuta.

Fagernis huomauttaa heti
aluksi, ettd hin ei aio juhlia
merkkipdiviinsi mitenkéin,
vaan lihtee matkalle vai-
monsa kanssa.

- Ehk# vuokrataan Vespa

otoim
mutta aikaa viev

ja katsellaan maisemia kuten
meilld on ollut tapana tehdi
lomilla jo vuosien ajan.

Sankari tunnustautuu Ves-
pa-faniksi ja arvelee omista-
vansa Pohjois-Suomen van-
himman Vespan, jonka hiin
aikoo kunnostaa joskus eldk-
kelle jadtyddan. Sitd ennen
monitoimisen miehen aika
ei riitd moiseen restauroin-
tiin.

Siniselle kirjalle
jatkoaikaa?
YIT: 114

tyoskentelevid Jarmo Fager-

sihkoasentajana

nis ehittié osastotoiminnan
liséksi toimia tyohuonekun-
tansa luottamusmiehen.

Liiton edustajistossa hin
on mukana toista kauttaan
ja hallituksessa varajiseneni
Sihkoisten alojen ammatti-
laiset - ryhmiin edustajana.

- Talotekniikka-alan tyo-
ehtosopimuksen kohtalo on
vaakalaudalla, kun sopimus

Inta o

on umpeutumassa huhtikuun
lopussa. Minusta on mahdo-
tonta saada aikaan kokonaan
uutta TESi4, niin lyhyessd
ajassa. Siniselle kirjalle pitii-
sikin nyt neuvotella teknisti
jatkoaikaa, Fagernis pohtii.

Nykyistd Huolto- ja kun-
nossapidon ruskeaa kirjaa ei
pitdisi hinen mielestiin har-
kita lainkaan talotekniikka-
alalle.

- Sopimuksessa on liikaa
jouston varaa. Paikallinen
sopiminen ei sovellu pie-
niin yrityksiin. Huolestut-
taa, kuka loppupeleissi val-
voo sidhkoasentajien etua.
Minusta edunvalvonnan pi-
tdi olla nyky#in aukotonta.
Olen huomannut tydmaa-
kierroksilla, ettd tyonanta-
jat monesti tuntevat meidin
TESsin paremmin kuin me
itse, Fagernis miettii.

n antoisaa

Osuuskunta-
toiminnassa
mukana

Fagernis ehittdd nelilapsi-
selta perheeltidéin, monilta
luottamustoimiltaan ja hu-
vilan rakennukseltaan olla
mukana my6s Meiddn Yx-
pila — osuuskunnassa, joka
tarjoaa tydmahdollisuuksia
nuorille ja pitkdaikaistyot-
tomille.

- Se on hieno voittoa ta-
voittelematon yhdistys, jolla
on saatu paljon aikaan meilld
Ykspihlajan alueella, muun
muassa piiviikoti ja seniori-
talo, Fagerniis mainostaa.

Hin on tyytyvidinen myos
nykyiseen jérjestelyyn omal-
la tyopaikallaan YIT:114.

- Aikaisemmin saattoi tul-
la joitain ongelmia tydnan-
tajan kanssa, mutta nykyiin

Jarmo Fagernasin pitkaaikainen
asennustyomaa on talla hetkella
Pietarsaaren UPM:IIa.

menee mukavasti, kun on
keskustella
kerran kuussa tydhuonekun-

otettu tavaksi

nan asioista. Jokainen voi

tuoda mieltdéin vaivaavat
seikat palaveriin kisitelti-
viiksi, sanoo 34 asentajaa
edustava Fagernis. M
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KEVATTALVIRISTIKKO

Laheta vastauksesi 29.4.2010 mennessa: Nimi:
Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere.

Oikein vastanneiden kesken arvomme Osoite:
Sahkéliiton historiakirjan ja yllatyspalkinnon.
Heikki Partala
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TIEDOTTAA
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TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
tyévoimatoimistoon viimeis-
tdan ensimmaisena tyotto-
myyspaivana.

Tyonantaja tekee lomaute-
tuista tyévoimatoimistoon
(TE-toimisto) niin sanotun
ryhmailmoituksen vain, jos
lomautettuja henkil6ita on
vahintaan kymmenen. Var-

mista tydnantajaltasi, kuinka

monta muuta tyéntekijaa

tyOpaikaltasi lomautetaan ja

tekeekd tyénantaja ryhmail-
moituksen.

Tyonantajan tulee antaa
lomautetulle kirjallinen lo-
mautusilmoitus vahintaan
14 vuorokautta ennen lo-
mautuksen alkamista. Lo-
mautusilmoituksessa tulee
olla myds lomautetun alle-

kirjoitus ja tiedoksisaantipai-

vamaara.

TyOvoimatoimiston antamia
ilmoittautumispaivia on
noudatettava, koska pai-
varahan maksaminen kat-
keaa samana paivana, kun
tyonhakukorttiin merkitty
uusimispdiva umpeutuu.
TyOvoimatoimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa,
eika kassa voi maksaa paiva-
rahaa, mikali tydnhakusi ei
ole voimassa. Jos tydonhakusi
katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,

pitkaan ilmoittautumisvaliin,

auton rikkoutumiseen, lap-
sen sairastumiseen tai muu-
hun inhimilliseen syyhyn.
Muista pitaa tyonhakusi
voimassa!

TYONHAKUS!

O imist
pvoimatoim! _
R cika kassa vol ma

mikali tyonhakus

on antamat lau

PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
tydvoimatoimistosta tai voit
tulostaa sen ja palkkatodis-
tuksen Ty6ttomyyskassojen
yhteisjarjeston sivulta www.
tyj.fi kohdasta Lomakkeet.

Tayta ensimmainen tyot-
toémyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolelli-
sesti. Puutteellisesti taytetty
hakemus palautetaan tay-
dennettéavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa ty6ttémyy-
den alkuun asti.

HAKEMUKSEN LIITTEET

¢ Palkkatodistus vahintaan

tyottomyytta edeltéaneelta

34 tyodssaoloviikolta. Todis-
tuksessa tulee nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo

ja siihen sisaltyvat lomarahat

ja lomakorvaus ERITELTYI-
NA. Lomarahaa ja lomakor-
vausta ei tule ilmoittaa yh-
teissummana.

Kun kyse on tydsuhteen
paattymisesta, tarkista etta
palkkatodistukseen on mer-
kitty eriteltyna my6s muut
mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka
on maksettu tyésuhteen
paattyessa.

Muista tarkistaa palkkato-
distuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkat-
tomat ajanjaksot (lomautus,
vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma). Tarkista my®os, etta
palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan allekirjoitus ja
puhelinnumero.

VOIM

sunnot sitovat

ksaa paivarahaa,
i ei ole voimassa.

ASSA!

kassaa,

¢ Jaljennos lomautus- tai irti-
sanomisilmoituksesta

¢ Avio-/avopuolison virka-
todistus ja ote talonkirjasta/
kotipaikkarekisterista, jos
haet lapsikorotusta avio-/
avopuolison lapsista, jotka
asuvat samassa taloudessa.
Omista lapsista virkatodis-
tusta ei tarvitse lahettaa.

* Kopio sosiaalietuudesta
annetusta paatoksesta (esi-
merkiksi lasten kotihoidon
tuki, myés puolisolle mak-
settu).

e Jos sinulla on sivutoimista
yritystoimintaa, esim. maa-
tilatalouden tuloa, laheta
kopio viimeksi vahvistetusta
verotuksesta kassalle.

e VVerokortti, VAIN jos se on
muutosverokortti etuutta
varten tai portaikkovero-
kortti.

Kotiin tullutta verokorttia
ei tarvitse lahettaa, koska
ty6ttomyyskassa saa vero-
tiedot suoraan verottajalta.

HAKEMUKSEN
LAHETTAMINEN

Huom! Hakemukset voi
postittaa aikaisintaan haku-
jakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

o ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 5 viik-
koa. Maksupaivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

¢ JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus nor-
maalisti vahintaan neljalta
taydelta kalenteriviikolta
siten, etta hakujakso paat-
tyy sunnuntaihin. Mikali
tyonantajasi maksaa sinulle
lomautuksen aikana esimer-
kiksi pekkasia tai pitamat-
toémia lomapaivia, muista il-
moittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodistus
hakemuksesi liitteeksi.
Maksupaivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta
laskettuna viimeistaan 1%z
viikon kuluttua keskiviik-
kona.

Laheta jatkohakemus

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla tyot-
todmyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika
koskee kaikkia tyottomyys-
kassan maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00,

puh. 03 252 0300.

netin kautta!

Jos olet kokonaan ty6ton tai lomautettu ja sinulle on jo maksettu paivarahaa,
voit ldhettda neljan viikon tai koko kuukautta koskevan jatkohakemuksen
tyottomyyskassaan verkkopalvelun kautta. Pédivarahat tulevat tilillesi nopeasti

ja saastat viela postimaksunkin!

Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja lahetat hakemuksesi
netin kautta viimeistdan maanantaina klo 11.00 mennessa, paivarahat ovat

tilillasi jo keskiviikkona.

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi > Sahkéliiton verkkopalvelut >

Tyottomyyskassa

© Kun kirjaudut tydttdmyyskassan, jasenrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluun

Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista)
Salasana on oma postinumerosi

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen kirjautumisen yhteydessa.
Uuden salasanan taytyy olla 8-12 merkkia ja siind on kaytettava kahta seuraavasta

kolmesta vaihtoehdosta:

- 1ISOT KIRJAIMET (ei A, O, A tai erikoismerkkeja)
- pienet kirjaimet (ei &, 6, a tai erikoismerkkeja)

- numerot 2-9

® Kun olet jo aikaisemmin kirjautunut tydttémyyskassan,

jasenrekisterin tai Voimavirran verkkopalveluun:
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista)

Salasana sailyy entisellaan

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ensimmaista kertaa:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

YLEISTA NEUVONTAA
TYOTTOMYYSTURVA-
ASIOISSA

Ty6- ja elinkeinotoimiston
ty6ttémyysturvaneuvonta
palvelee arkisin klo 9.00-
17.00, puh. 010 607 6700 ja
010 194 911.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen
tyottomyyskassa
PL 774

33101 TAMPERE

SAHKOPOSTIOSOITE
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Pida

) Jasenmaksujen mak-
suaikaa on kuusi kuukautta
siitd, kun maksuperuste on
syntynyt. Jisenmaksu on 1,4
prosenttia, joka maksetaan
pédtoimen ennakonpidityk-
senalaisista palkkatuloista ja
kassan maksamista etuuk-
sista. Tyottomyyskassa perii
jasenmaksun automaattisesti
piivirahoista.

Kun tyénantaja
perii jasenmaksut
Vaihtaessasi tydnantajaa tee
aina uusi perintdsopimus
tyénantajan kanssa ja liheti

jasenyys

Palkattomien jaksojen ilmoittaminen

IImoita palkaton jakso jdsenrekisteriin, jot-
ta se voidaan merkiti jisenmaksuvapaaksi.
Niin varmistat, etti jdsenyytesi ja samalla
tyottomyysturvaoikeutesi pysyy voimassa.
Jasenmaksuvapautusaikoja ovat muun mu-
assa opiskelu, Kelan maksama tyottomyys-
piiviraha- ja sairauspiiviraha-aika, armeija,
médrdaikainen elike, ditiys-/isyys- tai van-
hempainraha-aika ja hoitovapaa.

se jasenrekisteriin.
Tarkista palkkalaskelmas-
tasi, ettd jdsenmaksuperin-

Voit ilmoittaa palkattomat jaksot:
e verkkopalvelun kautta
www.sahkoliitto.fi > Jasenrekisteri
e sihkopostilla
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri

td on kdynnistynyt heti en-
simmadisestd palkanmaksusta
lahtien.

e kotisivuiltamme tulostettavalla lomak-
keella ”Jasenmaksuvapaiden ilmoittaminen”
Omia jdsenyystietoja voi tarkistaa ja paivit-
taa verkkopalvelussa www.sahkoliitto.fi >

Perintisopimuksen voi l4-
hettid sihkoisesti kotisivuil-
tamme kohdasta "Liity jai-

seneksi” tai sen voi tulostaa

kohdasta ”"Lomakkeet”.

Kun maksat
jasenmaksut itse
Jos tydnantaja ei peri jédsen-
maksuja palkasta, voit mak-
saa ne verkkopalvelussamme
www.sahkoliitto.fi > Jdsenre-
kisteri tai pyytii jasenrekis-
teristd jisenmaksujen mak-
samista varten viitenumerot.
Maksaessasi jidsenmaksu-
ja verkkopalvelun kautta et
tarvitse erillistid viitenume-
roa.

tietosi kunnossa

Vaikka tydnantaja ei peri
jasenmaksuja, liheti jdsen-
rekisteriin kuitenkin perin-
tdsopimus, jossa ilmoitat uu-
den tyonantajan tiedot.

Jasenrekisterin
yhteystiedot
Sahkoliitto, Jidsenrekisteri,
PL 747, 33101 TAMPERE
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
puh: 03 252 0303 klo 9.00
-15.00

faksi: 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
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Voitatko Sina harjoitussession
Marcuksen ja Saran kanssa? -

...JAHARJOITUSSESSIO VOI OLLA SINUN

Jalas kutsuu Sinut osallistumaan MTV3:lla, netissa ja kampanjajalleenmyyjilla kdynnisty-
vaan Pysy turvallisesti tielld, hyvdlld maulla -kevatkampanjaan. Sen aikana jarjestettavassa
kilpailussa 12 onnettaren suosimaa voittaa Marcuksen ja Saran kanssa harjoitussession:
Paivalla Marcus opettaa ajamaan turvallisestija illalla Sara kokkaamaan herkkuja. Sind voit
olla yksi heista!

Osallistuminen on ihan helppoa. Klikkaat itsesi www.jalas.com/kampanja, tutustut oheisiin
kampanjamalleihin ja osallistut kilpailuun tai menet |dhimman kampanjajalleenmyyjasi
likkeeseen, taytat kilpailulipukkeen ja jatat sen kilpailulaatikkoon. Kampanjaan osallistuvan
l&himman jalleenmyuyjasi tiedot I6ydat em. kampanjasivuilta.

OSALLISTUMALLA VOIT VOITTAA!

FootStop

SERVICE




OSASTOT

001 Oulun
Sahkotyontekijdin
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatko-
kous 20.4.2010 klo 17.00
osaston toimistolla, Rauta-
tienkatu 16 D 46. Keskustel-
laan my6s osallistumisesta
VOLTTI-paiville Hyvinkaalla.
Kahvitarjoilu. Kaikki osaston
jasenet tervetulleita!
—Hallitus

001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pi-
detdan aina joka kuukauden
toisena tiistaina klo 14.00
osaston toimistolla,
Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

002 Veitsiluodon séhko- ja
automaatiotydntekijat ry
Saantomaarainen kevat-
kokous pidetaan tiistaina
20.4.2010 klo 18.00 hotelli
Palomestarissa. Kasitellaan
saantojen kevatkokoukselle
madraamat asiat.

Tule paattamaan yhteisista
asioista. Kahvitarjoilu.
—Hallitus

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Osaston saantdmaaradinen
kevatkokous pidetaan lau-
antaina 17.4.2010 klo 16.00
(HUOM! kellonaika) hotelli-
ravintola Rokuanhovissa.
Kasitellaan saantdjen maa-
raamat asiat. Kokouksen
jalkeen sauna ja ruokailu.
Tervetuloa! —Hallitus

004 Kemijoen

Energia-alan tyontekijat ry
Osaston pilkkikilpailut
16.4.2010 klo 17.30
Willamolla, Rovaniemella.
Tervetuloa!

004 Kemijoen

Energia-alan tyontekijat ry
Saantomaarainen kevatko-
kous pidetaan lauantaina
24.4.2010 klo 15.00 Kitti-
lan Levilla, Levinlehdossa.
Sitovat ilmoittautumiset
19.4.2010 klo 12.00 mennes-
sa mieluiten séhkopostilla
Marko.Berg@kemijoki.fi tai
puh.040 557 4267 kuljetus-
ten ja majoitusvarausten
jarjestamiseksi.

011 Tampereen Seudun
Sdhkoéalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatko-
kous pidetaan keskiviikkona
28.4.2010 klo 18.00 osaston

vasama 4/2010

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 20.5.2010) tulevat osastojen ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 10.5.2010 mennessa Margit Nurmikolulle:
puh. 03 252 0231, faksi 03 252 0210 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi. Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

toimitilassa, Nasilinnankatu
33 b. Esilla osaston saanto-
jen kevatkokoukselle maa-
raamat asiat. Paikalla on
Sahkoliiton tydehtoasiamies
Hannu Luukkonen. Saamme
myods tuoretta tietoa TES:sta.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
—Hallitus

013 Hyvinkaan
Sahkoalantyontekijain
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatko-
kous pidetdan lauantaina
17.4.2010 klo 13.00 ravintola
Harlekiinissa. Osasto tarjoaa
lounaan. Tervetuloa!
—Hallitus

018 Hameenlinnan
Sdhkotyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan
22.4.2010 klo 19.00 Hameen-
linnan Seudun Osuuspankin
kokoustiloissa, Raatihuo-
neenkatu 21, (kaynti sisa-
pihan puolelta). Kokousta
ennen klo 18.00 puhutaan
vakuutuksista. Tule kuule-
maan!

018 Hameenlinnan
Sdhkotyontekijat ry
Alueasiamiehen paivystys
torstaina 22.4.2010 klo
15.30-17.30 osastomme toi-
mistolla, Arvi Karistonkatu
3 A 8. Tule kyselemaan oi-
keuksistasi tyopaikalla,
palkkauksesta, lomista,
matkakuluista, paivarahois-
ta, tyovaatetuksesta ym.
Poikkea kahville!

018 Hiameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Tutustumistilaisuus jousi-
ammuntaan jarjestetaan
29.5.2010 klo 14.00 Hirvilam-
men hiihtomaassa, opaskart-
ta kotisivulla. Tule kokeile-
maan ammuntaa jousella,
pidetaan leikkimielinen kil-
pailu ja paalle sauna ja gril-
lin herkut. limoittautumiset
21.5.2010 mennessa mikko.
korpinen@ruukki.com tai
puh. 050 315 8204,

ilt. 050 344 5459.

029 Kouvolan
Sahkotyontekijdin Osasto ry
Saantoémaarainen kevatko-
kous pidetaan 14.5.2010 klo
18.00 osaston toimistolla.
Ruokailu kokouksen jalkeen.
Tervetuloa! —Hallitus

035 Rauman
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous tiis-
taina 20.4.2010 klo 18.00
osaston toimistolla, Savilan-

TUL - Sahkdliitto
-apuraha haettavana

Sahkaliitto julistaa haettavaksi vuoden 2010
TUL-Sahkoliitto -apurahan.
Apuraha on tarkoitettu huipulle tahtaaville

TUL:n urheilijoille.

Vapaamuotoisesta hakemuksesta tulee ilmeta
taydellinen nimi, henkilétunnus,
Sahkéliiton osasto, osoitetiedot
seka urheilulaji, seura ja parhaat saavutukset.

Hakemukset tulee toimittaa
Sahkoliiton toimistoon 16.4.2010 mennessa:

katu 13, Ih 4. Esilla saanto-
maaraiset asiat. Tervetuloa!
—Hallitus.

041 Turun Seudun
Sdhkotyontekijat ry
Tyo6ttomien tapaamiset osas-
ton toimistolla maanantai-
sin klo 12.00. Keskustelua,
toiminnan suunnittelua ja
muuta esille tulevaa. Lisa-
tiedot: Vesa Mustikkamaa,
puh. 045 127 1660.

043 Porvoon
Sdhkotyontekijat ry
Osaston kuukausikokous
torstaina 15.4.2010 klo 18.00
Rakennusliiton toimistolla,
Sibeliusbulevardi 36. Seu-
raavat kokoukset 20.5., 2.9.,
30.9., 28.10 ja syyskokous
25.11.

Tarjolla kahvia ja pullaa.
Tervetuloa! —Hallitus

046 Harjavallan
Sdhkoalojentyontekijat ry
Kevatkokous perjantaina
23.4.2010 klo 18.00 Lam-
maisten Energian kokous-
tiloissa, Myllykatu 2 (kaynti
takakautta). Esilla saanto-
maaraiset asiat. Tervetuloa!
—Hallitus

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry/Elakelaiset
Elakelaiset tekevat kevat-
retken 2.6-3.6.2010 Viroon
kartanokierrokselle. Retken
hinta on 259 €/hkld ja se si-
saltaa laivamatkat Helsinki-
Viro-Helsinki, kiertoajelut Vi-
rossa, kohteiden paasymak-
sut, hotellimajoituksen 2 hh
Centrum Hotel Viljandissa,
paivallisen 2.6. ja aamiaisen
3.6. hotellissa, lounaan Tu-
rin kaupungissa ravintola
Veskisillassa. Vastuullinen
matkanjarjestaja on Matka-
seniorit Blue Sky Travel Oy.
Lahto Helsingista lansitermi-
naalista 2.6. klo 8.00 Eckero
Linen laivalla. Kokoontumi-
nen lansiterminaalin 2. ker-
roksessa klo 7.00, jolloin jae-
taan liput. Paluu Helsinkiin
3.6. klo 20.30. Sitova ilmoit-
tautuminen Markku Salli-
selle, puh. 040 503 8538 tai
Pekka Sepalle, puh. 040 561
3715 seka maksamalla 23.4.
mennessa 259 €/hl6 osaston
elakelaisten tilille 206518-
138246, viite 2396. Paikkoja
rajoitetusti. Ota vaimo tai
ystdva mukaan! Lisatietoja
Markulta tai Pekalta.

049 Helsingin Sahkoalan-
tyontekijat ry/Elakeldiset
Kylpylamatka Viron Haapsa-

luun Fra Mare Thalasso Spa
-kylpylaan 22.8.-29.8.2010.
Matkan hinta on 345 €/hlo,
joka sisaltaa laivamatkat
Helsinki-Tallinna-Helsinki,
bussikuljetukset Tallinna-
Haapsalu-Tallinna, taysihoi-
tomajoituksen 2 hh, ladka-
rin tulokonsultaation, sai-
raanhoitajan paivystykset,
15 hoitoa kunnon mukaan,
aamusaunan ja ja —uinnin
kylpylassa seka suomenkieli-
set opaspalvelut. Laht6 22.8.
Eckerd Linen laivalla lansi-
terminaalista klo 10.30. Ko-
koontuminen lénsiterminaa-
lin 2. kerroksessa klo 9.30,
jolloin jaetaan matkustusasi-
akirjat. Sitova ilmoittautu-
minen 29.4. mennessa Mark-
ku Salliselle, puh. 040 503
8538 tai Pekka Sepalle, puh.
040 561 3715 seka maksa-
malla varausmaksu 70 €
osaston eldkelaisten tilille
206518-138246, viite 2859.
Loppusumma 275 € on mak-
settava 15.7. mennessa. Ter-
vetuloa virkistaytymaan vai-
mon tai ystavan kera!

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin
osasto ry

Osasto jarjestaa koulutusta
jasenilleen lauantaina 8.5
2010 klo 10.00 Seinajoella
Sokos Hotelli Lakeudessa.
Koulutuksen aiheina ovat
muun muassa tyéehtosopi-
mukset ja tyboikeus. Koulut-
tajana toimii alueasiamies
Jari Ollila. Paivan paatteeksi
sauna Lakeudessa. Tieduste-
lut Jani Maki-Maunus, puh.
040 592 4814. Tervetuloa
kaikki osastomme jasenet
kouluttautumaan!

070 Suomenselan
Sdhkémiehet ry
Kevatkokous torstaina 29.4
2010 klo 18.30 kahvila-kon-
ditoria Marjaanassa Virroilla.
Esilla saantojen kevatkoko-
ukselle maaraamat asiat.
Tilaisuudessa kahvitarjoilu.
Tervetuloa! —Hallitus

073 Kurikan

Sahkoalojen osasto ry
Osaston saantémaarainen
kevatkokous pidetaan
28.4.2010 klo 19.00 hotelli-
ravintola Pitka-Jussissa.
Johtokunta kokoontuu jo
klo 18.30. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Tervetuloa!
—Hallitus

074 Kuusankosken
Sdhkomiehet ry/Elakejaosto
Elakejaoston toukokuun ko-

kous 5.5.2010 klo 13.00 Ket-
tumaen palvelukeskuksessa.
Kirsi Kiiski kertoo Kouvolan
kaupungin hyvinvointipalve-
luista. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry
Varsinainen kevatkokous
perjantaina 7.5.2010 klo
18.00 Opekon saunanvintil-
la. Kokouksessa esilla nor-
maalit kevatkokouksen asi-
at. Kokouksen jalkeen sau-
na. Tervetuloa!

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Stadgeenligt varmote hal-
les tisdagen 27.4.2010 kl.
19.00 pa hotel Kalkstrand.
Valkommen! -Styrelsen
Saantomaarainen kevat-
kokous pidetaan tiistaina
27.4.2010 klo 19.00 hotel
Kalkstrandissa. Tervetuloa!
—Hallitus

105 Vihdin
Sdhkoalantyontekijat ry
Kevatkokous 30.4.2010 klo
18.00 Hiipun majalla. Ka-
sitellaan saantomaaraiset
ja muut esille tulevat asiat.
Saunomismahdollisuus ja
tarjolla pienta purtavaa.
Tervetuloa!

105 Vihdin
Sdhkoalantyontekijat ry
Viipurin-risteily Saimaan ka-
navalla. Lahto perjantaina
18.6.2010 aamulla ja paluu
lauantaina 19.6.2010 illalla.
Viisumivapaa. Passin on ol-
tava voimassa 6 kuukautta
matkan jalkeen. Hinta noin
50-100 €. Paikkoja 20, osas-
ton jasenet etusijalla. Lisa-
tietoja ja ilmoittautumiset
Tomi Raitanen, puh. 040 587
7748.

108 Nurmeksen
Sahkoéalantyontekijat ry
Osasto kutsuu jasenet puo-
lisoineen kevaan kunniaksi
yhteiseen illanviettoon vap-
puaattona 30.4.2010 ravin-
tola Nurmeshoviin. Aloi-
tamme yhteisella ruokailul-
la klo 19.30, jonka jalkeen
pistamme jalalla koreasti
tanssin merkeissa. Musiikista
vastaa suosittu laulaja Har-
ri Kuokkanen. Mahdolliset
erityisruokavaliot pyyde-
taan ilmoittamaan suoraan
Nurmeshoviin, puh. 013 256
2600. Tervetuloa joukolla
vapun vastaanottajaisiin! —
Hallitus

108 Nurmeksen
Sdhkoalantyontekijat ry
Paikallinen TES-kurssi pide-
taan Kuhmossa 22.5.2010
klo 9.00 hotelli Kainuun
alakerrassa. Energia- ja ta-
lotekniikka-aloilta tulevat
asiantuntijat liitosta. llmoi-
ta mukaan lahdosta Eskolle
viimeistaan viikkoa ennen,
puh. 050 520 4620.

136 Hameen Sdahkomiehet ry
Osasto kustantaa lipun jase-
nille ja seuralaisille Sappeen
kesateatteriin Satumaa
-musikaaliin lauantaina
7.8.2010 klo 14.00. Lippuja
on varattu 50 kappaletta.
Tiedustelut Olavi Mattilal-
ta arkisin klo 17.00 jalkeen,
puh. 040 552 6190.

142 Lounais-Suomen
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokouksemme pide-
taan torstaina 15.4.2010 klo
18.00 hotelli Martin Hovissa
Raisiossa. Ruokatarjoilu on
ennen kokouksen alkua.
Tervetuloa!

159 Laitilan
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevat-
kokous pidetaan 16.4.2010
klo 18.00 Vakka-Suomen
Voiman kokoustiloissa,
Vihtorinkatu 2, Laitila.
Kokouksen jalkeen sauna ja
ruokailu! Tervetuloa!
—Toimikunta

169 PVO Energia
Ammattilaiset ry os. 169
Kevatkokous keskiviikkona
21.4.2010 klo 18.00 hotelli
Pitka Jussissa Kurikassa. Ka-
sitellaan saantomaaraiset
asiat: muun muassa toimin-
ta- ja tilikertomukset kau-
delta 2009. Lisaksi tili- ja vas-
tuuvapaudet kauden 2009
osalta. Lisaksi ajankohtaista
tes-asiaa. Tervetuloa!

185 Satakunnan Puhelin- ja
Tietoliikennetyodntekijat ry
Osaston saantémaarai-

nen kevatkokous pidetaan
29.4.2010 klo 17.00 ravintola
Rossossa, Antinkatu 11, Po-
ri. Kokouksessa esilla kevat-
kokouksen saantomaaraiset
seka muut jasenten esille
tuomat asiat. Kokouksen jal-
keen lamminta purtavaa ja
kahvit. Tervetuloa! —Hallitus

Sahkoliitto/Reijo Salmi,
PL 747, 33101 TAMPERE
tai reijo.salmi@sahkoliitto.fi

IN MEMORIAM

Hyvinkaan Sihkoalan-
tyontekijdin ammattiosas-
ton viimeinen elossa ollut
perustajajisen Arvo Nikan-
der kuoli 25.2.2010. Arvo
oli syntynyt Hyvinkailld
26.7.1933.

Tyouransa Arvo aloitti 15-
vuotiaana vuonna 1948 Hy-
vinkéilla VakkoSahkossa.

Muita tydnantajia hinelld
oli muun muassa T:mi Tauno
Berg Hyvinkii, Mattinen/
Niemeli ja Kirkkonummen

Sahkotys Oy.

Pitkdn linjan asentajana
hinestd kehittyi alansa hy-
vin osaava ammattimies,
joka ymmiirsi my®s nuorem-
pien opastamisen alansa tois-
sa.

Osastomme toiminnassa
hin oli mukana siis perusta-
massa osastoamme, toimien
myds osaston puheenjohtaja-
na, sihteerini ja hallituksen
jdsenend.

Ansioistaan Ay-liikkeessd
hinelle luovutettiin SAK:n
kultainen ansiomerkki osas-

tomme 50-vuotisjuhlassa.
Kaipaamaan hinti jiivit
lapset ja kaksoissisar.
Elikeldisend Arvon sydén-
td lihelld oli matkailu asun-
tovaunun kanssa.
Osaavaa ammattimiesti
j44 kaipaamaan myos

Hyvinkiin
Sihkoalantyontekijiin
ammattiosasto




OSASTOT

Oulun elakelaisjaosto
juhli Aarre Karppalaa

Kerro mielipiteesi Lukijan aa

vasamalehti@sahkoliitto.fi

» Oulun osasto 001:n eli-
keldisjaoston vetdjin Aarre
Karppala tiytti 80 vuotta
13.3. Elikeliisjaosto jérjesti
Aarrelle kakkukahvit osas-
ton toimistolla.

Aarre Karppala on synty-
nyt 13.3.1930 ja on toiminut
nuoresta asti Sihkéliiton toi-
minnassa mukana. Hin on
ollut mytds mukana Oulun
osastoa perustamassa vuonna
1953 ja antanut niin oman
panoksensa koko Sihkolii-
ton syntymiselle aktiivisena
taustavaikuttajana.

Nyt Aarre toimii osaston
elikeliisjaoston puheenjoh-
tajana 57 vuoden ay-koke-
muksellaan.

Aarre Karppala kiittia
kaikkia osasto 001 jdsenid
sekd Sihkoliittoa saamistaan
lahjoista ja toivottaa onnea
ja menestysti kaikille liiton
jasenille. M

Osaston edustaja Jukka Lalli
luovutti osaston viirin Aarre
Karppalalle

i -palstalla

RASTOR

niihin siirtyville henkilGille.

« vastuullisempiin tehtaviin

Toteutamme my0ds yrityskohtaisia kokonaisuuksia.

HELSINKI | KUOPIO |

KOULUTTAUDU
TYOTEKNIKOKSI

Joustavasti tyon ohessal

Tyoteknikkokoulutus on suunniteltu tekniikan eri ammattialojen
tyonjohto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa tyoskenteleville tai

TYOTEKNIKKO-KOULUTUS PARANTAA VALMIUKSIA

e parempaan esimiestyoskentelyyn
« kannattavaan tulokselliseen toimintaan

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA:
Toimialajohtaja Leevi Karvonen puh. 020 7798 232,

leevi.karvonen@rastor.fi tai
www.rastor.fi -> Koulutus -> Tekniikka

Rastor kaynnistaa useita Tyoteknikon koulutusohjelmia valtakunnallisesti.
Koulutuksen aikana suoritetaan virallinen Tekniikan erikoisammattitutkinto.

ouLu |

TURKU
>

nopea
varmaja

Naduliien

sahlatarvildielden
ratniiraja

Wittaue- ja ryhmé-
keshkulkesetl suoraan
valastostamine esim

3-vaiheinen mittaus-
keskus MK6 AR+PR
kosteantilan pinta- tai
uppoasennukseen.

Keskuksessa on 5x16A
voima- ja 16A sukopisto-
rasia jotka on suojattu
30 mA vikavirtasuoja-
kytkimella.

Mitat 450x700x160 mm
Kotelointiluokka IP34.

paakytkin 3x40A

paavarok-
keet 3x25A
johdonsuoja-
kytkimet:

3 kpl 10A ja
6 kpl 16A

11 mod.
varatila.

hinta vain 275 €

Ryhmaéakeskukset
taustalevylla ja ovella
kuivantilan pinta-
asennukseen 1P20.

Keskuksissa on

4-napainen 30 mA vikavir-
tasuoja seka
erilliset nolla ja suojamaa-
kiskot riittavalla liitinmaa-
rallda esim. RK 9 AV
mitat: 267x344x115 mm
paakytkin 3x40 A
johdonsuojakytkimet:

o~ 3 kpl 10A
ST 6 kpl 16A
51 8 mod.

5 varatilaa

vain 115€

Ryhmikeskukset
kosteantilan pinta-
asennukseen |P54

Keskuksissa on paakytkin,
4-napainen 30 mA vika-
virtasuojakytkin,
kaapeleiden lapivienti-
tiivisteet seka

erilliset nolla- ja suojamaa-
kiskot riittavalla liitinmaa-
ralla esim.

RK 15 ARV

mitat 285x500x138 mm
paakytkin 3x40A
6 kpl 10A,

9 kpl 16A
GE:n jousiliitin- 7|
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GE - keskus-
kKomponentit

uoja-
at DIN-kiskoon.
8 VDC, 440 VAC, 6 kA
esim.
AN 16 16A B-kayra
(nopea)
1-11 kpl 390 €/kpl
yli 11 kpl 289 €/kpl

AH 16 16A C-kayra
(hidas)

1-11 kpl 280 €/kpl
yli 11 kpl 240 €/kpl

AH 32 32A C-kayra
(hidas)

1-11 kpl 380 €/kpl
yli 11 kpl 340 €/kpl

2-napaiset johdonsuoja-
katkaisijat 440 VAC. 6 kA
esim.

AH 216 16A C-kayra
(hidas)

1-5 kpl 1280 €/kpl
yli 5 kpl 1139 €/kpl

3-vaiheiset GE johdon-
suojakatkaisijat DIN-kis-
koon 440 VAC
6 kA

esim.

AH 325

3x25A C-kayra
(hidas)

1-3kpl 1450 €

|yl 3 kpl 1320 €
L | AH 363 3x63A C-kayra

(hidas)

1-3 kpl 2790 €/kpl

yli 3 kpl 2590 €/kpl
AD 332 3x32A D-kéyra

(erikoishidas)
1-3 kpl 2690 €/kpl
yli 3 kpl 2490 €/kpl

30 mA vikavirta-
suojakytkimet.
A-tyyppi.
Sysaysvirran-
kestavat ja
pulssin-
tunnistavat.
Pakkaskestoisuus - 25°C
esim VVS 225 A 2-nap.

In 25A. Leveys 2-mod.

1-5 kpl 2040 €/kpl
yli 5 kpl 1859 €/kpl

300 mA vikavirtasuoja-
kytkimet. A-tyyppi.
”palosuojaukseen”.
Sysaysvirran
kestavat ja
pulssintunnista-
vat. Pakkaskes-
toisuus - 25°C
esim. VVS 463 P3A 4-nap.
In 63A. Leveys 4-modulia

1-2 kpl 37 €/kpl
yli 2 kpl 35 €/kpl

Nollakiskot esim. vika-
virtasuojakytkimiin
YKISKO 3
3:lla 6 mm? liittimella
1-19 kpl 198 €/kpl
yli 19 kpl 189 €/kpl
VKISKO & 6:lla 6 mm2 lii

B3 ..

il

OO O REEEASS US|
lelpeldinnitteising
Moottorit ovat IEC-julkai-

sujen IEC 72-DIN 42673
ja IEC 34-6 mukaisia. IP55

Eristysluokka F=155°C.

3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW

Esim.

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 163 €

sama laipallisena
vain 1

8745 €

Laipan
reikien
ristimitta

INVERTEK

Valmiiksi koteloidut
3-vaihesyo6ton
taajuusmuuttajat
3-vaihemoottoreille

IP55 koteloon on valmiiksi
kytketty:

taajuusmuuttaja,
EMC-filtteri,
saatopotentiometri,
suunnanvaihtokytkin ja
paakytkin.

Taajuusalue 0---500 Hz.
Kiihdytys ja hidastusaika
toisistaan e
riippumatta
0---600 sek.
Syéttéjannite A
380-480V+10%.
hinnat:
moottorin max kW InA €
INVO0,75 VK0,75 2,2 428
INV1,5VK 15 41 478
INV22VK22 58 608
INV4VK 4 95 678
INV55VK 55 14 999
INV75VK75 18 1140

Kierukkavaihteet
Vaihteeseen sopii B14A
laippamoottori, joka kiinni-
tetdan vaihteeseen 4 pultil-
la. Toisioakseli on 90° kul-
massa moottorin akseliin
nahden. Varastomallit:

0,12-0,75 kW 1500/200-14 r/min
1,1-1,5 kW 1500/200-25 r/min
2,2 kW 1500/200-35 r/min

3 kW 1500/200-50 r/min

4 kW 1500/200-25 r/min

Hinnat ja tarketiedot
loydat hinnastomme
sivulta 196

Vaihteiden

Finnparttia

puh 02 72 72 00 www.finnparttia.fi
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TOUKOKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
22.5.-23.5.2010

Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 7.5.2010

KESAKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaaraykset

12.6. - 13.6.2010

Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 28.5.2010

SYYSKUU

Nuorten tapaaminen

4.9. - 5.9.2010 Tampere
Hakuaika paattyy 20.8.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
4.9.-5.9.2010

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 20.8.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,

urakkatoiden laskeminen
11.9. - 12.9.2010

Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 27.8.2010

Tietoliikenne- ja
verkostoteknologia-alan
seka energia-alan
yhteinen TES-kurssi

18.9. - 19.9.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 3.9.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
25.9.-26.9.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 10.9.2010
Mekaanisen
metsateollisuuden ja
paperi- ja puumassateolli-
suuden TES-kurssi

25.9. - 26.9.2010

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 10.9.2010

LOKAKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaaraykset

2.10. - 3.10.2010

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 17.9.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi, urakkatéiden
laskeminen

9.10. - 10.10.2010

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 24.9.2010

Sahkoliitto alueellani
16.10. - 17.10.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 1.10.2010

Ay-toiminta ja demokratia
(jarjestotoiminnan
kehittamiskurssi)

20.10. - 22.10.2010

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 1.10.2010

Tyosuojelun jatkokurssi
l-osa 25.10. - 29.10.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
ll-osa 22.10. -

26.11.2010

Hakuaika paattyy 4.10.2010

Metalliteollisuuden
TES-kurssi

23.10. - 24.10.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 8.10.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaaraykset

23.10. - 24.10.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 8.10.2010

MARRASKUU
Luottamusmiesten
peruskurssi

Pienet tyopaikat
1.11.-3.11.2010

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 11.10.2010

Tyoympariston
ajankohtaispaivat

12.11.- 13.11.2010

Next Hotel Linnea, Riihimaki
Hakuaika paattyy 29.10.2010

Raha-automaattiyhdistyk-
sen runkosopimuksen
TES-kurssi

13.11. - 14.11.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 29.10.2010

Tietokoneen kéyttdjan
peruskurssi

20.11. - 21.11.2010

TSL:n koulutustila, Tampere
Hakuaika paattyy 5.11.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaardykset

20.11. - 21.11.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 5.11.2010

JOULUKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaaraykset
4.12.-5.12.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 19.11.2010

Ulwin-urakkalaskentakurssi
11.12. - 12.12.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 26.11.2010

IImoittaudu mukaan liiton
kursseille hakuaikaan mennes-
sa sahkopostilla tiina.makky-
la@sahkoliitto.fi tai soittamal-
la koulutusyksikkoon, puh. 03
252 0238.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan julkis-
ten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa 0,23 €/km.

Perhekuntoloma

Kylpylahotelli Peurunka
27.6.-2.7.2010
Perhekuntoloma on terveytta edistamaan suunniteltu
liilkunnallinen aktiiviloma lapsiperheille. Lomaan sisaltyy kun-
totestit ja terveysneuvontaa aikuisille seka ohjattua
liilkuntaa ja vapaa-ajantoimintaa paivittdin koko perheelle.
Eri ikaisille lapsille on omaa ohjelmaa.

Omavastuuosuus aikuisilta 89 €, 6-16-vuotiailta 20 €
ja alle 6-vuotiaat ilmaiseksi

Kylpylahotelli Peurunka on suosittu ymparivuotinen kylpyla
ja hyvinvointipalveluiden keskus puhtaan luonnon keskellg,
kauniin Peurunkajarven rannalla Laukaassa, vain 20 minuutin
ajomatkan paassa Jyvaskylasta. Peurungan ymparoiva luonto
on yllatyksellinen, kansallismaisemaa parhaimmillaan. Luon-
toretket laavuineen, jarvimaisemineen ja koskineen tarjoavat
aktiviteetteja niin rauhallisille nautiskelijoille kuin seikkailua
kaipaaville

Perhekuntoloma Peurungassa sisdltdd muun muassa
o Aikuisille UKK-kavelytesti, kuntopiiri, lihashuoltovenyttely,
jattipallojumppa seka paivittdin luentoja terveydesta,
ravinnosta ja liikunnasta.

¢ Lapsille luontoretki, temppurata, vesipeuhula,
jokiseikkailu, pienemmille lapsille uinnin opetusta.

¢ Koko perheelle kotatuokio, perheolympialaiset,
perhesuunnistus, perhepeleja

¢ Lomalaisille kuuluu saunan, allasosaston seka

kuntosalin vapaa kayttoé seka vapaa-aika-ohjelmaa.

¢ Kevaalla 2010 Hilarius Hiiren kyla muuttaa Laukaaseen.
Peurungan alueelle valmistuu lasten satu- ja toimintapuisto,
jonne sisaanpaasy sisaltyy kuntolomalaisten pakettiin

Tukea perhekuntolomalle voivat hakea ne liiton jasenet
perheineen, jotka eivat ole saaneet lomatukea edellisena
vuonna omasta tai puolison ammattiliitosta tai muusta
lomajarjestosta.

Perhekuntolomalle haetaan Suomen Ammattiliittojen Loma-
jarjesto SAL ry:n lomatukilomakkeella, joita voi tilata liiton
postituksesta puh. (03) 252 0234. Lomakkeen voi myds
tulostaa osoitteesta www.salry.net

Hakemus palautetaan 3.5.2010 mennessa osoitteeseen:
SAHKOLITTO/Koulutusyksikko, PL 747,33101 Tampere.

Talotekniikka-alan TES-kurssit 2010

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan
sahkoasennustoimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto
tyoehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset
hyvan edunvalvonnan hoitamiseen.

Tarkoituksena on kayda ensin Tes-tutuksi -kurssi,
sen jalkeen Urakkamaaraykset -kurssi ja
viimeisena Urakkatoiden laskeminen -kurssi

Tyoehtosopimus tutuksi -kurssi
painottuu tyoehtosopimustekstien
perusteelliseen kasittelyyn.

22.5. - 23.5.2010
Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 7.5.2010

Urakkamaaraykset -kurssi
painottuu urakkatyémaaraysten selvittamiseen ja
karkimiehen velvollisuuksien hallintaan.

12.6. - 13.6.2010
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 28.5.2010

Urakkatoiden laskeminen -kurssi
painottuu tyéehtosopimusten mukaisten
urakkatoiden laskemiseen.

11.9.-12.9.2010
Sokos Hotel Valjus, Kajaani
Hakuaika paattyy 27.8.2010

IImoittaudu mukaan kurssille soittamalla koulutusyksikk&on,
puh. 03 252 0238 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

KUNTOREMONTTILOMAT
vuonna 2010

Kuntoremonttiloma on terveytta edistamaan suunniteltu
liilkunnallinen loma, jossa osanottajia ohjataan elamaan
terveellisesti ja lilkkkumaan oikein.

Kuntoremonttilomaan kuuluu aina kuntotestit, paivittain
terveysneuvontaa ja ohjattua liikkuntaa seka henkilékohtaiset
kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Kuntoremonttiin on sisallytetty liikunnan ohella myos jaksa-
miseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia. Puolen
vuoden kuluttua osanottajilla on mahdollisuus lahtea kun-
toremonttiloman seurantaan “terveystreffeille” kahdeksi
vuorokaudeksi. Treffeilla tarkistetaan kunto ja paivitetaan
kuntoiluohjeet.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Tukea kuntoremonttilomalle voivat hakea liiton ty6ikaiset ja
terveet jasenet puolisoineen, jotka eivat ole saaneet loma-
tukea edellisena vuonna omasta tai puolison ammattiliitosta
tai muusta lomajarjestosta. Tukea ei voida myontaa lapsille.
Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Sahkoliitto on varannut jasenistonsa haettavaksi
kuntoremonttilomia seuraavista lomakohteista.

KYLPYLAHOTELLI SANI, Kalajoki
23.-28.8.2010
Lomahinta 500 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 150 €/henkilo
Hakuaika paattyy 21.6.2010

IMATRAN KYLPYLA
4.-9.10.2010
Loman hinta 475 €, johon lomatukea 350 €
Omavastuuosuus 125 €/henkild
Hakuaika paattyy 30.8.2010

Hakumenettely

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestd SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella, joita voi
tilata liiton postituksesta, puh. 03 252 0234.

Lomakkeen voi myos tulostaa osoitteesta www.salry.net
tai Sahkoliiton kotisivuilta.

Hakemus palautetaan hakuaikaan mennessa osoitteella:
SAHKOLIITTO/Koulutusyksikkd, PL 747,33101 Tampere.

Merikaapelin suuntaaja-aseman rakennustyot alkavat Raumalla

» Suomen ja Ruotsin
villisen uuden tasasihkosiir-
toyhteyden (Fenno-Skan 2)
rakennustyot alkavat Rau-
man sihkoasemalla huhti-
kuussa. Hanke valmistuu
aikataulun mukaan loppu-
vuodesta 2011. Hanke pa-
rantaa selvisti pohjoismais-
ten sihkomarkkinoiden toi-
mivuutta.

Tasasihkosiirtoyhteyden
suuntaaja-aseman kokonais-
urakoinnista vastaa Ruotsin
ABB. Osajirjestelmien val-
mistus ja testaus on parhail-
laan kiynnissi ABB:n teh-
taalla Ludvikassa. Urakkaan
kuuluvat maanrakennus-
tyot, uusi venttiilihalli, ta-
sasihkémuuntajat perustuk-
sineen, tasasihko- ja vaihto-

siahkokentit kojeineen seké
linkin ohjaus- ja suojaus-
jirjestelmd. Rakennustyot
urakoi Skanska. Vastapdin
aseman Ruotsin Finnbolen
rakennustyot alkoivat vuo-
den 2010 maaliskuussa.
Fenno-Skan 2 merikaape-
lihanke on edennyt hyvin
aikataulussa. Viime vuoden
lopulla nostettiin Rihtnie-

men ja Rauman vilisen
voimajohdon tehoa ja vaih-
dettiin elektrodit Pyhéimaan
Lautakarissa. Ruotsin voi-
majohtoyhteys on rakenteil-
la Dannebon ja Finnbolen
vilille. Merikaapelin tuo-
tanto alkoi viime vuoden
lopulla Norjan Haldenissa.
Fenno-Skan 2 on valmis-
tuessaan 800 megawatin ja

500 kilovoltin sihkon siir-
toyhteys Suomen ja Ruotsin
vililld. Yhteys toteutetaan
tasasihkoyhteytend. Sen
kokonaispituus on noin 270
kilometrid, mistd varsinai-
sen merikaapelin osuus on
noin 200 kilometrii. Laa-
jennus toteutetaan Fingrid
Oyj:n ja Svenska Kraftni-
tin yhteistyoni. Hanke lisda

maiden vilistd sihkonsiir-
tokapasiteettia 40 prosent-
tia. M
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057 Etela-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijain osasto ry

123 Lansi-Suomen tietoliikennealan
ammattilaiset ry

Séhko- ja puhelinmiesten pe-
rinteiset pilkkikisat, joita on
pidetty jo noin 50 vuotena,
pidettiin Koklotin kalasata-
man laheisyydessa meren
jaalla. Osallistujia oli linja-
autollinen, ja saa suosi niin,
ettd nenat paloivat yhdelta
jos toiseltakin.

Mietimme, josko kurikkalai-
set olisivat innokkaita lahte-
maan jatkossa mukaan yh-
teiseen rientoon kanssamme.
Tervetuloa!

Palkintoja riitti kaikille, vaik-
ka Ahti ei suosinut kaikkia.
Edellisen vuoden Optio-ka-
latkin jai saamatta. Parhaat
erottuivat joukosta kuitenkin
naissakin kisoissa.

Yleinen sarja:
1. Toni Lehtola,

Sahko, 37449
2. Jyrki Herrala,

Puhelin, 22469
3. Jarmo Vaaranmaa,
Puhelin, 18809
4. Hannu Lehtola,

Sahko, 16009
5. Tapani Kivilahti,

Sahko, 1418¢g
6. Heikki Koskela,

Puhelin, 12729
7. Mikko Kopra,

Sahko, 1040 g
8. Veijo Vaaranmaa,

Puhelin, 6749
9. Arto Rajamaki,

Sahko, 567 g

Jani Maki-Maunus, Sahko
Kauko Saunamaki, Puhelin
Tapani Korpi, Sahko

Antti Toppinen, Puhelin

Elakelaiset:

1. Jouko Hakola,

Puhelin, 12249
2. Reino Haapamaki,
Puhelin, 6389

3. Tapani Lahti, Sahko, 600 g
4. Reijo Valli, Séhko, 5959
5. Veikko Jarvinen,
sahka, 570 g
Naiset:

1. Jaana Maki-Maunus,
sahka, 150 g
Nuoret:

1. Ville Haapamaki,
Puhelin, 553 g
Lapset:

1. Ellen Maki-Maunus,
sahka, 554 g
Eetu Maki-Maunus, Sahko
Jori Timonen, Puhelin

Joukkuekisa:
1. Sahko os. 057,
2. Puhelin os. 123,

8402 g
7 2% g

106 Savon Sahkoalantyontekijat ry
075 Verkostoalan ammattilaiset ry

Osastojen 106 ja 075 valiset
pilkkikilpailut pidettiin
20.3.2010 Leppavirralla,
Kalmanlahdella.

Tulokset

Osasto 106

1. Kari Sikanen, 660 g
2. Hannu Antikainen, 640 g
3. Janne Markkanen, 640g
4. Jari Heiskanen, 600 g
5. Jari Hiltunen, 580 g
6. Tapani Herranen, 320g
7. Kalevi Leinonen, 140 g
8. Jussi Aartolahti, 140 g
9. Sakari Majuri, 100 g
Kaloja yhteensa 38209
Osasto 075

1. Arvi Kainulainen, 880g
2. Ky®osti Salonius, 500 g
3. Alpo Ritari, 420 g
3. Henry Naukkarinen, 420 g
4. Teuvo Lahti, 320g
4. Jukka Lempinen, 320 g
5. Pentti Hatinen, 200 g
6. Jarmo limaniemi, 20g
7. Jussi Liukkonen, 109

Kaloja yhteensa 3090 g.

Hyvéksi kakkoseksi tullut Verkostoalan ammattilaisten joukkue.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Pilkkikilpailut pidettiin
20.3.2010 Aimajarvella.
Sateinen ja utuinen saa kar-
kotti runsaamman osanoton
pilkkikisoista. Jaa oli hyvassa
kunnossa ja siella oli helppo
liikkkua. Ahven séi hyvin, vaik-
ka viime talven saaliit puo-
littuivatkin. Lokeille jarjes-
tettiin kelpo illallinen, siksi
paljon lahnoja ja sarkia jaalle
jatettiin. Punnitus tapahtui
Tarpeenniemen mokilla ja
grillissa tirisivat Kabanossit.
Palkittavien luetteloon ei
yllatyksia mahtunut, mutta
hantépaan sijoituksista kay-
tiin tiukkaa kisaa.

Sahkoliiton

1. Risto Maenpaa,
(elakelaiset)

2. Rauni Riihenpera, 1,505 kg
(Ruukki)

2,455 kg

3. Aimo Pohjola, 1,445 kg
(elakelaiset)

4. Kari Haakana, 1,305 kg
5. Raimo Salo, 1,200 kg
(Ruukki)

6. Teuvo Raudus, 0,590 kg
(Ruukki)

7. Pentti Laine, 0,145 kg
8. Ensio Portell, 0,130 kg

9. Rauno Vuorinen, 0,120 kg
10. Kalervo Lehtonen,

(elakelaiset) 0,105 kg
Joukkueet:

1. Elakelaiset, 4,005 kg
2. Ruukki, 3,295 kg

Suurin kala -kilpailun voiton
vei Teuvo Raudus 490 gram-
man hauella.

Lappeenrannan

osastojen

pilkkimestaruuskisat

007 Lauritsalan
Sdhkoalojen
ammattiosasto ry

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry

Kisa kaytiin 20.3.2010 Jout-
senon venesatamassa. Myon-
nettakoon, ettad olimme hiu-
kan tylyja isantia — voitimme
molemmat yhteiskilpailut.
Emme pystyneet kuitenkaan
jarjestamaan aurinkoista saa-
ta ja kalansaaliitkin jaivat ai-
ka vaatimattomiksi.
Toivottavasti Lappeenranta
korjaa tilanteen ensi talvena.
Kiitos osallistujille!

- Osaston 010 puolesta
Asko Karppanen

%

Joukkuekisa:

1. Joutsenon osasto, 2 748 g
2. Lauritsalan osasto, 1 066 g
3. Lappeenrannan osasto,

958 g
010 Joutseno
Miehet:
1. Kari Poll6nen, 14369
(mestari)
2. Jouko Lempidinen, 902 g
3. Esko Japola, 4109
4, Kari Lautala, 258 ¢g
5. Eero Piiroinen, 2509
6. Tapio Urpelainen, 82¢g
7. Aapo Talonpoika, 76 g
8. Petri Suopanki, 28¢g
Naiset:
1. Marju Lautala, 1119

2. Sinikka Lempidinen, 75¢g

Nuoret:

1. Topi Karppanen, 879
007 Lauritsala

Miehet:

1. Ari Salo, 496 g
2. Asko Pulli, 303 g
3. Jorma Aarrevuo, 267 g
4. Matti Hamalainen, 262 g
5. Kari Holm, 144 g
Naiset:

1. Maija-Liisa Salo, 2 nykya
2. Johanna Holm, 1 nyky
022 Lappeenranta

Miehet:

1. Tero Tuuliainen, 407 g
2. Markku Janis, 3279
3. Olli Loisa, 224 g
4. Juha Toikka, 103 g
5. Antti Nikunen, 679
6. Olavi Trygg, 9¢g
Naiset:

1. Ulla Henelius, 385¢g

2. Marja-Leena Nikunen 33 g
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryld, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850

Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, lImailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainclankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepénkatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllyméenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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lImavat, mukavat,
metallittomat

Sievi Zone S3

43-52140-562-09M
36-38 EN ISO 20345: S3
43-52140-563-09M
39-47 EN ISO 20345: S3

turvajalkineet

Sievin Metallittomat turva-
jalkinemallit edustavat
uusinta turvajalkinetekno-
logiaa. Esimerkiksi taysin
metallittomat Sievi ZONE
ja Sievi ELIXIR ovat turva-
jalkineet, joissa on kaikki
turvaominaisuudet;
naulaanastumis- ja var-
vassuoja seka elastinen
pohjarakenne. Sievin
Metallittomissa SieviAir®
Focus -malleissa yhdistyy
komposiittivarvassuo-

ja tavallista leveam-

paan lestiin — saat ja-
loillesi turvallisuuden
lisaksi uskomattoman
tydmukavuuden!

Sievi 2010 -mallistosta
loydat myos muita metallit-
tomia vaihtoehtoja erilaisiin
tilanteisiin ja tyoolosuhteisiin.
Tutustu lahemmin valikoimaan
kotisivuillamme www.sievi.com

HEANE® oo
SieviAir Focus 1 S1

43-52516-182-31M
36-38 EN ISO 20345: S1

B@qim- e A

SieviAir Focus 1 XL S1 ..
49.52516-183-33M :
39-47 EN ISO 20345: S1

Metalliton

B@@ INCGY >
SieviAir Focus 2 S1

43-52518-182-31M
36-38 EN ISO 20345: S1

SieviAir Focus 2 XL S1
49-52518-183-33M
39-47 EN ISO 20345: S1

Metalliton

HEBBE® o< @ MHARBERE 30aw
ieviAi Sievi Elixir XL $3

Slevial Satmxy 1.51 ey e X

36-38 EN ISO 20345: S1 39-47 EN ISO 20345: S3

B @ @ L2 3pat Sow Metalliton

SieviAir Galaxy 1 XL S
49-52702-183-33M
39-47 EN ISO 20345: S1

Metalliton

B@@ INEEY >

SieviAir Galaxy 2 S1
43-52704-182-31M
36-38 EN ISO 20345: S1

Sievi Elixir High XL $3

49-52754-503-33M
39-47 EN ISO 20345: S3

Metalliton

SieviAir Galaxy 2 XL S1 4°
49-52704-183-33M i
39-47 EN ISO 20345: S1

Metalliton

www.sievi.com

‘S Sievi

Sievin Jalkine Oy * Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Puh. (08) 488 11, Fax (08) 488 1200 info@sievi.com, www.sievi.com

statiivi




