vasama..

dSAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI

= -~
o -

. -

Ener Jfgjjaj-' | t’cmeth@!‘
ja verkostoa a
yhteinen TES »

falotekniikan TES
tormayskurssﬂla > 3, 12-13

Straippaus on hien'o harrastu@ﬂ> 14=15

22-23

Lomapaikkoja tarjolla ldahelta ja kaukaa s



vasama 3/2010

ceteetttscccnneeeeeeaaess PAdkirioitus
Rakentamisen tulevaisuus ulkomaissa kasissa?

» Sahkoalalla on toistettu kylldstymiseen asti, etti tyopaikat siilyvit, koska alan toiti
ei voida viedd ulkomaille. Ei voikaan, mutta ulkomaisia rakentajia voidaan tuoda tinne.

OL 3 ydinvoimala Olkiluodossa on kauhuesimerkki siitd miti tapahtuu, kun kokonainen
projekti ostetaan ulkomaiselta suuryritykselti. Ranskalainen Areva on pilkkonut tyst suo-
sikkiyhtionsi Bouygues’n kautta sellaisiin osiin, etti suomalaisilla rakentajilla ei ole ollut
mitddn saumaa paistdd mukaan urakoihin. Suurin suomalaistoivein kdynnistetty projekti
on sihkotsidenkin osalta rakennettu lihinni puolalaisvoimin.

Aliurakoitu kokonaisuus kuitenkin riistdytyi Arevan hallinnasta ja jilki on ollut sen mu-
kaiset. Rakennusvirheitd, myohistymisii ja villeji arvailuja siit4,
milli ehdoilla ulkomaiset tydntekijit on Suomeen palkattu.

ledaren - --cccccecvccctccccnctcncnnns
Byggnationens framtid i utlandska hander?

» 1 elbranschen har man intill leda fatt hora att arbetsplatserna kommer att besta eftersom
jobben inte kan placeras utomlands. Det kan man inte heller, men man kan ta in utlindska
byggare till landet.

Kirnkraftverket OL 3 i Olkiluoto ér ett skriickexempel pa vad som kan hiinda nir ett helt
projekt kops upp fran ett utlindskt storforetag. Franska Areva har spjilkt upp jobben via sitt
favoritbolag Bouyges i sdidana fragment att finlindska byggare inte haft nigon moéjlighet att
f& del av entreprenaderna. Ocksi elarbetena i detta storsta projekt, som pa sin tid vickte
finlindska féorhoppningar, har nu byggts nirmast med polsk arbetskraft.

Areva har dock forlorat kontrollen éver helheten med unde-
rentreprenader och resultatet #r direfter. Byggnadsfel, forseningar

Jalkiviisaasti voi todeta, ettd Areva olisi varmasti hyotynyt, jos
tydmaalla olisi kiytetty enemmin suomalaista suunnittelua ja
tydvoimaa. Nyt ahne voiton maksimointi on kiymissi kalliiksi
niin Arevalle kuin sen ylistetylle johtajalle Anne Lauvergeonille.
Sek# Suomelle.

OL 3 on vasta alkua, jos suomalaiset eivit ala puhaltamaan yh-
teen hiileen ja pitimiin itsekkiisti huolta kansallisesta edusta.
Me olemme Ranskan kaltaisiin kansallista etua ajaviin maihin
verrattuna yhi liian kiltisti normia noudattava EU-maa.

Jos uusia ydinvoimaloita vield rakennetaan lisdi Suomeen, on
ne urakoitava sihkotdidenkin osalta pidiosin suomalaisvoimin.
Sama pitee kaikkiin pienempiinkin rakennuskohteisiin. Suo-
malaisten tydnantajien pitiisikin oman etunsa vuoksi liittoutua
tiukemmin tyontekijoiden kanssa korkean kotimaisuusasteen tur-
vaamiseksi.

Jos timin keviittalven neuvotteluissa STTA:n kanssa epdonnis-
tutaan, ja tilanne sihkoasentamisen markkinoilla paisee villiin-
tymaéén, alkaa yritysten viililld pudotuskilpailu, jollaista ei ole aiemmin nihty. Yhteni uh-
kana ovat ne Euroopan unionin kdyhimpien maiden kymmenettuhannet sihkoasentajat,
jotka ovat viiden euron tuntipalkalla valmiita tekemiin t6itd vaikka kellon ympéri.

Heritkai tyonantajat! Témin lehden padkirjoitusta ei ole jatkossakaan tarkoitus kirjoit-
taa puolaksi tai portugaliksi.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

och vilda gissningar om p4 vilka villkor de utlindska arbetstagarna
anstillts i Finland.

Med efterklokhetens 6vertygelse kan man konstatera att Are-
va sikert hade haft nytta av mer finlindsk planering och arbets-
kraft pd arbetsplatsen. Nu blir den snikna vinstmaximeringen dyr
béde for Areva och for foretagets prisade direktér Anne Laouver-
geon. Och for Finland.

OL 3 ir bara borjan om finlindarna inte borjar dra 4t samma
hall och sjilviskt borjar se till sina nationella intressen. Jamfort
med ldnder som Frankrike som driver sina nationella intressen ér
vi alltjamt ett alltfor snillt EU-land som strikt iakttar de gillande
normerna.

Om man kommer att bygga ytterligare nya kirnkraftverk i Fin-
land ska ocks8 elarbetena liggas ut pi entreprenad med huvuds-
akligen finlindsk arbetskraft. Det samma giller for alla mindre
byggobjekt. De finlindska arbetsgivarna borde dven i eget intresse
forena sig nirmare med arbetstagarna for att trygga en hog grad av

inhemsk arbetskraft.
Om vérvinterns forhandlingar med STTA misslyckas och liget p& marknaden for elins-

tallationer blir oreglerat startar en aldrig tidigare skadad utslagningstiivling bland féretagen.
Ett hot ér de tiotusentals elmontérer frin Europeiska unionens fattigaste linder som for en
timpenning p& fem euro dr beredda att jobba dygnet runt om det giller.

Vakna, arbetsgivare! Det ir inte meningen att denna tidningsledare heller framéver ska
skrivas pa polska eller portugisiska.
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HEIKKI RAITTILA
TELA ELAKETIEDOTUS

Palkansaajan tyostd saama palkka on
tirked asia. Térked on myos jatkopalk-
ka, eli elike, joka keritiin osana tyon-
tulosta odottamaan elidketapahtumaa.
Se taas voi tulla yllittien tyokyvytto-
myyselidkkeeni tai perhe-elikkeeni.

Vanhuuselikkeelle voi nyky#in jaa-
di joustavasti 62—-68-vuotiaana. Osa-
aikaelike on ollut hyvi tapa keventid
tyotakkaa ennen lopullista elikoitymis-
tid. Vanhasen hallituksen aikomus nos-
taa vanhuuselikeiki asteittain sai tylyn
tuomion kansalaisilta ja erityisesti pal-
kansaajajérjestoilt.
>
Vuoden 2005 uudistus on osoittanut
jo toimivuutensa; elikkeelle jaimisika
on lihtenyt selvdin nousuun. Van-
huuselikkeelle jaidiin 63,4-vuotiaina
ja keskiméirin 1 627 euron suuruiselle
kuukausieldkkeelle. Viime vuonna tyo-
kyvyttomyyselidkkeiden keskim#irii-
nen elikkeelle jadamisiki on 55,1 vuotta
ja keskielike 927 €/kk.

Jos sddstdjid pitdd etsid, suurimmat
sistot saataisiin tydkyvyttomyyselik-

keistd. Haasteet tyokyvyttdmyyssyiden
poistamisessa ovat monisyisid, ja se
vaatii paljon ennalta ehkiisevii tyoti.
Hyvilld tydsuojelu- ja tydterveyden-
huoltotyslld voidaan saada paljonkin
aikaan. Tyontekiji kaipaa muutakin
toimintaa kuin tyky-piivit kerran vuo-
dessa liemiruokien H#ressi.

—

63 ikidvuoden jilkeinen superkarttuma
4,5 prosenttia tydelikettd vuosipalkasta
on hyvi houkutin tyontekijille jatkaa
tyOssdin aina 68-vuotiaaksi.

Houkutin toimii, jos on tydkuntoa
ja tyotd. Mitd jos joku padttikin 1ih-
tei elidkkeelle jo 62-vuotiaana? Siihen
mennessd karttunut elikekin pienenee
7,2 prosenttia Tuhannen euron kuukau-
sielike onkin 928 euroa.

Ainahan voi menni tyohon elikkeen
rinnalla ja kartuttaa lisdi elidketta 1,5
prosenttia palkastaan. Nami elikkeen
rinnalla ansaitut lisdeurot saa maksuun
hakemuksesta 68 ikdvuoden jilkeen.
2005 tyoelikeuudistus on niin hyvi,
ettd annettaisiin sen nyt toimia ainakin
kymmenen vuotta.

—
Elinaikakerroin on kidnnetty elike-
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idn nosto. Elinaikakerroin tulee leik-
kaaman kaikkien vuonna 1948 ja sen
jilkeen syntyneiden elikkeen miiria.
Ainoa tapa kompensoida leikkaus on
jatkaa tyossid 63 ikidvuoden jilkeen.
>

Piivirahaputki toimii 1950-1954 syn-
tyneilld niin, etti lisdpiiville paisee, jos
tayttad 59 vuotta 500 piivin jakson ai-
kana. Sen jilkeen on mahdollisuus olla
piivirahalla 65-vuotiaaksi asti. 62-vuo-
tiaana on mahdollisuus ottaa elikkeet
maksuun ilman varhennusvihennysti.
1955 ja jilkeen syntyneet pasevit lisi-
piiville 60-vuotiaana. Piivirahaputken
tukkiminen on ollut keskeisin kiistan
aihe kiydyissd tyomarkkinajirjestdjen
elikeneuvotteluissa.

—

"Tyostisi kasvaa tyoeldke” on hyvi is-
kulause, mutta siind on koko timin
hetken suurin ongelma: tyé.

Tyostd ei ole puutetta, mutta miten
ty6 halutaan jakaa. Ne jotka ovat ny-
kyisin tyossi, tekevit liikaa toitd. Pal-
kansaajapuolen pitdd avoimesti miettii
tyén uudelleen jakamista. Mitd hyotyi
on pidentéi tyduria, jos meilld kohta on

yli 300 000 ilman tyota? M

54. vuosikerta

Painos: 32 100 kpl
Tarkastettu nettolevikki 31 420
(LT 7.4.2003)

Painopaikka:

Paitoimittaja: Paavo Holi - Toimittaja: Riitta Kallio

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu

Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki, Ari Aavamaéki,
Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

Mustavalkoilmoitukset 1,31 e/pmm
2-vari-ilmoitukset 1,51 e/pmm
Nelivari-ilmoitukset 1,81 e/pmm
Tyopaikkailmoitukset -50 %

Sanomapaino Oy, Forssa,
2010

ammattimedia@ammattimedia.fi
Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Seuraava Vasama ilmestyy 15.4.2010, aineistot 6.4.2010 mennessa




Talotekdiikan tyoehtodo

PAAVO HOLI
RIITTA KALLIO

> Talotekniikan TES-
neuvottelut ovat vasta alku-
metreilld ja vanha sopimus

Virolaiset todistettavasti t

on voimassa endd 30.4. asti.
Tyontekijdpuolen ja tydnan-
tajan tavoitteet ovat myos
kaukana toisistaan, joten on
vaikea uskoa, ettd uusi sopi-
mus saataisiin aikaan tilld
aikataululla, sanoo Sihko-
liiton neuvottelua vetidvi
sektoripiillikks Keijo Rim-
misto.

Tydnantajapuolen neuvot-
teluista vastaava STTA:n
toimitusjohtaja Esa Larsen
puolestaan on toiveikas,

- Sahkoliiton paatavoitteena on
saada urakoiden pilkkominen ku-
riin ja vahvistaa luottamusmies-
ten asemaa paikallisen sopimisen
lisddntyessa. Myos urakalla te-
kemisen oikeus pitaa sailyttaa,
sektoripaallikkd Keijo Rimmisto
vaatii.

vaikka osapuolten tavoitteis-
sa on isoja eroja.

- TES wvaatii luovuutta;
osapuolten tavoitteet on so-
vitettava yhteen. Meilldhin
tarkeimmiit tavoitteet liitty-
viit tiettyjen hinnoittelupe-
rusteiden epitarkoituksen-
mukaisuuksien karsimiseen,
nyt kun digitaalinen mittaus
on tulossa kohteiden piste-
hinnoitteluun mukaan, Lar-
sen sanoo.

Uusi neuvottelu-
kumppani

Sihkoliitto kidy nyt TES-
neuvottelut Sihkotekniset
Tyonantajat ry:n eli STTA:n
eikd aiemman sopimuskump-
panin TIKLIn kanssa.

to
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Talotekniikan urakkaneuvottelijat kokoontuivat maaliskuun alussa STUL:in tiloissa ottamaan tuntumaa
toistensa tavoitteisiin. Vasemmalta Keijo Rimmisto, Pentti Leskinen, Mika Rainio, Esa Paldanius, Hannu
Luukkonen, tyénantajapuolta edustivat Pekka Karppinen Arelta, Toivo L6tjonen STTA:sta seka Pekka Im-
monen Tekmannilta, joka kiteytti tyénantajapuolen tavoitteeksi uuden modernin, tdhén suhdanteeseen ja
tulevaisuuteenkin sopivan tyéehtosopimuksen.

STTA:n jasenyyttéd on jir-
jestobn oman ilmoituksen
mukaan hakenut yli 130
yritystd, joissa tyoskentelee
4500 sihkoasentajaa. Noin
5 000 asentajaa takaisi so-
pimustilanteen, jossa yleis-
sitovuutta ei endd tarvitse
turvata hankalilla liitinnis-
sopimuksilla, vaan se syntyisi
yritysten riittdvin jirjestdy-
tymisen kautta.

Sahkoliitto toivoo muu-
toksen tuovan alalle seki
lisdd yhtendisyyttd ettid en-
tistakin paremmin toimivan

tydehtosopimuksen. Sama-
ten toivotaan uuden jirjes-
ton valvovan sopimuksen
toteutumista tydpaikoilla
nykyistd paremmin.

Mikili uutta sopimusta ei
saada solmittua 30.4. men-
nessd, alan tydrauhavelvoi-
tetta ei ole. Vanhan sopi-
muksen miidrdykset ovat
kuitenkin voimassa, kunnes

STTA:n tyésopimusneuvotteluja
vetdva Esa Larsen uskoo, etta
vappuaattona saadaan juhlia
uutta talotekniikan ty6ehtosopi-
muksen neuvottelutulosta.

lle TES:n

uusi sopimus on allekirjoi-
tettu. M

Sahkopeko Oy:n aliurakoinnissa

taas vakavia epaselvyyksi

PAAVO HOLI

» Tamperelainen
sihkoalan urakointiyritys
Sihkopeko Oy on jilleen
joutunut silmitikuksi ulko-
maalaisten tyontekijoiden
aliurakointia koskevassa
asiassa. Yhtiolli on aliura-
kointisopimus virolaisen
AS Keila Elektrit6dd -nimi-
sen yrityksen kanssa kaup-
pakeskuksen rakentamisesta
Nokialle.

- Meilld on selked niytto
siitd, ettd kyseisen yrityksen
virolaiset tyontekijit ovat
tehneet sihkoasennusalan
toitd voimassaolevan, yleis-
sitovan talotekniikka-alan
tydehtosopimuksen alitta-

villa ehdoilla, Sihkéliiton

sektoripiillikks Keijo Rim-
mist6 vakuuttaa.

Torkedaa toimintaa
vastoin TES:sta
Sihkoépeko Oy:n aliurak-
ka aloitettiin viime syksy-
ni ja yhi jatkuvissa toissid
oli maaliskuun puolivilissi
mukana 12 virolaista sih-
koasentajaa. He ovat muun
muassa tehneet 58-tuntista
tyoviikkoa ilman ylityokor-
vauksia ja saaneet selvisti
TES:n alittavaa piivirahaa.
- Siahkopekon harjoitta-
man toiminnan tekee erityi-
sen torkeiksi se, ettd yritys
on samaan aikaa irtisanonut
Tampereella noin 30 suo-
malaista sidhkodasentajaa.
Yrityksessd on tdissid enii
noin 20 vakituista asenta-

jaa. Sihkoliitto ei voi mis-
sddn olosuhteissa hyviksyi
tdllaista menettelyd, Rim-
mistd paheksuu.

Sihkopeko Oy oli jo
vuonna 2006 urakoimas-
sa kuuluisaa Lempéilin
Ideaparkin kauppakeskus-
ta. Yrityksen aliurakointia
tehneeni yhteistydkumppa-
nia oli tuolloin puolalainen
sihkoyritys MSB, joka joh-
to tuomittiin tind keviini
Tampereen kirdjioikeudes-
sa 88 puolalaiseen sihko-
asentajaan kohdistuneesta
kiskonnan tapaisesta tyosyr-
jinnéstd sakkoihin.

Jo aiemmin Sihkoliitto
oli neuvottelut puolalaisille
sihkoasentajille TES:n alit-
tavista tydehdoista 711 000
euron suuruiset jittikorva-

ukset, jotka oli siis tarkoitus
siirtdé omistajien taskuun.

Sihkopeko ei ollut oikeu-
dessa syytettyni Ideaparkin
vadrinkdytoksistd, mutta
ihmetytti4, kun yritys ei ole
kyseisestd tapauksesta oppi-
nut, etté urakoinnissa vilppi
ei kannata.

Harmaata taloutta
ei saa hyvaksya
Siahkoliiton  sektoripiil-
likkd Keijo Rimmisto ih-
mettelee syvisti sitd, miksi
Sihképeko Oy harjoittaa
sihkourakoinnissaan epire-
hellistd, Suomen lain ja tyo-
ehtosopimuksen mé#riysten
vastaista toimintaa.

- Se on sitikin raskaut-
tavampaa, kun tiedetéiin,
ettd Sihkopekosta on oltu

d

tydnantajapuolen edusta-
jina mukana padttdmissi
nykyisen yleissitovan tydeh-
tosopimuksen ehdoista. Eli
TES:sta péittimissid ollut
yritys toimii itse sopimus-
ta vastaan. Tdmi toiminta
aiheuttaa jatkuessaan vaka-
vaa haittaa koko sihkoasen-
nustoimialalle ja vaikeuttaa
myds meneillddn olevia so-
pimusneuvotteluja STTA:n
kanssa, Rimmisto arvioi.
Sahkoliitto tekee kaikken-
sa, ettd Sihkopekon harjoit-
tama mddrdysten vastainen
toiminta saataisiin kuriin.
Niyttdd kuitenkin pelotta-
vasti siltd, ettd Sihkopeko
on siirtymissi omassa sih-
kourakoinnissaan kokonaan
harmaan talouden alueelle.
Siihen viittaavat erityisesti

oman henkilékunnan rajut

irtisanomiset.

- Yrityksestd on titd me-
noa tulossa pelkki kuori,
bulvaani ulkomailta Suo-
meen tuotavalle aliurakoin-
titoiminnalle, jolla pyritiin
kiertimidn lakia ja tyoeh-
tosopimuksen miiriyksid
ylimdérdisen voiton hank-
kimiseksi yrityksen omista-
jille, Keijo Rimmist® ennus-
taa. M
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Yhteinen TES Energia-,

RIITTA KALLIO

» Sahkoalojen Ammat-
tiliitto ry, Julkisten ja hy-
vinvointialojen Liitto JHL
ry, Energiateollisuus ry seki
Tieto- ja tekniikka-alojen
Tyonantajaliitto TIKLI ry
ovat tehneet ay-historiaa
solmimalla yhteisen tyoeh-
tosopimuksen.

Energia- seki tieto- ja ver-
kostoalan tydehtosopimus-
neuvotteluissa saavutettiin
neuvottelutulos, jonka Sih-
koliiton alan johtokunnat
ovat jo hyviksyneet uudeksi
yhteiseksi tydehtosopimuk-
seksi. Hallitus vahvisti p#a-
toksen 12.3.

Sopimuksen piiriin kuu-
luu runsaat 6 000 Energia-

teollisuuden ja noin 3 000
TIKLL:n tyontekijdd. So-
pimus on kolmen vuoden
mittainen. Se astuu voi-
maan 15.3.2010 ja paittyy
31.1.2013.

- Osapuolet ovat neuvo-
telleet kahden tydehtoso-
pimuksen yhdistimisesti
yhdeksi kokonaisuudeksi,
jonka piirissd on yli 9 000
tyontekijaid. Sopimus kat-
taa sihkon ja ldmmon tuo-
tannon seki niihin liittyvit
toiminnot, sihkonjakelu- ja
tietoliikenneverkostojen ra-
kennus-, huolto- ja kunnos-
sapitotehtivit, sanoo Sih-
koliiton neuvotteluja veti-
nyt sektoripaillikko Sauli
Vintti.

Energian tydehtosopimuk-
sen sopimuskausi on piit-

tynyt tammikuun lopussa,
Tieto- ja verkostoteknolo-
gia-alan tyéehtosopimuksen
sopimuskausi olisi pédttynyt
huhtikuun lopussa.

Vintti arvioi, ettd kattava
molempia aloja koskeva yh-
teinen sopimus tuo lisdarvoa
niin yrityksille kuin tyonte-
kijoillekin.

- Nykyisten tydehtosopi-
musten viliset erot ja néi-
den yhteensovittaminen on
ollut yllittivin haasteellis-
ta. Osapuolet 18ysivit kui-
tenkin ratkaisut ja olemme
tyytyviisid sopimuksen an-
siotasoa korottavaan vaiku-
tukseen.

Vintti pitdd hyvini, ettd
puolipdividraha otetaan
kayttoén myos Energiateol-
lisuus ry:n jdsenyrityksissi

1.1.2011. Han arvioi, ettd
isoimmat muutokset ty®-
ehtosopimuksessa koskevat
paikallista sopimista.

Palkkojen yleiskorotus on
0,8 prosenttia 1.9.2010 al-
kaen. 0,4 prosentin yritys-
kohtainen eri tulee jakoon
1.1.2011.

Lisien osalta kiyttéon tuli-
vat padsdantoisesti ns. isom-
mat lisdt. Sopimuskausi jat-
kuu 31.1.2013 asti, kuiten-
kin siten, ettd vuoden 2011
ja 2012 palkankorotuksista
neuvotellaan erikseen. M

Sauli Vantti on tyytyvainen, kun
yhteinen TES saatiin aikaiseksi
monen kuukauden rutistuksen
jalkeen.

Paikallinen sopi

uudistul eniten

» Uuden sopimuksen voi
itse asiassa katsoa yhdistivin
yritysten rakennemuutosten
kahteen tydnantajaliittoon
ja kahteen tydehtosopimuk-
seen jakamat alat. Kokosim-
me yhteen sen, minki aika
oli hajottanut, toteaa neu-
votteluja tyodntekijépuolel-
la vetinyt sektoripaillikks
Sauli Vintti.

Sopimukset
lahentyneet
vahitellen
Energia-ala (vanha sihkon-
jakelu- ja voimalaitosala)
ja tieto- ja verkostotekno-
logia-ala (vanha puhelina-
la) ovat lihentyivit toisi-
aan viimeisen 10 vuoden
aikana niin rakenteellisesti
kuin tydehtosopimustenkin
osalta. Alojen rakenteelli-
nen muutos vauhdittui -90
luvun puolivilin tienoilla
lainsddddnnén muutosten
ja titd seuranneen kilpailun
vapautumisen myotd. Sopi-
musaloille perustettiin ura-
kointiyhtioitd, joihin tyén-
tekijoitd siirrettiin erilaisilla
yritysjérjestelyilldi. Tamin
kehityksen johdosta Sihko-
liitolle muodostui kaksi 13-
hes samanlaista sopimusalaa
ja kaksi hyvin samankaltais-
ta tydehtosopimusta.
Sopimusalajohtokunnat

olivat jo usean vuoden ajan
tihdinneet tydehtosopimus-
ten yhdistdmiseen. Johto-
kunnat arvioivat sopimusten
yhdistdmisen tuovan koko-
naisuutena merkittdvia lisi-
arvoa Sihkoliiton jisenille.
Vaikuttava ja edustukselli-
suudeltaan merkittiva tyo-
ehtosopimus tuo myds neu-
votteluvoimaa jatkoa ajatel-
len.

Vintti kiittdd erityisesti
kentin neuvottelijoita pit-
kin ja raskaan neuvottelu-
prosessin aikana osoitetusta
midéritietoisuudesta ja roh-
keudesta.

- Neuvottelujirjestelmam-
me on ainutlaatuinen ja erit-
tdin hyvin toimiva, kentin
jisenet tuovat neuvottelu-
toimintaan oman kokemuk-
sensa sekd nikemyksensi ja
rikastuttavat prosessia mer-
kittavilla tavalla.

Vintti toteaa myds yhteis-
tyon Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n kans-
sa toimineen erinomaisesti
koko neuvotteluprosessin
ajan.

Erityisesti
paikallinen
sopiminen uudistui
- Paikallista sopimista uudis-
tettiin siséllollisesti paljon.
Jatkossa paikallisen sopimi-

sen edellytyksenid on, ettd
yrityksessd on sovittu yhtei-
set tavoitteet paikalliselle so-
pimiselle ja menettelytavat
sopimistoimintaan liittyen.
Vasta timin jilkeen voidaan
tydehtosopimuksessa maini-
tuista asioista sopia paikalli-
sesti, selvittdd Vintti.
Tydehtosopimusosapuolet
jarjestivit yhdessd paikal-
liseen sopimiseen liittyvid
koulutusta paikallisille osa-
puolille. Koulutusta varten
laaditaan koulutusmateriaa-
li, joka toimii my6s paikalli-
sen sopimistoiminnan tuke-
na.
Osapuolet
maédrittelevit keskeiset yh-

yritystasolla

teiset tavoitteet, joiden sa-
vuttamista tai joissa pitdy-
tymistd paikallisella sopimi-
sella edistetddn. Yhteisissi
tavoitteissa huomioidaan
erityisesti yrityksen tuot-
tavuuden ja kilpailukyvyn,
tyollisyyden ja tyshyvin-
voinnin kehittdmiseen liit-
tyvit toimet. Tavoitteiden
midrittelyssd huomioidaan
molempien osapuolten ni-
kemykset ja sovitetaan ne
yhteen.

Kun yhteiset tavoitteet on
midéritelty, sovitaan erilaisiin
menettelytapoihin liittyviit
kysymykset, joilla paikal-
linen sopiminen yhteisten

tavoitteiden saavuttamiseksi
onnistuu.

Mikili yhteisistid tavoit-
teista ja sopimisen menette-
lytavoista ei 16ydy yhteisii
nikemyksid, noudatetaan
tydehtosopimuksen méiri-
yksii sellaisenaan.

Kolmivuorotydssa
uusiin maarayksiin
1.1.2011
Vintti muistuttaa, ettid kes-
keytymittomissid kolmivuo-
rotyossi jatketaan vanhoilla
médrdyksilld timédn vuoden
loppuun. Ensi vuoden alus-
ta otetaan kiyttdon toimi-
henkildiden vastaavat mié-
raykset siten, ettd nykyistd
vuositybaikaa lyhennetiéin
kahdeksan tuntia kalenteri-
vuodessa.

Tyoaikaa lyhennetiddn
kunnes saavutetaan toimi-
henkildiden vuositybaika.
Toimihenkildsopimuksen
vuositydaika on 1 576 tun-
tia 30 vuosilomapiivilld ja
1 600 tuntia 24 vuosiloma-
piivilld. Energian nykyisilla
midriyksilld vuositydaika on
1 628 tuntia 30 vuosiloma-
piivilld ja 1 664 tuntia 24
vuosilomapiivilld. Lyhennys
muuttuu jatkossa palkallisek-
si vuorovapaaksi.

Témin vuoden aikana uu-
sien midrdysten kiyttdonot-

toon liittyvi erityiskysymyk-
set selvitetdin tydryhmissi.

TyOsuhteen
kestovaatimus
arkipyhakorvauk-
sissa ja tydajan
lyhennyksen
kertymassa

Aiemassa sopimuskiytin-
nossd (energia) tydsuhteen
tuli kestdé kuukauden, jotta
tyontekija sai arkipyhikor-
vauksen ja kolme kuukautta
saadakseen tydajan lyhen-
nyksen (pekkasen). Uudessa
sopimuksessa niitd "kynnys-
aikoja” ei ole.

Lomaraha ja
perhevapaat
Tyontekijille maksetaan lo-
marahana 50 prosenttia vuo-
silomapalkasta. Lomarahan
saamisen edellytyksend ei
ole endi niin sanottua “pa-
luuehtoa”. Pidetyn vuosilo-
man jilkeen tyontekijille
maksetaan lomaraha pidetyn
loman osalta, vaikka tyon-
tekiji ei palaisikaan tydohon
vuosiloman jilkeen.
Sopimukseen tuli uutena
isyysloma. Kuuden piivin
isyysvapaajaksolta tyonteki-
jélle maksetaan sddnnollisen
ty6ajan palkka. Sddnnokset
ovat samat kuin ditiysvapaan
palkan maksamisessa.

Energian palkkaus-
taulukot kayttoon

15.3.2010 alkaen my®s tieto-
ja verkostoteknologia-alalla

siirrytdédn kdyttimiin piit-
tyneen Energiateollisuuden
tyontekijoiden tydehtosopi-
muksen palkkataulukoita.

- Tami aiheuttaa pienid
muutoksia vaativuuden mu-
kaisiin palkkoihin, muutos
ei kuitenkaan vaikuta loppu-
palkkoihin.

Palkantarkistuksista on so-
vittu vain ensimmadisen vuo-
den osalta, selvittda Sihko-
liiton neuvotteluja vetinyt
sektoripaillikkod Sauli Vint-
ti. Palkkoja korotetaan kaik-
kiaan 1,2 prosenttia kahdes-
sa eri vaiheessa siten, ettd
palkat ja erilliset lisit nouse-
vat yleiskorotuksella 0,8 pro-
senttia 1.9.2010.

Lisiksi palkkoja korote-
taan 1.1.2011 yrityskohtai-
sella erilld 0,4 prosenttia.

Energiateollisuus ry:n ji-
senyrityksissi yrityskohtaista
erid voidaan kiyttid osapii-
virahan kiyttdonoton aihe-
uttamiin lisikustannuksiin.
Vastaavasti TIKLL:n jdsen-
yrityksissd puolet yrityskoh-
taisesta eréisti on mahdol-
lista kdyttdd sopimusten yh-
distdmisestd aiheutuviin li-
sikustannuksiin. Lisdkustan-
nukset todetaan luotettavien



laskelmien pohjalta yhdessi
péiluottamusmiehen kanssa.

Vintti kertoo, etti vuosina
2011 ja 2012 palkantarkis-
tuksista neuvotellaan kun-
kin vuoden toukokuun 15
pdivdidn mennessi.

- Ellei palkantarkistuksista
pidstd sopimukseen touko-
kuun 15 piiviin mennessi,
sopimus on irtisanottavis-
sa 31.5.2011 tai 31.5.2012
padttyméin kunkin osapuo-
len toimesta 31.8.2011 ja
31.8.2012.

Tehtivin vaativuuden mu-
kaiset palkat 15.3.2010 tai
lahinni alkavan palkanmak-
sukauden alusta. TIKLI:n
jisenyrityksissd taulukoiden
muutos ei muuta loppupalk-

koja
Vaativuustaso €/t €/kk
1 9,20 1601
2 10,04 1747
3 10,90 1897
4 11,74 2043
5 12,56 2185
6 13,42 2335
7 14,26 2481
8 15,11 2629

Tehtiviin vaativuuden mu-
kaiset palkat 1.9.2010 tai l4-
hinni alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Vaativuustaso €/h €/kk
1 9,27 1613
2 10,12 1761
3 10,99 1912
4 11,83 2058
5 12,66 2203
6 13,53 2354
7 14,37 2500
8 15,23 2650

Erilliset lisat
uudistuivat
15.3.2010 otetaan kiyttdon
erillisten lisien osalta seuraa-

ssa sovittiin henkil6kohtaisen patevyydenarviointi-
et an koulutusaineiston péiy_ittémf(’_gv

auksia, joissa tyontekijan tehtdVan vaativuus muuttuu ja
_korottumiseen sekd muutokseen henkil6kBh-
i Vantti sanoo. Vasemmalla johtokuntien
ika Junnila sekd alueasiamies Jouni \\

vat tasot ja kiytinnot:

Ammattitutkintolisin méi-
rd tulee Tieto- ja verkosto-
teknologia-alan tydehtoso-
pimuksesta kuten myos mié-
raytymisperusteet. Jatkossa

kaikki

alaiset

opetushallituksen
ammattitutkinnot
oikeuttavat ammattitutkin-
tolisdén, mikili tyoskentelee
tutkinnon mukaisessa tehti-
vassa.

Tekstien ja lisien yhteniis-
tdminen ammattitutkintoli-
sin osalta ei kuitenkaan nos-
ta tyontekijan palkkaa, vaan
lisd otetaan kiyttoon leik-
kaamalla henkilokohtaista
palkanosuutta. 3 prosentin
vihimmadisosaa henkilokoh-
taisesta palkanosuudesta ei
kuitenkaan voi leikata.

Erittdin likaisen tyon lisin
miidri tulee Tieto- ja verkos-
toteknologia-alan tydehto-
sopimuksesta. Lisin méiri
nousee 10 sentilld, mutta
vastaavasti korotettu lisi las-
kee 3 sentilli.

Karkimieslisasta
tunnelilisdan
Kirkimieslisin méira tulee
Tieto- ja verkostoteknologia-
alan tyoehtosopimuksesta.
Lisissé tapahtuu pientd ko-
rottumista jokaisella tasolla.
Lampolisian, luokkahitsaajan
ja mastolisin midrd tulee
Energiateollisuuden tyonte-
kijoiden tydehtosopimukses-
ta. Mastoliséissd otetaan kiyt-
toon kyseisen sopimuksen
mukainen korkeustaulukko.
Yrityksen voivat kuitenkin
jatkaa paikallisesti sovittu-
ja kdytintojian. Tunnelilisd
on toistaiseksi kiytdssd vain
TIKLI ry:n jasenyrityksissi.

isesta. Paivitys koskee

Osapaivaraha

ja luottamus-
henkiléiden

asema koheni

- Aiemmassa energian sopi-
muskdytdnnossd ei yksittdi-
sestd tydomatkasta maksettu
osapéivirahaa. Uuden sopi-
muksen mukaan osapiivira-
ha yksittdisestid tydmatkasta
maksetaan Energiateollisuus
ry:n jasenyrityksissd vuoden
2011 alusta alkaen. Tieto- ja
verkostoteknologia-alan so-
pimuksen piirissi ei tapahdu
muutoksia, osapdiviraha on
ollut jo aiemmassa sopimus-
kiytinnossd, Sauli Vintti
muistuttaa.

Luottamus-
henkiléiden

asema vahvistuu
Varapiiluottamusmiehelle
ja tyosuojeluvaltuutetun en-
simmiiselle varavaltuutetul-
le tydsuhdeturvan osalta saa-
tiin uudistukset teksteihin.
Tyosuhdeturva vastaa ras-
kaana olevan naishenkilén
tyésuhdeturvaa.

- Jos tydnantaja irtisanoo
pddluottamusmiehen vara-
miehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun ensimmdisen varaval-
tuutetun tydsopimuksen tai
lomauttaa hinet silloin, kun
hinelli ei ole luottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuute-
tun asemaa, katsotaan irti-
sanomisen tai lomauttami-
sen johtuneen tyontekijin
luottamustehtivistd, ellei
tyOnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muus-

Erilliset lisat 15.3.2010 ja 1.9.2010 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Ammattitutkintolisat
Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto
tai ylempi ammattitutkinto

Erittdin likaisen tyon lisa

* Korotettu

Karkimieslisa, tydryhman koko

°2

*3-6

o7 -

Lampolisa

Mastolisa

¢ Yli 25m ja enintaan 30m

¢ Yli 30m ja enintaan 70m

¢ Yli 70m ja enintaan 130m

* Yli 130m

Luokkahitsaajan lisa

Vuorotyélisa

e lltavuoro

* Yévuoro

Tunnelilisa

15.3.2010 1.9.2010
€h  €/kk €h  €/kk
0,67 116,41 0,68 117,34
1,26 218,05 1,27 219,79
0,43 0,43
0,95 0,96
036 0,36
0,63 0,64
1,04 1,05
0,44 0,44
1,72 1,73
4,65 4,69
5,58 5,62
6,28 6,33
0,44 0,44
1,79 1,80
3,42 3,45
96,78 97,55

ta seikasta, Viantti selventis.

Ajankdyttodon  otettiin
kdyttoon Energiateollisuu-
den tyontekijoiden tydeh-
tosopimuksen ajankiytto-
taulukko. Yritykset voivat
kuitenkin jatkaa paikallisesti

sovittuja kiytantojasn.

Luottamus-
henkil6iden
korvaukset
selkeiksi

Korvauksissa otettiin kiyt-
toon Tieto- ja verkostotek-
nologia-alan ty6ehtosopi-
muksen korvaustaulukko.

- Pailuottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun kor-
vaukset tulevat uudistuk-
sen myotd samalle tasolle.
Uuden sopimuksen mukai-
set korvaukset ovat hieman
suurempia kuin energian
sopimuksen taulukot, Sauli
Vintti arvioi.

Liitot asettavat tydryh-
mén, jonka tehtdvdnid on
31.12.2010 mennessd sel-
vittdd pédluottamusmie-
helle tyontekijin palkasta
ja rakenteesta annettavien
tietojen tarkempi sisilto ja
menettelytavat tietojen an-
tamisessa.

Ulkopuolisen
tyovoiman kaytto
Vintti kertoo, ettd hallitus
on asettamassa tyoryhmii
selvittiméin vuokratyddi-
rektiivin kansallista imple-
mentointia.

- Tyoryhmi arvioi suo-
malaisen lainsdddinnon ja
sopimuskiytinnén muutos-
tarpeet kyseisen direktiivin
pohjalta. Vuokratysdirektii-
vi parantaa vuokratun tyon-
tekijin asemaa. Arvioiden
mukaan vuokratydn kustan-
nukset nousevat direktiivin
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implementoinnin myoti.
Neuvotteluissa ulkopuolisen
tyévoiman kéyttod ja vuok-
ratyotd  kisiteltiin  laajas-
ti. Vuokratyohon liittyvien
midrdysten uudistamiseen
asetettiin tydryhmi, jonka
tehtivind on hallituksen
asettaman tydryhmén poh-
jalta laatia muutokset kysei-
siin médrdyksiin 30.4.2011
mennessa.

Varallaolo uudistui

Varallaoloa koskevat mii-
raykset uudistuivat ja yksin-
kertaistuivat. Varallaolossa
otettiin kiyttdon Tieto- ja
verkostoteknologia-alan tyo-
ehtosopimuksen miériykset.

Ne pitdvit sisillddn vain
sidottua varallaoloa koske-
van tekstin ja 50 prosentin
korvaustason sekd varalla-
olojirjestelyi koskevan pai-
kallisen sopimisen mahdolli-
suuden. Niiden méiriysten
pohjalta varallaoloon liitty-
visti erityiskysymyksistd tul-
laan kaikella todennikoisyy-
delld 16ytdmidn yritykselle
ja tyontekijoille parhaiten
sopivat ratkaisut. Tdmi on
toisaalta haaste paikalliselle
sopimiselle.

Uudet varallaoloa koske-
vat midriykset eivit muuta
nykyisid varallaolosopimuk-
sia, vaan ne ovat voimassa
kuten niissd voimassaolo-
ajasta on sovittu.

Energiateollisuuden ji-
senyrityksissd noudatetaan
varallaolosopimusten osana
vanhan energian sopimuk-
sen kohtia 19.6 ja 19.7. (100
prosentin korvaus viikonlop-
puna ja tydajan alkaminen).

Uudet varallaolosopimuk-
set sovitaan 15.3. voimaan
astuvien méiirdysten pohjal-
ta. M

TUL - Sahkadliitto
-apuraha haettavana

Sahkdliitto julistaa haettavaksi vuoden 2010
TUL-Sahkoliitto -apurahan.
Apuraha on tarkoitettu huipulle tahtaaville

TUL:n urheilijoille.

Vapaamuotoisesta hakemuksesta tulee ilmeta
taydellinen nimi, henkildtunnus,
Sahkoliiton osasto, osoitetiedot
seka urheilulaji, seura ja parhaat saavutukset.

Hakemukset tulee toimittaa
Sahkoliiton toimistoon 16.4.2010 mennessa:

Sahkdliitto/Reijo Salmi,
PL 747, 33101 TAMPERE.
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ELAKEASIAA

Markku Kangas lahtee

ELAKEASIAA

{olmen paivan tyoviikko
sopii yli kuusikymppiselle

lenkille - elakkeellakin

TEKSTI
SEIJA PENTTILA
KUVAT EMMI KALLIO

> On vikakeikkaa ja uuden
tekoa, remonttia ja vuosikor-
jausta. Ty6 on vaihtelevaa ja
talvella toitd tehddin aika
paljon sisilld. Jos menniin
ulos, niin varusteina ovat
pilkkihaalarit ja karvala-
kit. Tailla tyoturvallisuus
on huippuluokkaa, miki on
mainio asia tydntekijin kan-
nalta. Nostokoneen saa aina

™ &y

kun tarvitaan ja kiytossd
ovat my6s kunnon telineet
kaiteineen.

Niin limpimisti sihko-
asentaja Markku Kangas
kuvailee tyopaikkaansa Sa-
takunnan Lennostoa.

Alueena lennosto on yllit-
tdvan suuri - niin suuri, etti
Kangas kulkee sielld autolla,
missi tyokalutkin ovat aina
mukana. Hinen lisikseen
kaksi muutakin sihkoasenta-
jaa HT-Siahkopalvelu Oy:sti
Pirkkalassa
Puolustushallinnon raken-

tyoskentelee

nuslaitoksen palveluksessa.

Hyva tyorytmi
Markku Kangas tiyttid hei-
nikuussa 63 vuotta ja hin te-
kee lennostossa toitid kolme-
na piivini viikossa. Osa-ai-
kaelikeldinen on ratkaisuun
erittdin tyytyvdinen.

- Ilman osa-aikaeliketti
olisin varmaan joutunut pyy-
tdméidn sairauslomia. En oli-
si parjinnyt niin hyvin, jos
tekisin tdyttd viictd piivid
rakennustyomailla, Kangas
kertoo.

Miehen polvissa on vihin
kulumaa. Erityisesti kiipe-
dminen ja alastulo on pa-

hinta. Myés holvien paalla
konttaaminen kuluttaa pol-
via.

Kankaalle nykyinen tyo-
rytmi - nelji vapaata ja kol-
me toitd - sopii hyvin. Jos
keskiviikkona

kesken, kaveri jatkaa loppu-

jotain jdi

viikon. Tyénantajan tulosta
osa-aikaelikeldinen ei huo-
nonna.

Kierrokselle
tyon hakuun
Kangas on ollut lennostossa
toissi 10 vuotta. Ensin hin
teki toiti ollessaan Siahkope-
ko Oy:n kirjoilla. Kun yritys
menetti kilpailutuksessa so-
pimuksen ja tilalle tuli Sih-
kopalvelu Timo Kurki Oy,
Kangas kysyi Kurjelta, onko
Pirkkalaan miesti ajateltuna.
Ei ollut, ja kun puolustus-
hallintokin toivoi Kankaan
jatkavan, hin jii Pirkkalaan
toihin vanhoilla eduilla. Sit-
temmin HT-Sihkopalvelu
Oy tuli Sahkspalvelu Timo
Kurki Oy:n tilalle.
Kankaalla ei ole pitkdn
tyburansa aikana ollut kym-
mentikiin tydnantajaa eiki
tyottomyyspdiviikiin ei ole
juuri tullut. Edellisen ison
laman aikana hiin padsi tyol-

listimistuella Tampereen

Markku Kangas toteaa, etta ny-
kyisin nuoria vaaditaan tuotta-
maan heti téihin mentya. Nuore-
na sahkoasentajana héan sai rau-
hassa katsoa mallia vanhempien
ammattimiesten ty6tavoista.

ELAKEASIAA

- Osa-aikaelakkeella ehtii paneutua vaikka
lumit6ihin, omakotitalossa YlGjarvella asuva
Markku Kangas iloitsee.

yliopiston teknisen palvelun
keskukseen.

- Toiden loputtua olen
aina ldhtenyt kierrokselle
yrityksiin, en ole jiényt ko-
tiin.

Opintie

jatkui toissa

Vuonna 1947 syntynyt
Markku Kangas piisi heti
kansakoulun kiytydin am-
mattikoulun 2-vuotiselle
Kun
15-vuotias oli keviilld val-

sihkoasentajalinjalle.

mistunut ammattikoulusta,
meni hin heinikuun 16.
pdivdnd ensimmdiiseen tyo-
paikkaansa Viljakkalan Sih-
koon.

- Passin oppipojaksi ja sain
rauhassa opetella toiti. Eli-
mi ja tydrytmi oli silloin pal-
jon verkkaisempaa. Nykyi-
sin pitidd kaikkien heti alkaa
tuottaa.

Kangas toteaa painokkaas-
ti, ettd hinelld on ollut to-
della hyvii onnea tyopaik-
kojen suhteen.

Tampereen Siahkourakoin-
ti Oy:n hin mainitsee yh-
deksi parhaimmista. Sielld
Kangas katsoo tulleensa am-
mattimieheksi vanhemman
sihkoasentajan Eino Meri-
virran opissa.

Sahkourakoinnilla vierih-
ti 16 vuotta eli sithen saakka,
kunnes Jorma Kulonen lo-
petti toimintansa yrittdjani.
Sittemmin tydvuosia kertyi
muun muassa Tampereen

LVIS-Urakointi Oy:ss4.

Kihnio kutsuu
kalaan

Kun Markku Kangas kolme
vuotta sitten jii osa-aika-
elikkeelle, se sopi hyvin niin
tyonantajalle kuin tilaajalle-
kin eli puolustushallinnolle.

Ensi heindkuussa, 63-vuo-
tispdivan kynnykselld, hin
autoilee viimeisen kerran 20
kilometrin tydmatkan.

Pitkin tyduran tehnyt ja
jokseenkin terve mies on
jo vaimon kanssa miettinyt
mieluista tekemisti elike-
piiville. On jopa aikomus
luopua Ylsjirven omakotita-
losta.

- Mielessd on pienempi va-
kiasunto, kun kaksin ollaan.
Turha siivota ja limmittdi
kahdessa paikassa, Kangas
$anoo.

Tammikuussa tuli valmiiksi
lapi vuoden asuttava vapaa-
ajan paikka Kihnitssd. Sin-
ne on noin sata kilometrii
Ylojirveltd ja pariskunta on
sielld nytkin pari yoti viikos-
sa.

- Jarven rannalla kiyn pil-
kill4, kalastan katiskalla ja
teen polttopuita. Likelld ei
ole ketddn ja kauppaan on
kuusi kilometrii. En ole vie-
14 kokeillut ajaa sinne polku-
pyorilld, mutta jirven ympé-
ri olemme rouvan kanssa k-
velleet kahdeksan kilomet-
rin lenkkii, Kangas kertoo.
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Elakelaistenko Vasama-lehti
uhka liiton taloudelle?

Osasto 049:n elikeliiset
keskustelivat pitdmissiin
kokouksessa miten elikeliis-
ten Vasama-lehden tilaukset
tulevaisuudessa hoidetaan.
Vasamassa 12/2009 oli selvi-
tys miten sddstdtoimien jil-
keen elikeldisten Vasaman
tilaaminen on tehty &irim-
miisen vaikeaksi.
Ymmirrimme kylld sen,
ettd ndind ankeina aikoina
my6s meiddn liitossamme

tarvitaan sddstotoimenpitei-
td. Mikili mahdollisesti joi-
denkin eldkeldisten Vasaman
painatus- ja postikulujen
sddstolld turvataan liiton ta-
lous, niin silloin on liittom-
me johto oikeilla jaljilla.
Kokouksessa otettiin voi-
makkaasti kantaa elikelii-
siin kohdistuvaa syrjintii
kohtaan. Haluttiin muistet-
tavan, ettd useimmat elike-
ldiset ovat maksaneet vuosi-

kymmenii jisenmaksuja liit-
toomme. Muutamien vuo-
sien jasenlehden saaminen
liiton kustannuksella ei liene
kohtuuton pyyntd. Sadstodd
luulisi 16ytyvin todella jir-
kevisti kohteista, mikali ha-
luja sithen loytyisi.

Antti Ketonen

Eldkeldinen
Helsinki

Osa-ai
saa ka

> Kansalaisten tyos-
sd jaksamista tutkittiin vii-
me helmikuussa. SAK:n,
STTK:n ja Akavan kyse-
lyyn vastasi 1 213 ihmisti,
idltaan 15-74 vuotta. Am-
matillisen perustutkinnon
suorittaneista vain viidesosa
sanoo jaksavansa toissd yli
63-vuotiaana. Viime vuon-
na Sihkoliiton jidsenisti
vain 20 tyoskenteli vield yli
63-vuotiaana.

Melkein puolet kansalai-
sista katsookin, etti osa-
aikaelidkkeelle siirtymisen

kaelake
nnatusta

helpottaminen lisdisi haluk-
kuutta jatkaa tydeldmissi.
Myos mielekkéén tyon te-
keminen vaikuttaa haluun
jatkaa tyossi. Niin ajattelee
85 prosenttia suomalaisista.
Tyon ruumiillisen tai hen-
kisen rasittavuuden viihen-
tdminen on tirkedd 67 pro-
sentille tyo-ikéisisti.

Yli puolet kansalaisista sa-
noo, etti he luottavat elike-
asioiden valmistelussa pal-
kansaajajirjestdihin. Luot-
tamus niihin on kasvanut
vuodessa kolmisen prosent-

tia, 48:sta 51 prosenttiin.
Jirjestsihin luottavat eri-
tyisesti keski-ikdiset ja van-
hemmat ihmiset. Nuorista
kaksi viidesti ei osaa sanoa,
mihin tahoon luottaa eni-
ten eldkeasioissa. Huomat-
tava osa koko viestostakiin
ei tied4, mihin luottaa, mut-
ta maan hallitukseen luot-
taa vain kuudesosa kyselyyn
vastanneista. B

Elakelaise

Taannoin Vasamassa
(12/2009) oli juttu, jossa
kerrottiin, ettd elidkeldisten
Vasaman saantiin tulee muu-
toksia hallinnon tekemiilli
padtokselld. Asiasta tiedote-
taan mydhemmin alkuvuo-
desta.

En ollut uskoa lukemaani.
Jdsenet, joista monet ovat
olleet rakentamassa Sihko-
liittoa wvililld vaikeissakin
vaiheissa, maksavat yli 40

vuotta jdsenmaksuja ja ovat
olleet aktiivisesti mukana eri
tasojen toiminnassa, joutu-
vat ilmoittamaan halunsa
saada Vasama jatkossakin.

En tiedd, enki tule kos-
kaan tietimiainkdin, kuka
on se “talipid”, jonka aloit-
teesta tehdyt piddtokset on
tehty, mutta tietikdon, ettd
loukkasi rankasti elikeliisja-
senid.

t Ja Vasama

Tiedossa olevien tosiseik-
kojen perusteella oletettu
sadstd liiton taloudessa on
todella marginaalinen. Toi-
von, ettd hallinto pohtii asi-
aa uudelleen.

Muuten Jakke Helsingists,
mitd mielti olet asiasta?

Jukka Suovanen,

0s. 041, Turku

entinen liittotoimikunnan
jasen

Elakelaiset auttavat

tyossakayvia

Sahkaoliitossa on noin
20 600 maksavaa jédsenti ja
lihes 8 000 elikeliisjdsen-
ti. Eldkeldisten médrd kas-
vaa ja maksavien jidsenten
méird taas jatkuvasti laskee.
Kun huomioidaan, etti Sih-
koliiton toiminta on koko
2000-luvun ajan ollut ali-
jadmiistd ja sitd on jouduttu
kattamaan pidomatuloilla,
nihdiin helposti, ettd jotain
liiton taloudelle on tehtivi.

Tyottomyyden vihenti-
essd jasentuloja entisestidin,
oli liiton hallituksen ja edus-

tajiston pakko tehdi laajoja
sidstopaitoksid. Koska liitto
sddntdjensd ja ammattiyh-
distysliikkeen periaatteiden
mukaan on tydssi olevien ja
tydttdmien tydnhakijoiden
etujirjestd, ovat eldkeldisiin
kohdistuvat siistdt enem-
miin kuin oikeutettuja.

On syyti korostaa, etti eli-
keldiset yhi saavat Vasaman
ilmaiseksi kotiin, mutta leh-
ti on vain erikseen tilattava,
jolloin Vasamaa ei turhaan
lihetetd niille, jotka eivit
siti endd halua lukea. Me-

nettely ei liene kiireettdmii
elikepdiviid viettdviltd litkaa
vaadittu.

Kaiken kaikkiaan elike-
ldiset eiviit menetd mitdin,
mutta auttavat tilld taval-
la Sihkoliittoa sddstimiin
jopa kymmeniituhansia eu-
roja tydssiakdyvien jdsenten
edunvalvontaan.

Paavo Holi
Viestintipiillikko,
Vasaman piitoimittaja

RINTTA KALLIO

» Tulevan kesin VOLT-
TI-paivilla viihtyy koko
perhe. Elokuun viimeisen
viikonlopun aikana Hyvin-
k#idn Sveitsissd on sahkoliit-
tolaisille perheineen tarjolla
mukavaa tekemisti laidasta
laitaan, tanssista taitora-
taan, frisbeen tarkkuushei-
tosta tasapainotesteihin ja
harrasteajoneuvotapaami-
sesta valokuvauskilpailuun.

- Ollaan pyritty siitd van-
hasta #dijimeiningistd eroon

D

ja jarjestetty edellytykset
nuorekkaalle perhekeskei-
selle tapahtumalle, sanoo
jérjestelytoimikuntaa veti-
vi Ari Kihkénen ja toivoo,
ettd nuoret siahkoliittolai-
set perheineen loytiisivit
VOLT TI-péiville.
Perinteisestd kesdpiivi-
meiningistd on siilytetty
oikeastaaan vain lauantain
iltatapahtuma ja sokokilpai-
lu. Illallista tahdittaa Tee-
mu Harjukari ja Taivaan-
rannan maalarit.
Harrasteajoneuvotapaa-
miseen voivat osallistua kai-
kenlaiset kulkupelit vaarin

urval

T

potkukelkasta hoyryvetu-
riin. Edellytyksens on vain,
etti kekselidéit ajoneuvot pi-
ti4 ajaa paikalle.

Valokuvauksessa
kisaillaan
Ikuistamalla VOLTTI-pii-
vien aikana tapahtumia, ti-
lanteita tai luontoa voi osal-
listua valokuvauskilpailuun.
Otokset voi jittdd pidivien
aikana info-pisteeseen.
Viikonlopun leikkimielis-
ten kilpailujen ja toimin-
tapajojen lisdksi sahkoliit-
tolaisille jirjestetddn ajan-
kohtainen teemaseminaari,

-paivi
llaan jJa kuvataan

johon osallistuville tarjo-
taan ilmainen lounas.

Myés lapsille on ohjelmaa
poniratsastuksesta jousiam-
muntaan ja luontopolkuun
asti. Hyvid Oloa Liikkeelld
-ohjelmasta vastaa 4event-
niminen porukka.

Tapahtumaan osallistuvat
maksavat itse majoituksensa
tai ammattiosasto voi tukea
osallistumista harkitsemal-
laan summalla. Alueella on

Hyvink&an mainioon Rautatie-
museoon jarjestetaan Rantasipi
Sveitsista bussikuljetus sunnun-
taiaamuna. Museokierros on
opastettu.

tilaa myos karavaanareille.
Rantasipi Sveitsin sijain-

ti luonnonpuiston laidassa

tarjoaa hyvit mahdollisuu-

det liikunnalliseen viikon-

loppuun. Aivan hotellin
vieressd on kylpylitasoinen
uimahalli, joka on sahkoliit-
tolaisten kiytossi. M
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Yhdistysavai
antaa uusia
mahdollisu

PAAVO HOLI

» Sahkaoliiton ammatti-
osastot saavat tind keviini
uusia mahdollisuuksia net-
tisivujensa kehittdmiseen.
Liitto on tehnyt sopimuk-
sen Avoine Oy:n (Optinet)
kanssa suositusta ja edullises-
ta Yhdistysavain-palvelusta.

Yhdistysavaimen avulla
osastot voivat rakentaa itsel-
leen monipuoliset ja helppo-
kiyttoiset nettisivut. Sivujen
rakenne ja ulkoasu on yhte-
niinen kaikille ammattiosas-
toille. Sivut voi siten ottaa
kiyttoon saman tien ilman

hankalaa ennakkosuunnitte-
lua.

Tampere oli
ensimmainen
Siahkoliiton  ensimméisiin
Yhdistysavaimen kiyttdjiin
kuuluu Tampereen Seudun
Siahkoalantydntekijit osasto
011, jonka sivut www.osas-
tol1l.com ovat jo toiminnas-
sa.

Osasto oli niin varhain
asialla, ettd sivujen osoite ja
ulkoasu ovat hiukan erilaiset
kuin muille osastoille tarjot-
tavassa paketissa. Kayttojir-
jestelmi ja sivujen asettelu
ovat kuitenkin samanlaiset.

yhdistys

Tampereen osastotoimitsija Asko Virtanen (vasemmalla), verkkovastaava Joonas Rppénen ja osaston puheenjohtaja Jarkko Korhola tutkivat
uusia nettisivuja. Osaston toimitilojen peruskorjauksen vuoksi tietokoneille on raivattu valiaikaisesti tilaa hallituksen kokouspoydalta.

Tampereen osaston pu-
heenjohtaja Jarkko Korho-
la kertoo, etti hankinnalla
haluttiin saada omille netti-
sivuille uutta ilmetti.

- Eri vaihtoehtoja, muun
muassa erilaisia avoimella
koodilla tuotettuja jirjestel-
mid punnittiin tarkasti, mut-
ta lopulta paiadyimme Yhdis-
tysavaimeen sen helppokiyt-
tdisyyden ansiosta, Korhola
toteaa.

Yhdistysavaimen helpon
kiytettivyyden takana on
Optinetin kehittimi Direc-

to -jirjestelmi, joka on jo
tuhansien yhdistysten kiyt-
timi ja kaikessa laajuudes-
saan my6s Sihkoliiton koti-
sivujen pohjana.

Nettisivut

innostavat

Ennen sivujen kiyttoonot-
toa osaston sihteeri ja koti-
sivuvastaava Joonas Roéppi-
nen, taloudenhoitaja Petri
Haanpii ja osastotoimitsija
Asko Virtanen kouluttau-
tuivat Tampereen Seudun
Tyollistamisyhdistys Etappi

ry:n yhdistykselle jarjesti-
milli kurssilla.

- Vaikka osaamme kiyttia
jirjestelméd, olemme yhi si-
sddnajovaiheessa. Haemme
sivuille uutta sisiltod, joka
houkuttelisi jasenid kdyméin
osaston sivuilla, Réppinen
toivoo.

Korhola

odottaa sivuilta ldytyvien

Puheenjohtaja

uusien toimintojen helpot-
tavan osallistumista osaston
toimintaan:

- Ilmoittautumiset erilai-
sille kursseille ja muuhun

osaston toimintaan hoide-
taan nyt nettisivujen kautta.
Se on erittdin vaivatonta,
kun tilannetta voi seura-
ta vaikkapa toiden jilkeen
kotona. Toimihenkildiden
vilinen keskustelu toivotta-
vasti my6s lisdéntyy uuden
foorumin ansiosta. Térkein-
td kuitenkin on, etti ihmiset
loytiisivit tiensd osaston si-
vuille ja nikisivit, etti tisti
toiminnasta on heille hyo-
tyd. H

Verkkosivut ovat aktiivisen osaston toimitila

JUKKA HELIN/
AVOINE OY

» Verkon avulla
niin ja tuleviin jdseniin on

jase-

helppo pitdd yhteytti ja ja-
kaa heidén kanssaan tietoja.

Sahkoliitto tarjoaa osastoille
Yhdistysavainta, jolla koti-
sivuista rakennetaan aktiivi-
set toimitilat. Avaimen avul-

Yhdistysavaimen sisalto

Yhdistysavaimesta on kaksi versiota tarpeen mukaan (hinnat siséltavat alv:in 22 %):

Ominaisuus

Kotisivut

Verkko-osoite
(ao0123.sahkoliitto.net)
Perussovellukset

(tekstit, kuvat, lomakkeet,
tiedostot, nettivideot,
galleriat)

Rajaton maara sivuja
Hajautettu paivitys
Ulkoasun muokkaus
Ajankohtaista-palsta(t)
Kavijatilastointi

Jasenhuone*

(salasanoilla suojattu alue 1)

Ty6huone*

(salasanoilla suojattu alue 2)

Jasenluettelo

Hinta

Yhdistysavain Yhdistysavain
kotisivut

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

)( -
* sisaltaa vakiona sovel-

X = luksia (esim. keskustelut
ja danestyksen), jotka

= - on saatavilla Yhdistys-

22 90 €/kk 10 €/kk avain kotisivut -tuottee-

seen lisatilauksesta.

la jésenet voivat osallistua ja
aktiivit saavat kidyttoonsi
vilineet toiminnan suunnit-
teluun.

Ota jasenet
mukaan
Yhteiset asiat ja edut, joita
valvotaan, ovat my®s jidsen-
ten etuja ja asioita. Anna siis
jasenille mahdollisuus vai-
kuttaa ja osallistua joka pdivi
osaston toimintaan. Jdsenta-
pahtumissa kohtaaminen on
tirkedd, mutta yhta lailla
arjessa omien kokemusten
jakaminen auttaa luottamus-
henkil6itd ja muita jisenid
toimimaan paremmin.
Osaston omat verkkosivut
ovat paikka, jossa jokapii-
viinen osallistuminen sujuu
nykypédivini luontevimmin.
Osastojen kiyttédn suunni-
tellussa  Yhdistysavaimessa
on valmiina vilineet, joil-
la jdsenet voivat vaikuttaa.
Keskustelut, palautteet ja
tiedon saatavuus takaavat
kokemusten ja nikemysten
levidmisen jasenten vililla.

Suunnittele,
ndy ja toimi!

Yhdistysavain on jisenille

mahdollisuus osallistua. Li-
siksi se on aktiiveille paikka
toiminnan suunnitteluun.
Julkisten kotisivujen lisdksi
Yhdistysavaimeen sisdltyy
kaksi salasanoin suojattua
aluetta, jotka sopivat toi-
minnan suunnitteluun seki
tietojen sdilyttdmiseen ja ja-
kamiseen.

Yhdistysavaimen avulla
tieto ei jaid kahdenkeskisiin
keskusteluihin tai kannet-
tavan kovalevylle. Suojatut
keskustelut tallentuvat ja
l6ytyviat mydhemminkin.
Lisdksi asiakirjat sdilyvit
verkossa turvassa ja aina saa-
tavilla. Niin tieto vilittyy
henkilévaihdoksista huoli-
matta, miki tekee uuden ih-
misen liittymisen toimintaan
helpoksi.

Salasanoilla suojatut alueet
sisiltdvit vakiona vuorovai-
kutukseen suunniteltuja so-
velluksia. Niitd voi kiyttid
osaston tarpeiden mukaan.
Jdsenet voivat toimia jésen-
huoneessa ulkopuolisten kat-
seilta suojassa tai sovellukset,
kuten keskustelun, voi siirtii
suoraan julkisille sivuille.

Yhdistysavainta
osaavat kayttaa
kaikki
Yhdistysavaimella osastot
voivat siirtyd verkkoon il-
man, ettd aikaa ja energiaa
tuhraantuu vilineen opette-
luun. Yhdistysavaimesta on
suunniteltu niin helppokiyt-
tdinen, ettd jokainen jolla
on sihkdposti, parjad myos
Avaimen kanssa.

Yhdistysavaimen kehitti-
nyt Optinet on tehnyt pit-
kidn verkkosivuja ammatti-
osastoille. Uudessa tuottees-
sa on siilytetty aiempien ko-
tisivujen helppokiyttdisyys
ja lisdtty siihen aidosti yhdis-
tyksen kehittdmistd tukevia
ominaisuuksia.

Kevyempiidn tarpeeseen
Yhdistysavaimesta on tar-
jolla my®s riisutumpi versio,
Yhdistysavain -kotisivut. Se
ei sisilld salasanoilla suojat-
tuja alueita eik niissi vakio-
na mukana tulevia sovelluk-
sia.

Tutustu tarkemmin
www.vhdistysavain.fi/
sahkoliitto
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Muistathan aanestaa

Osuuskunta Tradeka-yhtyman edustajistovaalit
jadrjestetdin postitse 5.-23.3.2010. Adnestys-
aika paattyy 25.3.2010. Kaikki 23.3. postin kul-
jetettavaksi jatetyt daanestysliput ehtivat mukaan
aantenlaskentaan. Kaikki aanioikeutetut Osuuskun-
nan jasenet saavat danestysmateriaalin postitse
maaliskuun alussa. Materiaali pitaa sisallaan myds
mm. kahvisetelin seka tiedot vaaliarpajaisista, jossa
palkintoina kylpyla- ja hotellilahjakortteja.

Vaaleissa Osuuskunnan jasenet kayttavat Osuus-
kunnan ylinta paatdsvaltaa ja valitsevat sille
110-jasenisen edustajiston. Se ohjaa Osuuskun-
nan toimintaa seuraavat kuusi vuotta, vuoteen
2016 saakka. Adnestamallad olet mukana paatta-
massa Osuuskunnan tulevaisuudesta!

Osuuskunta Tradeka-yhtyma on lahes 300 000
suomalaisen omistama osuuskunta, joka on har-
joittanut kuluttajaosuustoimintaa maassamme jo
yli 90 vuoden ajan. Osuuskunta toimii jasentensa
hyvaksi tarjoamalla heille kilpailukykyisia palveluja
ja kannustavia etuja.

CUMULUS EEFQG»*&EP! Holiday Inn CROWNE PLAZA | 0011 seuranuone
wELsiNK HELSINKI

|4 Huvi . s
= . « [Hell
IKAALISTEN KYLPYLA Retki RAX Simpukka u

RESTAURANT PIZZABUFFET = RESIAURANTS= RESTAURANT

# SIswA Euromarket

: ‘A' Osuuskunta Tradeka-ybtymd

www.tradeka-yhtyma.fi
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PUHEENJOHTAJAN

Onnistumisia ja kiitoksia

MARTTI ALAKOSKI

» Alkuvuoden tyoehto-
sopimusneuvottelut péittyi-
viit Sihkoliiton osalta neu-
vottelutulokseen, joka johti
energia-alan seki tieto- ja
verkostoteknologia-alan so-
pimusten yhdistimiseen.
|
Kyseisten sopimusalojen
johtokunnat hyviksyivit
neuvottelutuloksen yksi-
mielisesti ja liiton hallitus
vahvisti sen uudeksi alojen
yhteiseksi tyoehtosopimuk-
seksi 15.3.2010 alkaen.

Sopimuksen allekirjoitta-
jana tyontekijipuolelta on
my®s Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto, JHL. Uuden
tydehtosopimuksen nimeksi
tulee Sihkoalan TES- Ener-
gia- ICT-verkosto.

Aikaisemmin totesin neu-
vottelujen olevan jo sinénsi

merkittivit, koska neuvot-
teluja kiytiin kahden tyon-
antajajirjeston ja kahden
tyontekijijirjeston kesken
yhteisen tydehtosopimuk-
sen aikaansaamiseksi. Meil-
la tyontekijipuolella on jo
pidempéin ollut tavoittee-
na sopimusalojen tydehto-
jen yhdistiminen.

Tidhin neuvottelukier-
rokseen valmistauduttaessa
kaytiin pitkid ja syvillisid
keskusteluja tyonantajien
mahdollisuudesta osallis-
tua yhteiseen neuvottelu-
poytiadn. Yritysrakenteiden
muutokset ja toimintaym-
piriston tarpeet loivat mah-
dollisuuden sille, etti tyon-
antajajirjestot jasenyrityksi-
neen padtyivit myos tavoit-
telemaan yhteisii tydehtoja.

Neuvottelutuloksen aikaan-
saamiseksi tehtiin kova tyo.
Siitd erityinen kiitos sopi-
musalojen neuvottelukun-
nille, johtokuntien puheen-
johtajille Mika Junnilalle
ja Seppo Saarelle ja sekto-

ripaillikkd Sauli Vintille,
joka veti Sihkoliiton neu-
votteluja.

Harvoin tyontekijapuoli
on valmis antamaan tunnus-
tusta ja kiitosta my&s tydn-
antajapuolen neuvottelijoil-
le, mutta nyt on se hetki.

Neuvottelujen kuluessa ja
pitkittyessd ndytti monesti
siltd, ettd paddytidn eri neu-
vottelupoytiin. Kuitenkin
myds tyonantajajdrjestois-
sd samoin kuin tyontekiji-
jarjestoissd kiytiin sisdisiad
keskusteluja, ja paitettiin
vield jatkaa yhdessi. Tastd
vahvasta tahtotilasta halu-
an kiittd4 Energiateollisuut-
ta ja sen jisenyrityksii seki
Tikli4 ja sen jasenyrityksii.

Alkutilanne meilld tyonte-
kijajarjestoissi ei ollut kovin
lupaava. Energia-alan seki
tieto- ja verkostoteknolo-
gia-alan johtokunnat suh-
tautuivat kielteisesti JHL:n

energia-alan mukaantuloon
yhdistymisneuvotteluihin.
Ongelmista kuitenkin sel-
vittiin ja neuvottelut yhdes-
sd sujuivat lopulta yllitti-
vinkin hyvin.

JHL:n neuvottelijoille kii-
tos pitkijanteisyydesti, kos-
ka loppumetreilli neuvot-
telut keskittyivit vahvasti
Siahkoliiton kahden eri so-
pimuksen eroavaisuuksien
yhteensovittamiseen, joka
vihemmin kosketti JHL:n
energia-alan jasenkuntaa.

Kun uudet tyéehdot saa-
daan voimaan, niin toivot-
tavaa on, etti osapuolet tu-
levat saamaan merkittdvia
lisiarvoa yhteisistd tyoeh-
doista.

Kemian- ja kumiteollisuu-
den sopimusalalle saatiin
myos neuvottelutulos. Ri-
peisti neuvottelutuloksen
aikaansaannista kiitos neu-
vottelukunnalle ja sopi-
musalaa hoitavalle tydehto-
asiamies Mika Kantoselle!

Sopimusalan johtokunta

kisittelee neuvottelutulosta
22. maaliskuuta ja tekee esi-
tyksen liiton hallitukselle,
joka kokoontuu 24.3.

Talotekniikka-alan sihko-
asennustoimialan tydehto-
sopimusneuvottelut ovat
kiynnistyneet uuden tyon-
antajajirjeston Sihkotek-
niset tyonantajat STTA:n
kanssa.

Pitkien alkukeskustelujen
ja tunnustelujen jilkeen on
pidsty asialliseen neuvot-
telukontaktiin ja esitysten

Sopimuskausi

vaihtoon.

paittyy tulevan huhtikuun
lopussa, joten haastetta riit-
taa.

Raha-automaattien huolto-
alalla on aloitettu tyéehto-
sopimusneuvottelut. Pape-
ri- ja puumassateollisuuden
sopimusalalla ei ole vield
sovittu neuvottelupiivist.

Aurinkoista kevitti!

Tyoturvallisuuden valvonta
on jatkuvaa edunvalvontaa

TEKSTI
VEIJO KORHONEN
Sahkoliiton vastaava
tydymparistdasiamies
KUVA
MARGIT NURMIKOLU

Kohti nolla
tapaturmaa
Tyoturvallisuus mielletédin
yleensi teknisiksi ratkaisuik-
si ja henkilon suojaamiseksi.
Hyvilldkidn teknisilld rat-
kaisuilla ja henkilsuojaimil-
la ei pédstd parhaimmillaan-
kaan kun 40:n tapaturmataa-
juuksiin (tapaturmataajuus
on tapaturma/miljoona tyo-
tuntia). Turvallisuuskulttuu-
rin kehittdmiselld voidaan
padstd 30:n taajuuteen.
Kaikkien tyontekijoiden
panostaessa omaan tydtur-
saadaan ta-
paturmataajuus laskettua
20:een. Mutta vasta sitten,
kun yhteistoimintahengessi

vallisuuteen

jokaisella on oikeus ja vel-
vollisuus puuttua toisen hen-

kilén turvallisuuspuutteisiin,
pédstddn tapaturmataajuuk-
silla lihelle kymmenté.

Vakuutusyhtion
armoilla

Nolla tapaturmaa -ajattelu
on hyvi, mutta epirealisti-
nen. Inhimillisiltd toiminta-
virheiltd on vaikea suojau-
tua.

Tapaturman seurauksena
voi aiheutua tydkyvyttdmyys
osittain tai kokonaan.

Vakuutusyhti® voi paittia
korvausvelvollisuutensa jo
4.5 viikon jilkeen. Vamma
katsotaan korvatuksi, koska
se on lddketieteellisesti pa-
rantuntunut, vaikka tyoky-
vyttdmyys jatkuu. Samoin
vakuutusyhtio voi eviti kor-
vauksen vetoamalla siihen,
ettei tapahtumaan ole liit-
tynyt ulkopuolista voimaa,
vaan se on aiheutunut tyo-
liikkeesta.

Mita pahimmillaan
voi kayda?

Esimerkiksi painavaa esinet-

td nostettaessa revenneen
hauislihaksen aiheuttama
tyokyvyttomyys voidaan kat-
soa johtuvan rappeumasta tai
vanhasta vammasta.

Tyokyvyttomyyden jatku-
essa henkild putoaa Kelan
sairauspdivirahoille maksi-
missaan 300 paiviksi.

Jos tyontekijilla katsotaan
olevan osittainen tyokyky,
hiin joutuu ilmoittautumaan
Kelan
paittymisen jilkeen tyonha-

sairauspdivirahan

kijaksi, vaikka tyokyvytto-
myys edelleen jatkuisi.

Kun entiseen tydtehtiviin
ei pysty enidid palaamaan,
eikid entiselld tyonantajalla
ole antaa tyokyky# vastaavaa
tyotd, on tydnantajalla oike-
us padttid tydsuhde.

Tyokyvytonti tyonhakijaa
harvemmin palkataan mi-
hinkéin, jolloin tydnhakija
putoaa 500 ansiosidonnai-
sen piivirahapiivin jilkeen
25,63 euron peruspéivirahal-
le.

Tillikin hetkelld sihkoliit-

tolaisia on kyseisessi tilan-

teessa, ja se on aiheuttanut
monia henkilokohtaisia on-
gelmia: alkoholismia, mie-
lenterveyden jarkkymisid, ta-
lojen ja asuntojen myynteji,
riitoja ja avioeroja.

limoittakaa
tyoturvallisuus-
puutteet
En toivoisi enéd kenenkiin
joutuvan esimerkin mukai-
seen tilanteeseen. Toivon
ja velvoitan teiti sihkoalan
ammattilaisina ilmoittamaan
tyoturvallisuuspuutteista ja
puuttumaan tydtoverienne
pienimpiinkin tydturvalli-
suusrikkeisiin.

Nostetaan oma ja toverei-
den tydsuojeluedunvalvonta
sdhkoalan ammattilaisten

kunniatehtiviksi ja ykkos-
asiaksi.
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JASENVAKUUTUKSET

Hutilaukaus uhkasi vieda nakokyvyn

Pasi oli kannustamassa poikansa jaidkickkojoukkuetta. Hyokkidjin kova laukaus sinkosi kie-
kon katsomoon eikd maaliin. Pahaksi onneksi se osui Pasin silmdkulmaan ja silma turposi um-
peen.

Onneksi Pasi kuului Sdhkoliittoon ja oli ottanut liiton neuvotteleman henki- ja tapaturmava-
kuutuksen koko perheelle. Pasi pidsi nopeasti asiantuntevan yksityisen silmiladkarin tarkas-
tukseen.

Sahkoéliiton jasenend saat Ryhmasampo Primus -henki- ja
tapaturmavakuutuksen markkinoiden edullisimpaan
hintaan. Suojaudu kolhuilta — hyddynna jasenetusi.

Lue lisaa if.fi/sahkoliitto tai soita 010 19 19 19.

Turvan myo6ntéa Ifin yhteistydkumppani Keskindinen
Vakuutusyhti6 Kaleva.

If on Suomen johtava ammatti- ja palkansaaja-
jarjestojen vakuuttaja.

Ole huoletta, Me autamme

if.fi/sahkoliitto .
pP.010 19 19 19 X
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Pienyritykset tekevat jopa alihintaan?

Kuopiossa talotekniikan

toita tarjolla vaihtelevasti

TEKSTI
JARMO SEPPALA
KUVAT
HANNU MIETTINEN

> Talotekniikan tyo-
markkinoilla eletdin kiin-
toisaa kevittd. Siahkoliitto
toivoo saavansa alan TES:n
solmituksi uuden tydnan-
tajaliiton Sidhkotekniset
Tyonantajat ry:n eli STTA:n
kanssa huhtikuun loppuun
mennessd.

Taantuman aikana on kui-
tenkin oltava tarkkana, mi-
ten tyoti riittdd ja millaisin
ehdoin siti jatkossa tehdén.
Lama on koetellut yksittii-
sid yrityksid eri tavoin, ja
esimerkiksi talotekniikan
toiden riittdvyyteen ovat
vaikuttaneet myos yritysten
omat ratkaisut.

YIT:lla huonosti

toita Kuopiossa

YIT:n Kuopion alueen kiin-
teistotekniikan piiluotta-
musmies, sihkoasentaja Rei-
no Lytter tekee parhaillaan
Kelan toimistoremontin jou-
lukuussa alkaneita viimeiste-
lytoitd yhdessi toisen YIT:n
siahkoasentajan kanssa. Teh-
tidviin kuuluu muun muassa
sihko- ja atk-kaapelointeja

ja valaisinten asentamista.

- YIT:1l4 on kiinteistotek-
niikassa Kuopion alueella
yhteensi noin 15 asentajaa.
Meilld on ollut tiilla melko
huonosti toitd, esimerkik-
si viime vuonna yli puolet
asentajista oli lomautettui-
na. Tilld hetkelld yhdeksasta
urakkamiehestid vain kolme
on asennushommissa, yksi
tuuraa tydnjohtajaa ja loput
on lomautettu toistaiseksi
tai ovat sairaslomalla, Lytter
kertoo.

Lytterin mukaan markki-
nat ovat nyt sellaiset, ettd
useat asentajista ovat ldhte-
neet yrittdjiksi tai pienten
asennusyritysten tyonteki-
joiksi.

Tarjouslaskenta

on taitolaji

Pienet yritykset niyttivit
pérjdivin varsin hyvin sel-
laisissa tarjouskilpailuissa,
jotka he katsovat yrityksen
kokoon nihden oleva mah-
dollista tehdi. Tamai selitty-
nee isojen yritysten huomat-
tavasti suuremmilla kiinteil-
l4 kustannuksilla. Ainakaan
jotkut isoista yrityksisti eivit
ole ottaneet huomioon kus-
tannusrakenteen eroa pie-
niin yrityksiin nihden.

- YIT:n tilanne Pohjois-Sa-

vossa on mielestini huono
niin urakka- kuin palvelu-
puolellakin, vaikka palve-
lupuoli onkin saanut lisii
sopimuksia. Kaikki urakka-
puolen tyot loppuvat keviin
aikana ja sitten ei ole niilla
nikymin urakkamiehille yh-
tiin tydmaata tiedossa, Rei-
no Lytter harmittelee.
YIT:114 ei ole Kuopiossa kiy-
tossddn yhtiddn pidtoimista
tarjouslaskijaa, vaan tyon-
johtajat tekeviit tarjouslas-
kennan yhdessi tyontekijoi-
den kanssa.

Parin vuoden aikana on li-
siiksi viisi tydnjohtajaa lih-
tenyt pois muiden palveluk-
seen. Niiden asioiden yh-
teisvaikutuksen Lytter uskoo
olevan suurimpana syyni
Kuopion yksikén huonoon
tyotilanteeseen.

Yleissitovuuteen
pitaa tahdata

YIT Kiinteistotekniikka Oy
kuuluu alan uuteen tyénan-
tajajirjestoén STTA:han.
Reino Lytter on TES:sta
samaa mieltd Sihkoliiton
suuntaviivojen kanssa:

- Paikallinen sopiminen on
huono jirjestelmi, joten
yleissitovaan sopimukseen
tulisi ilman muuta pidsti.
Yksi kysymysmerkki yleissi-

kahinnoittelun nouda
olisi paras ratkaisu

sa tyoehtosopimukses:

usmies Jukka Suvine

tovan sopimuksen aikaan-
saamiselle ovat tietysti ne
yritykset, jotka eiviit ole mis-
sdin tyonantajaliitossa.
Tyontekijoiden jérjestiyty-
misaste sen sijaan on Lytterin
mukaan varsin korkea.

- Valistus ja puhuminenhan
ne yleensi auttavat, etti ka-
veri saadaan liiton jisenek-
si. Ammattiosastot ottavat
yleensd yhteyttd, ja nuorille
tulokkaille pyritiin kerto-
maan asioista tydpaikoilla.
Reino Lytter arvelee, etti
jasenmaksun suuruus ei ole
nuorillekaan mikiéin kynnys,
koska jasenyyden edut ovat
selvisti nihtivissi. Niinpi
hin ei kannata mitiin raha-
palkkiota jasenhankkijoiden
innostamiseksi.

- Ammattioppilaitoksissa
voisi olla nykyistd paljon
enemméin tydsuojeluun, tyd-
ehtosopimuksiin ja tydsopi-
muslakiin liittyvii opetusta.
Se puoli tydeldmistd tuntuu
olevan vastavalmistuneil-
le aika vierasta, Lytter huo-
mauttaa.



Karkimiehille
kohennusta, .
urakkahinnoi Iftelifaid
arvostetaan

TEKSTI
JARMO SEPPALA
KUVAT
HANNU MIETTINEN

) lisalmelainen sihko-
asentaja Paavo Marin hoitaa
Sihkotoimisto Murtola Oy:n
talotekniikan luottamus-
miespestid lisalmi-Kajaani-
Varkaus-Joensuu  -alueel-
la, miki osaltaan tyollistid
miesti ”jonkin verran”.

Marinin omat asennustyot
vilkastuvat maaliskuun puo-
livilissd, kun Iisalmen uuden
Citymarketin rakennustyd-
maalla passtiin sihkoasen-

nusten kimppuun.

Takana tiukka talvi
Vuodesta 1978 sihkoasenta-
jana toiminut Marin kertoo,
ettd Murtolan tyétilanne on
varsin tiukka, silli liikevaih-
to putosi viime vuonna 40
prosenttia edellisvuodesta.
Vaikuttaa siltd, ettd alan
pienet yritykset ovat otta-
neet toiti lihes hinnalla mil-
14 hyvinsa. Murtolan saamat
urakat ovat kuitenkin olleet
kannattavia, vaikka tilaajat
pyorittivitkin nyt tarjous-
kierroksia moneen kertaan.
- Kéytinnossd vaikeutunutta
tyotilannetta kuvaa se, ettd
viime vuonna Murtolalla oli
kaikkiaan tydssd noin sata
tyontekijdd, nyt noin 60.
Tissi tilanteessa tyonantaja
on esimerkiksi vihentinyt
virkistysmatkoja ja tyossd
jaksamiseen liittyvid tapah-
tumia, Marin pahoittelee.
Murtola lopetti viime vuo-
den alussa Kuopion yksik-
konsi ja irtisanoi 11 henki-
164 tuotannollisten ja talou-
dellisten syiden vuoksi.
Uusista TES-neuvotte-
luista STTA:n kanssa Ma-
rin odottaa maltillisia pal-
kankorotuksia. Erityisesti
kirkimiesten tehtidvien ja
palkkauksen tarkennus olisi
hinen mielestddn nyt syyti
toteuttaa. Jirjestdytymisesti
Marin kertoo, etti nuorten
tyontekijoiden, kuten tyos-
sdoppijoiden, kanssa ammat-

tiyhdistysasiat otetaan esille.

- Ehki nuorilla voisi olla
hieman alhaisempi jisen-
maksu, miki osaltaan kan-
nustaisi jasenyyteen. Tuskin
se kuitenkaan mikiin ratkai-
seva asia on. Jdsenhankinta-
palkkiota en kannata, kylld
hankinta pitdd hoitua muu-
tenkin.

Uudisrakentamista
on Arella riittanyt
Autotalo Laakkosen kahden
liiketalon uudisrakennustyo-
maalla Kuopiossa tydskente-
lee Are Oy:sti viisi sihko-
asentajaa ja kaksi alan opis-
kelijaa. Rakennukset valmis-
tuvat kesin automyyntikau-
teen mennessi. Kuopiossa on
Aresta lisiksi kaksi asentajaa
toissd S-marketin tydmaalla.

- Toitd on meidin talotek-
niikkapuolen sihkoasenta-
jillamme ollut melko hyvin
seki julkisten ettd kaupallis-
ten rakennusten tydmailla,
mutta tuleva syksy ndyttii
kuitenkin vield hiljaiselta.
Myos huolto- ja kiinteisto-
palveluissa lama on karsinut
toitd, silld viisi asentajaa on
toissd ja 22 on lomautettuna.
Urakkatoissi vahvuutemme
on 11 asentajaa, joista lo-
mautus uhkaa kahta tai kol-
mea asentajaa, Aren luotta-
musmies, sihkdasentaja Jari
Suvinen selvittia.

Aressa urakkahinnoitte-
lu menee TES:n mukaisesti
ja Suvisen mukaan paineita
tyén tekemisen ehtoihin ei
néyttidisi olevan. Ongelmia
ei Aressa ole ollut, ja kun
tydnantaja noudattaa rehel-
lisesti sdintojd, tyontekijoi-
den tydmotivaatio on ollut
hyvi.

Urakkahinnoittelu
oikea ratkaisu
- Uudelta tydehtosopimuk-
selta odotan sit4, ettd nouda-
tetaan urakkahinnoittelua.
Se on niin tyontekijéiden
kuin tydnantajienkin etu,
22 vuotta Aren leivissi ollut
Suvinen sanoo.

Suvinen arvelee, etti kah-
den tydnantajaliiton esiin-
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marssi on aiheuttanut jonkin
verran kentillid hajaannusta
ja sekaannusta, ja tilanne on

varmasti ollut haastava myos f
Sahkoliitolle. Nyt asia lienee \ !
kuitenkin rauhoittumassa - i .
STTA:n aseman varmistut- i i -
LAY (. wh W - o
tua. a R . - ?lll »
Ammattiosaston tehtdvind il gm S UL
Ny - e

ovat Suvisen mukaan edun’

valvonta ja jésenhankinta. ; o

Jérjestdytymisaste on Arel-in

la kdytinnossa sataprosent- -

tinen, mutta plenemmllla
&__, "

tydnantajilla ]asenaktum— -

" g e
suus on vihdisempi. -

Ao e =

- Talotekniikkaan pitii-
si saada ylipditidn nuoria -
tyontekijoiti. Ala on vihin »
suhdanneherkks, joten esi-
merkiksi nuoret jg&h_ettéi
perustavat kaverit valitsevat.
usein kiinteistopuolen, joka
tarjonnee tasaisen varmaa
tyotd, Suvinen aprikoi. =

Suvinenkin korostaa, ettd
uudet, nuoret tydntekijét pi-
ti4 aktiivisesti ohjata liit ;
jaseniksi ja jakaa heille tyg',:
paikoilla tietoa tydelaméAsties
Sen sijaan jdsenhankit
palkkioiden maksaminen &
saa hineltikéén kannatus )
ta. M ] 5

-
-

Erityisesti karkimiesten tehtavien
ja palkkauksen tarkennus olisi-
luottamusmies Paavo Marinin
mielesta toteutettava seuraavas

sopimuksessa.
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SAK:n kulttuuriapurahan saaja Pasi Korhonen

TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVAT
MARGIT NURMIKOLU,
TARMO KAIKKONEN
JA PASI KORHONEN

» Myllykoskelainen
sihkoasentaja Pasi Korho-
nen, 33, maalauspiireissi
Kasi-Pasi, sai SAK:n 2010
kulttuuriapurahan ja sihko-
liittolaisista apurahan saajis-
ta suurimman summan.

Apuraha
Korhoselle
ta eli straippimaalauksesta,

myonnettiin
pinstripingis-

jota puhekielessd kuvaillaan
usein hiusviivamaalaukseksi.

- Lihes kaikki voidaan
straipata, kunhan esineen
pinta on riittdvin siled, Kor-
honen selittia.

Amerikan-autoja,
rokkia ja
straippausta
Pasi Korhonen aloitti maa-
lausharrastuksensa jo tois-
takymmentid vuotta sitten,
mutta ei ollut tulokseensa
silloin tyytyviinen ja harras-
tus jii muhimaan. Uudella
innolla hin aloitti 2000-lu-
vun puoliviilissi.

- Otin

kiinni ja kokeilin maalausta

itsedni niskasta

tosissani, Korhonen kertoo.

Kipini
syttyi Korhoselle jenkkiau-
tojen kautta, joista liahinni
40-50-luvun kustomit ja
idkkddammait Hot Rodit ovat
kiinnostuksen kohteena.

straippaamiseen

Korhonen toimiikin Kou-
volan seudulla Amerikan-
autoja, rock'n’rollia ja Kus-
tom-kulttuuria harrastavan
Greasers -kerhon puheen-
johtajana.

- Autoharrastus kokoon-
tumisajoineen oli harrastuk-
senani ensin ja sitten niiden
rinnalle tuli maalaaminen,
Korhonen toteaa.

Korhosen vuokraamassa
tallissa seisookin uljas mat-
taharmaa, straippiviivoin
koristeltu Oldsmobile vuosi-
mallia 1956.

- Vajaan 10 vuotta olen
titd autoa pikku hiljaa ras-
saillut, muutellut ja maalail-
lut. Pidensin muun muassa
takaosaa, laskin auton kor-
keutta ja piilotin bensantiy-
ton kuljettajanpuoleisen ta-
kalampun sisddn, Korhonen
esittelee.

Hin toteaa auton kuviois-
ta, ettd ne on saatu aikaan
hyvin arkisilla vilineill4.

- Esimerkiksi hopean har-
somaiset alueet vihreiden
viivojen siséipuolella on teh-
ty juuresharjalla hinkkaa-

malla, Korhonen virnistaa.

Korhosen oma tyokypara joutui siveltimen uhriksi

eraan Tini's Tiki Weekendin aikana.

- Jotkut joskus vitsailevat, etta
sun kasihan tarisee. Yleensa
vastaan siihen, etta kylla se kasi
saa tarista, kunhan ty6n viiva on
suoraa, Pasi Korhonen tuumii.

Merkittavia
yhteyksia

Korhonen kuuluu tiiviiseen,
mutta epiviralliseen, vuon-
na 1998 perustettuun maala-
riyhteiston, joka on nimel-
tadn Arctic Pinheads. Ryh-
méssd on parisenkymmenti
enemmin tai vihemmiin ko-
kenutta maalaria eri puolilla
Eteli-Suomea. He jakavat
tietonsa ja osaamisensa kai-
kille haluaville yhteisissi ta-

/,

paamisissa, joita jirjestetiin
3-4 kertaa vuodessa straippa-
uksen merkeissa.

- Samalla porukalla pysty-
tetddin joka kevit myos Tam-
pereen Hot Rod & Rock
Show:n yhteyteen maalari-
osasto, joka kulkee nimelld
Stripe-O-Rama. Sielld esi-
tellddn valmiita toitd, maa-
lataan kimpassa ja moni
koristelee paikan pailli niy-
tosluontoisesti myos esilld
olevia ajoneuvoja omistajien
pyynnostd, Korhonen ker-
too.

Hin toteaa, etti moni
niyttelyvieraskin on tuonut
usein mukanaan jonkin ko-

ristelua kaipaavaan esineen,
kun tietdd ettid paikalla on
joukko siveltimenheiluttajia.

- Itse olen hiiriillyt jollain
tavalla mukana Stripe-O-
Ramassa muistaakseni nelji
kertaa, eli lihes sen ajan kun
olen vihin aktiivisemmin
maalaillut, Korhonen selit-
taa.

Toinen merkittivd ko-
koontuminen on Timo
"Tini" Niemisen luona Toi-
jalassa vuosittain kevittal-
vella vietettidva Tini’s Tiki
Weekend.

- Vaikka kyseessi onkin
vain oman porukan rentou-

tumisviikonloppu, yleen-

s Tinin tallissa olen saanut
aikaiseksi yllattdvin paljon
maalauksia. Harvoin siti ko-
tiolosuhteissa tulee vietettyd
suurinta osaa viikonlopusta
sivellin kourassa, 3-vuotiaan
tyttidren ja 7-vuotiaan pojan
isi naurahtaa.

Itseopinut taiteilija
Korhonen toteaa, ettei ole
saanut maalaukseen varsi-
naista opetusta, mutta pi-
tdd oppi-isindin Pekka
”Wizzzard” Mannermaata,
joka on yksi Suomen kuului-
simpia straippareita.

- Peksu toi nimi maalaus-
hommat aikoinaan Suomeen

Nw::

b Uljas vuoden 1956 Oldsmobile
koristeraitoineen 0\‘1 ollut Pasi
Korhosen kasittelyssa kymmeni-
sen vuotta.




Korhosen serkkutytto sai syntyméapaivalahjakseen

lempivareilla koristellun kannen.

ja hiinelld on runsaasti alaan
liittyvaa kirjallisuutta ja ope-
tusvideo, joihin tutustumalla
olen oppinut paljon. Hinelti
ilmestyy nyt keviin aikana
uusi straippiopaskirja, jossa
on esilld myds minun toiti-
ni, Korhonen iloitsee.

Vuoden sisilld ilmestyy
toinenkin kirja, joka esitte-
lee kotimaisia pinstripe- ja
kyniruiskumaalareita. Téssé
Juha Vartiaisen kirjassa on
esitelty myos Pasi Korhonen
pinstripe-teoksineen.

Muutaman vuoden takai-
sista alkuajoista Korhonen
mainitsee myds Primer-
lehden — johon itsekin kir-
joittelee alan juttuja — pai-
toimittajan Marco "Platu"
Plantingin.

- Platu on alusta asti kan-
nustanut minua ja kehunut
toitdni ja hdn saattoi myos
olla jonkinlaisena "syypii-
ni” sithen Tinin ensimmaéi-
seen viikonlopunviettokut-
suun, mikd ehki toimi aika
isona ponnahduslautana
tihin harrasteluuni, Korho-
nen kiittelee.

Mita erilaisimpia
toita

Autojen ja moottoripyori-

en lisiksi Korhonen kertoo
maalanneensa noin 300 eri-
laista tyotd. Repertuaariin
kuuluu kisilaukkuja, lamp-
puja, we-pytyn kansia, sei-
nidmaalauksia, pystybassoja,
auton vanteita, tydkalupak-
keja, kahvikuppeja, kypi-
rid, postilaatikoita ja paljon
muuta.

- Teen toitd tilauksesta ja
harrastuksena, pddtyoniin
kuusankoskelaisen EU-Sih-
kon palkkalistoilla vuodesta
1997 uudis- ja saneeraustditi

ti postitse kisilaukkunsa ja
pyysi maalaamaan siihen ku-
vioita.

- Tein tyotd kiskettyd ja
lihetin laukun toivotuilla
vireilld koristeltuna tytolle
takaisin.

Korhonen toteaakin, etti
on saanut asiakkailta yleensi
vapaat kidet kuvioiden suh-
teen.

Aikaa maalaamiseen me-
nee kohteesta riippuen muu-
tamasta minuutista moneen
iltaan — autoihin ja niiden
kustomointiin ihmisiké!

- Suunnitteluun kuitenkin
menee yleensid aikaa paljon
enemmiin kuin itse tydhon,
pilkunviilaajaksi tunnustau-
tuva Korhonen toteaa.

Studebakerin
takaluukussa
Golden Tiara
Taiteilija-Korhonen niyt-
tdd wc-pytyn kannen, jo-
hon on liidulla hahmotellut
kuvion. Hin ottaa kiteensd
pitkikarvaisen siveltimen
— joka on pé#iasiallinen tyo-
villine straippauksessa — ja
vetdd supervakaalla kidel-
14 maalilla kanteen kuviot.
Aikaa kuluu todellakin vain

"RAITA ON PURKISSA,
SE PITAA VAIN OIKAISTA"

paiskinut Korhonen kertoo.
Hin muistelee, kuinka jos-

kus pari vuotta sitten eris

tyttd Linsi-Suomesta lihet-

muutama minuutti, mutta
tulos on ensiluokkaisen siisti
ja kaunis.

- Raita on purkissa, se pitdd

vain oikaista, Korhonen vir-
nuilee.

Hin esittelee myos tyovi-
lineensi, siveltimen, ja ker-
too, ettd laadukas ja toimiva
straippisivellin on valmistet-
tu oravankarvasta.

Téhin asti mieluisimmasta
tyostdin Korhonen kertoo
hetken mietinniin jilkeen:

- Kylld se varmaankin on
Golden Tiara: vuoden 1927
Studebakerin takaluukkuun
maalaamani tiara-kuvio.
Ehki se on jdédnyt parhaiten
mieleen, koska on saanut
eniten huomiota osakseen ja
ollut mukana monessa niyt-
telyssd, Korhonen myhiilee.

Korhosen toité oli mukana
myds Tampereella kesi-elo-
kuussa 2008 olleessa Liekeis-
sd -ndyttelyssd, joka kokosi
yhteen suomalaisen 2000-lu-
vun Kustom-maalauksen
koko kirjon: siveltimelld
tehdyistd pinstriping-maala-
uksista automaalausruiskul-
la ja pienelld kyniruiskulla
maalattuihin realistissivyi-
siin kuva-aiheisiin tai kuvi-
oihin, joissa virit sulautuvat
toisiinsa.

Apuraha
tarvikkeisiin ja
ndyttelyyn

Pasi Korhonen haki SAK:n
kulttuuriapurahaa maala-
ustarvikkeita varten, joilla
toteutettujen teosten avulla
olisi my6s mahdollista jérjes-
tdd oma niyttely.

- Tarvikkeisiin kuluu aika
paljon rahaa, koska ne ovat
erikoistuotteita eiki niiti saa
joka paikasta. Jussi Alasal-
mi on erikoismaalausalan
yrittdja — straippaaja itse-
kin — ja hinen kauttaan saa
nykyddn oikeastaan kaikki
straippaukseen tarvittavat
maalit, siveltimet ja muut
tarvikkeet. Aitoa lehtikul-
taa Korhonen tosin kertoo
hankkineensa kaverin kaut-

ta-kultainen Studeb
t mukana monessa néy!

57 Jf’:.
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Upea Golden Tiara -kuvio
komeilee Studebakerin
takaluukun koristeena.

siveltimella

¢ Pinstriping -maalauksen lihtskohtana on ollut perintei-

nen siveltimelld tehty hevoskirryjen ja huonekalujen ko-

risteviivamaalaus.

¢ 1940-luvun lopulla viivakuvioiden vapaamuotoinen

maalaus siirtyi harrasteautoihin ja moottoripydriin.

e Suuren kiinnostuksen myotd alan uudistaja ja mestari,
amerikkalainen Kenneth Howard eli Von Dutch kohosi
nopeasti USA:ssa tunnetuimmaksi modern striping -maa-

lariksi. Hiin toi koristeellisuuden rinnalle ekspressiivisen ja

surrealistisen ilmaisun.

- Nykytrendeji seuraava on varmasti torméinnyt tuota ni-

mei kantavaan vaatemerkkiin, mutta tuskin kovin moni
kyseisid vaatteita kantava tietii, ettid nimen takaa loytyy
joku raitamaalari vuosien takaa, Korhonen tuumii.

e Suomeen straippimaalaus rantautui Amerikasta

1970-1980-luvuilla ja nykyisin maalausta tehdiin melkein

mihin tahansa materiaaliin: puuhun, nahkaan, metalliin,

muoviin.

Mielenkiintoisia linkke

WWW.Wwiz-art.org/

www.alasalmi.com/

www.tampere.fi/tr]/liekeissa

www.juhavartiainen.fi/
www.platuart.com

ta myos hautakiviliikkeest.

- Kyll4 Jussille menee var-
masti aika iso osa apurahasta,
Korhonen tuumii.

Hiinelld on jo jonkin aikaa
ollut mielessi myds oman
néyttelyn jérjestiminen.

- Se olisi varteenotettava
kohde apurahan kiytolle,
mutta niyttelyn kokoami-
nen on iso juttu. Kesillid au-
tot ja moottoripyorit, mopot
ja polkupyérit ovat liiken-
teessd, eivitkd ihmiset raaski
luovuttaa niitd niyttelyyn.
Talvella taas esimerkiksi
autojen ja moottoripyori-
en kuskaaminen eri puolilta
Suomea vaatii aikaa, rahaa ja

a

suunnittelua. Joten on tissd
vield pohdittavaa, milloin ja
miten néyttelyn saa kokoon,
Korhonen mietiskelee.

Korhonen haki SAK:n
kulttuuriapurahaa aikaisem-
minkin, aivan harrastuksen-
sa alkuaikoina, mutta silloin
hiin ei sitd saanut.

- Hyviltihén timi apura-
ha nyt tuntuu - ja kertoo kai
se jonkinlaisesta edistymi-
sestd, kun se nyt tuli, taitei-
lija toteaa vaatimattomasti.

Lisad Pasi Korhosen tai-
detta voi katsella hinen ko-

tisivuiltaan www.kasipasi.net
[ |

Sahkaliittolaisille
kolme apurahaa

» SAK:n kulttuuriapurahojen yhteismééri oli 17000
euroa ja ne jaettiin 27 saajalle. Hakijoita oli 135. Sihko-

liittolaisia apurahan saajia oli kolme.
Pasi Korhosen lisiksi sihkoliittolaiset apurahan saajat

olivat porilainen oppilasjisen, puhallinmusiikkia opis-

keleva Niko Hietaharju, 16, joka sai apurahan musiik-

kileirisi varten ja tammisaarelainen rocksiveltiji Jarmo

Peltonen, 47, jolle apuraha myonnettiin omien rocksi-
vellysten julkaisemista varten. M
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RIITTA KALLIO

» Talotekniikan seki
huolto- ja kunnossapitoso-
pimuksen tydehtosopimus-
neuvottelut pitdisi kdyda
samaan tahtiin, vaikka so-
pimuksia ei varsinaisesti
yhdistettiisikddn, ehdottaa
ulvilalainen sihkoasenta-
ja Raimo Hirmi, joka on
mukana talotekniikan joh-
tokunnassa vaikuttamassa
osaltaan Sihkoliiton tes-
neuvotteluihin.

Tétd nykyé Olkiluoto kol-

mosen asennusvalvojana

Tapio Kuusiston kaveri
yhteiset 200-vuotisjuhl

MARGIT NURMIKOLU

» Sahkoliiton edusta-
jiston jasen Tapio Kuusis-
to tiytti pyoredt 50 vuotta
maaliskuun 1. pdivini. Ke-
vittalvinen syntymipiivi-
juhlinta sujui kahvittelun
merkeissi.

- Kesilld on sitten tarkoi-
tus jérjestdd kolmen muun
kaverin kanssa yhteiset
200-vuotisjuhlat,
Kuusisto kertoo.

Tapio

Heti paljon
vartijana
Eurajokelainen Kuusisto on
ensimmiistid kauttaan Sih-
koliiton edustajistossa ja
toimii myos liiton tydympé-
ristovaliokunnassa.

Hién muistelee edustajis-
tokautensa alkuvaiheessa
tuntuneen aika oudolta,
kun heti ensimmaiseksi piti
paittad, jatkaako Sahkoliit-
to itsendisend vai meneekd
suurliitto TEAMiin.

- Liiton talouskin puhutti
paljon, joten paljon tirkeiti

- Koko ay-urani perusta on siina,
etta aikanaan kaverit valitsivat
minut luottamusmieheksi, Raimo
Harma sanoo.

toimivan Hérmén mielesti
kaikissa S#hkoliiton tyo-
ehtosopimuksissa pitdi olla
sama runko.

Urakkapuoli

oltava TES:sissa!

- Talotekniikan sinist4 kirjaa

ja varsinkaan sen urakka-

médriyksid ei voida romut-

taa, vaikka ty®nantajapuo-

lelta onkin tullut radikaaleja

heikennysehdotuksia siihen

suuntaan, Hirmi pohtii.
Raimo Hirmi arvioi, etti

asioita oli padtettivini heti
kiittelyssd, Kuusisto tuumii.

Hin toteaa, ettd on kui-
tenkin todella hienoa olla
tietoinen liiton toiminnas-
ta seki olla omalta osaltaan
pédttiméssd tulevaisuuden
suuntaviivoista.

Oman osastonsa, Rauman
Siahkoalantyontekijit ry:n
toiminnassa Kuusisto on
myds tiiviisti mukana.

- Tulin mukaan osaston
toimintaa kymmenen vuot-
ta sitten ja siitd asti olen toi-
minut osaston sihteerini.

TVO:n leivissa jo
yli kaksikymmenta
vuotta

Ammattikoulun ja konepa-
jakoulun jilkeen Kuusisto
péisi heti toihin silloiseen
Rauma-Repolaan verstaalle
kokoamaan laivojen kansi-
koneita. Armeijan jilkeen
tie vei pienempiin konepa-
jaan, Teseraan.

- Sielld tuli tehtyd myos
reppuhommia lihinni pape-
ritehtaissa Suomessa ja myos
Ruotsissa, Kuusisto kertoo.

80-luvun loppupuolel-

VIISKYMPPISET

Raimo Harman

tavalla tai toisella urakka-
puoli on oltava mukana uu-
dessakin tydehtosopimuk-
sessa.

- Sahkomiesten palkkata-
so on tavallaan aina perustu-
nut urakkataksoihin, vaikka
kaikki eivit teekidn urak-
katoitd. Tyonantaja luottaa
lujasti sihkémiesten moraa-
liin, jos ajattelee, ettd toi-
ti tehtiisiin vastaisuudessa
urakkatahdilla ilman urak-
kapalkkaa.

Talotekniikan TES:sin
kehittdmisryhméissikin vai-
kuttava Harméa uskoo, ettd
saada
aikaiseksi uutta tydehtoso-

talotekniikkaan ei

pimusta ennen vanhan um-
peutumista.

Kotimaisuusaste
saatava
korkeammaksi
OL3:n tyomaalla Raimo

la Kuusisto aloitti TVO:n
kiinteistokunnossapidossa,
jossa teki kiinteistdjen me-
tallialan kunnossapitotditi
ja lukkojen korjauksia.

- Telineiden kasaamista-
kin on tullut tehtyi, mutta
nykyisin suurimman osan
ajasta teen nosturinkuljet-
tajan toitd. Ammattinimik-
keeni taitaa nyky#in olla
kiinteistomies, Kuusisto to-
teaa.

Tyosuojelulle
riittaa aikaa

Kuusisto hoitaa myds tyo-
paikkansa tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtivii.

- Valtuutetun tydt vieviit
kylld oman aikansa, mutta
niiden hoitamiseen on aina
l6ytynyt aikaa. Onneksi
TVO:lla on hyvit lihts-
kohdat tydsuojelutehtivien
hoitoon, Kuusisto kiittelee.

Tyoympéristovaliokunnan
ty6 liitossa istuu tihin ase-
telmaan hyvin.

- Meilld on valiokunnassa
olleet aina hyvin yhtenevii-
set ajatukset. Ja ovathan
meididn tavoitteemmekin

Hirmi on pidssyt nikemiin
laheltd, kuinka laajasti pro-
jekti etenee ulkomaisen tyo-
voiman varassa.

- Isoimmat urakat ovat
menneet enimmikseen ul-
komaisille yrityksille. Sen
lisdksi kotimaisilla urakoit-
sijoilla, henkiléstovuokra-
us- ja vilitysfirmoilla on yl-
ldttdvin paljon ulkomaisia
tyontekijoiti.

Hérmin mielestd téstd
hankkeesta pitié valtioval-
lan p#ittdjien ottaa opik-
seen.

- Suomen tulevilla ydin-
voimatydmailla pitdd koti-
maisuusastetta nostaa olen-
naisesti ainakin tydvoiman
osalta. Esimerkiksi SAK ei
ole mielestini siind suhtees-
sa hoitanut edunvalvontaa
loppuun asti. Paittijit vait-
tivit, ettd kansainvilisessi
kaupassa on mahdotonta

tyoturvallisuutta edistivid,
Kuusisto muistuttaa.

TES ja taantuma
mielessa
Pasllimmaiisend Kuusiston
mielessd on juuri nyt ener-
gia-alan tydehtosopimus.

- Edellinen sopimus péit-
tyi tammikuun lopussa ja
nyt saatu neuvottelutulos on
tasoltaan ihan kohtuullinen
vallitsevaan taloustilantee-
seen, Kuusisto toteaa.

Hén pitdd hyvidnd myos
sitd, ettd nyt saatiin yhdis-
tettyd Energian ja Tieto- ja
verkostoalan sopimukset.

- Se toivottavasti helpot-
taa jatkossa neuvotteluita,
antaa voimavaroja seki lisdi
neuvotteluiden painoarvoa.
Myés tydsuojeluvaltuutetun
korvauksen nouseminen tuo
lisdd pontta tydsuojelulle.
Neuvottelijat tekivit ras-
kaan urakan, Kuusisto kiit-
telee.

Toinen mielessd oleva
ajankohtainen asia on me-
neilldén oleva taantuma.

- TVO:n henkilostod ei

ole tarvinnut lomauttaa,

valvoa kotimaisen ty6voi-
man etuja. [tse olen varma,
ettd ydinvoimakaupassa val-
tiovallalla eli luvanmyén-
tdjilld on vaikutusmahdol-
lisuuksia. Kylld varsinkin
tillaisessa taloustilanteessa
kotimaisuusastetta pitdisi
vaatia korkeammaksi, Hir-
mé painottaa.

Luottamus-
miehesta
johtotehtaviin
Raimo Hirmi on ollut jo
pitkdin mukana ammatti-
yhdistystoiminnassa samoin
kuin kunnallispolitiikassa-
kin. Meriittejd on kertynyt
vuodesta 1995 alkaen, jol-
loin hén aloitti tydpaikkan-
sa Sata-Electron luottamus-
mieheni.

Takana on myds jo 13
vuotta ammattiosaston
puheenjohtajana, ja me-

tessinsiniset ajatukset

neilldiin on kolmas kausi
Sihkoliiton edustajistossa
Edunvalvonnantekijéiden
ryhmissd. Tuntumaa hal-
litustyoskentelyyn Hérmé
sai noustuaan varamiehesti
puoleksi vuodeksi varsinai-
seksi hallituksen jdseneksi.

- Seki osastotasolla etti
talotekniikan johtokunnas-
sa on nyt hyvi toimia, kun
poliittiset riidat eivit hait-
taa tyoskentelyi.

Kunnallispolitiikassa Rai-
mo Hiarmi keskittyy kou-
lutuslautakunnan asioihin.
Vanhakylidn tyévienyhdis-
tys on myds saanut hines-
td hyvian talkoomiehen.
Talkoilu kannatti, silld 27.
maaliskuuta tyovientalolla
tanssitaan isolla porukalla
Hérmén 50-vuotisjuhlia. M

porukall

at

mutta alihankkijoita on kyl-
14 vihennetty. Séisto -sana
on mainittu usein ja nyt
mietitifin tarkkaan erilais-
ten investointien ajankoh-
taa, Kuusisto summaa.

Hain toteaa, ettd laitosten
kunnossapitiminen vaatii
aina oman henkildstoméii-
rdnsi ja vuosihuoltovalmis-
telut alkavat jo nyt tyollisti-
miéin lisdd alihankkijoita.

- Lihinni olen kuitenkin
huolissani taantuman aihe-
uttamasta yleisestd ilmapii-
rin kiristymisestd. Téllaisina
aikoina liiton edunvalvon-
nalla onkin entisté tirkedm-
pi tehtivi, Kuusisto toteaa.

Moottoripyoraily
syrjaytti melonnan
Aikaisemmin melontaa har-
rastanut Kuusisto tuumii,
ettd moottoripydriily on nyt
ottanut ykkostilan.

- Minulla on tilld hetkel-
14 Suzuki GSX 750 F, joka
odottelee tallissa ilmojen
limpenemistd.  Viitisen
vuotta olen moottoripy-
rdilyd harrastanut — kiynyt
pyorilld toissd ja kierrellyt

- Nyt aikaansaatu energian ja
tieto- ja verkostoalan yhteinen
sopimus antaa varmasti voima-
varoja ja lisda neuvotteluiden
painoarvoa, Tapio Kuusisto
toteaa.

lahiseutuja. Kesiisin on ka-
verin kanssa tehty muuta-
mien piivien reissu ja ajeltu
Keski-Suomessa, Kuusisto
hehkuttaa.

Vield on aikaa pyorikelei-
hin, mutta siti ennen Tapio
Kuusisto nautiskelee pohjoi-
sessa kevitauringosta hiih-
tien ja lasketellen. M
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TILAUKSET
www.sahkoinfo.fi/kirjat
tilaukset@sahkoinfo.fi
p- 095476 1111

Sdhkoasennukset-sarja kasittelee rakennusten sihkoéasennuksia
koskevia maarayksia, ohjeita ja kaytannon toteutustapoja.

SAHKOASENNUKSET 1: Kirjassa kisitellaéin rakennusten sihkéasennuksia koskevia masrayksii, sahkéasennus-

ten suojaus- ja mitoitusvaatimuksia, maadoituksia, kaapeleiden valintaa ja asentamista, johtoteita ja johtimien liitok-
sia. Koko B5.226s. 2008.

SAHKOASENNUKSET 2: Kirjassa kisitellssin rakennusten sihkéasennusten eri asennustapoja, erilaisista tiloista
aiheutuvia vaatimuksia lapivienteineen ja palokatkoineen, jakokeskuksia, kytkin- ja suojalaitteita, valaisin- ja lammi-
tyslaiteasennuksia seka tilapaiseen sahkonkayttoon liittyvia asennuksia. Koko: B5. 222 s. 2009.

SAHKOASENNUKSET 3: Kirjassa kisitellian moottoreita, taajuusmuuttajia, muuntajia ja muuntamoita, loiste-
hon kompensointia, koneiden sahkélaitteistoja, rajahdysvaarallisten tilojen sahkdasennuksia, rakennusten ukkos- ja
ylijannitesuojausta seka sahkoasennusten tarkastuksia. Koko: B5. 186s.2009.

SAHKOASENNUKSET 4: Kirjassa kasitellain kiinteistéjen poistumisreittivalaistusta, saihkdenergian mittauksia,
paloilmoitinlaitteistoja, tietojarjestelmien yleiskaapelointia, oljylimmityslaitteistojen siahkodasennuksia, piirros-
merkkeja, sahkdasennusten dokumentointia ja sahkétyoturvallisuutta. Koko: B5.208s.201 0.

Lisatietoja kirjoista www.sahkoinfo.fi/kirjat

o=
L @ www.sahkoinfo.fi_ 3
SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS B = . =
c
Kurssi on tarkoitettu kaikille sihkoalan téita tekeville henkiléille, Aika ja paikka %
mukaan luettuna tyonjohto-, kiayttotoiminta-, suunnittelu-, opetus- ja 8.
muissa asiantuntijatehtavissa toimivat henkilot. 13.4.2010 KUOPIO
L 14.4.2010 JYVASKYLA
SISALTO: Koulutuksessa kerrataan turvalliset tyoskentelytavat erilaisissa sahko- ja kayt- 27.4.2010 TAMPERE 8
totoissd seka sulakkeiden vaihdossa. Katsotaan viiden edellisen vuoden kuolemaan johta- 2.6.2010 VANTAA -g
neet sdhkotapaturmat ja kerrataan sahkoiskujen, valokaarien ja séhko- ja magneettikent- g
tien aihheuttamat vaarat. K'ziyd'ziin Iélf: ta'(;'keimm'zit sahkotyon tekemiseen liittyvat maarayk- Kurssin hinta 350,00 e g
set, ohjeet, tyon organisointi ja henkildiden vastuut. % c <
| 4 g I Jasenhinta 225,00 e * -§-
Hyviaksytysti kokeesta suoriutuneille annetaan Henkil6- ja yritysarviointi Seti Oy:n sihko- ILMOITTAUTUMINEN .g
tySturvallisuuskortti. * Kurssin jasenhinta koskee STUL:n www.sahkoinfo.fi/kurssit %
LISATIETOJA: www.sahkoinfo.fi/kurssit, Pertti A. Makinen, p. 041 453 4066. i e e koulutus@sahkoinfo.fi

p. 09 5476 1422

oppilaitoksia.

Lattia- ja yhdistelma-
termostaatit Jussi-sarjaan

Rakennuksen lammityksen tarkka ohjaus lisdéa asumisviihtyvyytta ja optimoi energian-
kaytdn. Nain voidaan saavuttaa huomattavia energiansaastoja. Jussi-asennuskaluste-
valikoimaa taydennetéén lattia- ja yhdistelmatermostaateilla.

Jussi-lattiatermostaatti (26 200 37) 16 A, anturilla, kotelointiluokka IP21, 2-napainen kytkin.

Jussi-yhdistelmatermostaatti (26 200 38) 16 A, anturilla, kotelointiluokka IP21, 2-napainen
kytkin, lampdotilan pudotus 3-10°C ja lampdtilan rajoitus 20-60°C.

ABB Oy
Asennustuotteet
Ebh1.651%6;g11 1P oree Power and productivity "“ == ==

www.abb.fi/asennustuotteet for a better world™
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Veeti Mustonen tarjosi keilail
kovan vastuksen vanhemmilleen.
Isa-Teemu sai kuitenkin pistevoiton
ja paihitti myds Anu-vaimonsa.

TEKSTI
RINTTA KALLIO
KUVAT EMMI KALLIO

» Oulun seudulla vaikut-
tava Tietoliikenne- ja infor-
maatiotekniikka osasto 167
teki helmikuussa jo perintei-
seksi muodostuneen perhe-
retken Sotkamon Vuokattiin
ja Katinkulta-kylpylisn.

Mojova paukkupakkanen
muutti monen retkisuunni-
telmia. Suunniteltu hiihto
ja laskettelu jdi useimmilta

viliin, mutta onneksi moni-
puolisesta lomakeskuksesta
16ytyi lukuisia sisdliitkunta-
vaihtoehtoja.

- Pakkasesta huolimatta
hyvi reissu, kun piisee per-
heen kanssa rentoutumaan,
kiittid Teemu Mustonen,
joka oli tullut retkelle Anu-
vaimonsa ja kahdeksanvuo-
tiaan Veeti-poikansa kanssa.
Vaikka Mustoset eivit pais-
seet mukaan pakattuja suksia
kokeilemaan, niin keilaus,
sulkapallo ja kylpyldriemut
pitivdt perheen vauhdissa
viikonlopun ajan. Empowe-

rilla tyoskentelevd 29-vuo-
tias Teemu Mustonen on
tydpaikkansa tuore tydsuo-
jeluasiamies, joka on ottanut

tuntumaa my®s liiton toi-
mintaan syksyn nuorisopéi-
villa.

Tuohinon nuori perhe arvosti
mainiota paivallista. Ullan ja Jar-
non soma jalkikasvu pienimmas-
ta isoimpaan; Neea, 1, 5 vuotta,
Jami, 3 ja Tinja, 7.

Hinta kohdallaan

Mustosen tystoveri Timo
Retsu arvioi olevansa per-
heensi kanssa mukana osas-
ton jirjestamilli retkelld jo
viidettd kertaa, vaikka mies
muutoin tunnustautuukin
toimivansa ammattiosastos-
saan vain "kannatusjisene-
ni”.

- Osastotoimintaan kéy-

Lampimasti pukeutunut Retsun
perhe tarkeni tehdéa pienen kéve-
lylenkin ennen keilausvuoroaan.
Timon ja Minnan mukana Tiia, 10
ja Niina, 13. Taustalla nékyvissa
taloissa on Sahkaliiton omista-
mia loma-osakkeita.

Markku Arvola vastasi retken kaytannon jarjestelyista,
Tarja-rouva sai huilailla.

tetty aika on yleensi poissa
perheelti. Tillainen retki on
minusta oikeaan osunut, kun
perheen voi ottaa mukaan.
Matkan hinta on myés koh-
dallaan, Retsu tuumaili.

Perheretken "is4”, ammat-
tiosaston varapuheenjohta-
ja Markku Arvola kertoo,
etté osasto sponsoroi reilusti
matkakustannuksia, jotka on
ryhmialennusten ansiosta
myds saatu erittdin kohtuul-
lisiksi.

- Perinteisten Tallinnan-
retkien suosio on laskenut.
Helpompi on saada porukka
mukaan tillaiselle perheret-
kelle. Ensimmiisend vuonna
meitd oli periti kaksi bus-
silastillista, nyt pérjittiin
yhdelld. Minusta tillainen
toiminta on erddnlaista ji-
senmaksupalautusta. Retki
on my6s niin edullinen, etti
osaston tyodttomillikin jise-
nilld on mahdollisuus osal-
listua, Arvola arvioi.

Pikkuiset viihtyivat
kylpylassa

Retken nuorin osanottaja,
Neea Tuohino, 1,5 vuotta
ilmaisi selkeilld elekielells,
ettd myos perheretkeen kuu-
luva tarjoilu oli tasokasta.
Katinkullan maisemaravin-
tolaan katettu piivillinen
maistui kaikille muillekin ja
kerisi koolle koko retkiporu-
kan, joka muuten hajaantui
omiin harrastuksiinsa.

- Kolmen pienen lapsen
vanhemmat eivit helposti
pidse osallistumaan mihin-
kidn, joten tillainen retki
oli kuin meille riitiloity,
kiitteli Eltelilld tyoskente-
levd Jarno Tuohino, joka
ehittdd kuitenkin toimia
osastonsa hallituksessa.

Tuohino myds ehti lasten
uittamisen lomassa suun-
nitella osaston jirjestimii
tyollisyyskurssia Markku Ar-
volan kanssa. M



TYOTTOMYYSKASSA

Tyovoimat

TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon viimeis-
tdan ensimmaisena tyo6tto-
myyspaivana.

TyOnantaja tekee lomaute-
tuista tydvoimatoimistoon
(TE-toimisto) niin sanotun
ryhmaéilmoituksen vain, jos
lomautettuja henkil6ita on
vahintdan kymmenen. Var-
mista tyonantajaltasi, kuin-
ka monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyénantaja ryhmail-
moituksen.

TyOnantajan tulee antaa
lomautetulle kirjallinen lo-
mautusilmoitus vahintaan
14 vuorokautta ennen lo-

MUIS
TYONHAKUS!

oimiston antam
eika kassa Vol
mikali tyonha

Tydttomyy
www.sahkoliitto
|oydat lisatie
tyottomyysetuu

skassan nettisi

mautuksen alkamista. Lo-
mautusilmoituksessa tulee
olla my6s lomautetun alle-
kirjoitus ja tiedoksisaanti-
paivamaara.

Tyévoimatoimiston antamia
ilmoittautumispaivia on
noudatettava, koska pai-
varahan maksaminen kat-
keaa samana paivana, kun
tyénhakukorttiin merkitty
uusimispaiva umpeutuu.
Tyévoimatoimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa,
eika kassa voi maksaa paiva-
rahaa, mikali tyénhakusi ei
ole voimassa. Jos tyénhakusi
katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,
pitkaan ilmoittautumisva-

VOIMASSA!

at lausunnot sitovat kassaa

maksaa paivarahaa.
kusi ei ole voim

vuilta

£ > Tyottomyyskassa
' yteen ja

ksiin liittyvista asioista.

assa.

liin, auton rikkoutumiseen,
lapsen sairastumiseen tai
muuhun inhimilliseen syy-
hyn. Muista pitaa tyonhaku-
si voimassa!

PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
tyOvoimatoimistosta tai voit
tulostaa sen ja palkkatodis-
tuksen Ty6ttomyyskassojen
yhteisjarjeston sivulta www.
tyj.fi kohdasta Lomakkeet.

Tayta ensimmainen tyo6tto-
myyspaivarahahakemus va-
hintdan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolelli-
sesti. Puutteellisesti taytetty
hakemus palautetaan tay-
dennettavaksi. Tarkista, etta
jasenmaksusi ovat kunnossa

tyottdomyyden alkuun asti.

HAKEMUKSEN LIITTEET

¢ Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltaneelta
34 tyodssaoloviikolta. Todis-
tuksessa tulee nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo
ja siihen sisaltyvat lomara-
hat ja lomakorvaus ERITEL-
TYINA. Lomarahaa ja loma-
korvausta ei tule ilmoittaa
yhteissummana.

Kun kyse on tyésuhteen
paattymisesta, tarkista etta
palkkatodistukseen on mer-
kitty eriteltyna myos muut
mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka
on maksettu tyésuhteen
paattyessa.

Muista tarkistaa palkkato-
distuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkat-
tomat ajanjaksot (lomautus,
vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma). Tarkista my®0s, etta
palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan allekirjoitus ja
puhelinnumero.

e Jaljennés lomautus- tai ir-
tisanomisilmoituksesta

e Avio-/avopuolison virka-
todistus ja ote talonkirjasta/
kotipaikkarekisterista, jos
haet lapsikorotusta avio-/
avopuolison lapsista, jotka
asuvat samassa taloudessa.
Omista lapsista virkatodis-
tusta ei tarvitse lahettaa.

Paivarahat euroissa vuonna 2006-2010

3500 000

3 00 000

2 500 000

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

¢ Kopio sosiaalietuudesta
annetusta paatoksesta (esi-
merkiksi lasten kotihoidon
tuki, my6s puolisolle mak-
settu)

e Jos sinulla on sivutoimista
yritystoimintaa, esim. maa-
tilatalouden tuloa, ldheta
kopio viimeksi vahvistetusta
verotuksesta kassalle.

¢ Verokortti, jos olet hake-
nut muutosverokortin vero-
toimistosta.

Kotiin tullutta verokorttia
ei tarvitse lahettaa, koska
ty6ttomyyskassa saa vero-
tiedot suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi
postittaa aikaisintaan haku-
jakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasit-
tele etukateen lahetettyja
hakemuksia.

* ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 4 viik-
koa. Maksupaivia ovat kes-
kiviikko ja perjantai.

¢ JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus nor-
maalisti vahintaan neljalta
taydelta kalenteriviikolta
siten, etta hakujakso paat-
tyy sunnuntaihin. Mikali
tyonantajasi maksaa sinulle
lomautuksen aikana esimer-
kiksi pekkasia tai pitamat-
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tomia lomapaivia, muista il-
moittaa siita jatkohakemuk-
sessasi ja liita palkkatodistus
hakemuksesi liitteeksi.
Maksupaivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta
laskettuna viimeistaan 1%
viikon kuluttua keskiviik-
kona.

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla tyot-
todmyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika
koskee kaikkia tyottomyys-
kassan maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Puhelintiedustelut arkisin
klo 9.00 - 11.00,

puh. 03 252 0300.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen tyottomyys-
kassa

PL 774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

2006 m——
2007 m—
2008
2009
2010 m—

tammikuu
helmikuu

2010 alkuvuoden ty6ttomyysaste on 10,5 prosenttia.

OSASTOT

001 Oulun Séhkdtydntekijdin
Ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous
20.4.2010 klo 17.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46.
Keskustellaan myos osallistumi-
sesta VOLTTI-paiville Hyvinkaal-
1. Kahvitarjoilu. Kaikki osaston
jasenet tervetulleita! —Hallitus

001 Oulun Sahkoéalan-
tyontekijain Ammattiosasto
N:o 1 ry/Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pide-
taan aina joka kuukauden toi-
sena tiistaina klo 14.00 osaston
toimistolla, Rautatienkatu 16 D
46. Tervetuloa!

maaliskuu
huhtikuu

toukokuu
kesakuu

heindakuu
elokuu

syyskuu

lokakuu
marraskuu

joulukuu

Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 15.4.2010) tulevat osastojen ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 6.4.2010 mennessa Margit Nurmikolulle:
puh. 03 252 0231, faksi 03 252 0210 tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi. Muistathan merkita yhteystietosi, kun ldhetat ilmoituksen!

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen ke-
vatkokous pidetaan lauantaina
17.4.2010 klo 18.00 hotelli-ra-
vintola Rokuanhovissa. Kasitel-
1aan saantojen maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen sauna ja ruo-
kailu. Tervetuloa! —Hallitus

007 Lauritsalan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Lappeenrannan alueen sahko-
liittolaisten ammattiosastojen
pilkkikilpailut pidetaan
lauantaina 20.3.2010 klo 9.00-
13.00 Likosenlahden venesata-
massa Joutsenossa.

Opastus 6-tielta Likosenlahteen.
Osasto 7:n omat pilkkimestaruu-
det ratkotaan samassa kilpailus-
sa. Keittotarjoilu. - Hallitus

010 Joutsenon
Sdhkoalantyontekijain
ammattiosasto ry

Perinteinen Lappeenrannan alu-
een osastojen perhepilkkitapah-
tuma 20.3.2010 klo 9.00-13.00
Joutsenon venesatamassa. Opas-
tus valtatielta n:o 6. Osaston
omien palkintojen lisaksi paras
joukkue ja pilkkijat saavat kiin-
nityksen komeisiin kiertopalkin-
toihin. Kalan maku on taattu,
silla kaikille on tarjolla lohisop-
paa. Tervetuloa! —Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston perinteinen pilkkikilpai-
lu ja vapaamuotoinen ulkoilu-
paiva 28.3.2010 TKT:n Ensilassa,
Aitolahdella. Aloitetaan klo 9.00
ja kilpailuaika paatetaan paikan

paalla. Kilpailun jalkeen nauti-
taan virvokkeita ja paistetaan
makkaraa takan loimussa. Sau-
nakin on tietysti kuumana. Kaik-
ki perheenjasenet tervetuloa ki-
saamaan ja kannustusjoukoksi
tai vaikkapa muuten vaan ulkoi-
lemaan, hiihtamaan ja lenkkei-
lemaan. limoittautuminen ki-
saan paikan paalla. Kilpasarjat:
yleinen, naiset ja lapset. Muista
kesaaikaan siirtyminen!
Tiedustelut Petri Yli-Somero,
puh. 050 468 4585 tai Asko
Virtanen, puh. 045 638 9565.

013 Hyvinkdan
Sdhkoalantyontekijain
ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetdan lauantaina 17.4.2010
klo 13.00 ravintola Harlekiinissa.

Osasto tarjoaa paivallisen.
Tervetuloa!

014 Nokian
Sahkotyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan tiistaina 23.3.2010
klo 18.00 Nokian Keilaamolla.
Esilla sadantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
—Hallitus

014 Nokian

Sahkotyontekijat ry

Osasto jarjestaa Tallinnan ristei-
lyn 24.4. - 25.4.2010. Mukaan
mahtuu 40 ensimmaista.
limoittautumiset mahdolli-
simman pian Alpo Leinoselle,
puh.040 739 2900.

016 Haminan Séhkdosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 8.4.2010 klo 18.00, hal-
litus jo 17.30 Varuskuntakerhol-
la, Kadettikoulunkatu 3.
Tervetuloa! —Hallitus

016 Haminan Sahkdosasto ry
Ryhmamatka jasenille puolisoi-
neen Parnuun 28.5. - 30.5.2010.
Matkan hinta 219 €.

Sitovat ilmoitukset 31.3.2010
mennessa, puh. 040 518 3256
Ylermi. Kysy lisatietoja.

jatkuu
seuraavalla sivulla



OSASTOT

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut 20.3.2010 klo
9.00 - 13.00 Aimajarvella. Ko-
koontuminen klo 8.30 Kalvolan
Kaanaankujalla (paikka sama
kuin 2009). Kokoa tyopaikaltasi
3-henkinen joukkue ja mukaan
vaan kiertopalkinnon metsas-
tykseen. Lisatietoa Lehtosen
Kalervolta, puh. 03 682 8439.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Alueasiamiehen paivystys tors-
taina 22.4.2010 klo 15.30 -
17.30 osastomme toimistolla,
Arvi Karistonkatu 3 A 8. Tule
kysymaan itseasi askarruttavista
asioista. Voit kysella palkka-asi-
oista, lomaoikeuksista, matka-
ja paivarahoista, tyovaatetuk-
sesta ja muista asioista.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Kutsumme kaikki jasenet osal-
listumaan kevatkokoukseen, jo-
ka pidetaan 22.4.2010 klo 19.00
Hameenlinnan Seudun Osuus-
pankin kokoustiloissa, Raati-
huoneenkatu 21 (kaynti sisapi-
han puolelta). Kokousta ennen,
klo 18.00, ovat aiheena vakuu-
tukset. Kotitalouksilla on paljon
kaikkea arvokasta, on taidetta,
aseita, antiikkia, lemmikkiel&i-
mia yms. Miten ne tulisi vakuut-
taa? Myos kotivakuutusasiat
ovat esilla. Tule paikalle!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry

Matka SM-liigan playoff-pe-
liin tehdaan huhtikuun alussa
HPK:n menestyksen mukaan.
Seuraa kotisivuamme www.ha-
meenlinnansahkotyontekijat.fi,
sinne laitetaan matkan aikatau-
lu. llmoittautumiset matkalle
rauno.vuorinen@ruukki.com tai
puh. 020 592 5385, iltaisin puh.
040 522 3628.

020 Kotkan
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osaston perinteinen pilkkikil-
pailu lauantaina 20.3.2010 Kaar-
niemessa liiton mokilla. Kilpai-
luaika on 10-13 ja tarjolla kala-
keittoa ja kahvia. Sarjoja loytyy
koko perheelle. -Hallitus

020 Kotkan
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Seuraavat hallituksen kokouk-
set pidetdan maanantaina 22.3.
ja tiistaina 6.4. klo 18.00 osas-
ton toimistossa, Vesivallinaukio
5 A, (2 krs.), Karhula.

020 Kotkan
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan maanantaina
19.4.2010 klo 19.00 osaston toi-
mistossa, Vesivallinaukio 5 A,
(2 krs.), Karhula. —Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Kevainen pilkkitapahtuma Jout-
senossa (pilkkikilpailut)
Lappeenrannan, Lauritsalan ja
Joutsenon osastot toivottavat
jasenet perheineen tervetul-
leiksi Joutsenon Likosenlahden
venesatamaan osastojen yhtei-
seen pilkkikilpailuun lauantai-
na 20.3.2010 klo 9.00-13.00.
Opastus 6-tielta Likosenlahteen.
Osastokohtaiset pilkkikilpailu-
sarjat: miehet, naiset ja nuoret
alle 18 v. 3-henkinen osastojen
valinen hegemonia kamppai-
lu (kolme parasta tulosta). Kil-
pailupaikalla tarjolla makoisaa
lohikeittoa. Tervetuloa nautti-
maan kevaisesta talvisaasta.
Tiedustelut Tero Tuuliainen,
puh. 0500 657 324.

025 Loviisan Sahkoalantyon-
tekijain Ammattiosasto ry
Koulutustilaisuus jasenille ener-
gia-alan ja tietoliikenne- ja ver-
kostoteknologia-alan uudesta
tydehtosopimuksesta pidetaan
lauantaina 27.3.2010 klo 8.45
hotelli Degerbyn kokoustilassa,
Loviisassa. Koulutuksen aihe on:
Alojen yhdistetty ty6ehtosopi-
mus tutuksi.

Kouluttajana Juha Lujanen Sah-
koliitosta. Matkakulut korva-
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Seuraavaan Vasamaan (ilmestyy 15.4.2010) tulevat osastojen ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 6.4.2010 mennessa Margit Nurmikolulle:
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taan. Tilaisuudessa tarjotaan
aamukahvit, lounas ja iltapai-
vakahvi. limoittautumiset Arto
Kongalle, puh. 010 455 3527 tai
sahkopostilla arto.konga@for-
tum.com 22.3.2010 mennessa.
Tervetuloa!

—-Ammattiosaston hallitus

025 Loviisan Sdhkdalantyon-
tekijain Ammattiosasto ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetaan torstaina 8.4.2010 klo
18.00 hotelli Degerbyn kokous-
tiloissa, Loviisassa. Esilld saanto-
jen kevatkokoukselle maaraa-
mat asiat: tilinpaatos vuodelta
2009, vastuuvapauden myon-
taminen ja muut ajankohtaiset
asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu! Tervetuloa!
—Ammattiosaston hallitus

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston kevatkokous pidetaan
13.4.2010 klo 17.00 osaston toi-
mitiloissa. Kasitellaan saanto-
madraiset asiat. Tervetuloa!
-Hallitus

Osaston kokouksen jalkeen pi-
detaan vapaa-aikayhdistyksen
vuosikokous.

032 Pudasjarven Sahkoalojen-
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan perjantaina 26.3.2010
klo 18.00 Pudasjarvella Fortu-
min saunaosastolla. Kokouksen
asialistalla saantomaaraiset seka
muut esille tulevat asiat. Terve-
tuloa kokoukseen! -Toimikunta

036 Kuopion
Sdhkoalantyontekijat ry
Muista perinteinen perhepilk-
kikilpailu lauantaina 20.3.2010
klo 9-13 Julkulan rannasta!
Tapahtuman jalkeen ruokailu.
Tervetuloa. —Hallitus

036 Kuopion
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetaan tiistaina 13.4.2010

klo 18.00 osaston toimistolla,
Suokatu 31. Esilla saantomaarai-
set ja muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa.
-Hallitus

039 Tietoliikenne- ja Infor-
maatiotekniikka 0s.039 ry
Kevatkokous tiistaina 13.4.2010
klo 17.30 Hakaniemessa,
Paasivuorenkatu 2 C, Helsinki.
Esilla osaston saantojen kevat-
kokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

041 Turun Seudun
Sdhkotyontekijat ry
Tyottomien tapaamiset osaston
toimistolla maanantaisin klo
12.00. Keskustelua, toiminnan
suunnittelua ja muuta esille tu-
levaa. Lisatiedot: Vesa Mustik-
kamaa, puh 045 1271 660.

043 Porvoon
Sahkotyontekijat ry

Osaston saantomaarainen
kevatkokous torstaina 18.3.2010
klo 18.00 Rakennusliiton toimis-
tolla, Sibeliusbulevardi 36. Tar-
jolla kahvia ja pullaa.
Tervetuloa!

Seuraavat kokoukset 15.4.,
20.5., 2.9, 30.9., 28.10. ja syys-
kokous 25.11. -Hallitus

049 Helsingin Sdahkdalantyon-
tekijat ry/Elakelaiset
Elakelaiset tekevat kevatret-
ken 2.5-3.5.2010 Viroon karta-
nokierrokselle. Retken hinta on
259 €/hl6 ja se sisaltaa laivamat-
kat Helsinki-Viro-Helsinki, kier-
toajelut Virossa, kohteiden paa-
symaksut, hotellimajoituksen 2
hh Centrum Hotel Viljandissa,
paivallisen 2.5. ja aamiaisen 3.5.
hotellissa, lounaan Turin kau-
pungissa ravintola Veskisillassa.
Vastuullinen matkanjarjestaja
on Matkaseniorit Blue Sky Tra-
vel Oy. Lahto Helsingista lansi-
terminaalista 2.6. klo 8.00 Ecke-
ro Linen laivalla. Kokoontumi-
nen lansiterminaalin 2. kerrok-
sessa klo 7.00, jolloin jaetaan
liput. Paluu Helsinkiin 3.6. klo
20.30. Sitova ilmoittautuminen
Markku Salliselle, puh. 040 503
8538 tai Pekka Sepalle, puh.
040 561 3715 seka maksamalla
23.4. mennessa 259 €/hl6 osas-

ton elakelaisten tilille 206518-
138246, viite 2396. Paikkoja ra-
joitetusti. Ota vaimo tai ystava
mukaan! Lisatietoja Markulta
tai Pekalta.

049 Helsingin Sahkoéalantyon-
tekijat ry/Elakelaiset
Kylpylamatka Viron Haapsaluun
Fra Mare Thalasso Spa -kylpy-
laan 22.8.-29.8.2010. Matkan
hinta on 345 €/hlo, joka sisaltaa
laivamatkat Helsinki-Tallinna-
Helsinki, bussikuljetukset Tallin-
na-Haapsalu-Tallinna, taysihoi-
tomajoituksen 2 hh, laakarin tu-
lokonsultaation, sairaanhoitajan
paivystykset, 15 hoitoa kunnon
mukaan, aamusaunan ja ja -uin-
nin kylpylassa seka suomenkie-
liset opaspalvelut. Lahto 22.8.
Ecker6 Linen laivalla lansitermi-
naalista klo 10.30. Kokoontumi-
nen lansiterminaalin 2. kerrok-
sessa klo 9.30, jolloin jaetaan
matkustusasiakirjat. Sitova il-
moittautuminen 29.4. mennessa
Markku Salliselle, puh. 040 503
8538 tai Pekka Sepalle, puh.
040 561 3715 seka maksamalla
varausmaksu 70 € osaston ela-
kelaisten tilille 206518-138246,
viite 2859. Loppusumma 275 €
on maksettava 15.7. mennessa.
Tervetuloa virkistaytymaan vai-
mon tai ystavan kera!

057 Eteld-Pohjanmaan Sahko-
alantyodntekijain osasto ry
Osaston kevatkokous pidetaan
torstaina 8.4.2010 klo 18.00
(hallitus klo 17.30) Sokos Hotel
Vaakunassa, Kauppatori 3, Sei-
najoki. Esilla saantojen kevat-
kokoukselle maaraamat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

058 Joensuun
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan keskiviikkona 7.4.2010
klo 18.30 hotelli Juliessa.
Valimontie 3, Lehmo. Esilla ke-
vatkokoukselle kuuluvat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

058 Joensuun
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston perinteiset pilkkikilpai-
lut jarjestetaan sunnuntaina
11.4.2010 klo 9.00 Varparannal-
la, Kontiolahdessa. Tervetuloa!

059 Lahden
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston pilkkikilpailu lauantai-
na 27.3.2010 klo 9.00 Alasenjar-
vella, KTV-majalla, Kotiniemen-
kuja 31. Kaikki mukaan koko
perheen voimin kilpailemaan ja
viettdmaan kevaista paivaa pilk-
kimisen, makkaranpaiston ja
hernekeiton parissa.

059 Lahden
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston saantdomaarainen ke-
vatkokous pidetaan 16.4.2010
klo 17.30 Saunaklubilla, Sai-
maankatu 8, Lahti (kaynti sisa-
pihan kautta). Kokouksessa ka-
sitellaan kevatkokoukseen kuu-
luvat asiat. Kokouksen jalkeen
sauna ja pienta purtavaa.
Tervetuloa. —Hallitus

059 Lahden
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston kevatretki Berliiniin
13.5. - 16.5.2010. limoittautumi-
set osaston toimistolle. limoit-
tautumismaksu 200 €/henkil6.
Matkan hinta noin 400 €/hen-
kil6. Lisatietoja osaston toimis-
tolta paivystysaikana. Mukaan
mahtuu 30 ensimmaista. Listaa
taytetdan varausmaksujarjestyk-
sessa. Vield muutamia paikkoja
on jaljella. -Vapaa-ajan jaosto

060 Mikkelin
Sdhkoalantyontekijat ry
Perinteiset pilkkikilpailut jar-
jestetaan lauantaina 27.3.2010
klo. 9.00 Heimarissa, Laitialan-
tie 190, Heimari. Ruokatarjoilu.
Tervetuloa!

062 Lohjan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan keskiviikkona 7.4.2010
klo 18.00 Metallituvalla, Teh-
taankatu 9, Lohja. Esilla saan-
téjen maaraamat asiat. Hallitus
kokoontuu klo 17.30.
Tervetuloa! —Hallitus

065 lisalmen
Sahkoéalantyontekijat ry
Osaston saantdmaarainen ke-
vatkokous pidetaan keskiviikko-
na 14.4.2010 klo 17.00 ravintola
Pikku-litassa, Savonkatu 13,
lisalmi. Kahvi- ja voileipatarjoi-
lu. Tervetuloa! —Hallitus

067 Kokkolan Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan 14.4
2010 klo 19.00 SAK:n ammatti-
osastojen toimistolla,
Pitkansillankatu 23. Esilla saan-
tomaaraiset ja muut esille tu-
levat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Tervetuloa! -Hallitus

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Osasto jarjestaa jasenilleen ke-
vatretken Yllakselle 16.4. -
18.4.2010. Majoittuminen hotel-
li Yllas Saagassa. Hotellissa va-
paa kylpylan ja kuntosalin kayt-
t6. Matkalla puolihoito. Matkan
hinta 30 €. lImoittautumiset
Jarkko Kolppaselle tekstiviestilla
(viestiin oma nimi) tai soittamal-
la, puh. 050 549 8875 tai sahko-
postilla kp-jarkko.kolppanen@
pp.kpnet.fi Viimeinen ilmoittau-
tumispaiva 25.3.2010.

074 Kuusankosken
Sdhkoémiehet ry/Eldkejaosto
Elakejaoston ja Lappalan Sah-
koisten pilkkikisat lauantaina
27.3.2010 klo 8.00-12.00 Lappa-
lan mékin rannassa. Tervetuloa!
Elakejaoston huhtikuun kuu-
kausikokous 7.4.2010 klo 13.00
Kettumaen palvelukeskuksessa
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston

Sdhkémiehet ry

Osaston pilkkikisat pidetaan
9.4.2010 Everlahdessa, Kellar-
pellossa. Pilkkiaika 17.30 —
20.00. Osasto tarjoaa virvokkeet
ja makkarat. Huom! Jaavaraus.
Tervetuloa! ~Toimikunta

077 Savonlinnan ja
Lahiympariston

Sdhkémiehet ry

Osaston saantdmaarainen
kevatkokous pidetaan 16.4.2010
klo 18.00 hotelli Pietari Kylliai-
sen Saraani- kabinetissa. Asioi-
na saantomaaraiset asiat. Osas-
to tarjoaa kokouksen paatteeksi
kahvin ja suolaisen. Tervetuloa.
~Toimikunta

079 Haukiputaan
Sahkoéalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us tiistaina 30.3.2010 klo 18.00
Haukiputaan Sahkéosuuskun-
nan tiloissa, Martinniemenkatu
31. Esilla saantomaaraiset asiat.
Hallitus kokoontuu klo 17.00.
Tervetuloa! —Hallitus

085 Salon Seudun Heikko-

ja Vahvavirtaosasto ry
Saantoémaarainen kevatkoko-
us torstaina 25.3.2010 klo 19.00
Salon tyovaentalolla, Vilhonka-
tu 9. Esilla saantomaaraiset asi-
at. Tervetuloa! -Hallitus

091 Lieksan
Sahkoéalantyontekijat ry
Osaston saantdmaarainen ke-
vatkokous pidetaan tiistaina
30.3.2010 klo 17.00 hotelli Puus-
tellin alakabinetissa. Esilla osas-
ton kevatkokoukselle kuuluvat
saantomaaraiset asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
—Hallitus

091 Lieksan
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut pidetaan
lauantaina 10.4.2010 klo 9-13
Herranniemessa.

094 Raahen Sahkomiehet ry
Kevatkokous 13.4 2010 klo
19.00 osaston toimitiloissa, Rat-
sukatu 5 E. Kasitellaan saanto-
jen kevatkokoukselle maaraa-
mat ja muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

099 Loimaan
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
keskiviikkona 7.4.2010 klo 19.00
Loimaan Seurahuoneella, Sata-
kunnantie 26. Esilla saantojen

kevatkokoukselle maaraamat
asiat. Tervetuloa! —Hallitus

100 Jarvenpaan
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pidetaan
keskiviikkona 7.4.2010 klo 18.00
Cantina Zapatan kokoustiloissa,
4. krs, Mannilantie 44, Jarven-
paa. Kasitellaan saantojen maa-
raamat asiat. Kokouksen jal-
keen paivallinen virvokkeineen.
Info: 044 425 2552/sihteeri

101 Ylivieskan
Sdhkoéalanosasto ry

Osaston kevatkokous pidetaan
perjantaina 26.3.2010 klo 19.00
hotelli Kdenpesassa.

Kasitelladn saantojen maaraa-
mat seka muut esille tulevat asi-
at. Osallistujille kevyt ruokailu
totutun kaavan mukaan.
Tervetuloa! —Hallitus

105 Vihdin
Sdhkoalantyontekijat ry
Kevatkokous 30.4.2010 klo
18.00 Hiipun majalla. Kasitel-
laan saantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Saunomis-
mahdollisuus ja tarjolla pienta
purtavaa. Tervetuloa!

108 Nurmeksen
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us 8.4.2010 klo 17.30. Paikka on
kahvila Leipa ja Leivos, Poroky-
lankatu 31 A. Kasitellaan saan-
téjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

112 Pieksaméden
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 9.4.2010 klo 18.00
Kaakinmaen Nesteella. Esilla
saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat, muun
muassa Tallinnan-matka.
Tervetuloa! —Hallitus

114 Tornion Seudun
Sdhkoéalantyontekijat ry
Kevéatkokous pidetaan maanan-
taina 12.4.2010 klo 18.00
Tornion Jarjestotalolla.

Esilla sdantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

120 Vanhankaupungin
Sdhkomiehet ry

Kevéatkokous 9.4.2010 klo 15.00
Helsingissa liiton tiloissa, Paasi-
vuorenkatu 2 A. Kokouksen
jalkeen Tallinnan-risteily.
IImoittautumiset Paiville heti,
puh. 050 453 0407.

128 Ekenas El-arbetare rf
Stadgeenligt varmote 6.4.2010
kl. 19.00 pa Motel Marine.
Stadgeenliga arenden.
Valkommen! -Styrelsen
Saantomaarainen kevatkokous
6.4.2010 klo 19.00 Motel Ma-
rinessa. Esilla saantomaaraiset
asiat. Tervetuloa! -Toimikunta

132 Pietarsaaren sdhko-
tyovaen ammattiosasto -
Jakobstad elektriska
arbetares fackavdelning ry
Osaston kevatkokous perjantai-
na 26.3.2010 klo 19.00 Harméan
kuntokeskuksessa. Bussi torilta
lahtee klo 18.00.

Varmote pa fredagen den
26.3.2010 kl. 19.00 vid Harman
kuntokeskus. Buss avgar fran
torget kI.18.00.

136 Hameen Sdahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous
pidetaan 14.4.2010 klo 18.00
Kruuna ja Klaavassa. Voileipa- ja
kahvitarjoilu. -Hallitus

136 Hameen Sahkomiehet ry
Osasto kustantaa lipun jasenil-
le ja seuralaisille Sappeen kesa-
teatteriin Satumaa -musikaaliin
lauantaina 7.8.2010. Lippuja on
varattu 50 kappaletta.
Tiedustelut Olavi Mattilalta
arkisin klo 17.00 jalkeen,

puh. 040 552 6190.

138 Savon tietoliikenne-

ja IT-osaajat ry
Saantomaarainen kevatkokous
perjantaina 9.4.2010 klo 18.00
hotelli Savoniassa, Sammakko-
lammentie 2, Kuopio. Kasitel-
1aan saantojen maaraamat asi-
at. Ruokailu kokouksen jalkeen.
Tervetuloa mukaan! —Hallitus

144 Varkauden Seudun
Asennussihkémiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan perjantaina 19.3.2010
klo 18.00 liiton toimistolla,
Kauppakatu 32 A 4. Kasitellaan
saantdomaaraiset ja muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!
-Toimikunta

154 Pogostan
Sdhkoalantyontekijat ry
Pilkkikilpailut pidetaan lauan-
taina 10.4.2010 klo 8.30 llo-
mantsissa. Kokoontuminen llo-
mantsin Nesteen parkkipaikalle,
josta lahdetaan kilpailupaikalle.
Osasto tarjoaa nuotiomakkarat.
Runsasta osanottoa toivoen!
-Toimikunta

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetdan lauantaina 17.4.2010
klo 14.00 hotelli Albassa,
Ahlmaninkatu 4, Jyvaskyla.
Kasitellaan osaston saantojen
maaraamat asiat. Ruokatarjoilu.
Hallitus kokoontuu klo 12.00.
Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous
pidetaan 21.4.2010 klo 18.00
Lohjalla Rakennusosastojen ko-
koustiloissa, Kauppakatu 8. Hal-
litus kokoontuu klo 17.30. Ko-
kouksessa esilla saantomaarai-
set asiat. Tervetuloa! -Hallitus

178 Siilinjérven
Sdhkoalatyontekijat ry
Kevatkokous perjantaina
16.4.2010 klo 17.00 Uimala Fon-
tanella kokouskabinetissa, 2
krs, Kuiluntie 5, Siilinjarvi.
Aloitellaan jo klo 16.00 uimalan
palveluilla ja saunalla.

Ruokailu klo 17.00, jonka jal-
keen kevatkokous. Tervetuloa!
—Hallitus

180 Parikkalan Seudun
Sdhkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan perjan-
taina 26.3.2010 klo 18.00
hotelli-ravintola Kégosessa.
Tervetuloa! —Toimikunta

182 Teollisuuden
Sdhkoalojen Tyontekijét ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us pidetaan 19.3.2010 klo 18.00
toimistolla, Paasivuorenkatu

2 C, 4krs. Kokouksen jalkeen
kahvi ja pienta purtavaa.
Tervetuloa! —Hallitus

184 Jérvi-Savon
Sdhkoalojentyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan
26.3.2010 klo 18.00 hotelli Pie-
tari Kyllidisessa Savonlinnassa.
Esilla saantdjen maaraamat asi-
at. Kokous alkaa ruokailulla.
Iimoittautumiset ja ruokavali-
ot Harri Vihanti, puh. 040 571
0837. Tervetuloa!

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
hakee osa-aikaista
osastotoimitsijaa
Tampereella Nasilinnankadulla
sijaitsevaan toimistoon.

* Tybaika on 1-2 paivaa viikos-
sa, 7,5 tuntia paivassa.

¢ Ammattiyhdistystoiminnan se-
ka Tampereen seudun tuntemus
katsotaan eduksi.

¢ Oman auton kayttémahdolli-
suus plussaa.

® Hyvat ATK-taidot seka toimis-
tosovellusten (Word, Excel) hal-
linta tarkeaa.

o Lisatietoja saa ammattiosas-
tolta paivystysaikana
maanantaisin klo 15-18,

puh. 050 559 6424.
Hakemukset sahkopostilla:
osasto11@osasto11.com tai
postitse: Tampereen
Sahkoalantyontekijat ry,

PL 43, 33201 Tampere.

Kiitan Suur-Savon Sahkotyota
ja Savonlinnan ja Kerimaen
sekd osaston 184 porukkaa
muistamisesta jaadessani
elakkeelle.

- Eero Muhonen
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Aikuiskoulutuksen kautta
eturivin teknologiaosaajaksi

SAHKOTEKNHKAN

KOULUTUSOHJELMA

Sihkovoimatekniikan
suuntautumisvaihtoehto

Tekniikan ammattikorkeakoulututkinto | insinoori (AMK)
| Hakuaika 1.3. - 16.4.2010 |

Lisitietoa hakemisesta hakutoimisto@mamk.fi, p. 0153 556 335

Lisdtietoa koulutuksen sisdllostd
lehtori Arto Kohvakka, p. 0153 556 444

www.mamk.filaikuiskoulu tuis

Sahko-automaatioalan seka
Yritysturvallisuuden koulutuksia kevat 2010

- Valmennuskurssi sahkoéturvallisuustutkintoihin 1, 2 ja 3 24.-25.3. Oulu

- Vastaavan johtajan patevoittava sateilykoulutus 7. - 8.4. Tuusula

- Ohjelmoitavat logiikat Siemens Simatic S7 jatkokurssi 713.-15.4. Oulu

- Pienjannitesahkoasennusstandardi SFS 6000 teollisuudelle 73.-74.4. Oulu
- Sahkokunnossapidon perusteet 20.-22.4. Oulu

- Tyoturvallisuuskorttikouluttaja, tdydennyskoulutus 27.4. Lappeenranta

- Pienjannitesahkoasennusstandardi SFS 6000 teollisuudelle 28.4. Lappeenranta
- Keskijanniteverkon suojaukset 29.-30.4. Lappeenranta

- Sahkoasennusten asennus- ja tarkastusmittaukset 4.5. Oulu

- Automaatiojarjestelma Metso DNA peruskurssi 4. -6.5. Oulu

- Hydrauliikan proportionaali- ja servotekniikka 77.-72.5. Oulu

- Suurjannitesdhkdasennukset SFS 6001 72.5. Oulu

- Hydrauliikan kunnonvalvonta ja ennakkohuolto 78. - 79.5. Oulu

- Séateilysuojelun taydennyskoulutus 21.5. Tuusula

- Automaatiojarjestelma Metso DNA yllapito ja vianetsinta 25. - 27.5. Oulu

- Tyoturvallisuuskortti, kouluttajakoulutus 7. -2.6. Oulu

Lisdtietoa koulutuksistamme www.pohto.fi
Asiakaspalvelumme palvelee sinua
puh. 010 8434 600 tai asiakaspalvelu@pohto.fi

! POHTO
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ValoAV2010
Jyvéaskyla Paviljonki
3.-5.2.2010

Kiitos Teille kaikille
jotka osaltanne myétavai-
kutitte onnistuneiden mes-
sujen syntyyn Jyvaskylas-
sa.

Osastollamme kayty kamp-
pailu

Coltin ja tyokalusalkun
valilla oli niin tiukkaa ja
suosittua, etta paatimme
poiketa suunnitelmistamme
ja arvoimme erikseen voit-
tajan kummallekin.

Arvonnassa
Coltin voitti
Dan Storbacka
Teerijarvelta ja

tyokalusalkun
taytettyna asentajien
. tyokaluilla
ja mittaus-
valineilla
voitti
Jari Laine
Hameen-
koskelta

Onnittelut viela voit-
tajille

Kotisivultamme
www.finnparttia.fi

voit ladata 31.8.2010 asti
voimassa olevan n. 4400
tuotetta kasit-
tavan hinnas-
tomme, jossa
hinnat on rei-
lusti kerrottu
eri ostomaa-
rille.

Nigan perheelel vaitei-
W pelvelulyiyvinme

zlee sen, cliétilecmest
uotteetimyos saapuvat
sopimallasi-ajallatilman
jalkiteimituksia toimitus-
kohteeseen.

vasama 3/

EC-julkai-
IEC 72-DIN 42673
ja IEC 34-6 mukaisia. IP55

Eristysluokka F=155°C.

3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW

Esim.

SM7,5
7,5 kW
1500 r/min
rakenne B3

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 163 €

sama laipallisena
vain

8745 €

Laipan
reikien
ristimitta

INVERTEK

Valmiiksi koteloidut
3-vaihesyo6ton
taajuusmuuttajat
3-vaihemoottoreille

IP55 koteloon on valmiiksi
kytketty:

taajuusmuuttaja,
EMC-filtteri,
saatopotentiometri,
suunnanvaihtokytkin ja
paakytkin.

Taajuusalue 0---500 Hz.
Kiihdytys ja hidastusaika
toisistaan
riippumatta
0---600 sek.
Syéttdjannite
380-480V £10%.
moottorin max kW In A €
INV0,75 VK0,75 2,2 428
INV1,5VK 15 4,1 478
INV2,2VK 22 58 608
INVAVK 4 95 678
INV55VK 55 14 999
INV75VK75 18 1140

GE - keskuskom-
ponentit esim.
Johdonsuojakatkaisijat
DIN-kiskoon .
AH16 16A C-kayra (hidas)| | ;
1-11 kpl 280 €/kpl ]
yli 11 kpl 240 €/kpl
AH325 3x25A
C-kéyra (hidas)
1-3 kpl 1430 €/kpl
yli 3 kpl 1320 €/kpl
30 mA V|kaV|rtasu01akyt-

L 1-5kpl 204° €/kpl
' yii 5 kpl 1850 €
Ei

puh 02 72 72 00

21

Mittauss ja ryhmas

2010

keskuksetsuoraan
varastostamime

aiheinen mittaus-
eskus kosteantilan
pinta- tai uppoasen-
nukseen.

Keskuksessa on 5x16A
voima- ja 16A sukopisto-
rasia jotka on suojattu
30 mA vikavirtasuoja-
kytkimella.

Mitat 450x700x160 mm
Kotelointiluokka IP34.

MK6 AR+PR

paakytkin
3x40A
paavarok-
keet 3x25A
johdonsuoja-
kytkimet:
3 kpl 10A
6 kpl 16A
11 mod. varatila

hinta vain 275 €

Ryhmakeskukset
taustalevylla ja ovella
kuivantilan pinta-
asennukseen [P20.

Keskuksissa on

4-napainen 30 mA vikavir-
tasuoja seka

erilliset nolla ja suojamaa-
kiskot riittavalla liitinmaa-
ralla esim.

RK 9 AV

mitat: 267x344x115 mm
paakytkin 3x40 A
johdonsuojakytkimet:

3 kpl 10A
L Bkpl16A
b . 8 mod.
= varatilaa
vain 115 €
Ryhmékeskukset

kosteantilan pinta-
asennukseen IP54

Keskuksissa on paakytkin,

| 4-napainen 30 mA vika-

virtasuojakytkin,

kaapeleiden lapivienti-
tiivisteet seka

erilliset nolla- ja suojamaa-
kiskot riittavalla liitin-
maaralla esim.

RK 15 ARV
mitat 285x500x138 mm
paakytkin 3x40A
6 kpl 10A, '
9 kpl 16A .
GE:n jousiliitin-
automaatteja
seka 14 moduu- =—
lia varatilaa

hinta vain 159 €

Asennusjohdot ja
kaapelit esim. MMJ
metrihinnat tdysin pakka-

uksin 3x1,5 S Q48€
3x2,55 079€

nnparttla

www.finnparttia.fi
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KOLIITON

Tyottomien kuntoremonttilomat
kevaalla 2010

Imatran kylpyla 18. — 24.4.2010
Kisakallion urheiluopisto 25. - 30.4.2010
Yyterin kylpylahotelli 17. - 22.5.2010
Holiday Club Katinkulta Vuokatti 23. — 28.5.2010

Lomat sisaltavat majoituksen 2 hengen huoneissa
taysihoidolla seka kuntoremonttiohjelman.

Tyottdmien perhekuntoremonttilomat
kevaalla ja kesalla 2010

Yyterin kylpylahotelli 31.3. - 5.4.2010 (paasidinen)
Kylpylahotelli Sani ja Kylpyla SaniFani
Kalajoki 9. - 14.8
(Hakuaika paattyy 14.6)

Kisakallio, Llohja 19. - 26.7.
(Hakuaika paattyy 14.6)

Lomat sisaltavat majoituksen perhehuoneissa
taysihoidolla seka kuntoremonttiohjelman

Kuntoremonttilomissa ja Perhekuntolomissa
5 vrk:n loman omavastuu on: 50 euroa yli 16-vuotiailta,
25 euroa 6-16-vuotiailta ja ilmainen alle 6-vuotiailta.

www.salry.net/hakemukset/lomatukihakemus

Hakemus tulee tayttaa huolellisesti ja palauttaa Tatsin toimis-
tolle: TATSI, Hakaniemenranta 1 A, 3.krs, 00530 HELSINKI

Lisatietoa www.tatsi.org

Voit hakea kurssille, jos et ole saanut lomatukea 24
kuukauteen, olet tyottomana tyonhakijana tai lomautettuna.
Perhekuntolomille voi mukaan hakea my6s tydssakayva
puoliso ja perheen lapset.

Perhekuntolomat on tarkoitettu ainoastaan lapsiperheille

Kuntoremonttilomat vuonna 2010

Kuntoremonttiloma on terveytta edistdmaan suunniteltu
liilkunnallinen loma, jossa osanottajia ohjataan elamaan
terveellisesti ja lilkkkumaan oikein.

Kuntoremonttilomaan kuuluu aina kuntotestit, paivittain
terveysneuvontaa ja ohjattua liikuntaa seka henkilékohtaiset
kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Kuntoremonttiin on siséllytetty liikunnan ohella myés jaksa-
miseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia. Puolen
vuoden kuluttua osanottajilla on mahdollisuus lahtea kun-
toremonttiloman seurantaan “terveystreffeille” kahdeksi
vuorokaudeksi. Treffeilla tarkistetaan kunto ja paivitetaan
kuntoiluohjeet.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Tukea kuntoremonttilomalle voivat hakea liiton tyodikaiset ja
terveet jasenet puolisoineen, jotka eivat ole saaneet lomatu-
kea edellisena vuonna omasta tai puolison ammattiliitosta tai
muusta lomajarjestosta. Tukea ei voida myontaa lapsille.
Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Sahkoéliitto on varannut jasenistonsa haettavaksi kuntore-
monttilomia seuraavista lomakohteista.

KYLPYLAHOTELLI SANI, Kalajoki
23. - 28.8.2010
Lomahinta 500 €, johon lomatukea 350
Omavastuuosuus 150 €/henkild
Hakuaika paattyy 21.6.2010

IMATRAN KYLPYLA
4.-9.10.2010
Loman hinta 475 €, johon lomatukea 350
Omavastuuosuus 125 €/henkild
Hakuaika paattyy 30.8.2010

Hakumenettely

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjestod SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella,

joita voi tilata liiton postituksesta, puh. 03 252 0234.
Lomakkeen voi myos tulostaa osoitteesta www.salry.net
tai Sahkaliiton kotisivuilta.

Hakemus palautetaan hakuaikaan mennessa osoitteella:
SAHKOLIITTO/Koulutusyksikko, PL 747,33101 Tampere.

TOUKOKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
15.5. - 16.5.2010

Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 30.4.2010

Talotekniikka-alan TES-
kurssi, urakkamaaraykset
22.5. - 23.5.2010 Sokos Hotel
Seurahuone, Kajaani
Hakuaika paattyy 7.5.2010

SYYSKUU

Nuorten tapaaminen
4.9.-5.9.2010 Tampere
Hakuaika paattyy 20.8.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tydehtosopimus tutuksi
4.9.-5.9.2010

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 20.8.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,

urakkatoiden laskeminen
11.9. - 12.9.2010

Sokos Hotel Seurahuone,
Kajaani

Hakuaika paattyy 27.8.2010

Tietoliikenne- ja
verkostoteknologia-alan
seka energia-alan
yhteinen TES-kurssi

18.9. - 19.9.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 3.9.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
25.9. - 26.9.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 10.9.2010

Mekaanisen metsiteolli-
suuden ja paperi- ja
puumassateollisuuden
TES-kurssi

25.9. - 26.9.2010
Sahkdliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 10.9.2010

LOKAKUU
Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaaraykset

2.10. - 3.10.2010 Sokos Hotel
Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 17.9.2010

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,

urakkatoiden laskeminen
9.10. - 10.10.2010

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 24.9.2010

Sahkoliitto alueellani
16.10. - 17.10.2010
Sahkdliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 1.10.2010

Ay-toiminta ja demokratia
(jarjestotoiminnan
kehittamiskurssi)

20.10. - 22.10.2010

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 1.10.2010

Tyosuojelun jatkokurssi
l-osa 25.10. - 29.10.2010
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Il-osa 22.10. -

26.11.2010

Hakuaika paattyy 4.10.2010

Metalliteollisuuden
TES-kurssi

23.10. - 24.10.2010
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 8.10.2010

Talotekniikka-alan TES-
kurssi, urakkamaaraykset
23.10. - 24.10.2010

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 8.10.2010

limoittaudu mukaan liiton
kursseille hakuaikaan mennes-
sa sahkopostilla tiina.makky-
la@sahkoliitto.fi tai soittamal-
la koulutusyksikkoon, puh. 03
252 0238.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan julkis-
ten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa 0,23 €/km.

Perhekuntoloma
Kylpylahotelli Peurunka 27.6. - 2.7.2010

Perhekuntoloma on terveytta edistamaan suunniteltu liikun-
nallinen aktiiviloma lapsiperheille. Lomaan sisaltyy kuntotestit
ja terveysneuvontaa aikuisille seka ohjattua liikuntaa ja vapaa-
ajantoimintaa paivittain koko perheelle. Eri ikaisille lapsille on
omaa ohjelmaa.

Omavastuuosuus aikuisilta 89 €, 6-16-vuotiailta 20 €
ja alle 6-vuotiaat ilmaiseksi

Kylpylahotelli Peurunka on suosittu ymparivuotinen kylpyla
ja hyvinvointipalveluiden keskus puhtaan luonnon keskellg,
kauniin Peurunkajarven rannalla Laukaassa, vain 20 minuutin
ajomatkan paassa Jyvaskylasta. Peurungan ymparoiva luonto
on yllatyksellinen, kansallismaisemaa parhaimmillaan. Luon-
toretket laavuineen, jarvimaisemineen ja koskineen tarjoavat
aktiviteetteja niin rauhallisille nautiskelijoille kuin seikkailua
kaipaaville

Perhekuntoloma Peurungassa sisaltda muun muassa

o Aikuisille UKK-kavelytesti, kuntopiiri, lihashuoltovenyttely,
jattipallojumppa seka paivittain luentoja terveydesta, ravin-
nosta ja lilkunnasta.

¢ Lapsille luontoretki, temppurata, vesipeuhula,
jokiseikkailu, pienemmille lapsille uinnin opetusta.

¢ Koko perheelle kotatuokio, perheolympialaiset,
perhesuunnistus, perhepeleja

¢ Lomalaisille kuuluu saunan, allasosaston seké kuntosalin
vapaa kaytto seka vapaa-aika-ohjelmaa.

¢ Kevaalla 2010 Hilarius Hiiren kyld muuttaa Laukaaseen.

¢ Peurungan alueelle valmistuu lasten satu- ja toimintapuisto,
jonne sisaanpaasy sisaltyy kuntolomalaisten pakettiin

Tukea perhekuntolomalle voivat hakea ne liiton jasenet
perheineen, jotka eivat ole saaneet lomatukea edellisena
vuonna omasta tai puolison ammattiliitosta tai muusta
omajarjestosta.

Perhekuntolomalle haetaan Suomen Ammattiliittojen Loma-
jarjesto SAL ry:n lomatukilomakkeella, joita voi tilata liiton
postituksesta puh. (03) 252 0234. Lomakkeen voi myés tulostaa
osoitteesta www.salry.net

Hakemus palautetaan 3.5.2010 mennessa osoitteeseen:
SAHKOLITTO/Koulutusyksikko, PL 747,33101 Tampere.

Maararahat perhekuntolomaan saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Villa Andropoffin
lomaviikot
ensi kesalle arvottu

» Sahkaliiton Villa An-

dropoffin lomaosakkeita kos-

keva kesiin arvonta on suori-
tettu.

Hakemuksia tuli jilleen
paljon. Arvonnassa olivat
mukana kaikki sellaiset lo-
maosaketta hakeneet liiton
jasenet, jotka eivit ole aikai-
sempina vuosina lomaviik-
koja kiyttineet.

Niille henkiloille, joita ar-
vonta tilli kertaa suosi, on
ilmoitettu henkilokohtaises-
ti asiasta. Heille ldhetetiin
lasku maaliskuun kuluessa.

Mikili joku ei ota viikkoa
vastaan, suoritetaan kyseisel-
le viikolle uusi arvonta.

Villa Adropoffin
oma tarjous

Villa Andropoff tarjoaa Sih-
koliiton jésenille vield omaa
osakekapasiteettiaan vuok-

rattavaksi edulliseen jisen-
hintaan.

Vaihtopiivi on lauantai.
Hinnat ovat voimassa niin
kauan kun kapasiteettia riit-
taa.

Vkot 22-25 ja 32-35

6 hlon huoneisto 500 €/vko
(nomaalihinta 760 €)

4 hlon huoneisto 450 €/vko
(normaalihinta 660 €)

Vkot 26-31

6 hlon huoneisto 670 €/vko
(normaali 840 €)

4 hlon huoneisto 620 €/vko
(normaali 760 €)

Varaukset ja tiedustelut:
johanna@andropoff.ee,

+358 500 867209

Séhkélii:con loma gikan
Kaarniemen hinnat

1.5.2010

Perhehuoneet

Ahven Al 40 €/vrk
Haili B5 45 €/vrk
Kiiski B6 40 €/vrk
Siika B4 40 €/vrk
Hirsimokit

Merituuli C1 60 €/vrk
Merituuli C2 60 €/vrk

Lomakuukausina, kesi-, heini-
ja elokuu pe-pe 420 €/vko

Muut tilat ja paikat
Asuntovaunupaikka 5 €/vrk

Telttapaikka 3 €/vrk

Kokoustila 35 €/kerta
(16 hls+ 8 hls)
(ulkopuolisille 70 €/kerta)

Sahkosauna 15 €/tunti
(10-12 hlo)
(ulkopuolisille 30 €/tunti)
Rantasauna 15 €/kerta
(5-6 hlo)

Pyykinpesukoneen kiytto
2 €/kerta, maksu lippaaseen

+ sihkon-hintassssmessmee. Varausaika kesi=, heini- ja_

touko-elokuu
+ sihkon hinta
syys-huhtikuu 5 €/vrk

Sihkon kWh-hinta
mittarilukeman mukaan
0,25 €

Kausipaikka 4 kk 170 €
Kausipaikka 6 kk 230 €
Kausipaikka 12 kk 300 €

(hinnat ilman sahko#)

3 €k

o

elokuussa mokeissi on 7 vrk
(pe-pe), muina aikoina sopi-
muksen mukaan.

Varaus alkaa tulopéivini
klo 17.00

ja paittyy lihtopdivini
klo 13.00.

Lisitietoa
Kaarniemen aluevalvoja
Pirjo Pasaselta,

puh. 0440 557 841

~ tai
" pitjo.pasanen@sahkoliitto.fi
i > -




Holiday Club -lomakohteiden
kesahaku alkaa

) Sahkaoliitto
jasenilleen monenlaisia lo-
maetuja. Holiday Club -lo-
makohteiden varaus kesi-

tarjoaa

kuukausiksi kdynnistyy juuri
nyt! Vietdi monipuolinen
aktiiviloma Katinkullasta tai
kulttuuriloma Tampereella.

Hakuaika pittyy tiistaina
13.4.2010 ja haettavat viikot
arvotaan hakijoiden kesken
keskiviikkona 14.4.2010.

Arvontaan voi osallistua
yhdelld hakulomakkeella.
Kitevimmin hakulomak-
keen voi tiyttidd internetin
kautta, osoitteessa www.aop.
fi/varaus/sahkoliitto "Vapaat
viikot ja Varaus”.

Sivuilta loytyvit myos tie-
dot arvonnasta.

Hakemusten tulee olla pe-
rilld Holiday Club Yrityspal-
velussa tiistaina 13.4.2010.

Lomaoikeus

Lomaviikkoja voivat varata
yli vuoden Sihkéliiton jise-
neni olleet henkilst. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu
liiton tyoikiisille jasenille.
Oppilasjésenilli varausoike-
utta ei ole. Liiton elikeli-
set ja henkildkunnan jisenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin

viikkoihin.

Lomavarauksia
hoitaa

Sihkoliiton jisenten loma-
varauksia hoitaa Holiday
Club Yrityspalvelu (ent.
isinnointiyhtio Aikaosuus-
palvelun varauspalvelu)
Annaleena Sila, Leena Nie-
mi, Vilhelmiina Orsila, Kari
Rinne ja Ville Mikinen puh.
0207 626 230 (arkisin klo
9.00 -16.00) sihkoposti yri-

tyspalvelu@hcresorts.com

Kohdetietoja:

Holiday Club Katinkulta
Koy Golfharju, Katinkulta,
88610 Vuokatti

VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa kyseisen vii-
kon maanantaina klo 18.00
ja péittyy seuraavan viikon
maanantaina klo 10.00.

Huoneisto: Olohuone + k +
1 mh + pesuh + s + wc 62
m2 (2 + 2 hengelle). Kaksi-
kerroksinen pientalo.

Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, kahvinkeitin, vatkain,
leivinpaahdin, mikroaalto-
uuni, jadkaappipakastin, liesi
ja uuni, liesituuletin, takka,
astianpesukone, pyykinpesu-
kone, hiustenkuivaaja, digi-
tv, dvd, cd-radio, kuivaus-
kaappi, keskuspolynimuri,

koneellinen ilmanvaihto, si-

litysrauta- ja lauta, internet-
yhteys. Majoittujaméirissi
+2 tarkoittaa vuodesohvaa.
Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:
25,32,37ja 38

(hinta 370 €/vko)

Holiday Club
Tampereen kylpyld
Koy Lapinniemen
Kehriimo I-XIX,

Lapinniemenranta 12,

33180 Tampere

VAIHTOPAIVA: Loma-
viikko alkaa viikkonumeroa
osoittavan edellisen viikon
perjantaina klo 16.00 ja
paittyy kyseisen viikon per-
jantaina klo 11.00. Kylpylin
ja harrasteiden kiytto erillis-
t4 maksua vastaan.

Huoneisto: oh + ks + pesuh
+s 30 m2 + parvi 15 m2

(2 + 2 hengelle) kerrostalo.
Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, keittolevyt (ei uunia),
jadkaappi, mikroaaltouuni,
astianpesukone, kahvinkei-
tin, leivinpaahdin, veden-
keitin, tv, dvd, stereot, kyl-
pytakit ja pyyhkeet. Majoit-
tujamédrissi +2 tarkoittaa
vuodesohvaa, kiintedt vuo-
depaikat parvella.

* Kestava

* Tarkka

* Turvallinen
* Helppokayttoinen

* Luotettava

Haettavissa olevat viikot:

28 ja 36 (hinta 270 €/Vko)

Huoneisto: oh + k + 1 mh +
pesuh + s + wc 68 m2 + parvi
(toinen mh parvella) 30 m2
(4 + 2 hengelle) kerrostalo.
Varustelu: liinavaatteet, asti-
asto, liesi ja uuni, jadkaappi,
mikroaaltouuni, astianpesu-
kone, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, vedenkeitin,
tv, dvd, stereot, kylpytakit ja
pyyhkeet. Majoittujamiiris-
si +2 tarkoittaa vuodesoh-
vaa.

Haettavissa olevat viikot:

25 (hinta 420 €/Vko)

vasama 3/2010

Huoneisto: oh + k + 2 mh +
pesuh + wc 94,5 m2 + avo-
parvi 41 m2 (4 + 4 hengelle)
kerrostalo.

Varustelu: liinavaatteet, as-
tiasto, liesi ja uuni, jaidkaap-
pi, mikroaaltouuni, astianpe-
sukone, kahvinkeitin,
leivinpaahdin, vedenkeitin,
tv, dvd, stereot, kylpytakit ja
pyyhkeet. Majoittujamiiris-
sd +4 tarkoittaa avoparven
vuodepaikkoja.

Haettavissa olevat viikot:

25 (hinta 420 €/Vko)

FLUKE.

Fluken viiden tahden ominaisuudet:

Fluke. Keeping your world up and running.»

Maailman ensimmaiinen digitaalinen yleismittari
irrotettavalla, langattomalla niytolla

Fluke 233 digitaalinen yleismittari langattomalla nayt6ll4 muuttaa tavan
kayttaa digitaalista True-RMS yleismittaria. Sen irrotettavassa magneetilla
varustetussa naytossé on langaton yhteys, joten voit tehda mittauksia
yhdessé paikassa ja lukea mittaustulokset toisessa paikassa. Fluke

233 on ihanteellinen mittalaite vaikeasta tavoitettaviin ja vaarallisiin
kéayttokohteisiin. Voit tehda tydsi tuottavammin ja turvallisemmin.

Etsitk6 monipuolista mittaria epatavallisiin mittaustilanteisiin?
Fluke 233 on maailman ensimmainen digitaalinen yleismittari,
jolla voit tyoskennelld kahdessa paikassa yhté aikaa.
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500

Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryld, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 283 2330

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, lImailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3460

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainclankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840
Lappeenranta, Myllyméenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700
lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740
Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750
Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Osta Fluke 233 omaksesi
ensimmaiisten joukossa:

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU

Tyoskentele
kahdessa paikassa
vhta aikaa!

Lisitietoa tuottesta loytyy
www.fluke.fi

lafafafatas

Korkealaatuinen

T 0800 111 862
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SEANENQT a»
Sievi Zone S3

lImavat, mukavat,

metallittomat

43-52140-562-09M
36-38 EN ISO 20345: S3
43-52140-563-09M
39-47 EN ISO 20345: S3

turvajalkineet

Sievin Metallittomat turva-
jalkinemallit edustavat
uusinta turvajalkinetekno-
logiaa. Esimerkiksi taysin
metallittomat Sievi ZONE
ja Sievi ELIXIR ovat turva-
jalkineet, joissa on kaikki
turvaominaisuudet;
naulaanastumis- ja var-
vassuoja seka elastinen
pohjarakenne. Sievin
Metallittomissa SieviAir®
Focus -malleissa yhdistyy
komposiittivarvassuo-

ja tavallista leveam-

paan lestiin — saat ja-
loillesi turvallisuuden
lisaksi uskomattoman
tydmukavuuden!

Sievi 2010 -mallistosta
loydat myoés muita metallit-
tomia vaihtoehtoja erilaisiin
tilanteisiin ja tyoolosuhteisiin.
Tutustu lahemmin valikoimaan
kotisivuillamme www.sievi.com

B@ 3D=.107 A
SieviAir Focus 1 S1

43-52516-182-31M
36-38 EN ISO 20345: S1

SieviAir Focus 1 XL S1
49.52516-183-33M
39-47 EN 1SO 20345: S1

Metalliton

B@@ 1y R, A
SieviAir Focus 2 S1

43-52518-182-31M
36-38 EN ISO 20345: S1

HE ARG ® = 3o ol >

SieviAir Focus 2 XL S1
49-52518-183-33M
39-47 EN ISO 20345: S1

Metalliton

HEOSE® oo - HARAERES 0w
SieviAir Galaxy 1 S1 Sievi Elixir XL S3
4352702-182-31M 49.52752-503-33M

36-38 EN IS0 20345: S1 39-47 EN ISO 20345: S3

B @ o I A Metalliton

SieviAir Galaxy 1 XL S

49.52702-183-33M o

39-47 EN ISO 20345: S1
Metalliton

B@@ Yy R, Al

SieviAir Galaxy 2 S1 Sievi Elixir High XL S3

4352704-182-31M 49.52754-503-33M

36-38 EN ISO 20345: S1 39-47 EN ISO 20345: S3 B,
= o Metalliton '

HEARE @S o -

SieviAir Galaxy 2 XL S1 ,4°

49-52704-183-33M

39-47 EN ISO 20345: S1
Metalliton

www.sievi.com
| | |
SIEVI Sievin Jalkine Oy * Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Puh. (08) 488 11, Fax (08) 488 1200 info@sievi.com, www.sievi.com

statiivi




