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Sopimuksista kannattaa aina taistella

» Loppuvuodesta on tapana arvioida kulunutta toimikautta ja suunnitella samalla
tulevaa toimintavuotta. Se on myos hyvi hetki istahtaa paikoilleen ja miettii, miksi titi
toimintaa, sihkoalan ammattilaisten edunvalvontaa, oikein harjoitetaan.

Vasta niiden peruskysymysten direlld ymmirtid, ettd jokaisen ammattiliiton toimin-
nan tarkoituksena on solmia tydehtosopimuksia ja valvoa niiden toteutumista. Liittokoh-
taisesti se merkitsee kunkin ammattialan tydehtojen kohentamista ja parhaan mahdolli-
sen tydehtosopimuksen tarjoamista tyontekijoille.

Tissi taistelussa, johon sopimustoiminta aggressiivisen ja rivejiin kiristdvin tydnan-
tajapuolen heikennyshyokkiysten kohteena vikisin joutuu, ammattiliitot joutuvat tur-
vautumaan uudenlaiseen strategiseen ajatteluun. Sopimuskamppailussa mitataan, kuka
todella uskaltaa seisoa toisten ammattiliittojen rinnalla ja kuka taas aatteellisessa heik-
koudessaan ja hetkellistd hyotyd kaapatakseen, paittdikin luopua taistelusta ja siirtyd
vastapuolen aseenkantajaksi.

Sahkoliitto taistelee tilld hetkelld teknologiateollisuudessa toimivien sihkdalan am-
mattilaisten oikeudesta omiin luottamusmiehiin. Alalla tydskenteleviit jasenet ovat niyt-
tineet olevansa valmiita vaikka lakkoon timin perusoikeuden puolesta. Tydnantajapuoli
ei taas halua antaa periksi, koska se ei ylipitiin pidi siahkoasentajien omasta sopimus-
oikeudesta. Tukea sihkoalan ammattilaisten itsemédridimisoikeudelle ei niytd valitetta-
vasti heruvan myoskiin muilta SAK:n ammattiliitoilta.

Samaan aikaan eris huolto- ja kunnossapitoalan tyénantaja on ottanut kiyttéon Sih-
koliiton neuvotteleman sopimuksen, joka takaa hyvit tydehdot myos yrityksessi tyosken-
televille Metalliliiton jisenille. Heidéin ammattiliitolleen se ei kuitenkaan kiy, koska se
ei ole itse halunnut neuvotella jisenilleen tillaista modernia sopimusta.

Tillaisessa tilanteessa on viisasta harjoittaa yhteistyoti sellaisen ammattiliiton kanssa,
jonka sopimuspoliittiset pyrkimykset ovat yhteneviiset Sihkoliiton kanssa. Siksi Sihko-
liitto on allekirjoittanut yhteistydsopimuksen STTK:hon kuuluvan Toimihenkilunionin
kanssa.

Kyseisen sopimuksen keskeisin tarkoitus on tukea molempien osapuolten tydehtosopi-
mustoimintaa ja edunvalvontaa.

Joku voi tissi yhteydessd muistuttaa keskusjirjestorajoista, mutta ne eivit merkitse mi-
tidn silloin, kun sopimustaistelun rintamalinjoja joudutaan ulkopuolisen uhan vuoksi
jarjestimiin uudelleen. On my®s hyvi muistaa, ettd tosipaikan tullen ystivit voivat
loytyi kaukaa ja viholliset — niin, ne voivat olla hyvin lihella.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Det lonar sig att alltid kampa for avtal

[ slutet av &ret brukar man berikna den g&ngna verksamhetsperioden och samtidigt plane-
ra det kommande verksamhetsiret. Det dr ocksd en bra stund att sitta ner och fundera p&
varfér man egentligen arbetar med det hiir, intressebevakningen av elbranschens yrkesmin.

Forst nir man pé riktigt funderar pa dessa grundfrigor, forstdr man, att meningen med
fackets verksamhet ir, att ing kollektivavtal och bevaka att de foljs. For varje forbund be-
tyder det bittre arbetsvillkor i respektive sektorer och det bista majliga kollektivavtalet for
arbetstagarna.

I den hir kampen maste fackférbunden stddja sig till ett nytt strategiskt tankesitt, for av-
talsverksamheten har blivit mal for forsimringsattacker av den aggressiva arbetsgivarsidan
som har slutit sina led. I avtalskampen skall man méta, vem som verkligen vigar sti sida
vid sida med andra fackfoérbund och vem, i sin idealiska svaghet och i vintan p4 kortvarig
nytta, bestimmer om att avstd frin kampen och g8 dver for att bli motpartens vapendragare.

Elektrikerférbundet kimpar for nérvarande for elbranschens yrkesmins ritt till egna fort-
roendemin inom teknologiindustrin. Medlemmarna inom branschen har visat sig vara be-
redda till och med p3 strejk for den hiir grundrittigheten. Arbetsgivarsidan for sin del vill
inte ge efter, eftersom den éverhuvudtaget inte tycker om elektrikernas egen avtalsritt.
Stod till elbranschens yrkesmiins sjialvbestimmanderiitt syns tyvirr inte heller komma frén
FFC-familjens ¢vriga fackférbund.

Samtidigt har en arbetsgivare inom service- och underh&llbranschen tagit i bruk ett avtal
forhandlat av Elektrikerforbundet, vilket garanterar bra arbetsvillkor dven fér Metallens
medlemmar som arbetar i foretaget. Detta passar 4nd4 inte for deras fackférbund, eftersom
forbundet inte har velat férhandla ett sdant hir modernt avtal till sina medlemmar.

[ ett fall som det hir 4r det fornuftigt att samarbeta med ett s&dant fackforbund, vars
avtalspolitiska strivanden liknar Elektrikerforbundets. Darfor har Elektrikerforbundet un-
derskrivit ett samarbetsavtal med Tjidnstemannaunionen, som dr medlem i FTFC.

Det viktigaste syftet p& avtalet i friga dr att stédja kollektivavtalsverksamheten och
intressebevakningen fér bdda parterna.

Né&gon kan i det hir ssmmanhanget pAminna om grinserna mellan centralorganisationer-
na, men de betyder ingenting d4 man méste omorganisera frontlinjerna i avtalskampen p4
grund av utomstdende hot. Det ir ocks bra att komma ihdg, att nir det blir allvar av kan
man hitta viinner 1&ngt bortifrdn och fienderna — ja, de kan vara mycket nira.
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LI Kundl » Vaaralliset tyotavat kuriin!

RIITTA KALLIO

» Yli puolet tutkituista sahkétyotapa-
turmista olisi voitu estiié varmistamalla
tydkohteen jénnitteettdmyys, kun tyd
oli tarkoitus tehdi jannitteettdméini.
Noin 40 prosenttia tapauksista olisi
voitu estdd noudattamalla asianmukai-
sia jinnitetyd- tai lihitydohjeita.

Vain joka kymmenes tapaturma oli
vahinko, joka olisi voitu estdi vain ole-
malla huolellisempi. Sihkétydtapatur-
mien taustalla on yleensi monia syit,
kuten kiire, ohjauksen puute, tietimiit-
tomyys ja oma asenne.

webhotel2.tut.fi/sahko

Tampereen teknillinen yliopisto on
saanut valmiiksi sihkotyoturvallisuutta
kisittelevdn internet-sivuston. Sivusto
syntyi tutkimuksena, jonka piitavoite
oli viihentii sihkdalan ammattilaisten
vaarallisia tyoskentelytapoja ja riskin-
ottoa. Kaikkien sidhkoalalla tysskente-
levien on terveellistd kiiydd lukemassa

sivuston karua kertomaa osoitteessa:
webhotel2.tut.fi/sahko

Sahkotyoturvallisuuden
tietosivustolle
Sihkotyoturvallisuussivusto on  tar-
koitettu kaikille sihkotdiden tyotur-
vallisuudesta kiinnostuneille. Sivusto
sisdltdd tietoa sdhkotyoturvallisuuden
nykytilasta, sihkotydtapaturmien taus-
tatekijoistd, sahkotyodturvallisuudesta
sekd sihkotysturvallisuuteen liittyvid
linkkeja.

Sahkotysturvallisuuden tietosivustos-
sa on oma osionsa sihkdalan ammatti-
laisille, tyonjohdolle, opiskelijoille ja
opettajille seki maallikoille turvallisten
tydtapojen kertaamiseen ja tiedon etsi-
miseen.

Oman osionsa muodostaa myds Sih-
kotyoturvallisuuden kehittdmisen apu-
viilineitd - sivusto johdolle ja esimiehil-
le sihkotysturvallisuusriskien pienenti-
miseksi ja turvallisuustietouden lisdémi-
seksi.

SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI,

perustettu 1957

Kattava tietopaketti
Monipuolinen sivusto soveltuu tiedon-
hankinnan, asioiden kertaamisen ja
piitoksenteon tueksi erilaisissa sahko-
alan ongelma- ja tyotilanteissa, mutta
myds omatoimiseen opiskeluun tai hyo-
dynnettiviksi sihkotyoturvallisuutta
kasittelevissi koulutuksissa.

Sivusto kattaa keskeiset sihkotyo-
turvallisuuden ongelma- ja ydinalueet
yleiselld tasolla. Yksityiskohtaisempaa
tietoa on saatavilla sivuston lihdema-
teriaaleista. Kaikki sivustolla oleva ma-
teriaali on vapaasti hyddynnettivissi ja
kopioitavissa.

Sivusto on kehitetty Tampereen
teknillisen yliopiston Turvallisuuden
johtaminen ja suunnittelu -yksikon
Vaarallisten tyoskentelytapojen ennal-
taehkdisy sdhkotoissi -hankkeessa. Pro-
jektia rahoittivat Tydsuojelurahasto,
Sihkoturvallisuuden edistdmiskeskus ry
ja TTY. Myos Sahksliitto on ollut mu-
kana hankkeen ohjausryhmiissi. M

53. vuosikerta
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Julkaisija: Sdhkoalojen ammattiliitto ry, Elbranschernas fackférbund rf.
Postiosoite: PL 747, 33101 Tampere

Puhelin: (03) 252 0111 - fax: (03) 252 0210

Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto.fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paitoimittaja: Paavo Holi - Toimittaja: Riitta Kallio

Tiedotussihteeri, toimittaja (oto): Margit Nurmikolu

Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki, Ari Aavamaki,
Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

Tilaushinta:
25 e/vsk kotimaa
30 e/vsk ulkomaat

limoitusmyynti:

Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL 141, 20251 Turku

Puh. (02) 276 1000

Fax (02) 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Painos: 32 100 kpl
Tarkastettu nettolevikki 31 420
(LT 7.4.2003)

Painopaikka:
Sanomapaino Oy, Forssa,
2009

llmoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalkoilmoitukset 1,31 e/pmm
2-vari-ilmoitukset 1,51 e/pmm
Nelivari-ilmoitukset 1,81 e/pmm
Tyopaikkailmoitukset -50 %

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

Seuraava Vasama ilmestyy 12.11.2009, aineistot 2.11.2009 mennessa




Teknologiateollisuus perui aiemmat puheensa
Sahkon paaluottamusmiesten

asema uhattuna

TEKSTI
PAAVO HOLI
KUVA
STX EUROPE

> Sahkaliitto ja Tekno-
logiateollisuus ry ovat ajau-
tuneet raskaaseen erimieli-
syyteen teknologiateollisuu-
dessa tyoskentelevien sihko-
alan tyontekijoiden oikeu-
desta piidluottamusmieheen.

Tyoehtosopimuksessa on
jo aiemmin yhteisesti sovit-
tu, ettd sihkoalan ammatti-
laisilla on omat pééluotta-
musmiehensd. Nyt Tekno-
logiateollisuus on pydrtinyt
aiemmat puheensa ja vaati
Sihksliittoa
niistd jasentensi edunvalvo-

luopumaan

jista.

Asia on elintirked tek-
nologiateollisuuden sidhko-
asentajille, silld pailuotta-
musmiesten myotd heiltd
vietdisiin myds oma tyodeh-
tosopimus ja yli 2 000 Sih-
koliiton jdsent siirrettiisiin
Metalliliiton valtapiiriin.

Vaara informaatio
neuvotteluaseena
Teknologiateollisuus ry on
yrittinyt murtaa sihkoliit-
tolaisia jakamalla muun mu-
assa vidrdd tietoa julkisuu-
teen.

Tyonantajapuolen 7.10.
julkaisemassa tiedotteessa
esimerkiksi viitettiin, ettd
Sahkoliitto yrittdisi laajen-
taa sopimusoikeuksiaan Me-
talliliiton kustannuksella.

Teknologiateollisuus ry

my6s katkaisi yksipuolisesti
tydehtosopimusneuvottelut
6.10.2009. Niiti on jatkettu
valtakunnansovittelijan joh-
dolla 12.10.

Sahkoliitto on myds il-
moittanut viiden vuorokau-
den mittaisen tyotaistelusta
19.10. klo 06.00 — 24.10. klo
06.00, jollei padluottamus-
miesasiassa saada sitd ennen
aikaan sopua. Tyopaikoil-
ta ovat poissa kaikki ne yli
2000 Sihkoliiton jdsent,
jotka tyoskentelevit tekno-
logiateollisuudessa (Metal-

liteollisuuden sopimusala

013).

Liitto ja jasenet
valmiina lakkoon
Kysymys pédluottamusmie-
hestd on teknologiateolli-

suuden sidhkoasentajille niin
tiarked, ettd sitd ollaan val-
miita puolustamaan vaikka
tyStaistelutoimin.

- Paikallinen sopiminen
lisdéntyy tyopaikoilla jatku-
vasti, eivitkd Metalliliiton
luottamusmiehet voi sopia
sihkoalan ammattilaisten
asioita, Sihkoliiton sekto-
ripdillikkoé Keijo Rimmisto
sanoo.

Rimmistd my6s ihmettelee
tybantajapuolen neuvottelu-
asennetta:

- Nyt ei ole edes kysymys
rahasta vaan jo aiemmin
sovitusta menettelystd, joka
oli mukana 30.9.2009 asti
voimassa olleessa sopimuk-
sessa. Siti rikottiin sopimuk-
sen voimassa ollessa ainakin
yhdessi alan yrityksessd. On
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STX Europen Turun telakalla lahes valmiiksi rakennettu loistoluokan
risteilyalus Oasis of the Seas ei valmistu ajoissa jos Teknologiateolli-
suus pakottaa Sahkoliiton jasenet suunniteltuun tyotaisteluun.

siis paivinselvid, ettd sih-
koasentajat eivit tule luo-
pumaan oikeudestaan omiin
luottamusmiehiin, Rimmisto
muistuttaa.

Koska alalla on siis voimas-
sa sopimukseton tila, ovat
kaikki tyotaistelutoimet si-
ten tdysin sallittuja. Sahko-
liitto onkin valmis taistele-
maan pidluottamusmiesten-
sd puolesta niin kauan kuin

Yhteista edunvalvontaa ilman jarjestorajoja
Toimihenkilounioni ja Sahkaliitto yhteistyohon

PAAVO HOLI

) Sahkoalojen

mattiliitto ry ja Toimihen-

am-

kilounioni ry julkistivat
12.10.2009 jirjestdjen vi-
listd yhteistyotd koskevan
sopimuksen. Sihkoliiton

hallituksen 2.10.2009 hy-

Mika on

viksymilld sopimuksella
vahvistetaan erityisesti kum-
mankin liiton tydehtosopi-
mustoimintaa. Yhteistyolld
ylitetddn myos merkittivi
jérjestoraja, silld Toimihen-
kildunioni on STTK:n ja
Sahkoliitto SAK:n jésenliit-
to.

Toimihenkilounioni?

» Toimihenkiléunioni
ry on vuonna 2001 perus-
tettu ammattiliitto, jonka
jasenet tyoskentelevit teol-
lisuuden ja palvelutuotan-
non asiantuntija-, esimies-,
ja toimihenkildtehtivissi.
STTK:hon kuuluvassa liitos-
sa on 120 000 jisentd, 250
jasenyhdistystd ja se solmii
46 tydehtosopimusta. Lii-
ton suurimpia sopimusaloja
ovat teknologiateollisuus,
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‘Metalliliitto uhkaa lakolla Sahkoliiton tyoehtosopimusta :
: PAAVO HOLI en noudatettu Sihkoliiton 107 Siahkoliittoon. Metalli-  tyontekijoiden palkkoja. sisdltdon, saati verranneet jédseniddn olemaan osallis- :
I ja tyonantajaliitto TIKLIn liitto pyrkii lakolla painosta- ~ Sihkoliiton mielestd timéd  sen ehtoja teknologiateolli-  tumatta Metalliliiton mah- |
I vilistd huolto- ja kunnos- maan Maintpartneria vaih- kisitys on viiri ja perustuu  suuden tydehtosopimuksen  dollisesti toimeenpanemaan |
I » Metalliliitto on uhan- sapitopalveluiden tydehto- tamaan takaisin vanhaan siihen etteivdt lakkop#d- —sisiltdon kokonaisuudes- lakkoon. Silld ei ole Sahks- |
! nut médritd Maintpartner sopimusta. Sitd noudattaa tydehtosopimukseen. toksen tehneet henkilot ole  saan. liiton tukea ja sdhkoliitto- '
' Oy:ssit tyoskenteleviit ji- Maintpartnerissa kaikkiaan Puheenjohtaja Riku Aal-  riittivisti tutustuneet huol- Sihkoliitto  kehottaa laisten osallistuminen lak- :

senensd lakkoon lokakuussa. 780 tysntekijaa, joista 429 to Metalliliitosta viittdd to- ja kunnossapitopalve- Maintpartner Oy:n pal-  koon olisi tyorauhavelvolli- I
; Yhtiossd on 1.10.2009 luki-  kyuluu Metalliliittoon ja  sopimuksen heikentivin luiden tyoehtosopimuksen veluksessa tydskentelevid —suuden vastaista. M |

rakennusala, ict-ala, met-
siateollisuus, kemianteolli-
suus, elintarviketeollisuus ja
energia-ala. Liiton keskus-
toimisto sijaitsee Helsingissi
ja aluekeskukset yhdeksilld
eri paikkakunnalla. Liitto-
kokous on kerran neljissi
vuodessa, joka valitsee 61
jasenisen valtuuston ja 18
jasenisen hallituksen. Lii-
ton puheenjohtaja on Antti
Rinne. @

Samat tyopaikat -
samat tavoitteet
Kahden pailti katsoen eri-
laisen liiton yhteistyén
pohjana on se tosiasia, ettd
kummankin liiton jisenet
kuitenkin tydskenteleviit
kattavasti samoilla teollisuu-
den, rakentamisen ja palve-
lutuotannon ty6paikoilla.
Sopimuksella pyritddnkin
ajamaan yhteisii tydehtoso-
pimusten tavoitteita ja neu-
vottelujen katketessa kiyt-
tdmidn tarvittaessa yhdessi
myos jarjestovoimaa.

- Sahksliitolla ja Toimi-
henkildunionilla on erityi-
sesti energia-alalla pitkit
perinteet neuvotteluyhteis-
tyOstd, joka on koskenut niin
tietojen vaihtoa kuin yhtei-
sid sopimustavoitteitakin.
Sihkoliiton puheenjohtaja
Martti Alakoski muistuttaa.

Liitot tekevit myds midri-
tietoista yhteistyotd tyodeh-
tosopimuksia ja muuta edun-
valvontaa koskevissa kysy-
myksissd. Erityisesti tyon-
antajien sopimusshoppailun
estiminen ja pyrkimykset
heikentidd muillakin tavoin
jasenten tydehtoja ovat liit-
tojen yhteistyon tirkeimpid
asioita.

- Teollisuuden Palkansaa-
jien puitteissa on toteutettu
edunvalvontayhteistydti jo
lihes kahden vuosikymme-
nen ajan kaikki keskusjir-
jestorajat ylittden. Yhteis-
tyosopimuksella Sihkoliiton
kanssa siirrymme astetta
syvemmille. Muuttuvassa
maailmantaloudessa ammat-
tiliitot keskittivit edunval-
vontaansa jirkevilld taval-
la. Olemme arvioineet, etti
TU:n ja Sihkoliiton syvempi

TOIMIHENKILOUNION|

yhteistyd on viisasta ja jise-
nistdd hyodyttiavad, Toimi-
henkildunionin puheenjoh-
taja Antti Rinne painottaa.

Kaksi itsenadista
tehostaa toimintaa
Nyt solmitussa sopimuksessa
ei ole kysymys liittojen yh-
distdmisesti tai edes loyhis-
td unionista, vaan kahden
itsendisen ammattijdrjeston
tekemisti jirkevistd yhteis-
tyOsta.

- Sopimuksella varaudu-
taan ennen kaikkea tyon-
antajapuolen uudelleenjir-
jestiytymisen mukanaan
tuomiin kovempiin otteisiin.
Haluamme rakentaa Sihko-
liitolle lisdd edunvalvonta-
vahvuutta ja mielestimme
Toimihenkildunionin kans-
sa se onnistuu tilli hetkelld
parhaiten, Alakoski sanoo.

asian ratkaiseminen vaatii.

Lue lisdi pidluottamusmie-
hesti, jonka toimintaoikeu-
det vietiin sopimuksen voi-
massa ollessa, sivu 6!

Seuraa myds nettisivuilta
www.sahkoliitto.fi tuoreim-
mat asiaa koskevat tiedot! M

Edunvalvonnan lisdksi te-
hostavat Sihkoliitto ja Toi-
mihenkildunioni yhteisti
koulutusta ja kansainvilisti
toimintaa seki sisdistd ja ul-
koista viestintid. Yhteistyon
piiriin voidaan tarvittaessa
liitt44 myds jdsenetuja ja eri-
laisia yhteisié toimistojirjes-
telmi.

- Sihkoliiton jisenet ovat
Toimihenkildunionin jidsen-
ten tavoin hyvin koulutet-
tuja ja toimivat vaativissa
tehtivissd sihkoalan ammat-
tilaisina. Monilla tydpaikoil-
la onkin vaikea vetii rajaa
toimihenkilén ja asentajan
tekemin tyon viliin. Olisi-
kin luonnollista, ettd liitto-
yhteistyon lisiksi ndmi hen-
kilostoryhmit tiivistdisivit
yhteistoimintaansa tyopai-
koilla, Alakoski toivoo. M

ﬂ SAHKOLITTO
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lkiluodon taivaallinen

MARGIT NURMIKOLU

» Olkiluodon ydinvoi-
malatyomaalla tydskentelee
harvinaislaatuinen tyonte-
kiji, joka kutsuu itsedén tai-
vaalliseksi tydsuojeluvaltuu-
tetuksi. Hidn on pastori Sa-
kari Leppinen, joka on teh-
nyt tydtd rakennustydmaan
tyontekijoiden hyvinvoin-
nin ja henkisen tyosuoje-
lun puolesta vuodesta 2006
alkaen. Leppinen kiertelee
tydmaalla neljini piivina
viikossa tyontekijoiden kes-
kuudessa keskustelemassa ja
auttamassa niitd, jotka apua
haluavat.

Eettisyytta
tyomaalle

- En tuputa mitéén, mutta
olen paikalla ja kuuntelen,
jos apuani tarvitaan, Leppi-
nen sanoo.

tutki-
taan, miten kirkko voi olla

Tyopaikkapapilla

ihmisten apuna monikult-
tuurisella ja -uskontoisella
tydmaalla.

- Tama on 90 prosenttises-
ti Kirkkohallituksen projek-
ti, kymmenen prosenttia on
Eurajoen seurakunnan osuus.
Yhteistyotd tehddin lisdksi
paljon Eurajoen kunnan ja
Rauman ja Porin kaupunki-
en kanssa, Leppiinen kertoo.

Ajatus tillaisesta toimin-
nasta lihti Eurajoen seura-
kunnan kirkkoherra Asko
Riihiméeltd, jotta niin suo-
malaisille kuin ulkomaalai-
sillekin tyontekijoille tur-
vattaisiin yhtildiset ja hyvit
olot. Monet ovat komennuk-
sella tydmaalla ja kaukana
kotoa.

- Tarkoitus on tuoda eet-
tistd nikokantaa asioihin:
otetaan huomioon ihmisten
yleinen hyvinvointi ja jak-

Papin puku on minun tyéhaalarini, Sakari Leppéanen toteaa

saminen sekd aivan konk-
reettisena asiana esimerkiksi
asumisolosuhteet. Ja se, ettei
ihmisyys jad kaiken muun
jalkoihin, Leppénen huo-
mauttaa.

Olkiluodon tyémaa on
Suomen suurin rakennus-
tyémaa ja sielld tyoskente-
lee tilld hetkelld noin 4 000
tyontekijad, joten tydsarka ei
ole vihdinen.

Sama paamaara
Ammattiyhdistysliikkeelld
ja kirkolla on yhteinen int-
ressi — ihmisten jaksaminen
tyossi ja oikeudenmukaisuus
tyossi ja tyopaikalla.

- Kirkko ja ammattiliitot
toimivatkin hyvin yhteis-
tyossi tadlla meilld, Leppi-
nen toteaa.

Tyomaalla kokoontuu vii-
koittain tydmaatoimikunta,
johon kuuluu luottamusmie-
his, tydsuojeluvaltuutettuja
ja liittojen yhdyshenkiloiti.
Sihkoliiton edustajana tyos-
maatoimikunnassa toimii
Linsi-Suomen alueasiamies
Mika Kantonen. Niissd pa-
lavereissa on mukana myos
Sakari Leppénen.

Yhteiseni asiana on muun
muassa huoli suomalaisen
tyomiehen tai firman jddmi-
sestdl kilpailussa halpatuon-
nin jalkoihin.

- Liitot auttavat ihmisii
hyvin erilaisissa tydvaikeuk-
sissa sekd turvaavat jisen-
tensd taloudellista tilannetta

lomautusten ja irtisanomis-
ten yhteydessd, mutta myos
toisenlaista turvaverkkoa
tarvitaan. Jokaisella ihmisel-
la pitdd olla tukirakenteet,
joihin nojata eiké ihmisesti
saa tulla ydinjitettd, Leppa-
nen sanoo.

Hénen mukaansa joskus
tuntuu siltd, ettd ihmis-
ten sosiaalinen verkosto on
kuihtumassa.

- Individualismi on ongel-
ma niin td4lld meilld kuin
muuallakin. Ei ihmistd ole
tarkoitettu olemaan yksin.
Ihmissuhteiden pitiisi olla
kunnossa, se on hyvin olon
perusta, Leppinen muistut-
taa.

Rahan ja vallan
takia burn-outeja
ja ihmiskarya
Lama-aikana ihmisilldi on
paljon monenlaisia huolia ja
ongelmia ja varsinkin monet
luottamushenkilst ovat jak-
samisensa rajamailla.

Olkiluodon rakennustyo-
maan k#éntyessd loppupuo-
lelle paine kasvaa tydnteki-
joiden keskuudessa. Huoli
tyopaikasta ja elannosta on
monelle totista totta.

- Yhteydenottoja tulee
usein ja ihmiset kyselevit
hyvin monenlaisia asioita,
Leppinen kertoo.

Ei aina ratkaisua
ongelmaan
Hyvini palautteena Leppi-

nen pitii sitd, ettd istuessaan
ruokapdydissi ihmiset tule-
vat juttelemaan. Esimerkiksi
jaksaminen tyossd, ihmissuh-
deongelmat, liheisen kuole-
ma, piihdeongelmat ja raha-
huolet ovat asioita, joiden
vuoksi Leppdseen otetaan
yhteytti ja pyydetiin apua.

- Ei minulla ole aina mah-
dollisuutta ratkaista ongel-
maa, mutta ihmiset saavat
purkaa minulle vaikeuksiaan
ja ongelmiaan, Leppénen to-
teaa.

Jos kyse on taloudellisis-
ta asioista, hin yrittdd luo-
da uutta nikokulmaa: mene
pankkiin ja kysele pidemmit
laina-ajat.

- Lihden vaikka pankkiin
mukaan antamaan neuvot-
telutukea kriisissi olevalle
joskus tunteetonta pankki-
laitosta vastaan, Leppinen
sanoo.

- Jos joku haluaa apua hen-
gellisissd kysymyksissd, oh-
jaan hinti hinen ratkaisuis-
saan ja voin rukoilla hinen
puolestaan. Se on monen
mielestd helpottavaa, Leppi-
nen toteaa.

Jos on kyse parisuhde- tai
piihdeongelmista, Leppinen
antaa kontakteja ja terapeut-
tien yhteystietoja.

- Puutun siis aivan konk-
reettisiin asioihin, Leppinen
painottaa.

Tyomaa- ja ruokapoyti-
keskustelut porukalla ovat
Leppisen mielestd mité par-
hainta antia puolin ja toisin.
Hin toteaa, ettd niilld pids-
tddn hyviin alkuun tutustu-
misessa ja ne saattavat poikia
pyynnén henkildkohtaiselle
keskustelulle.

Viikottain kokooontuvassa ty6-
maatoimikunnassa ovat mukana
myos pastori Sakari Leppéanen ja
Sahkoliiton alueasiamies Mika
Kantonen.

- Minulta tilataan aikoja
kahdenkeskiseen keskuste-
luun noin 20 kertaa vuodes-
sa. Ndissd esille tulevat mitd
erilaisimmat asiat; niin sie-
lunhoidolliset kuin muutkin
asiat, Leppédnen kertoo.

Papin puku
tyohaalari

Sakari Leppinen huomaut-
taa, ettei usko pilaa ihmisti
ja haluaa sen omalla olemuk-
sellaan viestittia.

- Papin puku on minun
ty6haalarini. Se, ettd pappi
nikyy tyopaikalla, merkitsee,
ettid kirkko on jalkautunut
tinne ja pyrkii luomaan tur-
vallisuutta ihmisille. Meill4
on verkosto, jolla pystymme
auttamaan ihmisis, Leppi-
nen selitti.

Hin toteaa, ettd tydpaik-
kapapin virka on ollut hyvi
rytminvaihdos myos hinelle
itselleen.

Leppinen on aikaisemmin
tyoskennellyt vuosikausia ul-
komailla lihetystyossi ja us-
koo monikulttuurisen koke-
muksen auttaneen tyopaik-
kapapin viran saamisessa.

- Sain myds yhteiskunnal-
lisen tyon koulutusta tidilla
Olkiluodossa. Olin nimit-
tidin kuusi viikkoa toissd te-

linemiehen4 — ja pomon mu-

kaan en ollutkaan mikiin
huono telinemies, Leppéinen
hymyilee leveisti.

Tyd on avannut siis uutta
nikokulmaa my6s Leppisen
omaan eldméin.

- Avautuminen kanavak-
si on hyvi asia. Haluan elda
ja nihdi todellista eldméi ja
avautua elimille ja ihmis-
kontakteille. Niin pystyn
olemaan avuksi ihmisten
huolissa. Enki ole huolissa-
ni, vaikkei tilillini olisi kuin
vanhuuden vara, Leppinen
tuumaa.

Matala kynnys
lahestya

Leppinen painottaa, ettd
hiinti voi lihestyi missi asi-
assa hyvinsi ja koska tahan-
sa.

- Sielld missa drrdpait rai-
kuvat, sielli on hyvi olla.
Eiki minulta tarvitse an-
teeksi pyydelld, Leppinen
naurahtaa.

Mika Kantonen on pasto-
rin kanssa samaa mielté.

- Sakaria on niin helppo
lahestyd. Kynnys on tosi ma-
tala, Kantonen toteaa.

Lisdtietoa:
www.sakarileppanen.fi




Laman kourissa stressi lisaantyy

Tee kriisista ystava

MARGIT NURMIKOLU

> Psykoterapeutti-
tydnohjaaja Seija Leppinen
nikee tydssddn stressaan-
tuneita ihmisid. Vastaanot-
totyonsi lisdksi hin kiertda
ympiri Suomea koulutta-
massa ja vetdmissd erilaisia
projekteja yrityksissd. Hin
on nihnyt monien firmojen
saneeraustoimet ja ollut mu-
kana auttamassa tyonteki-
joitd ja luottamushenkildité
selviytymiin tydpaikan me-
nettimisen kriisistd.

- Joissakin yrityksissd on
hyvin valveutuneita johta-
jia, jotka ovat kutsuneet mi-
nut auttamaan jo siind vai-
heessa, kun yt-neuvotteluita
suunnitellaan. Monissa pai-
koissa valitettavasti on kui-
tenkin niin, ettd avunpyynto
tulee vasta sitten, kun tilan-
ne on jo pailld, Seija Leppé-
nen kertoo.

Hin toteaa myos, ettd
yrityksissd, missd on hyvii
johtajuutta, sielld myos tyo-
terveyshuolto on hereill ja
on selvittinyt yhteyskanavat
psykoterapiaan, misti tyon-
tekijit voivat hakea apua.

- Tyoterveyspuolella ei
mielestdni kuitenkaan aina
pideti tarpeeksi huolta ih-
misten henkisestd puoles-
ta. Resurssit eivit riitd, eikd
aina ammattitaitokaan.
Tyoterveyshuollonhan  pi-

tdisi olla ennaltaehkéisevid
ty6td, mutta nykyisin sielld
kuitenkin aika paisiiantoi-
sesti menee sairaanhoitoon.
On kuitenkin paljon hy-
vidkin tyoterveyspaikkoja,
joista minulle on soitettu ja
kerrottu, ettd nyt silli ja sil-
l4 firmalla on tillainen irti-
sanomistilanne, ja pyydetty
minua avuksi tyontekijoille.
Se on toiminut oikein hyvin,
Leppinen kertoo.

Apua haetaan
enemman kuin
ennen

Leppinen kertoo, etti hinen
asiakkaistaan noin 60 pro-
senttia on miehii.

- He tulevat paisidntoises-
ti vastaanotolle oma-aloit-
teisesti, ilman etti vaimot
olisivat pakottaneet. He ovat
lukeneet kirjan tai nihneet
TV-ohjelman, jossa on julki-
sesti kerrottu, etti psykotera-
piasta on todella saatu apua.

Viime vuosina on Leppi-
sen mielestd selkeisti ollut
huomattavissa, ettd miti
suurempi taloudellinen hy-
vinvointi on, sitd suurempi
on psyykkisen avun tarve.

- Pahoinvointi on lisdénty-
nyt ja varhaistunut. Tuntuu
siltd, ettd mitd enemmin ih-
misille on jaAnyt kiiteen talo-
udellisesti ja aikataulullisesti,
sen enemmiin on kuitenkin
pahoinvointia, Leppinen to-
teaa.

Hin puhuu viime lamasta
ja toteaa, etti se teki hyvii-
kin.

- Ne perheet eheytyiviit,
jotka oivalsivat lamasta myos
mahdollisuuden eivitki jou-
tuneet stressin syovereihin
ja katkeroituneet. 90-luvun
laman aikaan tim#d nikyi
selvisti psykiatrian kentéssi,
Leppinen toteaa.

Stressin merkkeja
Aina ihmiset eivit kuiten-
kaan itse edes huomaa ole-
vansa stressissd ja tarvitse-
vansa apua.

- Jos ei itse huomaa, kave-
ri huomaa. Thmiselli voi olla
univaikeuksia tai hiin saattaa
valittaa ainaista visymysti,
vaikka olisi nukkunut 12
tuntia. Yleensd stressin ni-
kee ihmisesti pailtd. Hinel-
le syntyy niin sanottu vauh-
titauti: vauhti kiihtyy, ihmi-
nen tekee koko ajan jotain,
mutta ei saa mitdin aikaisek-
si. Usein sitten vasta kriisi
opettaa, Leppénen selittii.
Hinen mukaansa miehet ja
naiset reagoivat stressiin ja
paineisiin eri tavalla.

- Karkeasti
miesten yleisin stressin niky-
vyys on lisdéntynyt drtyvyys,
kun taas naisten nikyvin

jaoteltuna

- Laheiset voivat parhaiten aut-
taa olemalla "korvana". Tarkeaa
on vain kuunnella, mika toista
painaa, Seija Leppanen painot-
taa.

piirre on jatkuva suorittami-
nen, kiltteys ja ainainen vi-
symys, Leppéinen toteaa.
Térkein asia stressin kou-
riin joutuneen auttamiseksi
on olla olemassa ja olla "kor-

vana”. Kuunnella uudelleen
ja uudelleen samaa asiaa,
miki toisen mieltd painaa.

- Laheiset eivit useinkaan
uskalla tuupata stressaantu-

nutta eteenpiin. Kannattai-
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si kuitenkin olla rohkeampi,
koska monesti tilanne kiin-
tyy niin, etti vierelld kulki-
jalla on rankempaa kuin krii-
sin lipikivijilld, Leppdnen
kehottaa. M

ensimmaiseni shokki.

e Shokkivaihe voi kestii

piivid, viikkoja, kuukausia
riippuen kriisin asteesta.

- Mummon kahvikupin
sirkeminen ja isin kuolema
aiheuttavat varmasti erias-
teisen shokkivaiheen, Lep-
panen toteaa.

Tissa vaiheessa kaikki
puolustusmekanismit nosta-
vat pddtadn. Niitd ovat esi-
merkiksi kieltdminen, toi-
sen syyttiminen, tunteiden
torjuminen ja musta-valko
-ajattelu.

- Némi defenssit on tar-
koitettu vain viliaikaiseen
kiyttoon. Jos shokkivaihe
jatkuu pitkédn, voivat ku-
vaan tulla erilaiset addiktiot

eli riippuvuudet, kuten esi-
merkiksi alkoholismi, Lep-
pénen selittii.

¢ Reaktiovaihe on hyvin
ratkaiseva.

Esimerkiksi irtisanomisen
yhteydessd eri ihmiset rea-
goivat eri tavoin.

- Voi tulla valtava uupu-
mus, tuskatiloja, paniikki-
kohtauksia ja aivan fyysis-
td kipua: rintaa puristaa tai
tuntuu vanne padn ympi-
rilld. Joku voi alkaa ryyp-
pddmidn. Téssd vaiheessa
yleensd kaikki jad: harras-
tukset, yhteydenpito ysti-
viin — kaikki. Ja ihminen ei
voi tietdd, miten reagoi. Ei
myo6skiddn tydnantaja tie-
d4, miten tydntekiji reagoi,
Leppinen toteaa.

Kriisin vaiheet

» Kriisilla on selvit vai-
heet. Jokaista kriisiéi seuraa

Tyonantajilla pitiisi Lep-
pésen mielesti olla velvolli-
suus ohjata tydntekijit avun
piiriin ja laki, joka mi#riisi
tdman.

- Kun irtisanomistieto tu-
lee, tulee shokki eika ihmi-
nen osaa toimia ja hakea
apua. Tyonantajan pitéisi
antaa vaikka kouraan lappu,
josta selvidd, mistd irtisa-
nottu tydntekiji voi hakea
konkreettista apua, Leppi-
nen vaatii.

Hin selittéid, ettd juuri re-
aktiovaiheeseen pitiisi p#is-
td lidheisten puuttumaan.
Ihminen, joka kiy ldpi titi
vaihetta, tarvitsee vain kor-
van, ei vastauksia.

- Ihminen on ikdin kuin
vihin edesvastuuttomassa
tilassa. Téssd kohtaa myos

viha on oleellinen seikka.
Se pitad kiyda lipi! Jos sitd
ei kdy ldpi, se sama aikai-
semman kriisin tuoma viha
nousee esiin seuraavan krii-
sin yhteydessd, Leppinen
painottaa.

¢ Korjaamisvaihe tuo mu-
kanaan uutta toivoa. Lep-
pisen mukaan reaktiovai-
heessa jidneet harrastukset
loydetiin uudelleen.
- Jos on saanut edes jonkun-
laista apua reaktiovaiheessa,
tdssd vaiheessa yleensd lih-
detiéin itse hakemaan apua.
Suurin osa ihmisistd pédsee
tdhin eikd tarvitse potkua
persuuksiin, Leppéinen ker-
too.

Téssd vaiheessa aletaan
miettidi, voisiko itse tehdi

jotakin ja todetaan tapahtu-
nut.

- Esimerkiksi, ettd mini olen
oikeasti jidnyt tydttomiksi
tai isdni kuoli oikeasti eiké
tule takaisin. Tésté alkaa te-
rapia: hyviksytidin tosiasiat
eikd enid kiellet niité.

e Uusi suunta -vaiheessa
kriisin aiheuttanut asia saa
oman paikkansa ihmisen
psyykkeessi.

- Kriisin aiheuttama juttu
on koluttu eiki se satu en#é.
Arpi jd4, mutta se ei tee
enid kipedd. Siitd tulee uusi
voimavara, kun se on oikein
hoidettu. Tami on toivon
nikokulma, Leppinen tote-
aa.

Esimerkkind hin mainit-
see juuri tyottdmyyden.

- Tyottomyys — kriisi — sen
lapikdyminen — ja l6ytyy esi-
merkiksi uusi ammatti.

Leppidnen puhuu myos
kriisin aikana usein esiin-
tyvistd katkeruudesta ja
anteeksiannosta. Katke-
ruus on hinen mukaansa
valinta.

- Alina voi valita, antaako
anteeksi vai ei. Jos ei anna
anteeksi, jid "pahantekijin”
vangiksi. Esimerkiksi irtisa-
nottu haukkuu ja haukkuu
tyénantajaansa ja jid hinen
’vangikseen” eiki pysty jat-
kamaan elimiinsi normaa-
listi. Jos hin antaa anteek-
si ja menee asian yli, hin
voi jatkaa omaa eldméiinsi,
Leppinen toteaa. M
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RINTTA KALLIO

» Adnekoskelaisella
hissiremonttitydmaalla on
rauhallista. Kahden koke-
neen ammattimiehen yh-
teistyd pelaa ja homma ete-
nee ripeisti ilman suurempia
neuvotteluja.

Siahksliittoon kuuluva no-
kialainen sihkoasentaja ja
padluottamusmies Heikki
Peltonen on asennustdissi
Metalliliittoon kuuluvan,
Riihimielld asuvan asenta-
jakollegansa Petri Niemen
kanssa 60-luvun kerrostalos-
sa, jonka vanha hissi vaihde-
taan Koneen uuteen malliin.
Sulassa sovussa tydskentele-
vistd miehisti ei arvaisi, etti
miesten tydnantaja ja taus-
taliitot ovat ajautuneet pe-
riaatteellisesti merkittaviin
rajariitaan.

Toita punaisen

kirjan ehdoilla

Kone-Hissit Oy on kiisti-
nyt Peltosen oikeuden olla
Sihkoliittoon  kuuluvien
asentajien péiidluottamus-
mieheni samoin periaattein,
kuin Metalliliiton pailuot-
tamusmies, vaikka tyoehto-
sopimuksen mukaan asian

4

3

pitiisi olla ndin. Yhtitssi on

ollut eri liittoihin kuuluvia
sihkoasentajia ainakin siitd
asti, kun yrityskaupan myoti
Tampereen Hissityon sdhko-
liittolaiset asentajat tulivat
Koneen palvelukseen.

- Meilld on nyky#in noin
250 Metalliliittoon kuulu-
vaa asentajaa, jotka tekeviit
my6s siahkotoitd. Sahkoliit-
toon kuuluvia lienee titi
nykyid 25. Voimassa olleen
tydehtosopimuksen mukaan
meilld on oikeus omaan luot-
tamusmieheen, jollaiseksi
tydhuonekuntani on minut
valinnut, Peltonen kertoo
ja ihmettelee tydnantajan
tydehtosopimuksen vastaista
toimintaa.

Peltonen kertoo, ettd pe-
rustydehdot ovat kaikille sa-
mat, mutta sihkoliittolaisiin
sovelletaan Sihkoliiton ja
Teknologiateollisuuden sol-
mimaan tydehtosopimusta,
niin sanottua Sihkoliiton
punaista kirjaa. Se sisiltda
useita esimerkiksi siahkotyo-
turvallisuuteen liittyvii tar-
kennuksia ja parannuksia.

"Minua ei
tavallaan ole!”
Kaksi ja puoli vuotta Kone-

Hisseilld tydskennelleen
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Heikki Peltosen luottamus-
miesilmoitus tuli voimaan jo
tammikuussa.

Peltonen kertoo rauhalli-
sesti, ettd tydnantaja sallii
kylld hinen hoitavan luot-
tamuspestifiin, jos hin tekee
sen omalla ajallaan. Myos-
kiain  luottamusmiehelle
kuuluvaa kuukausikorvausta
ei makseta.

- Minua ei tavallaan ole
olemassa, Peltonen naurah-
taa.

Hian arvelee, ettd asiasta
on tullut periaatteellinen, ja
etti kisky menettelytavoista
on tullut ylemmalti taholta.

- Tybnantaja varmaan ha-
luaa, etti liittyisimme kaikki
Metalliliittoon, mutta meille
pitkddn Sihkoliiton jisenini
olleille se ei kiy. Sihkoalan
toissd pitdd kiyttdd punaista
kirjaa, Peltonen tuumii.

Hin vakuuttaa, ettd tyo-
tekijoiden kesken ei ole ris-
Sihkoliittolaiset
ja metalliliittolaiset tekevit

tiriitoja.

toitd ritirinnan toistensa am-
mattitaitoa kunnioittaen.

- Samaa tyotd tehdddn ja
meininki on hyvi. Tydt su-
juvat ja porukalla mietitiin,
jos tulee ongelmia.

Valtakunnan-
sovittelijan
pakeille?
Puolustaakseen luottamus-
miestensd oikeuksia Sahko-
liiton metalliteollisuudessa
tyoskenteleviit jdsenet ovat
jo jirjestineet mielenilmaus-
péivin lihes 2 800 sihko-
asentajan voimalla. Ellei
asiassa padstd Sihkoliittoa
tyydyttiavidn tulokseen, so-
pimusalalla 013 saattaa olla
tulossa laajempiakin tyotais-
teluita.

Liitto on jo ilmoittanut
viikon mittaisesta tyonseisa-
uksesta alkaen 19. lokakuuta,
ellei asiassa sitd ennen piis-
td sopuun. Sihkoliiton julis-
taman ty6taistelu-uhan joh-
dosta Teknologiateollisuus
ry on myos perunut aiemmin
sovitun tes-neuvottelun. Ti-
lanne johtaa todennikéises-
ti sithen, etti seuraavat neu-
vottelut kiydidin valtakun-
nansovittelijan johdolla. M

- Olen erittain tyytyvainen Sahko-
liiton toimintaan, eikd minulla ole
syyta vaihtaa liittoa, luottamus-
miesoikeuksiaan peraava Heikki
Peltonen vakuuttaa asennusko-
mennuksellaan Adnekoskella.
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Edustajisto joutuu miettimaan saastoja
Tyottomyys pisti
liiton talouden uusiksi

PAAVO HOLI

» Tampereella 6.-7.11.
Sdhkoliiton

edustajisto joutuu tilld ker-

kokoontuva

taa keskittyméén liiton talo-
uteen. Siahkoliiton jdsenten
tydttdmyys on noussut 9,4
prosenttiin, mikd vihentdi
vuoden 2010 jasenmaksutu-
loja yli 400 000 euroa nor-
maalivuoteen verrattuna,
jolloin tysttémyys on yleen-
si noin viiden prosentin ta-
solla.

Liiton hallitus p#itti kui-
tenkin esittdd jdsenmak-
sun pitdmistd nykyisessd 1,4
prosentissa, silld edustajisto
on aiemmin linjannut ta-
voitteeksi jopa jisenmaksun
alentamisen.

Keinot talouden tasapai-
nottamiseen ovat siten var-
sin rajalliset ja edustajisto
joutuu tutkimaan tilannetta
perusteellisesti.

Talouden oikaisun
hankala yhtalo
Liiton talousyhtilén muut-
tujat ovat varsin yksinkertai-
set, miki ei kuitenkaan tee
paiatoksentekoa yhtdin sen
helpommaksi.

Kokonaisjisenmaksun
méérd on 1,4 prosenttia jése-
nen bruttotuloista. Se ei ole
ammattiliittojen alimpia lu-
kuja, mutta kuitenkin tiysin
vertailukelpoinen useimpien
liittojen kanssa.

Liiton osuus kokonaisji-
senmaksusta on ollut 0,9,
ammattiosastojen 0,2, ty6-

Nain

» Lahinna tysttomyyden
kasvusta johtuva kokonais-
sddstotarve vuonna 2010 on
550 000 euroa. Siitd 200 000
euroa katetaan liiton toimin-
taa kohdistuvilla siistoilli ja
350 000 euroa lihinni osas-

topalautetta pienentimalli.

Suurimmat
saastokohteet
vuonna 2010:

® 50- ja 60-vuotta tiyttivien
jasenten merkkip#ivilahjas-
ta luopuminen -90 000 €

e sopimusalojen toiminnan
(koulutuksen ja seminaari-
en) suhteuttaminen kunkin
alan jisenmiiriin -42 500 €

taistelukassan 0,05 ja tyotto-
myyskassan 0,25 prosenttia.
Tyottomyyden  kasvun
myotd  joudutaan kassan
osuutta kasvattamaan aina-
kin 0,35:een. Tama hallituk-
sen tekemén esitys perustuu
tyottdmyyskassan tekemiin
tydttdmyyden kasvuennus-
teeseen. Lopullisen luvun
vahvistaa Finanssivalvonta-
virasto ja liitolla ei ole pai-
tokseen mitdin sananvaltaa.
Jos jasenmaksua ei nosteta,
joudutaan sen muita osia si-

ten vidjaamaittd laskemaan.

Muutoksia vain
3/4 enemmistolla
Hallituksen esityksen mu-
kaan vuonna 2010 liiton
osuus olisi 0,85 (ennen 0,9),
ammattiosastojen 0,15 (en-
nen 0,20), tyotaistelukas-
sa 0,05 (ennen sama 0,05),
tyottomyyskassan 0,35 (en-
nen 0,25) ja yhteensd siis 1,4
prosenttia. Téssd yhteydessd
myos tyotaistelukassan osuus
siirrettdisiin ensi vuonna
poikkeuksellisesti liitolle.
Koska liiton ja ammatti-
osastojen osuusjakaumat on
kirjattu liiton sdédntdihin,
vaativat edelldi mainitut
muutokset % enemmiston
edustajistossa. Eri vaaliryh-
mien edustajien on siis olta-
va hyvin yksimielisid, mikéli
aikovat toteuttaa budjet-
tisdéstot ehdotetulla tavalla.
Jos edustajisto ei hyviksy
ammattiosastoille menevin
jasenmaksuosuuden leikka-
usta, ei liiton osuus riiti kat-
tamaan toimintaa ja liitto

tekee vuoden 2010 budjetti-
kaudella 350 000 euron tap-
pion.

Siind tapauksessa edusta-
jiston on kerrottava milli
vaje katetaan: supistetaanko
liiton toimintaa, johon on
jo muutenkin kohdistettu
suuria siistojd, vai korote-
taanko jisenmaksua? Jisen-
maksun korottamiseen riit-
téd liiton sddntdjen mukaan
edustajiston yksinkertainen
enemmisto.

Toimintaan
saastoja

joka tapauksessa
Tekipd edustajisto millai-
sia padtoksid hyvinsi, jou-
tuu liitto joka tapauksessa
sddstdmiidn vuonna 2010
merkittdvid summia. Vuo-
den 2010 budjettiesitys on
siten 6 437 000,00 euroa eli
200 000 euroa edellisvuotta
pienempi.

Leikkauksia on linjannut
muun muassa kenttdjésenis-
td koostunut sidstotydryh-
mé. Siithen kuuluivat Reijo
Molsi, (Edunvalvonnan-
tekijat), Markku Arvola
(Sahkoistenalojen ammatti-
laiset) Petri Rosenberg (ns.
kolmas ryhmé). Sen tekemiit
esitykset mukaan lukien on
tulevan vuoden budjetissa
kuluja vihennetty vuoteen
2009 verrattuna siis maini-
tut 200 000 euroa.

Aiempina vuosina on ali-
jadmaistd budjettia kyetty
tukemaan liiton sijoitustuo-
toilla, mutta taloustaantu-
man vuoksi timi mahdolli-

Iitto saastaa

e vaaliryhmien toimintara-
hoista luopuminen -32 000 €
e lehtitilausten vihentimi-
nen (mukaan lukien jdsenet
ja liitto, erityisesti Palkka-
tydldinen ja Arvo, jotka
muuttuvat tilausperusteisik-
si) -20 000 €

e clikeldistoiminnan supis-

taminen -11 000 €

Toimintaan
kohdistuvat

muut lisdsaastot:

e ulkopuolisten palveluiden
laajempi kilpailutus (sisil-
tden muun muassa paino-
tuotteet ja niiden jakelun,
kiinteist6jen huoltopalvelut,

kurssijérjestelyt, kuten hotel-
lit yms.)

e liiton kaikkien toiminto-
jen lapikidynti kustannus-
tietoisuutta korostamal-
la (sisdltien muun muassa
matkustamisen, Sahkoliiton
jasenmaksut muille jirjes-
toille sekd kansainvilisen
toiminnan)

e pitkilli tihtdimelld tapah-
tuva henkildstokustannusten
sadstiminen eli eldkoityvi-
en tyontekijoiden tilalle ei
palkattaisi uusia henkilsiti
vaan vapautuvat tydpaikat
tiytettiisiin liiton sisdisen
osaamiskartoituksen kaut-

ta. H

suus on jatkossa hyvin epi-
varmalla pohjalla.

Vuonna 2008 budjetin
alijidmi oli 55 000 euroa
ja vuoden 2009 budjetti
laadittiin
Tyottomyyden aiheuttama

tasapainoiseksi.

jasenmaksutulojen vihene-
minen tulee kuitenkin ai-
heuttamaan budjettiin jopa
300 000 euron alijéédmén. M
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» Kommentti
Kaatuuko budjettisopu

luottamusaanestykseen?

PAAVO HOLI

» Vaikka talous tulee hal-
litsemaan edustajiston mar-
raskuista kokousta, on asia-
listalla toki muitakin asioita.

Dramaattisin niisti on tie-
tenkin kolmen ammattiosas-
ton, Tampere 011, Kainuu
040 ja Helsinki 049, esitys
liiton hallituksen jidsenten ja
edustajiston puheenjohtaji-
en luottamuksen mittaami-
sesta kokouksessa. Kiytin-
nossd se merkitsee epiluotta-
muslausetta nykyjohdolle.

Toiminnan takana on
kahteen osaan hajonneen
vihemmistoryhmé Yhteis-
tyéryhmi 2000 ry:n enem-
mistd, joka Matti Ahokkaan

johdolla marssi ulos vuoden
2008 edustajistosta juuri en-
nen TEAM &énestystd. Pai-
kalle jii kuusi vihemmis-
toryhmédn kuuluvaa. Téalla
"kolmannella ryhmilld” on
tilld hetkelld liiton hallituk-
sessa yksi edustaja, Petri Ro-
senberg Turusta.

Lis#d mielenkiintoa asiaan
tuo se, ettd vihemmistoryh-
mé on tdssd vilissd muutta-
nut nimensi. Yhteistydryh-
mé 2000 ry on siis nykyisin
Siahkoistenalojen Ammat-
tilaiset ja ryhmén johtajana
toimii liiton talotekniikka-
alan tydehtoasiamies Hannu
Luukkonen.

Liittojohdon vaihtuminen
on hyvin epdtodenniikoisti,
mutta jos vihemmistd saa

riittdvisti kannatusta, voi
se kostoksi torpedoida lii-
ton sddstdhankkeen. Niin
voi hyvinkin kidyd4, silla
epiluottamuslauseen takana
olevat, 049:n entinen pu-
heenjohtaja Matti Ranta-
nen ja liittosihteeriéinestyk-
sen Timo Punkille hivinnyt
049:n Matti Ahokas, halua-
vat epdileméitti revanssia.
Kivi edustajistossa kuin-
ka hyvinsd, niin suotavaa
olisi, ettd omia vaihtoehto-
jaan tarjoavat perustelisivat
hankkeistaan tulevat hysdyt
ja kertoisivat jo etukiteen
kuka olisi sopiva liittoa joh-
tamaan ja kuinka liiton bud-
jettiasiat voitaisiin ratkais-

ta. M

vana paivéna.

varajasenellesi.

Hallitus

Martti Alakoski
puheenjohtaja

Sahkaalojen ammattiliitto ry:n edustajiston varsinainen kokous pidetdén
6. —7.11.2009 Tampereella, Cumulus Koskikadun kokoustiloissa, os. Koskika-
{u 5. Kokous alkaa 6. paivana marraskuuta 2009 klo 10.00 ja jatkuu seuraa-

Kokousedustajia pyydetadn huomioimaan liton s&éntdjen 8§ 23 momentti:

"“Jos edustafiston jdsen tal varajdsen siirtyy pysyvasti efékieslle, siirtyy vahintadn yh-

deksi (1) vuodeksi tydskentelemasn eri sopimusalalle tai tulee valituksi liitan palveluk-
seen laikka lulee estyneeksi noudattamaan liiton sdéntdia tai littyy liton loimintaa ja

periaalieita vastustavaan yhdistykseen fai jajestoon, hdnen on erotiava edustajistosta
vilittmasti, Jos edustaja on estyny! tilapdisesti, kutsutaan hénen tilalleen varaedusia-
ja. Mikali edustaja on estynyt pysyvasti, edustajisto foleaa varajasenen siityneen var-
sinaiseksi edustajaksi.”

Kokouksessa kasitellasn liiton sdanttjen 8 §:ssa maaratyt asiat ja saantdmuu-
tokset. Kokouksen asialistalla on myés liiton puheenjohtajan, liittosihteerin,
edustajiston puheenjohtajien ja hallituksen eroftaminen.

Kokousedustajille on varattu majoitus kahden hengen huoneissa 6. —
7.11.2009 valiseksi yiksi.

Mikali Sinulla on este, iimoita siita vélittémasti johdon assistentti Minna Aho-
selle puh. (03) 2520 243 tai minna.ahone

Sdhkdalojen ammattiliitto ry

Mfuiff&' ; JC -/'/7??’-,"/;*—

_ Timo Punkki
7 liittosihteeri

sahkoliito.fi iimoita esteestasi myos
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Hakemus kolmen kuukauden kuluessa

Palkkaturva

jarjes

varmistaa selustasi

TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVAT RIITTA KALLIO

» Palkkaturvajarjes-
telma turvaa tyontekijian
tydsuhteesta johtuvien saa-
tavien maksamisen tydnan-
tajan konkurssin tai muun
maksukyvyttdmyyden varal-
ta.

Palkkaturvana voidaan
maksaa kaikkia tydsuhtees-
ta johtuvia saatavia, jotka
tydnantaja olisi velvollinen
tyontekijilleen maksamaan.

Niitd ovat varsinaisen
palkan lisidksi muun muassa
lomapalkka, lomakorvaus,
lomaltapaluuraha, irtisano-
misajan palkka, odotusajan

palkka,

matkakulujen korvaus, pii-

tyokalukorvaus,

viiraha ja tydsuhteeseen pe-
rustuva vahingonkorvaus.

Palkkaturvan enimmaéis-
méird yhtd tyontekijad koh-
den samalle tydnantajalle
tehdyn tyén perusteella on
15 200 euroa.

Palkkaturvana

vain riidattomat
saatavat

Palkkaturvana voidaan mak-
saa vain selvid ja riidatto-
mia saatavia. Jos tyonanta-
ja riitauttaa palkkaturvana
haetun saatavan, eikd sen
oikeellisuutta pystytd palk-
katurvamenettelyssd selvit-
tdmidn, saatavaa ei voida

Tyosuhde

palkkaturvana maksaa, en-
nen kuin sen méiri ja perus-
te on ratkaistu lainvoimai-
sella tuomiolla.

Apuna alue- ja tyo6-
ehtoasiamiehet
Palkkaturvahakemus tiyte-
tadn liiton alue- tai keskus-
toimistossa.

- Sahkoliitto on hoitanut
asian niin, ettd jisen voi tul-
la murheineen oman alueen-
sa alueasiamiehen tai kes-
kustoimistossa tydehtoasia-
miesten puheille ja yhdessi
kdymme ldpi hakijan perus-
tiedot ja palkkasaatavat ja
tdytdmme palkkaturvahake-
muksen, alueasiamies Mika
Kantonen Linsi-Suomen
aluetoimistosta kertoo.

Jasen allekirjoittaa valta-
kirjan ja siirtokirjan alue-
asiamiehelle tai tyodehto-
asiamiehelle, ja Sihkoliitto
hakee palkkaturvaa TE-kes-
kukselta. Jdsent ei siis passi-
teta yksinddn TE-keskukseen
tiyttdmiin hakemusta, vaan
asia hoidetaan liitossa hiinen
kanssaan.

Palkkaturvahakemus toi-
mitetaan liitosta johonkin
TE-keskukseen, jossa selvite-
tddn tydnantajan kotipaikan
TE-keskus.

- Palkkaturvahakemus k-
sitelldin tyonantajan koti-
paikan TE-keskuksessa ja
sielld tehdidin myos piitos,
Kantonen selittéi.

Hakemus tehtava
kolmen kuukauden
aikana
Palkkaturvahakemus on
tehtivd kolmen kuukauden
kuluessa saatavien erddnty-
misestd. Jos hakemusta ei
ole tehty miiriajassa, ei saa-
tavaa voida palkkaturvana
maksaa.

- Valitettavan usein kiy
niin, ettd jdsenet ottavat
yhteyttéd palkkaturva-asiassa
aivan viime tingassa ja ha-
kemuksen tekemisen kans-
sa tulee sitten kiire, jotta se
saataisiin tehtyi miriajassa,
Kantonen harmittelee.

Hin toteaa, etti monet
odottavat liian sinisilméises-
ti palkkojen rapsahtavan ti-
lille ja niin kolmen kuukau-
den miiriaika hakemuksen
tekemiseksi umpeutuu.

- Jos hakemusta ei tehdi
miidridaikaan mennessi, ei
ole muuta mahdollisuutta
kuin hakea rahoja oikeus-
teitse — ja se on pitki tie. Ja
jos konkurssipesilld ei ole
mistd maksaa, jadvit rahat
saamatta, Kantonen muis-
tuttaa.

Enimmaismaara

15 200 euroa

Kolmen kuukauden haku-
ajan lisiksi tirked seikka on
huomata myos palkkaturvan
enimmiismiiri. Sihkoliiton
keskustoimiston talotekniik-
kapuolen tydehtoasiamies
Hannu Luukkonen koros-

telma

-JOS HAKEMUSTA EI OLE
TEHTY KOLMEN KUUKAUDEN
MAARAAJASSA, EI SAATAVAA

VOIDA PALKKATURVANA

MAKSAA, MIKA KANTONEN

MUISTUTTAA.

taa, ettei kannata jaada iki-
ajoiksi odottelemaan palk-
kojaan.

- Palkat ja muut saatavat
pitdd pyrkid saamaan ulos
kohtuullisessa ajassa eiké an-
taa saatavien kasvaa suhteet-
toman suuriksi.

Palkkaturvana maksettavat saatavat

On kiynyt niinkin, etti
kokonaan saamatta on jii-
nyt tuhansia euroja.

- Eréifissd tapauksessa hen-
kilo sai palkkaturvana enim-
méiismédirin eli 15 200 euroa,
mutta melkoinen summa jii
saamatta yli 20 000 euron

Palkkaturvan saamisen edellytykset

Hakeminen ja hakemuksen kasittely

maksamattomista palkoista,
Luukkonen harmittelee.
Palkkaturvan maksimi-
méirin, 15 200 euron yli
menevit palkkasaatavat ovat
myShemmin konkurssipesis-
ti valvottavia saatavia, mut-
ta valitettavan usein kon-

Palkkaturvaa maksetaan vain tydsuhteisille tyontekijoille.
Tyosuhde on kyseessi silloin, kun tyontekiji tekee tyoti
tydnantajan lukuun tidmin johdon ja valvonnan alaisena
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tyonantajan maksukyvyttomyys

Palkkaturvan saamisen edellytykseni on tydnantajan mak-
sukyvyttomyys. Téllainen tilanne on muun muassa, kun:

® tydnantaja on asetettu konkurssiin

e tyonantaja ei pysty maksamaan ulosotossa olevia velko-
jaan

® tyonantaja on laiminlydnyt ajallaan tilittd4 ennakonpi-
ditykset tai maksaa tydnantajamaksut

e tyonantajan maksukyvyttdmyys on muutoin palkkatur-
vaviranomaisen selvisti todettavissa

Palkkaturvan hakijan ei tarvitse esitti selvitystd tydnan-
tajan maksukyvyttomyydestd, vaan sen tutkii palkkaturva-
viranomainen.

Palkkaturvana voidaan maksaa kaikki sellaiset tydsuhteesta
johtuvat saatavat, jotka tydnantaja olisi velvollinen tyonte-
kijilleen maksamaan.

Palkkaturvana voidaan maksaa seuraavia saatavia:
e varsinainen palkka (kuukausi-, tunti-, urakka-
tai provisiopalkka)

e lomapalkka ja -korvaus

¢ lomaltapaluuraha/lomaraha

e tybajan lyhennyskorvaus (pekkaspiivit)

e irtisanomisajan palkka

e odotusajan palkka

e tyokalu- ja matkakorvaus

® piivirahat

e tydsuhteeseen perustuva vahingonkorvaus

e tydaikapankkisaatava

Luettelo ei ole tiydellinen. Muiden saatavien osalta
maksamisen edellytykset ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Palkkaturvan hakijana voi olla

o tyontekiji

e tyontekijijirjestd, jolle tydntekijé on siirtdnyt
saatavansa perittiviksi

e tydnantajan ollessa konkurssissa my6s konkurssipesi

Maksaminen ja ennakonpidatys

Palkkaturva maksetaan pankkitilille viikon kuluessa p#é-
toksen antamisesta. Palkkaturvana maksettavista saatavis-
ta toimitetaan ennakonpiditys, joka on 5 000 euroon asti
30 prosenttia ja sen ylittdvilti osalta 50 prosenttia. Lisdksi
palkkaturvana maksettavasta miéristd vihennetdin tyon-
tekijin elikemaksu ja tydttomyysvakuutusmaksu.



kurssipesilld ei ole varoja,
mistid maksaa ja rahat jadavit
saamatta.

- Kannattaa siis ehdot-
tomasti muistaa, ettd kun
loppulas-
kelmasta on péidsty tydnan-

urakkatyémaan

tajan ja tyontekijan vililla
sopimukseen ja loppupoh-
jat erddntyvit maksettavak-
si, niin kolmen kuukauden
vanhenemisaika alkaa kulua
ajankohdasta eteenpiin. Si-
nisilmédinen ei siis kannata
olla, kun omista rahoista on
kysymys, Luukkonen painot-
taa.

Palkkaturva-
hakemuksesta
ilmoitettava
kassalle

Mikili jasen hakee tyotto-
myyskassalta ansioon suh-
teutettua tyottomyyspaivi-
rahaa ja palkkaturvahake-
muksen kisittely on kesken,
tyottomyyskassa médrittelee
tyottomyyspiivirahan haki-
jalle jo maksettujen palkko-
jen perusteella. Palkkaturva-
hakemuksesta tulee kuiten-
kin ilmoittaa tyottomyyskas-
salle.

Kun hakija on saanut palk-
katurvapiitoksen, hinen tu-
lee lihettii kopio siitd tyot-
tomyyskassalle, jotta kassa

voi oikaista tyottomyyspii-
virahan suuruuden.

Sahkoliitossa

tana vuonna

10 paatosta

Syyskuun loppuun mennessi
Sihkaliittoon oli tullut kym-
menen palkkaturvapiitosti.
Niisti palkkaturvaa oli mak-

settu viidessi tapauksessa,
vhteensi 34 408,22 euroa,
kaksi hakemusta oli peruttu,
kaksi oli hylitty tydnantajan
kiistimisen vuoksi ja yhdessi
tapauksessa kirijaoikeus hyl-
kisi hakijoiden kanteen.

- Vaikka taantuma on
jatkunut jo jonkun aikaa,
konkurssit ovat vield olleet

Palkat ja muut saatavat pitaa
pyrkia saamaan ulos kohtuulli-
sessa ajassa, Hannu Luukonen
korostaa.

hyvin maltillisessa mallissa.
Nyt niyttid kuitenkin silti,
etti konkurssien mééri saat-
taa talven ja keviin aikana
lisadntyd. Heikentyneet ta-
loussuhdanteet lisdivit myos
palkkaturvan tarvetta, Mika
Kantonen toteaa.

Palkkaturva

seuraa

talouden tilaa

Ty6- ja elinkeinoministerién
ylitarkastaja Nico Steinerin
mukaan palkkaturva korreloi
hyvin yleisti talouden tilaa
ja konkurssien maaria.

- Vuonna 2007 palkkatur-
vaa maksettiin 16,5 miljoo-
naa euroa. Viime vuonna
summa ponnahti 24 miljoo-
naan euroon ja tdnd vuonna
syyskuun puoliviliin men-
nessi on jo maksettu 24,7
miljoonaa euroa, Steiner
kertoo.

Palkkaturvan timin vuo-
den miirirahaan jouduttiin
hakemaan ylityslupaa, koska
arvioitu summa ei olisi riitti-
nyt. Nyt palkkaturvan timéin
vuoden arviomiiriraha on
41 miljoonaa euroa.

- Jos hakemusten miira
olisi kasvanut alkuvuoden
tahdilla, koko vuoden sum-
ma olisi ollut noin 36 mil-
joonaa euroa, mutta pitdd
varautua myds suuriin kon-
kursseihin. Tésti syystd "pus-
kurirahaa” on noin 5 miljoo-
naa euroa, Steiner toteaa.

1990-luvun lamaan verrat-
tuna méirit ovat kuitenkin
viel pienii.

1992

palkkaturvaa maksettiin pe-

- Huippuvuonna
riti 96 miljoonaa euroa.

Kasittelyajoissa
suuria eroa

Timin vuoden keskimii-
rdinen hakemusten kisitte-
lyaika on 44 piivid, mutta
Steinerin mukaan siind on
tilastollista harhaa.

- Kisittelyajoissa on suuria
eroja. Konkurssipesin haki-
essa palkkaturvaa tyonteki-
joille, kasittely tapahtuu alle
parissa viikossa. Tavallisen
hakemuksen kisittelyaika on
noin 3-4 kuukautta, mutta
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niissikin on tapauskohtaisia
ja alueellisia eroja, Steiner
sanoo.

Eniten aikaa menee yleen-
si kuulemismenettelyyn.

- Tyonantajaa kuullaan
ennen palkkaturvapaitok-
sen antamista, myontidiko
hin vai kieltiidks hin haetut
palkkasaatavat, Steiner ker-
too. M

Vuosi milj. €/vuosi  Palkkaturvaa Paatoksen

saaneita saaneita

tyonantajia

2007 16,5 5023 2 098

2008 24 7714 2243

2009 24,7 6483 2141
(15.9. asti)

Sinakin voit ryhtya

varakkaammaksi!

Kysy jaseneduistasi Turvasta.
Lisatietoja Sahkoliiton internetsivuille linkitetysta Turvan palvelusivustosta tai Turvan palvelunumerosta 01019 5110.

Palveluntarjoaja Tapiola Varainhoito Oy.

www.turva.fi

Saannollinen kuukausisaastaminen rahastoihin on oiva tapa kartuttaa varallisuuttaan. Saastésumma voi

olla esimerkiksi 50 euroa kuukaudessa. Kun varaat aikaa ja malttia, tuloksena voi olla hyvankokoinen potti.
Tutustu esimerkiksi kymmenen vuotta toimineeseen Tapiola Eurooppa -rahastoon, joka sijoittaa hajautetusti
kymmenelle eri toimialalle Euroopassa. Lisatietoa ja rahastoesitteet osoitteessa tapiola.fi/rahastot

turva TAPIOLA

Tapiola Varainhoito Oy
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Energia-, tietoliikenne- ja verkostoala koolla Tampereella

TES, tyoelake

Ja saas

tolinja

puhuttivat

RIITTA KALLIO

» Loviisan ydinvoimalas-
sa tyoskentelevit Esko Ris-
sanen, 41 ja Tuomas Fors-
strom, 29 tulivat Sahkoliiton
jdrjestdmadn syysseminaariin

Tampereelle pidivittdméin

rautaisannoksen  tydsopi-

mustietoa, tydlainsdddin-
nostd  erimielisyysasioiden
kasittelyyn ja TES:in kehit-
tamisestd tydelidkkeiden ker-
tymiseen.

Vakavaraisen Loviisan voi-
malan pojille valkeni my®s,
etti taloudellinen taantuma

saavansa kurssilta uuttakin
tietoa.

Tuomas Forsstromilld on
takanaan pari vuotta Lovii-
san ydinvoimalaitoksella,
mutta lihes yhdeksian vuot-
ta paperiteollisuudessa. Lo-
petettu Voikkaa pitevoitti
nuoren asentajan, niin etta

—

- Tarkoitus on yhdistaa energia- ja tietolilkennealojen ty6ehtosopi-
mukset, sektoripaallikké Sauli Vantti (oikealla) vakuutti. Jussi Kuusela
(vasemmalla) ja Mauri Linna kannattivat ajatusta.

tietojaan ajankohtaisista
asioista ja tapaamaan muita
alalla tyoskentelevii, joita
saapuikin paikalle yli 40.

- Sattui sopivasti vapaa vii-
konloppu, enki ole aiemmin
ollut vastaavalla kurssilla,
Rissanen perusteli koulutuk-
seen tuloaan.

Prosessinhoitaja Rissanen
ja prosessinkidyttdji Fors-
strom saivat kaksipdiviisen
koulutustilaisuuden aikana

tuntuu konkreettisesti mo-
nien ammattitoverien lom-
pakossa, silli niin monet
kertoivat tydpaikkojensa lo-
mautuksista ja irtisanomisis-
ta.

Tietoa omista
oikeuksista

- TES on luettu ja ollaan aika
hyvin perilld omista oikeuk-
sista tyopaikalla, kaverukset
vakuuttivat, mutta arvelivat

- Kiinnostavaa tietoa, joskin eldkeasiat tuntuvat vield aika kaukaisilta, Esko Rissanen ja Tuomas Forsstrom
arvioivat koulutuksen antia Lapinniemen kylpylan aulassa.

uusi tyd voimalassa ei ole
tuntunut missdin vaiheessa
vaikealta, vaikka byrokratiaa
onkin tuntuvasti enemmin
kuin paperitehtaan leivissa.

Tyoelake

kiinnosti monia
Vaikka elikeasiat eiviit nuor-
ta Forsstromii jaksaneet vie-
14 kiinnostaa, moni muu
kurssilainen kuunteli tarkas-
ti, kun Telan tiedottaja Jar-
mo Kallio muistutti, ettid 20
prosenttia palkasta menee
elikemaksuihin.

- Kenen kanssa muuten
neuvotellaan eldkejérjestel-
mien tulevaisuudesta, kun ei
ole TUPQa!

Puheenjohtaja  Martti
Alakoski kertoi kurssilaisille
Sahksliiton ajankohtaisista

- Suuret ikaluokat elakoityvat
noin kymmenessa vuodessa. Mis-
ta sitten 16ydetaan tyolle tekijoi-
ta, kysyy Telan tiedottaja Jarmo
Kallio.

asioista, tydehtosopimustoi-
minnasta ja liiton sidstokuu-
rista.

- Tavoite on, etti toiminta
on tehokasta ja taloudellista.
Tarkoitus on pitié jisenmak-
su kurissa.

Koulutuspiivistd vastan-
nut sektoripiillikks Sauli
Vintti niki timinhetkisisti
uutisista huolimatta alan tu-
levaisuuden valoisana.

- Lidhivuosina alalla on
potentiaalisia kasvumahdol-
lisuuksia. Sopimusalojen yh-
distdminen luo mahdollisuu-
den jasenmiirin kasvuun.

Myos liiton lakimies Tero
Heiniluoma ja tydehtoasia-
mies Markku Vuoti opasti-
vat kurssilaisia. M

Harri Pohjalainen,
Empower, Pori

- Meilla pyorivat kahdek-
san paivan lomautukset ai-
nakin vuoden loppuun asti.

Mita kuuluu tyop

Raimo Sopanen,

Relacom, Kuopio

- Yhtidsta on irtisanottu yli
400 tyontekijaa, meidan
alueelta 37.

aikoille?

Markku Tupila,
Proma-palvelut, Seinajoki
- Meilta jaa paljon elak-
keelle, mutta ketaan ei
palkata sijalle.

Bodil Eklund,

Oma sijaisuuspalvelu,
Pietarsaari

- Ty6t loppuivat, oli ryhdyt-
téva yrittajaksi. Liiton jase-
nyyden haluaisin pitaa!

Pami Harju,

Eltel, Vantaa

- Relacomilta tuli potkut,
nyt olen oppisopimuskou-
lutuksessa verkostopuo-
lella.

Boris Tjurin,

Eltel, Jarvenpaa

- Kun tyét ovat vahenty-
neet, olisi hyva aika jaada
osa-aikaelakkeelle. Tutkin
asiaa...
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PUHEENJOHTAJAN

MARTTI ALAKOSKI

» Tyoehtosopimus-
neuvottelut ovat kiyn-
nistyneet Sihkoliiton eri
sopimusaloilla.

Teknologiateollisuus ry:n
kanssa neuvottelut ovat al-
kaneet myrskyn merkeissi
koskien metalliteollisuudes-
sa tyoskentelevii sihkoalan
ammattilaisia sopimusalalla
013. Teknologiateollisuus
katkaisi yksipuolisesti kiyti-
viit neuvottelut. Seuraavak-
si asiaa jo ratkottiinkin val-
takunnansovittelijan luona
12. lokakuuta.

Sahksliitto oli jérjestinyt
aikaisemmin vuorokauden
mittaisen mielenilmauksen
puolustaakseen luottamus-
miestensi oikeuksia alalla.
Koko alaa koskeva mielen-
ilmaus toteutui kattavasti.

Tyotuomioistuimessa lail-
liseksi todettu mielenilma-
uspiivi sai aikaan neuvotte-
luhalukkuutta Teknologia-
teollisuudessa. Neuvottelut
kiaynnistyivitkin vilitto-
misti tyotaistelupdivin jil-
keen, mutta péittyivit sii-
hen, ettd Sihkoliiton neu-

TES-neuvotteluista valtakunnansovittelijalle

vottelukunta jitti liiton
hallituksen valtuuttamana
uuden tyotaistelu-uhan. Jos
neuvotteluissa ei saada pai-
luottamusmiesasiassa sopua,
jarjestad Sihkoliitto viiden
vuorokauden mittaisen tyo-
taistelun alkaen 19.10.

Teknologiateollisuus  ry
yrittid murtaa metalliteol-
lisuudessa tyoskentelevien
sihkoalan ammattilaisten
sopimusoikeutta jakamalla
vidrid tietoa julkisuuteen.
7.10.

julkaisemassa tiedotteessa

Tyonantajapuolen

viitetddn, ettd Sahkoliitto
yrittdisi laajentaa sopimus-
oikeuksiaan Metallity6vi-
enliiton kustannuksella.

Tyonantajapuolen nike-
mys on viird ja tarkoitus-
hakuinen. Sihkéliitto vaatii
ainoastaan sitd, ettd Tek-
nologiateollisuus tunnustaa
tydehtosopimuksessa jo ai-
emmin sovitun mukaisesti,
ja ettid metalliteollisuuden
sihkoalan tyontekijoilld on
oikeus omaan péiluottamus-
mieheen.

Eviamaillid Sahkoliiton ja-

senilti pidluottamusmiehen
oikeudet, on Teknologiate-
ollisuus ry samalla viemzssi
sihkoalan ammattilaisilta
omat tydehtosopimukset ja
kaytinnossi siirtimissd yli
2 000 Sihkoliiton jidsenti
Metalliliiton valtapiiriin.

On ainoastaan sattuma, ettd
samaan aikaan Metalliliitto
on julistanut lakon yrityk-
seen, joka on ottanut Sih-
koliiton neuvotteleman tyo-
ehtosopimuksen kiyttoon ja
ryhtynyt soveltamaan siti
1.10.-09 alkaen kaikkiin
tyontekijoihinsi.

Huolto ja kunnossapitoyri-
tys Maintpartner on eron-
nut Teknologiateollisuudes-
ta ja liittynyt TIKLIin. Se
on jirjestdytymisensi kautta
ryhtynyt soveltamaan Sih-
koliiton ja TIKLIn valista
tyoehtosopimusta. Yrityksen
palveluksessa on 107 sihko-
liittolaista ja kolminkertai-
nen miééird metalliliiton ji-
senid.

Sahkoliitossa ei koskaan
ole hallinnossa kiyty sel-
laista keskustelua, etti liitto

ryhtyisi ammattiosastojen
kautta ottamaan mittavasti
jasenikseen tillaisten yri-
tysten mekaanisen kunnos-
sapidon tyontekijoitd. Ha-
luamme tietoisesti vilttda
turhia jérjestoriitoja. Sih-
koliitto haluaa jatkossakin
olla sihkoisten alojen edun-
valvoja.

Talotekniikkapuolella tyo-
ehtosopimuksen uudista-
misneuvottelut ovat kiyn-
nistyneet yhteisessi neuvot-
telupoydissia TIKLIn ja Sih-
kotekniset Tyonantajat ry:n
kanssa. Mitddn merkittivia
lapimurtoja ei toistaiseksi
ole saavutettu. My6s ener-
gia-alan seki tietoliikenne-
ja verkostoalan tydehtosopi-
musten yhdistimisneuvotte-
lut ovat kiiynnistymassi. En-
simmiiset toimistojen vili-
set neuvottelut on jo pidetty
yhdessi Energiateollisuuden
ja TIKLIn kanssa.
Neuvotteluissa on 16ydet-
ty yhteinen nikemys yhtei-
sen TES:n aikaansaamiseksi
vield timin vuoden puolel-
la. Samalla sovittiin sopi-

musehtoihin liittyen neu-
vottelukuntien yhteistapaa-
misesta 19. lokakuuta.
Tapaamisessa on tarkoi-
tus tarkentaa liittojen yh-
teistd nikemystd tirkeim-
mistd tavoitteista ja sopia
neuvottelujen kiytinnon
Sahksliitto
on lihestynyt myos JHL:n

toteutuksesta.

energiasektoria tekemailli
ehdotuksen JHL:n roolista
ja osallistumisesta alkaviin
neuvotteluihin.

Sihkoliiton  vetdydyttya
teollisuusliittohankkeesta,
liitto aloitti viime kevai-
nd yhteistydneuvottelut
STTK:laisen Toimihenkils-
unionin kanssa, edustajiston
ja liiton strategiaan perus-
tuen. Nyt olemme eden-
neet niin pitkille, ettd 12.
lokakuuta allekirjoitimme
yhteistyésopimuksen TU:n
kanssa yhteisessd lehdistoti-
laisuudessa.

Tarkoituksena on vahvis-
taa sopimusalojemme neu-
vottelutoimintaa konkreet-
tisesti yhteisten neuvottelu-
tulosten aikaansaamiseksi ja

yhteisten tavoitteiden lipi-
viemiseksi tydehtosopimus-
neuvotteluissa.
Yhteistyosopimus ei tar-
koita liittorakenteen jir-
jestollisid muutoksia. Sopi-
muksella pyritdin tehosta-
maan muun muassa yhteisti
koulutusta ja kansainvilisti
toimintaa sekd viestintdA.
Toivottavasti yhteistyo tii-
vistyy myos henkil6storyh-
mien vililld tyopaikoilla!
Kunhan saamme koke-
musta yhteistyostd, arvelen,
ettd jatkossa sihkoliittolai-
sia tulee puhuttamaan my®s,
mihin keskusjirjestoon lii-
ton kannattaisi tulevaisuu-

dessa kuulua. M

Ryhmakeskukset

Telekotelot

Kun saneeraat tai rakennat uutta ja laitat
kerrostalon teleasennukset ja ryhmakeskukset
uusien yleiskaapelointi- ja vikavirtamaarayksi-
en mukaisiksi, niin johtopaatds on selva:

Ensto - selked, jarkeva ja nopeasti asennettava
keskus- ja telekoteloratkaisu. Asentajalle
helpoksi raataloidyt ominaisuudet ja on viela
tyylikas ja tilavakin.

Sopii ldhes kaikkialle - pintaan pystyyn ja
vaakaan, vanhan keskuksen paikalle ja
upotuskotelon paalle.

Pintaan pystyyn ja vaakaan, myos pystyyn
keskuksen alle, RJ45-ristikytkentapaneeli
adaptereilla, kolmen eurotulpan pistorasia,
erotusrimapaikat, paikka neljan SC-Liittimen
EHL120.04 valokuiturasialle, potentiaalin-
tasauskisko, siirrettava laitehylly.

Telekotelot

Helpoin johtopaatos on
myos kannattavin.
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MARGIT NURMIKOLU

» Sahkaoliiton nuorten
tapaaminen Tampereel-
la 12.-13. syyskuuta kersi
mukaan kaksitoista tiedon-
janoista nuorta. Tapaamisen
vetdjind toimi [td-Suomen
alueasiamies Jouni Leppi-
nen, joka padtyonsi lisiksi
toimii Sihkéliiton nuoriso-
asiamieheni.

Liiton keskustoimistossa
puhuttiin ajankohtaista asi-
oista ja nuoret saivat tietoa
erilaisista tydeldmiin liitty-
vistd kysymyksisti.

Varalan urheiluopistossa
puolestaan keskityttiin lii-
kunnallisiin aktiviteetteihin:
kirkkovenesoutuun, kalliolta
laskeutumiseen ja trapetsi-
hyppyihin. Syksyn s#i suosi
venemiehistod ja kirkkove-
ne lipuikin tahdikkaasti Py-
hijirven selilld.

Sai naytti kuitenkin toi-
senkin puolensa ja kalliolta
laskeutuminen ja trapetsi-
hypyt suoritettiin ankaran
sadekuuron kynsissi.

Uusia kasvoja
mukana

Leppinen oli mielissién, kun
mukaan oli tullut myos mo-
nia uusia kasvoja ja useilla
oli tyonsi lisiksi jokin luot-
tamustoimi. Hauska yhteen-

sattuma oli sekin, ettid yksi
jos toinenkin kurssilainen
kertoi harrastavansa metsis-
tysté!

Osanottajien tyollisyysti-
lanne oli hyvi, silld ainoas-
taan yhdellid oli lomautus-
lappu taskussa ja hinelldkin
uusi tydpaikka jo siinteli sil-
missa.

Sihkoliiton nuorisovalio-
kunnan varapuheenjohtaja
Veijo Malinen, 26, Kuhmos-
ta kertoi kuitenkin oman
paikkakuntansa tydtilantees-
ta muuta.

Nuorten tapaamisessa

lama iski. Itse olen kuitenkin
saanut tehdi toitd, Paikallis-
Sihkossd aika- ja urakka-
sekd ennakkohuoltotéiti te-
kevi Malinen kertoi.

Tiedonjano kova

Nuoret saivat perustietoa
Sahkoliitosta ja sen organi-
saatiosta ja jirjestollisesti
asemasta, TEAMin kaatu-
misesta, liiton tulevaisuuden
suunnitelmista sekd miten
padtoksenteko liitossa tapah-
tuu. Myos tydehtosopimuk-
sia ja niiden nykyisid voimas-

LIITTO TARVITSEE PAATOIMISEN
NUORISOTOIMITSIJAN

- Kainuussa oli aikaisem-
min hyvi tydtilanne ja pal-
jon nuoria toissd. Ammatti-
koulusta péisi suoraan toi-

hin. Nyt on taas toisin, kun

saoloaikoja kiytiin lipi.

- Nuorten tiedonjano on
kova. He haluavat tieti4, mi-
ten liitto oikein toimii. My®s
ylitdistd, piivystysvapaista,
varallaolosta, luottamusmie-
hen asemasta, tydlainsdddin-
nostd sekd yleensd tyoeld-
mén pelisdinndistd nuoret
ovat hyvin kiinnostuneita,
Leppinen kertoo.

Vapaata keskustelua kiy-
tiin runsaasti.

- Tilaisuuden oli tarkoitus-
kin olla vapaamuotoinen.
Takamuksen puuduttavat
“kalvosulkeiset” jitettiin tar-

Veijo Malinen

koituksella kokonaan pois,
Leppinen toteaa.

Leppistd ilahdutti myos
se, ettd nuorilla oli selkedd
innostuneisuutta tulla toi-
mimaan liiton aktiivisiksi
jaseniksi. Hin painotti, etti
ammattiosastojen kautta voi
vaikuttaa paljon liiton toi-
mintaan. Osastothan tekeviit
muun muassa TES-esityksid
liitolle.

- Suora tapa tulla mukaan
aktiivitoimintaan on tieten-
kin ryhtyd ehdokkaaksi vaa-
leissa, Leppénen muistutti.

Hienoa tavata
saman alan nuoria
Nuorten miesten ik#haa-
rukka oli noin 20-30 vuot-
ta. Oppilasjdsenid ja nuoria
naisiakin oli ilmoittautunut
mukaan, mutta syysflunssa
oli kaatanut heidit sairas-
vuoteeseen.

Osanottajista moni oli en-
simmiistd kertaa mukana
nuorten tapaamisessa tai yli-
pédtddn liiton jdrjestdmissi
tilaisuudessa.

Yksi ensikertalaisista oli
Teemu Mustonen, 28, Mu-
hokselta. Hén tyoskentelee
tietoliikenneasentajana Em-
power Oy:ssd ja toimii sielld
myods tydsuojeluasiamieheni.

- Seti patisteli minua liit-
tymédn liittoon, kun me-
nin nuorempana kesitdihin

Teemu Mustonen

Oulun Puhelimeen. Silloin
joskus aivan alkuaikoina
olin mukana TES-risteilyll3,
mutta nuorisotapaamisessa
olen nyt ensimmiistd ker-
taa., Mustonen kertoo

- Tyokaverini Tero Ala-
Tainio, joka on Siahkoliiton
nuorisovaliokunnan jisen,
houkutteli minut mukaansa
tihién tapahtumaan, Musto-
nen jatkaa.

Hin pitdd tirkednd, ettd
tapaa muita saman alan nuo-
ria ja voi vaihtaa mielipiteiti
asioista.

- Tulin avoimin mielin sa-
maan tietoa ja katsomaan,
minkilaista porukkaa tinne
tulee. Ja kylld nuo ulkoilu-
hommatkin houkuttelivat

Willy Hansi

mukaan, Mustonen hymyi-
lee.

Vapaa viikonloppu olikin
perin tervetullut, silld kesil-
l4 ostettu rintamamiestalo
vie runsaasti miehen vapaa-
aikaa.

- Kun alakerta oli rempat-
tu, padsimme muuttamaan
uuteen kotiin. Ylikerta laite-
taan talven aikana, joten ei
ole ongelmaa, mihin aikansa
kayttiad, Mustonen tuumii.

Hain toteaa, ettd kaikkeen
mukaan lihteminen — niin
hinelli itselldin kuin monil-
la muillakin nuorilla — on jo-
tenkin vaikeaa, eikd pelkis-
tdin tydn runsauden vuoksi.

- Pitdisi jotenkin saada
nuoret paremmin hoksaa-
maan liiton tirkeys. Ei mi-
kiin itsestddn tule, ja liitto
turvaa hyvin asioita, Musto-

nen miettii.



Enemman tietoa

jo opiskeluaikana
Toinen ensikertalainen oli
helsinkildinen sihkoasentaja
Willy Hansi, 33, joka tyos-
kentelee siahkopuolen kun-
nossapitoasennustdissi ABB
Oy Servicelld ja toimii siel-
la  varaluottamusmieheni.
Myds hiin sai vinkin tilaisuu-
desta tyokaveriltaan.

- Sahkoliiton edustajiston
jiasen Pekka Tammilehto on
tyopaikkamme luottamus-
mies ja kertoi minulle, etti
tillainen kurssi on tulos-
sa. Olen ollut aikaisemmin
oman osastoni toiminnassa
mukana, mutta nyt on kol-
me vuotta ollut hiljaisem-
paa. Olenkin ajatellut ldhted
taas toimintaan mukaan. Il-
moittauduin tille kurssille ja
mielenkiinnolla otan kaiken
vastaan, mitd tulee, Hansi
tuumii.

Hiin kertoo liittyneensé ai-
kanaan Sahkoliittoon, koska
on koulutukseltaan sihko-
asentaja.

- Metalliliittoon minua
yritettiin, mutta halusin itse
nimenomaan Sihkoliiton
jaseneksi. Tekisin mielelléni
pelkistidn sihkotoitd, mutta
koska ajat ovat nyt tillaiset,
tiytyy tehdd muutakin, Han-
si toteaa.

Liiton toiminnasta, sithen
liittymisestd ja tydeldmin

pelisddnnoistd nuoret eivit
hinen mielestdidn saa tar-
peeksi tietoa.

- Sihkoliitosta pitdisi
enemmin kiydd kouluilla
kertomassa tydelimiin ja
liittoon liittyvistd asioista.
Kun opiskelin sidhkoasen-
tajaksi Tikkurilassa, kertaa-
kaan ei Sihkoliitosta kiyty
antamassa tietoa. Liitolla
pitdisi olla erikseen kaveri,
joka hoitelisi nuorison asi-
oita, niin ettd tietoa saisi
riittédvisti jo opiskeluaikana,
Hansi miettii.

Hin toteaa, ettd nuoret
loistavat poissaolollaan my®s
osaston kokouksista.

- Olin osastomme, Teolli-
suuden Sihkoalojen Tyon-
tekijiat ry:n hallituksen ko-
kouksessa, eiki sielld ollut
nuoria paikalla. Tosin ei
meidin tyopaikallammekaan
ole suuremmin nuoria toissi:
yksi parikymppinen, sitten
mini ja muut ovat +50, Han-
si toteaa.

"Viran
puolestakin”
mukana
Sshkoliiton nuorisovalio-
kunnan puheenjohtaja Vil-
le Ravantti, 25, on nuoresta
isstadn huolimatta vanha te-
kija nuorisokurssilla.

- Témé on jo viides nuor-
ten tapaaminen, jossa olen

Ville Ravantti

mukana. Nyt olen lisdksi
niin kuin viran puolestakin
paikalla, koska toimin nuori-
sovaliokunnan puheenjohta-
jana, Ravantti naurahtaa.

Hin toteaa — samoin kuin
moni muukin paikalla ollut:
vakituinen ja kokoaikainen
nuorisotoimitsija olisi Sih-
koliittoon saatava.

- Muutaman vuoden ta-
kainen nuorisoasioiden ko-
kopdivitoiminen projekti-
tyontekiji Sauli Hievanen
jakoi kullanarvoista tietoa
nuorille ja sai paljon jise-
nid Sahkoliittoon. Totta kai
kokopiiviiselld ihmiselld on
enemmin aikaa kuin osatoi-
misella, Ravantti laukoo.

Ravantti on itse tehnyt
tydmarkkinatiedotusta vuo-
desta 2002 lukien Kouvolan,
Anjalankosken ja Nastolan
alueella.

- Kaksi kertaa vuodessa
kiayn kouluilla puhumassa:
ensimmdiisen luokan opis-
kelijoille liittoon liittymi-
sestd ja kolmannen luokan
opiskelijoille tydelimin pe-
rusasioista ja pelisddnnoisti,
esimerkiksi tydehtosopimuk-
sista ja palkkauksesta.

Hin miettii ammattiosas-
toissa tapahtuvaa nuorten
aktivointia ja toteaa, ettei se
pelkistéin riiti.

- Liitolla pitisi olla enem-
mén resursseja jarjestdd nuo-
rille toimintaa ja samalla
nuoret saisivat tarvitsemaan-
sa tietoa tydelimii varten,
Ravantti huomauttaa.

Kursseja lisaa
Kurssilaiset olivat tyytyviisid
saamaansa tietoon ja kurssin
aktiviteetteihin — miti nyt
sade hieman sotki suunnitel-
mia. Nimenomaan nuorille
suunnattuja kursseja toivot-
tiin pidettivin enemmén.
Myos TES-asioihin ja tyon-
tekijoiden oikeuksia koske-
viin asioihin seki tyolainsii-
dintoon toivottiin vieldkin
enemmin valaistusta.
Kysyttiessd, missd ja min-
kilaisia kursseja Sahkoliiton
toivottaisiin jarjestdvin, erds
palautelomake kiteytti kai-
ken:
- Ihan sama, kuhan jirjeste-
tdan! M
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- Olin ensimmaista kertaa mukana kurssilla, mutta en taatusti vii-
meista eli ensi vuotta odotellen! Ja kurssi antoi tai oikeastaan lisasi
mielenkiintoa ja intoa ottaa rohkeammin kantaa asioihin seka kiinnos-
tusta liittoon nuorena ja innokkaana sahkoaliittolaisena, kertoi Miikka
Sopanen.
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Kaukaan vaneritehtaalla on hiljaista, mutta

tyosuojelu toimii hyvin

-

4

il

RIITTA KALLIO

» - Vaneritehtaan pa-
himpia ongelmia ovat melu,
puupély ja kemialliset altis-
teet. Nyt niitd haittoja ei
ole lainkaan, toteaa Kaukaan
vaneritehtaan tydsuojeluval-
tuutettu, sihkoasentaja Heli
Sahlman tyhjissd ja hiljai-
sessa tehdassalissa.

Kaukaan vaneritehdas py-
sdytettiin vaiheittain viime
vapusta alkaen ja lihes koko
henkilokunta lomautettiin

muutamaa avainhenkilo4,
luottamusmiehié ja tydsuo-
jeluvaltuutettuja lukuun ot-
tamatta. Ennen lomautusta
tehtaalla oli toimihenkilst
mukaan luettuna 302 tyon-
tekijad. Nyt médrdaikaisten
poistuttua pailuvusta jiljel-
14 on 289 tyontekijid, joista
miltei kaikki ovat lomautet-
tuna toistaiseksi.

Talonmiesduunia
ja datan tyostoa
- Tdmi on tillaista talon-
miesduunia, luonnehtii toi-
menkuvaansa sihkoasenta-
jien luottamusmies Markku
Lousa, joka yhteni harvoista
tyontekijoistd on saanut jai-
di huolehtimaan vaneriteh-
taan sdhkohuollosta.

Han vakuuttaa, ettd aika ei

Sahkoliittolaisten luottamusmies
Markku Lousa tekee vaneriteh-
taan talonmieshommia lomau-
tuksen ajan.

Tyosuojel-
vaalit
tulossa

tule pitkiksi, silldi vanhassa
kiinteistossa riittdd sihkore-
monttia vaikka tehdas sei-
sookin. Viisivuotistarkastus
on tulossa, joten koko sihko-
laitteisto tiytyy kiyda lapi.

Tyosuojeluasioissa  sdh-
koverstaalle pistaytyy myos
kemiantehtaan automaatio-
asentaja Ilkka Punttila, joka
on myds Kaukaan tehtaiden
tydsuojeluasiamies ja toinen
varavaltuutettu.

Heli Sahlman on lomau-
tuksen ajaksi siirretty pro-
jektitehtiviin tietokoneen
adreen, jollaisesta hiinellid on
aikaisempaakin kokemusta.

- Kemialliselle puolelle
otetaan kiyttdon materiaa-
lihallintajérjestelmd  SAP,
johon menevin datan har-
monisoinnista on kyse. Me-
kaanisella puolella jirjestel-
mi on ollut kiytdssi jo usei-
ta vuosia, Sahlman kuvailee
tyGtaAn.

» Tyopaikoilla jirjes-
tetddn marras-joulukuussa
2009 tyosuojeluvaalit, jois-
sa valitaan tyosuojeluval-
tuutetut, varavaltuutetut ja
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoiminta-
elinten jisenet seki tydsuo-
jeluasiamiehet toimikaudek-

si 2010-2011.

Ensimméinen varavaltuu-
tettu Jaana Tiainen on siir-
tynyt projektin ajaksi vane-
ritehtaan tydsuojeluvaltuu-
tetuksi.

Ty6suojeluun
panostetaan
Elektroniikka-asentajan
koulutuksen saanut Sahlman
on toiminut asentajantyonsi
ohella tydsuojeluvaltuutettu-
na kolmena piivini viikos-
sa. Hin on hankkinut myos
laajan tydsuojelukoulutuk-
sen ja hyddyntinyt jopa Puu-
liiton kurssitarjontaa.

- Samanlaisten tyo-
terveys- ja turvalli-
suusasioitten kanssa-
han mekaanisessa met-
sateollisuudessa tyos-
kennelliin, joten tietoa
kannattaa hankkia sielt,
missi sitd on kitevisti tar-
jolla, Sahlman toteaa.

Esimerkkinid kiytinnon

Tyosuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua on
lain mukaan valittava tyo-
paikalle, jossa sdannollisesti
tyoskentelee toimihenkilot
mukaan lukien vihintiin
kymmenen tyontekijii.

Tyosuojelutoimikunta tai
vastaava yhteistoimintaelin
on valittava tyopaikalle,
jossa henkiloston méidri on

Heli Sahlman ja llkka Punttila val-
mistautuvat tyésuojeluvaaleihin.
Vaneritehtaalla niiden organi-
sointi on ollut perinteisesti Puu-
liiton heinia.

tyosuojelusta hiin mainitsee
yhdessid Tyoterveyslaitoksen
kanssa tehtaalla tehdyt puu-
poSlymittaukset.

- Tuotannon aikana teh-
taalla nikyy paljon puupo-
lyd, mutta mittauksissa ar-
vot eivit ylittdneet sallittuja
HTP-arvoja, joten polyn-
imurit ovat riittdvin tehok-
kaita.

Melusuojattuja
ohjaamoja
kaivattaisiin lisaa
Sahlman pitdd mekaanisen
metsiteollisuuden tydsuoje-
lun kannalta hankalimpana
seikkana sitd, ettd koneen-
kayttdjille ei ole endd viime
vuosina rakennettu melusuo-
jattuja ohjaamoja.

- Nyt kiytossd on usein
vain henkilokohtaisia suo-
jaimia, jotka ovat kyll4 mah-
dollisimman hyvid. Inves-
tointeja tehtiessi olisi mah-
dollista rakentaa ohjaamoja,
jotka suojaisivat tyontekijoi-
ti niin melulta kuin polylti-
kin. Monesti varat tuntuvat
loppuvan juuri, kun ohjaamo
pitdisi rakentaa.

Sahlman  harmittelee,
ettid tyosuojelulain henki ei
useinkaan toteudu.

- Lain mukaan pitiisi en-
sisijaisesti tehdi laitteet ja
koneet sellaisik-

vihintiddan 20. Tyoésuojelu-

asiamiehii valitaan yleisso-
pimuksen mukaisesti paikal-
lisesti sovitulla tavalla.
Vaaliohjeet seki malli vaa-
litoimikunnan poytikirjasta
ja vaalilipusta on julkaistu
Tyoturvallisuuskeskuksen

Internet-sivuilla http://ttk.
fi/

si, ettei tyontekijin terveys
vaarannu ja vasta toissijai-
sesti turvautua henkiltkoh-
taisiin suojaimiin.

Sahkotoissa

tarkat turvarajat

- Tuotannon koneissa ja lait-
teissa on tarkat tydturvarajat,
joita ei saa sihkotoissi ohit-
taa muuta kuin esimiehen
kirjallisella luvalla, Sahlman
kertoo.

Vaneritehtaalla jinnitetdi-
hin ei juuri ole tarvetta, silld
prosessin luonteesta johtuen
koneet ja laitteet voi teh-
d4 jannitteettdmiksi, mutta
varsinkin vuorosihkémie-
helle voi joskus tulla kiusaus
hoitaa hommat nopeasti.

- Tuotannon paine tunne-
taan niissi toissd. Kun halu-
taan sdistid aikaa ja vaivaa,
tulee joskus tehtyid huonoja
padtoksid, asentajat pohti-
vat.

He ovat tyytyviisii siihen,
ettd turvavarusteita loytyy ja
muun muassa sihkoasentaji-
en kiyttimit henkilonosti-
met ovat eristettyji. Vaneri-
tehtaan sihkoosastolla myos
tiedonkulku on toiminut hy-
vin.

- Tietoja on vaihdettu tys-
piivini jo "aamuhartaudes-
sa” kahvikupin #éressd, Sahl-

man kuittaa. M
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statiivi

Sievi

MATRIX

Saumattoman turvallinen. Sievi Matrix

Sievin uusi Matrix-turvajalkine edustaa viimeisinta turvajalkineteknologiaa. Lahes saumattoman paallisrakenteensa

ansiosta se kestaa ulkoista kulutusta perinteista turvajalkinetta paremmin. Taysin integroitu paallisrakenne tekee

Sievi Matrix -turvajalkineesta myos erittain istuvan ja jalkaa tukevan. Sen rakenne suojaa jalkaa uudella tavalla.

Loy
slev' Sievi Matrix 2 Sievi Matrix S3
44-52146-163-92H 44-52145-362-92H
Pohjois-Euroopan johtava 39-47 ENISO 20345: 2 36-38 EN ISO 20345: S3

turva- ja ammattijalkine- 3D P 44-52145-363-92H

valmistaja . 39-47 EN ISO 20345: S3
3D--11

Sievin Jalkine Oy

Korhosenkatu 24

85310 SIEVI AS.

Puh. 08-488 11

Fax 08-488 1200

info@sievi.com

www.sievi.com
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Puhelinmuseo jarjella ja sydamella

TEKSTI
RIITTA KALLIO
KUVAT EMMI KALLIO
(Voionmaan opisto/

dokumenttilinja)

» llmajoen puhelinmuse-
ossa voi kurkistaa puhelin-
tekniikan menneisyyteen,
mutta yhtd hyvin nykyisyy-

teenkin. Museoon on oival-
tavasti koottu niyttely alan
tekniikan vallankumouk-
sesta. Reilun sadan vuoden
historiansa aikana tietolii-
kenneteknologia on harp-
ponut eteenpiin kiihtyvilld
vauhdilla.

- Tallainen valurautainen
puhelin palveli aikanaan
vuosikymmenet, mutta nyt
laitekanta uusiutuu muuta-
massa vuodessa. Viisi vuotta
vanha tekniikka alkaa joutaa
jo historiaan, selittdd muse-
on monitoiminen puuhamies
Olavi Hyvénen, joka elike-
piiviensi ratoksi pitdd huol-
ta museon kokoelmista.

Vaasan Lidnin Puhelin
Opy:n entiseni tydnjohtajana
Hyvénen tuntee alan ja alu-

GHIG8

GHEEE

een. Museon laajat kokoel-
mat tuskin olisivat olemassa
nykyisessd laajuudessaan il-
man Hyvosen perusteellista
paneutumista, jonka ansiosta
niyttelyesineistd myos kart-
tuu edelleen.

Tarinat

esineiden takaa
Kokoelman monet esineet
kertovat omaa tarinaansa,
mutta "museomestari' Hy-
vosen kertomukset liittivit
elottomat esineet osaksi ih-
misten eldmii ja varsinkin

Sentraalisantrasta
valokuituun

Hyvonen pohtii ja kiittéd
entisti tydnantajaansa, joka
on antanut vanhalta teknii-
kalta vapautuneet tilat mu-
seon kayttdon.

Vuonna 2005 perustettu
puhelinmuseo sijaitsee aivan
[Imajoen keskustassa, vuon-
na 1937 alun perin Siisto-
pankin kiyttoon rakenne-
tussa tyylikkidssa funkista-
lossa.

Museon vanhimmat esi-
neet ovat yli sadan vuoden
takaa, jolloin pienet koris-
teelliset kisivilitteiset kes-

Olavi Hyvonen kertoo, etta puhelinmuseo on toistaiseksi auki sopimuksen mukaan,
ajanvaraukset numerosta 044 5120 009.

puhelinasentajien arkista
tyOta.

- Museon olemassaolon
mahdollistaa myos se, etti
tietoliikennealan laitteet
ovat tekniikan kehittyessd
pienentyneet olennaisesti,

LTS

kuspoydit otettiin puhelin-
laitosten kiyttdéon. Hieman
modernimmat puurunkoiset
keskuspdydit palvelivat sit-
temmin “sentraalisantrojen”
tyovilineini jopa 50 vuoden
ajan.

Elaman kirjo esilla

Puhelinasentajien eri aikoi-
na kiyttdmi tekniikka on
[Imajoen puhelinmuseossa
kattavasti esilld. Talon kella-
rikerroksen kassaholviin on
myos tallennettu puhelinlai-

Eoeedvs
Baessens
eeiaenas]
Saewseup
ERd0eane
—

LM-Ericssonin vuonna 1900 val-
mistamat keskuspoydat
ovat koristeellisen kauniita.

toksen kirjallista materiaalia
arvokkaista osakekirjoista
alkaen.

Alueelta kerittyjen lait-
teiden legendaarisimpia on
Seindjoen Koulukadulla si-
jainnut vanha jakokaappi,
joka palveli yli 30 vuotta ja
oli niin tdynni eri-ikdista
sihkotekniikkaa, ettd ko-
vimpiakin kaapelimiehia
hieman hirvitti sen huolto-
toissd.

- Maallikkokin saa jon-
kinlaisen aavistuksen timin
jakokaapin aarteista, kun
tiedetiin, ettd sen purkami-
seen meni puoli vuotta, Ola-
vi Hyvénen naurahtaa. M

SR

Kannykoita kautta aikojen.
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Laheta vastauksesi 30.10.2009. mennessa:
Sahkoliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere.
Oikein vastanneiden kesken arvomme Osoite:
Sahkoéliiton historiakirjan ja yllatyspalkinnon.
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Heikki Partala
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Hannu Rautiola 60 vuotta

Nuorennuskuurille |

RINTTA KALLIO

» Kuntoilun aloittami-
nen kannattaa aina, todistaa
marraskuun toisena piivini
60 vuotta tiyttivin verkos-
toasentaja Hannu Rautiolan
hoikentunut ja ahavoitunut
olemus.

Qulaistelainen Rautiola
sai reilu vuosi sitten tyoter-
veyslidkiriltaan kehotuksen
’tehdi jotain itselleen”. Lai-
kirin mésriyksestd hian ha-
keutuikin tiukkaan kuntou-
tusohjelmaan, jossa kunnon-
kohotukselle laitettiin myos
selked aikataulu ja kunnian-
himoinen tavoite.

Vaeltamalla
huippukuntoon
Nyt Rautiolalla on takanaan
madranpiiksi otettu tavoite
vaeltaa jalkapatikalla kaksi
viikkoa Islannin vaativas-
sa luonnossa rinkka seldssa.
Rankka reissu oli tunturi-
kerho Kolbman jérjestimi ja
kysyi osallistujilta hyvii pe-
ruskuntoa. Lenkkipolulta ja
hiihtoladulta hankittu kun-
to oli Rautiolalle tarpeen.
Vaikea maasto, yopakkaset

ja telttamajoitus koettelivat
vaeltajia, mutta vastakohti-
en maa tarjosi myds unohtu-
mattomia luontoeldmyksi.

Pitkan linjan
sahkoliittolainen
Hannu Rautiolan meriittilis-
taan kuuluu pitki rivi luotta-
mustoimia Sahkoliitossa ja
kotikaupunkinsa kunnallis-
politiikassa. T#td nykya hin
vaikuttaa muun muassa Sih-
koalojen Tyottomyyskassan
hallituksen jiseneni ja Ou-
laisten kaupunginvaltuuston
ja -hallituksen pitkiaikaise-
na demarijiseneni. Aiem-
min hin on toiminut myos
Sahkoliiton hallituksen ji-
seneni ja energia-alan joh-
tokunnan puheenjohtajana.

- Tillaista kurjuuden kyl-
viamistihin timi aika nyt
on, Rautiola kuittaa ajan-
kohtaisen kunnallispolitii-
kan luonteen.

Hinen mielestiddn liiton
tyottomyyskassa on sen si-
jaan selvinnyt ajan haasteis-
ta hyvin.

- Vaikka ty6ttdmyys on no-
peasti lisddntynyt Sihkolii-
ton jdsenistossd, tyottdmyys-
kassan tehokas henkilskunta

on kyennyt pitimiin paivi-
rahahakemusten kisittely- ja
maksatusajat kohtuullisen
lyhyin4, Rautiola iloitsee

Aikamiehena
sahko6asentajaksi
Rautiola aloitti tyduransa
kenkitehtaassa Oulaisissa.
Muutaman vuoden suuta-
roinnin jilkeen nuorimies
suuntasi Haapavedelle am-
mattikoulun sihkoasentaja-
linjalle.

Tyomaat loytyivit aluksi
talotekniikkapuolelta. Reis-
suhommien jilkeen oli vuo-
rossa seitsemin vuoden keik-
ka Lampisaaren kaivoksella
Vihannissa. Sieltd Rautiola
piityi energia-alalle Revon-
Sihkon palvelukseen.

- Nykyinen tyéni on samaa
perua vaikka tydonantajan
nimi on vaihtunut moneen
otteeseen, "parhaana” vuon-
na jopa kolmeen kertaan.

Rautiola on erityisen tyy-
tyviinen nykyiseen suunta-
ukseen, jonka mukaan ener-
gia- ja tietoliikennealan tyo-
ehtoja ollaan sulauttamassa
samaan tydehtosopimuk-
seen. M
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Vuoden 2009 aikana Stromfors vaistyy...
tilalle tulee Schneider Electric.
Pakkausten ulkoasu muuttuu vaiheittain.
Tuotteiden korkea laatu sailyy ennallaan.

Lisatietoja:

www.schneider-electric.fi

ksesta

- Sdhkoalojen Tyottomyyskassa edustaa alansa huippua,
kassan hallituksessa vaikuttava Hannu Rautiola on huomannut.
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Elakelaiset
kunnon lomalla

TEKSTI
KAUKO ASIKANIUS
KUVA
ARVO VELLONEN

> Helsingin ammatti-
osaston elikeldiset puoli-
soineen jirjestiviit syksyn
aluksi jo perinteeksi tulleen
kunnonkohotusmatkan Vi-
roon. Osanottajia oli myos
kahdesta muusta osastosta.
Témén vuoden matka suun-
tautui Spa Viimsi-kylpyldsn,
joka sijaitsee samannimises-
si kunnassa aivan Tallinnan
kupeessa.

Hoitojen wvilissd moni-
aiheiset terassikeskustelut
oman porukan ja muidenkin
suomalaisten kanssa toivat
kummasti lisitunnelmaa lo-
mailuun. Tillaiset hauskat,
hyvit ja mielenkiintoiset ta-
rinat ja asiat voi kokea vain
olemalla itse mukana.

Matkaporukalla oli myos
mukava juhlia Viljo Mélsin
80-vuotissyntymépdivii.
Seuraavan piivinid Pekka
Seppi poikkesi pikipiin ta-
paamaan vanhoja tuttuja
piivin Tallinnan reissullaan.
Illalla menimme pienelld
joukolla Spa Piritaan istu-
maan iltaa sen uudessa niko-
alaravintolassa.

Huomioita

kylpylan
ymparistosta
Virallisen elikeiin ylittineet
saavat matkustaa Virossa tai
ainakin Tallinnan alueel-
la linja-autossa ilmaiseksi,
mutta “varhaiselikeldiset”
joutuvat maksamaan pienen
maksun. Niin meididnkin
joukolle kivi Piritan vierai-

lulla: nuoret maksoivat, van-
hat paasivit ilmaiseksi.

Viimsin kunta on pieni
15 000 asukkaan nykyai-
kainen asumalihio. Mitidin
varsinaista teollisuutta sielld
ei juuri ole. Matkailu on tir-
kein tulolihde.

Kylpylin ja merenrannan
villissi on laajahko vanha
omakotialue, jossa ei uusia
taloja nikynyt. Useimmat
vanhat talot olivat remon-
toitu, mutta joukossa nikyi
huonokuntoisiakin. Erikoi-
sen huonokuntoinen oli
Neuvostoliiton aikainen up-
seerikerhorakennus, moni-
kerroksinen ”luurankotalo”.
Vastakohtana rappiolle ai-
van vieressd oli uusi, hyvin
hoidettu laaja kerrostalo-
alue.

Hoitoja ja
kuntoilua

Viikon pituiseen lomaan
kuului normaalit kaksi hoi-
toa piivissd, hierontaa, yrt-
tiporekylpyijd, vesihierontaa
ja -voimistelua, suolahoitoa
ja infrapunasaunaa. Niiden
lisiksi moni otti myods mak-
sullisia erikoishoitoja. Talon
saunat ja uima-altaat olivat
vapaasti kiytossi koko pii-
vin samoin kuin kuntosali-
kin. Kylpylidn ohjelmassa oli
my6s ohjattua sauvakivelyi.
Se niytti olevan suosittua
naisten keskuudessa.

Hoidot sijoittuivat aamiai-
sen ja illallisen viliin. Hoito-
jen vilit vaihtelivat puoles-
tatoista viiteen tuntiin. Nii-
den vilissi sitten toteutettiin
kivelylenkkeji ja istuskeltiin
kylpylin edessi terassilla kes-
kustelemassa ja juomassa, sil-
14 alkuviikko oli todella l4m-

min ja aurinkoinen.

Minikin ihan loman kun-
niaksi polttelin muutaman
sikaarin. Saatoin olla meidin
joukkomme ainoa sauhutte-
lija, mutta terassilla vain yksi
muiden mukana.

Lenkkeily maistui

Kively tai lenkkeily oli suo-
situin vapaa-ajan vietto hoi-
tojen lomassa. Monien lyhyi-
den lenkkien lisiksi teimme
loman keskivaiheilla oikein
Matkan
alussa poikkesimme tank-

kunnon lenkin.

kaamaan Ravintola Savoyn
terassilla, josta jatkoimme
nousua jonkinlaisen sota-
museon rakennusten vilisti
kohti toista vilkasliikenteis-
td Viimsin lipi johtavaa tie-
td. Tielle padstyimme suun-
tasimme kulkumme kohti
Viimsinniemen kirked.. Tie
Mien
laelle pidstyimme saimme
ihailla nikoalaa kohti Tal-

linnaa. Aurinko alkoi jo las-

nousi jyrkisti ylos.

kea ja tulipunainen pallo vii-
pyi vield aikansa horisontis-
sa valaisten viimesiteilldéin
maisemaa.

Tihentyneessi himirissi
palasimme taas Rakveren-
tielle ja muutaman kilomet-
rin matkan jilkeen olimme
taas kylpylissid. Aulan kart-
taa tutkiessamme piidyim-
me siithen tulokseen, etti
olimme kivelleet ehki seit-
semin kilometrii. M

Retki alkoi juhlan merkeisséa, kun Viljo Molsa yhdessa Taimi-vaimonsa kanssa tarjosi 80-vuotissyntymapai-
vakahvit ja kakut. Hanelle tietenkin laulettiin onnittelulaulu ja ojennettiin osaston puolesta lahja. Juhlapari
edessa, vieraina vasemmalta Markku Sallinen, Kauko Asikanius, Heikki Palli, Aimo Toivio, Antero Saarimaki,
Leena Toivio, Eero Mehtonen, Ritva Saarimaki, Tuula Mehtonen, Ritva Sallinen ja Markku Laakso.

Mittaus- ja ryhma-
keskukset suoraan
varastostamme

Esim.

3-vaiheinen mittaus-
keskus kosteantilan
pinta- tai uppoasen-
nukseen.

Keskuksessa on 5x16 A
voima- ja 16 A sukopisto-
rasia jotka on suojattu

30 mA vikavirtasuojakyt-
kimella. Mitat 45x70x16 cm
Kotelointil. IP 34.

MK6 AR+PR

paakytkin
3x40A
paavarok-
keet 3x25A

sulakeauto-
maatit:

3 kpl 10A
6 kpl 16A
11 mod. vara-

tilaa hinta vain 275 €

Ryhmakeskukset
taustalevylla ja ovella
kuivantilan pinta-
asennukseen.

Keskuksissa on 3x32 A
paakytkin,

4-napainen 30 mA vikavir-
tasuoja seka erilliset nolla
ja suojamaakiskot riittaval-
13 liitinmaaralla.
Kotelointiluokka IP20.
Esim. RK 9 AV jossa on

3 kpl 10A, 6 kpl 16A sula-

keautomaattia seka

8 mod.
varatilaa
lev. 267
kork. 344
syv. 115

mm

hinta vain 115 €

Ryhmékeskukset
kosteantilan pinta-
asennukseen.

Keskuksissa on paakytkin,
4-napainen 30 mA vikavir-
tasuojakytkin, kaapeleiden
lapivientitiivisteet seka
erilliset nolla- ja suojamaa-
kiskot riittavalla liitinmaa-
ralla.

Kotelointiluokka IP54.

Esim. RK 15 ARV

jossa on 3x40A paakytkin
6 kpl 10A,

9 kpl 16A

GE:n jousiliitin-
automaatteja
seka 14 moduu-
lia varatilaa

hinta vain

Hinnat ALV 0%

& BEVI

Edulliset sdahko-
moottorit tassu- ja
laippakiinnittei-
sina.

Moottorit ovat IEC-julkai-
sujen IEC 72-DIN 42673
ja IEC 34-6 mukaisia. IP55
Eristysluokka F=155°C.

3-vaihemoottoreiden
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW

1500 r/min 0,06 - 90 kW

3000 r/min 0,09 - 90 kW

Esim.

SM 7,5
7,5 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 379 €

SM 2,2
2,2 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 163 €

sama laipallisena

vain 18743 €

Laipan
reikien
ristimitta

INVERTEK

Valmiiksi koteloidut
3-vaihesyoton
taajuusmuuttajat
3-vaihemootto-
reille.

IP55 koteloon on valmiiksi
kytketty:

taajuusmuuttaja,
EMC-filtteri,
saatopotentiometri,
suunnanvaihtokytkin ja
paakytkin.

Taajuusalue 0-500 Hz.
Kiihdytys ja hidastusaika
toisistaan riippumatta
0-600 sek.

Syéttéjannite 380 - 480 V
+-10 %.
esim.

INV 2,2 VK
max 2,2 kW
moottorille
In5,8 A

hinta vain 608 €

V:l':stom:ll[t <[\'Lllc Gda
1-vaihe
INUO 0T

(D
O, (ﬁ

"3-vaihesy6t5n 3=vaihe

maottareille 0,75-7,5 kW

R AR En

sehiliGrarvililieicen teimittaja
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Tutustu uuteen tuoteluet-
telomme No 23 ja lataa se
tietokoneellesi 10 Mt PDF-
tiedostona kotisivultamme.
www.finnparttia.fi
Voit tilata sen myo6s 228 si-
vuisena kirjana veloituk-
setta.

il of \\/0 UJJ

Jyvaskyla Paviljonki
3.-5.2.2010

Tule ja tutustu g |
osastomme C-100 |
uutuuksiin /
Osastollamme kavididen
kesken arvontaan aito
1864 valmistettu Colt
revolveri (lupaavapaa
museoase)

Olet aina tietysti myos
tervetullut tutustumaan
noutohalliimme ja sen

varastomallien run-
sauteen

Oiva lampokaapelit esim.
Lammityskaapeliverkko
Erittain ohut @ vain 3,3mm
lampdkaapeli esim. sanee-
rauskohteisiin.

Verkkossa on valmiina lii-
maustarrat kiinnitysta var-
ten. Lattiakaivot ym. esteet
kierretaan leikkaamalla tu-
kiverkko esteen kohdalta.

== MATTO3

- s
& /‘;"; < Ll 0,5x6 m
/ 3m?
Qj 230 V
hinta vain 9990 €

255 W
OSO lamminvesi-
varaajat RST saili-
olla ja haponkesta-
valla
vastuk-
sella.
100 L 1P24

435 € ©=2 Tarkemmin
sivulla 187

=

80 L

395€ .,

Finnparttia
puh 02 72 72 00 www.finnparttia.fi
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Seuraavaan (12.11.2009 ilmestyvaan) Vasamaan tulevat kokous-
ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 2.11.2009 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. 03 252 0231, faksi 03 252 0210

tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi

Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1ry
Saantéomaarainen syyskokous
pidetaan tiistaina 24.11.2009
alkaen klo 17.00 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D
46, (kaynti takapihan puo-
lelta). Kaikki osaston jasenet
ovat erittain tervetulleita.
Tulkaa joukolla vaikutta-
maan! Tilaisuudessa kahvi-
tarjoilu! —Hallitus

001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pi-
detdan aina joka kuukauden
toisena tiistaina klo 14.00
osaston toimistolla, Rautatie-
nkatu 16 D 46. Tervetuloa!

004 Kemijoen

energia-alan tyontekijat ry
Yleinen kokous perjantaina
16.10.2009 klo 17.00. Paik-
ka on Lapland Hotel Sky
Ounasvaara, Rovaniemi. Il-
moittautumiset eero.suo-
minen@kemijoki.fi tai puh.
040 753 2668 maanantaihin
12.10.2009 klo 12.00 men-
nessa.

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry
Syyskokous pidetaan
22.11.2009 klo 18.00 ravin-
tola Luhtikammarissa. Esilla
saantdjen maadraamat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
—Hallitus

011 Tampereen seudun
sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan keskiviikkona
25.11.2009 klo 18.00 osaston
toimitilassa, Nasilinnankatu
33b. Esilla séantomaaraiset
asiat. Kaikki osaston jasenet
joukolla paattamaan yhtei-
sista asioista! Paikalla myos-
kin liitton alueasiamies Jari
Ollila kertomassa ajankoh-
taisista asioista. Tilaisuudes-
sa kahvitarjoilu. Tervetuloa!
—Hallitus

016 Haminan

Sahkoéosasto ry
Saantémaarainen syyskokous
pidetaan 4.11.2009 klo18.00.
Hallitus jo klo 17.30. Kokous-
paikka on Varuskuntakerho,
Kadettikoulunkatu 3.
Tervetuloa! —Hallitus

017 Ainekosken
Sdhkoalantyontekijain
ammattiosasto ry
Saantémaarainen syyskokous
pidetaan 26.10.2009

klo 18.00 ravintola Tahdissa,
Aénekoskella. Toimikunta
klo 17.30. Ruokailu koko-
uksen jalkeen. Tervetuloa!
—Hallitus

017 Aénekosken
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry
Osasto jarjestaa matkan
5.2.2010 otteluun JYP-
KALPA. [Imoittautumiset
26.10.2009 mennessa
Tapani Oinoselle,

puh. 0400 506 941.

018 Himeenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Syyskokous keskiviikkona
25.11.2009 klo 18.00
Patria-Areenan (jaahalli)
Ritari-Lounge -kabinetissa.
Sisaankaynti Ritari-Loungeen

on Patria-Areenan lippupis-
teen vieresta. Jorma Has-
sinen esittelee jaahallin ja
kertoo Hdmeenlinnan vapaa-
ajan toiminnoista. Tervetuloa
katsomaan HPK:n "kotia"!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Teatteripikkujoulua viete-
taan perjantaina 4.12.2009
klo 19.00 Erasteatterilla,
Aulangontie 1. Naytanto-
na "Tirektiivi". llmoittau-
du 29.11.2009 mennessa
eero.maki@ruukki.com tai
puh.040 557 8560. Toimi
heti, paikkoja ainoastaan 58.
Jasenet puolisoineen terve-
tulleita!

020 Kotkan Sahkoalantyon-
tekijain ammattiosasto ry
Seuraava hallituksen ko-
kous pidetaan maanantaina
2.11.2009 klo 18.00 osaston
toimistossa, Vesivallinaukio 5
A (2.krs.), Karhula. —Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
24.11.2009 klo 18.00 hotelli
Cumuluksen kokoustiloissa.
Esilla syyskokousasiat ja
muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! —Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoéalan tyontekijat ry
Osaston lentopallovuoro jat-
kuu talvikauden maanantai-
sin klo 19.30-21.00 Lappeen-
rannan seurakuntakeskuk-
sessa, Koulukatu 10.
Lisatietoja: Jouko Salminen,
puh. 040 828 0309.

024 Varkauden
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosasto ry

Osaston syyskokous pidetaan
11.11.2009 klo 18.00 ravinto-
la Amandassa. Kokouksessa
kasitellaan saantojen syysko-
koukselle maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! —Hallitus.

025 Loviisan
Sdhkoalantyontekijain
Ammattiosasto ry
Pikkujoulu lauantaina 28.11
klo 19.00, Hotelli Degerby,
Loviisa. Osallistumismak-

su 10 €, myos seuralaiselta,
sisaltaa tervetuliaisglogin,
ruokailun (perinteinen jou-
lupoytd), ruokajuoman ja
eteispalvelut. lImoittautumi-
set 12.11.2009 mennessa Ari
Raisaselle, mieluiten e-mail:
ari.raisanen@fortum.com,
tai puh, 010 455 3445.
Osanottomaksu suoraan
osaston tilille: 800013-
1177615. —Johtokunta

026 Jyvaskylan
Sahkoéalantyontekijat ry
Perinteista pikkujou-

lua vietdmme lauantaina
21.11.2009 klo 19.00 Pa-
lokan Viihdekeskuksessa.
Meita viihdyttaa Finlanders.
lImoittautumiset osaston toi-
mistolle, Vapaudenkatu 79
A, tiistaisin klo 18.00-19.00.
Osallistumismaksu 10 €/hen-
kil6. Tervetuloa! —Hallitus

030 Anjalankosken
Sahkotyontekijat ry

Osaston syyskokous pidetaan
10.11.2009 klo 17.00 osaston
toimitiloissa. Kasitellaan
saantémaaraiset asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

038 Naantalin
Voimalaitostyontekijat ry
Osaston saantémaarainen
syyskokous pidetaan
20.11.2009 klo 18.30 ravin-
tola Kala-Trapissa Naantalis-
sa. Kokouksessa kasitellaan
saantdmaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouk-
sen paatteeksi ruokailu.
Tervetuloa! —Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka

os. 039 ry

Syyskokous perjantaina
27.11.2009 klo.18.00 hotelli-
ravintola Arthurissa, Vuori-
katu 19, Helsinki. Esilla osas-
ton saantojen syyskokouksel-
le maaraamat asiat. llmoita
osallistumisesta 21.11.2009
mennessa Henrik Holmber-
gille, puh.050 555 2734 tai
henkka.holmberg@kolum-
bus.fi. Osasto tarjoaa koko-
uksen jalkeen illallisen.
Tervetuloa! —Hallitus

043 Porvoon
Sahkotyontekijat ry

Osaston kuukausikokous pi-
detaan torstaina 5.11.2009
klo 18.00 Rakennusliiton toi-
mistolla, Sibeliusbulevardi
36. Tarjolla kahvia ja pullaa.
Syyskokous pidetaan
26.11.2009. Tervetuloa!
—Hallitus

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantémaarainen syyskoko-
us pidetaan 20.11.2009 klo
18.00 Lammaisten Energian
tiloissa (kaynti takakautta).
Tervetuloa! —Hallitus

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry
Pikkujouluristeily 5.12.2009
Viking Isabellalla. IImoittau-
tuminen 15.11.2009 mennes-
sa Jani Ala-Sipilalle,

puh. 044 324 3266.

047 Ugin Sahkotyontekijat ry
Saantdomaarainen syyskokous
pidetdan 30.10.09 klo 18.00
ravintola Kahvelissa.

Esilla saantomaaraiset asiat.
—-Toimikunta

047 Ugin Sahkotyontekijat ry
Perinteiset pikkujoulut
5.12.09 klo 18.00 hotelli
Aquariuksessa. Hinta 5 €/
henkilé. Sitovat ilmoittau-
tumiset Pekka Vuoriselle,
puh.050 390 1226, viimeis-
taan 14.11.09 mennessa.
—-Toimikunta

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Ammattiosaston sdantémaa-
rainen syyskokous pidetaan
sunnuntaina 15.11.2009 klo
12.00 Kirjan talolla, Kirja-
tyontekijankatu 10, Helsin-
ki. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat,
muun muassa henkilévalin-
nat, talousarvio ja toiminta-
suunnitelmat vuodelle 2010.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa vai-
kuttamaan! —Hallitus

049 Helsingin
Sahkoéalantyontekijat ry/
Elakeldiset

Osaston elakelaiset jarjes-
tavat teatteri-illan keski-
viikkona 16.12.2009 klo 19
pikkujoulun merkeissa Hel-
singin Kaupunginteatterissa.
Esitettava kappale on kome-
dia Salarakas. limoittautu-
minen 30.10.2009 mennessa.

Maksu osasto 049 elakelais-
ten tilille: Nordea 206518-
138246, viitenumero 1931.
Hinta 20 €/hl6. Ota puoliso
tai ystava mukaan. Tervetu-
loa viihtymaan teatteriin ja
nauttimaan kahvit ja leivos!
Lisatietoja Markku Salliselta,
puh. 040 503 8538.

062 Lohjan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Saantomaarainen syyskokous
perjantaina 20.11.2009 klo
18.00 Rakennusliiton tiloissa,
Kauppakatu 8,Lohja.

Esilla saantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Hallitus kokoontuu
klo 17.30. Tervetuloa!

073 Kurikan

Sdahkoalojen osasto ry
Saantomaarainen syyskokous
keskiviikkona 28.10.2009

klo 18.00 hotelli Pitka-Jussis-
sa. Johtokunta puoli tuntia
aikaisemmin paikalle.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Osaston pikkujoulu
4.12.2009 hotelli Pitka-Jus-
sissa. llmoittautumiset ja li-
satiedot 4.11.2009 mennessa
Jarkko Maenpaa,

puh. 050 455 2537.

074 Kuusankosken
Sahkomiehet ry/Eldkejaosto/
Lappalansahkoiset
Marraskuun kokous
4.11.2009 klo 13.00 Koske-
lassa, UPM-Kymi. Henkil6st6-
paallikké Martti Purmonen
kertoo Kymin kuulumiset.
Keskustellaan nykyisista ja
menneista asioista kahvitar-
joilun lomassa. Tervetuloa!

077 Savonlinnan

ja Lahiympariston
Sdhkémiehet ry

Lokakuun kuukausikokous
pidetaan 23.10.2009 klo
18.00 Bar Kukon saunaosas-
tolla. Asioina ajankohtaiset
asiat. Osasto tarjoaa saunan
ja iltapalan.

Tervetuloa. —Hallitus

077 Savonlinnan

ja Lahiympariston
Sahkomiehet ry

Osaston hallitus on paatta-
nyt tarjota jasenilleen Dan-
ny- musikaaliesityksen. Kor-
vaamme lipun hinnan kan-
taa vastaan. Rahan voi peria
osaston toimistolta maanan-
taisin klo 17.00-18.00. Kayta
tilaisuus hyvaksesi! —Hallitus

083 Pargas

Elbranschernas Avdelning rf
Stadgeenligt hdstmote hal-
les onsdagen 28.10.2009 kl.
19.00 pa hotel Kalkstrand.
Valkommen! -Styrelsen
Saantoémaarainen syyskoko-
us pidetaan keskiviikkona
28.10.2009 klo 19.00 hotelli
Kalkstrandissa. Tervetuloa!
—Hallitus

094 Raahen Sihkomiehet ry
Syyskokous 10.11 2009 klo
19.00 osaston toimitiloissa,
Ratsukatu 5 E. Kasitellaan
toimintasuunnitelma, talous-
arvio ja muut esille tulevat
asiat. Tarjolla kahvit ja ilta-
palaa. Tervetuloa! —Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Osaston syyskokous pidetaan
keskiviikkona 4.11.2009 klo
19.00 Loimaan Seurahuo-
neella, Satakunnantie 26.
Esilla saantojen syyskokouk-

selle maaraamat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

100 Jarvenpdan
Sdhkoéalantyontekijat ry
Syyskokous perjantaina
20.11.2009 klo 18.00 ravinto-
la Swengissa, Myllytie 2,

2. krs, (Jarvenpaa). Esilla
saantéjen maaraamat asiat.
Pikkujoulut perjantaina
20.11.2009 klo 19.30-02.00
ravintola Swengissa. Joulu-
lounas juomineen + orkes-
teri. Hinta 10 €/jasen, 10
€/avec. llmoittautuminen
15.11.2009 mennessa

puh. 044 425 2552/sihteeri
tai jarvenpaan.sahko100@
elisanet.fi

100 Jarvenpaan Sahkoalan-
tyontekijat ry/Elakelaiset
Tapaamme taas kesan
jalkeen keskiviikkona
21.10.2009 klo 13.00 lounaan
ja iltapaivakahvin merkeissa
ravintola Martinassa,
Helsingintie 18, Jarvenpaa.
Samalla katsastamme vuo-
den menneet ja vield tulevat
tapahtumat. -Tervetulotoi-
votuksin Kauko Asikanius

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Hohtokeilauskilpailut
13.11.2009 klo 18-20 Num-
melan keilahallissa. llmoit-
tautumiset 30.10.2009 men-
nessa, puh. 040 587 7748.

105 Vihdin
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan 13.11.2009

klo 20.00 Nummelan
keilahallin kokoustiloissa.
Saunomismahdollisuus ja
tarjolla pienta purtavaa.
Tervetuloa! —Hallitus

123 Lansi-Suomen
tietoliikennealan
ammattilaiset ry

Osaston syyskokous pide-
taan perjantaina 20.11.2009
klo 18.30 Harman kuntokes-
kuksessa. Kasitellaan syysko-
kousasiat. Ruokailu kokouk-
sen jalkeen.

138 Savon tietoliikenne

ja IT-osaajat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetdan perjantaina
13.11.2009 klo 17.30 hotelli-
ravintola Savoniassa, Sam-
makkolammentie 2, Kuopio.
Kasitellaan osaston saanto-
jen syyskokoukselle maaraa-
mat asiat. Osasto tarjoaa
kokouksen jalkeen illallisen.
Ennakkoilmoittautuminen
illallisjarjestelyja varten
6.11.2009 mennessa osaston
toimihenkilille. Tervetuloa!
—Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan lauantaina
28.11.2009 klo 14.00 Lah-
dessa. Paikka on hotelli Sal-
paus, Vesijarvenkatu 1. Ka-
sitellaan osaston saantojen
maaraamat asiat. Ruokatar-
joilu. Hallitus kokoontuu klo
12.00. Tervetuloa! -Hallitus

161 Inkoon
Voimalaitostyontekijit ry
Saantomaarainen syysko-
kous pidetaan 25.11.2009
klo 18.00 Lohjalla Raken-
nusosastojen kokoustiloissa,
Kauppakatu 8. Hallitus ko-
koontuu klo 17.30. Kokouk-
sessa esilla saantomaaraiset

asiat. Tervetuloa! —Hallitus

178 Siilinjérven
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskoko-
us perjantaina 27.11.2009
klo 18.00 Siilinjarvella uimala
Fontanellan kokoustilassa,

2 krs. Uimaan voi menna klo
16.00 alkaen Kokouksen lo-
puksi ruokailu.

180 Parikkalan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous
pidetaan 30.10.2009 klo
18.00 ravintola Lohikontissa.
Tervetuloa! -Toimikunta

185 Satakunnan Puhelin- ja
Tietoliikennetyontekijat ry
Osaston saantdmaaradinen
syyskokous pidetaan torstai-
na 12.11.2009 klo 17.00 ra-
vintola Rossossa, Antinkatu
11, Pori Esilla sdantdjen maa-
raamat asiat. Tarjotaan kah-
vit + lamminta purtavaa.

185 Satakunnan Puhelin- ja
Tietoliikennetyontekijat ry
Osaston pikkujoulua viete-
taan perjantaina 11.12.2009
klo 19.00 ravintola la Brazas-
sa, Siltapuistonkatu 1, Pori.
(Tilaisuus on jasen + avec).
Sisaltaa joululounaan ruo-
kajuomineen. Maksu avecil-
ta 25 €. limoittautuminen
27.11.2009 mennessa Harri
Pohjalaiselle sahkopostilla
harri.pohjalainen@empower.
fi tai puh. 044 425 3619.

001 Oulun
Sdhkoalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Osaston perinteinen
pikkujoulu pidetaan
perjantaina 11.12.2009
klo 19.00 hotelli Scandicin
Torilla-ravintolan
Pykmestari-kabinetissa.
Tarjolla herkullinen
jouluateria.

Lisaksi muuta ohjelmaa.
Hinta jasenilta 10 €
(sis.avec), elakelaisilta ja
tyottomilta 5 € (sis.avec).
Mukaan mahtuu max. 100
henkilda rajallisten tilojen
vuoksi.

Sitovat llmoittautumiset
perjantaihin 27.11.2009
mennessa Jukka Lallille,
puh. 040 747 5480.
Tervetuloa! Tervetuloa!
—Hallitus

Kiitan Sahkdliittoa
seka Loviisan
Sahkoéalantyontekijain
Ammattiosastoa
muistamisesta
60-vuotissyntymapaivanani
16.9.2009.

- Bo Rosqvist
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TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVAT
HOLIDAY CLUBIN JA
SAHKOLIITON ARKISTO

» Holiday Clubin tasok-
kaista kohteista seitsemin
sijaitsee Vuokatin Katinkul-
lassa, kymmenen Sallassa ja
seitsemiin Saariselall.

Lomakohteet viikoille
8/2009 — 16/2009 ovat nyt
Sihkoliiton jdsenten varat-
tavissa.

Varausaika on
15.10.-5.11.2009

Holiday Clubin
lomaviikkojen
arvonta
Arvontaan voi osallistua yh-
delld hakulomakkeella. K-
tevimmin hakulomakkeen
voi tiyttdd internetissd Ho-
liday Clubin varausjirjestel-
min kautta www.aop.fi/vara-
us/sahkoliitto "vapaat viikot
ja varaus”. Sivuilta l6ytyvit
myo6s tiedot arvonnasta. Va-
raustoiveen voi esittdd myds
puhelimitse 0207 626 230.
Holiday Club suorittaa ar-
vonnan 6.11.2009, mikili sa-
malle ajalle on tullut useita
varaustoiveita.
Hakemusten tulee olla
perilli Aikaosuuspalvelu
Oy:ssi torstaina 5.11.2009.

Lomaoikeus

Lomaviikkoja voivat varata
yli vuoden Sihkéliiton jise-
neni olleet henkilst. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu

liiton tyoikiisille jisenille.
Oppilasjisenilli varausoike-
utta ei ole. Liiton elikelii-
set ja henkilokunnan jésenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jidneisiin vapaisiin

viikkoihin.

Lomavarauksia
hoitaa

Sahkoliiton jasenten loma-
varauksia hoitaa Holiday
Club Finland Oy:n isén-
nointiyhtio Aikaosuuspalve-
lu Oy: Annaleena Sila, Lee-
na Niemi, Outi Laaksonen,
Annika Vepsildinen ja Vil-
helmiina Orsila, puh. 0207
626 230 (arkisin klo 8.00
-16.00) sihkoposti reserva-

tions@aop.fi

Kohdetietoja
nyt varattavista
lomaosakkeista

Holiday Club
Katinkulta

Koy Golfharju, Katinkulta,
88610 Vuokatti
Vaihtopiivi: Lomaviikko al-
kaa kyseisen viikon maanan-
taina klo 18.00 ja paittyy
seuraavan viikon maanan-
taina klo 10.00.

Huoneisto: Olohuone + k +
1 mh + pesuh + s + wc. 62
m? (2 + 2 hengelle). Kaksi-
kerroksinen pientalo.
Varustelu: Liinavaatteet,
astiasto, kahvinkeitin, vat-
kain, leivinpaahdin, mikro-
aaltouuni, jidkaappipakas-
tin, liesi ja uuni, liesituule-
tin, takka, astianpesukone,

hiusten-

pyykinpesukone,

kuivaaja, digi-tv, dvd, cd-
radio, kuivauskaappi, kes-
kuspoélynimuri, koneellinen
ilmanvaihto, silitysrauta-
ja lauta, internet-yhteys.
Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-10 (Hinta 400 €/vko)

Holiday Club Saariselka
Koy Laavutieva, Saariselkd,
99830 Saariselki
Vaihtopiivi: Lomaviikko
alkaa viikkonumeroa osoit-
tavan edellisen viikon lau-
antaina klo 17.00 ja paittyy
kyseisen viikon lauantaina
klo 11.00.
Huoneisto: Olohuone + k +
3mh + pesuhuone + s. 80 m?
(6+ 2 hengelle).
2-kerroksinen luhtitalo,
huoneisto 1. kerroksessa.
Varustelu: Liinavaatteet, as-
tiasto, kahvinkeitin, leivin-
paahdin, mikroaaltouuni,
jadkaappipakastin, liesi ja
uuni, liesituuletin, avotak-

ka, astianpesukone, hius-
tenkuivaaja, taulu-tv, mik-
rohifisarja, kuivauskaappi.
Kylpyldn ja harrasteiden
kiyteo erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

12 ja 13 (Hinta 350 €/vko)

Koy Kelotirro, Saariselka,
99830 Saariselki
Vaihtopiivda: Lomaviikko
alkaa viikkonumeroa osoit-
tavan edellisen viikon lau-
antaina klo 18.00 ja péittyy
kyseisen viikon lauantaina
klo 12.00.
Huoneisto: Alakerrassa 3
mh + tupakeittié + s + pe-
suh. 80 m?. Ylikerrassa (ei
parvi) 1 mh + tv-aula (tv-
aulassa vuodesohva) (6 +
2 hengelle). Kaksikerrok-
sinen kelohonka- paritalo.
Varustelu: Liinavaatteet, as-
tiasto 8 hengelle, jidkaap-
pi, liesi/uuni, liesituuletin,
mikro, astianpesukone,
kahvinkeitin, leivinpaah-
din, tv, kuivauskaappi, po-
lyimuri, vuolukivitakka.
Kylpylin jaharrasteiden kiyt-

to erillistd maksua vastaan.
Haettavissa oleva viikko:

16 (Hinta 350 €/vko)

Koy Tirrolampi, Saariselka,
99830 Saariselki
Vaihtopiivd: Lomaviikko
alkaa viikkonumeroa osoit-
tavan edellisen viikon lau-
antaina klo 17.00 ja padttyy
kyseisen viikon lauantaina
klo 11.00.

Huoneisto: Olohuone +
takkatupakeitti6 + 1mh +
sauna + pesuhuone. 40 m?
(3+2 hengelle)

Varustelu: Astiasto, jii-
kaappi/pakastin, sihkoliesi/
uuni, mikroaaltouuni, lei-
vinpaahdin, kahvinkeitin,
astianpesukone, tv, cd-soi-
tin, vaatteiden kuivaus-
kaappi, autosihkopistoke (ei
pyykinpesukonetta). Huo-
neistot sijaitsevat rauhalli-
sella paikalla, 2-kerroksisen
talon yld- tai alakerrassa.
Kylpylinjaharrasteiden kiyt-
to erillistd maksua vastaan.
Haettavissa olevat viikot:
9, 11, 14-15 (Hinta 250 €/
vko)

Holiday Club Salla

Koy Tunturitihti 1, Revon-
tulentie 2, 98900 Salla
Vaihtopiivd: Lomaviikko
alkaa viikkonumeroa osoit-
tavan edellisen viikon pet-
jantaina klo 17.00 ja péittyy
kyseisen viikon perjantaina
klo 10.00.

Huoneisto: 1mh + tupakeit-
ti + s + ylikerta (toinen mh
parvella). 54 m? + parvi 6,5
m? (4+2 hengelle), rivitalo.
Varustelu: Varustelu: liina-
vaatteet ja astiastot 6 hen-
gelle, kahvinkeitin, ve-
denkeitin, leivinpaahdin,
mikroaaltouuni (ruskistava,
ei uunia), jadkaappi, liesi-
taso, takka,
astianpesukone, pyykinpe-

liesituuletin,
sukone, hiustenkuivaaja,
tv, cd-radio-soitin, kuivaus-
kaappi, silitysrauta- ja lauta.
Kylpylin ja harrasteiden
kiytto erillistd maksua vas-
taan.

Haettavissa olevat viikot:

8-16 (Hinta 400 €/vko)

Lisia jiseneduista www.sah-
koliitto.fi > Jasenpalvelut >
Jasenedut M

i 'H-c;liday CIL’B Salla
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dennettavaksi.

TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tyottomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon viimeis-
tdan ensimmaisena tyotto-
myyspaivana.

Tydnantaja tekee lomaute-
tuista tydvoimatoimistoon
(TE-toimisto) niin sanotun
ryhmailmoituksen vain, jos
lomautettuja henkiloita on
vahintddan kymmenen. Var-
mista tydnantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyénantaja ryhmail-
moituksen.

TyOnantajan tulee antaa
lomautetulle kirjallinen lo-
mautusilmoitus vahintaan 14
vuorokautta ennen lomau-
tuksen alkamista. Lomautus-
ilmoituksessa tulee olla myds
lomautetun allekirjoitus ja
tiedoksisaantipaivamaara.

Tydvoimatoimisto antaa
tyottdmyyskassalle tyotto-
myyttasi koskevan lausun-
non. Oikeus ty6ttomyys-
etuuksiin alkaa aikaisintaan
ilmoittautumispaivasta lu-
kien.

Ensimmainen ilmoittautumi-
nen tehdaan aina henkilé-
kohtaisesti tydvoimatoimis-
tossa kaymalla ja tayttamalla
tyonhakijaksi-ilmoittautu-
mislomake. Mukana on hyva
olla viimeisin ty6- tai lomau-
tustodistus seka muut tyot-
tomyyteen liittyvat asiapape-
rit. Tybvoimatoimisto antaa
sinulle ajan alkuhaastattelua
varten, jossa selvitetaan tar-
kemmin tyéttomyyspaivara-
haan mahdollisesti vaikutta-
vat asiat.

Tydvoimatoimiston anta-
mia ilmoittautumispaivia on
noudatettava, koska pai-
varahan maksaminen kat-
keaa samana paivana, kun
tyénhakukorttiin merkitty
uusimispadiva umpeutuu.
Tydvoimatoimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa,
eika kassa voi maksaa paiva-
rahaa, mikali tydnhakusi ei
ole voimassa. Jos tyonhakusi
katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,
pitkaan ilmoittautumisvaliin,
auton rikkoutumiseen, lap-
sen sairastumiseen tai muu-
hun inhimilliseen syyhyn.
MUISTA PITAA TYONHAKU
VOIMASSA!

PAIVARAHAHAKEMUS

Saat paivarahahakemuksen
tydvoimatoimistosta tai voit
tulostaa sen ja palkkatodis-

Tdayta hakemuksen
jokainen kohta

Tyottomyyskassassa on edelleen ruuhkaa.
Alkavien paiviarahahakemusten kasittelyaika on
noin kolme viikkoa.

HUOM!
Puhelintiedustelut arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. 03 252 0300.

E

Tyottomyyskassan henkilokunta painottaa, ettd hakemuk-
set tulee tayttaa huolellisesti! Jokaiseen kohtaan taytyy
merkita rasti (x): kylla tai ei. Mitédan kohtaa ei pida jattaa
tyhjaksi. Vajaasti taytetyt hakemukset palautetaan tay-

Mikali esimerkiksi olet ollut pitkalla sairaslomalla (Kela
maksanut sairauspaivarahaa) tai isyyslomalla, naista ajois-
ta tulee mainita hakemuksessa ja liittda mukaan kopio
paatoksesta. Myos armeijassa oloajasta tarvitaan todistus.

tuksen Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston sivulta www.
tyj.fi kohdasta Lomakkeet.

Taytd ensimmainen tyot-
toémyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellises-
ti. Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tdyden-
nettavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa tyéttémyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LITTEET

¢ Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltéaneelta
43 tyossaoloviikolta (jos et
ole saanut paivarahaa vuon-
na 1997 tai sen jalkeen) TAI
34 tyossaoloviikolta (jos olet
saanut paivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen).
Todistuksessa tulee nakya
ennakonpidatyksen alai-
nen tulo ja siihen sisaltyvat
lomarahat ja lomakorvaus
ERITELTYINA. Lomarahaa ja
lomakorvausta ei siis tule il-
moittaa yhteissummana.
Kun kyse on tyosuhteen
paattymisests, tarkista etta
palkkatodistukseen on mer-
kitty eriteltynd myos muut

mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka
on maksettu tydsuhteen
paattyessa.

Muista tarkistaa palkkato-
distuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkat-
tomat ajanjaksot (lomautus,
vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma). Tarkista my®os, etta
palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan allekirjoitus ja
puhelinnumero.

e Sairauskassan todistus
maksetuista tdydennyspaiva-
rahoista.
Taydennyspaivarahan osuus
luetaan ty6ansioihin ja ote-
taan ndin ollen mukaan
paivarahan maaritykseen.
Jos osa paivarahasta mak-
setaan sairausvakuutuslain
mukaisena paivarahana ja
osa taydennyspaivarahana,
vain tdydennyspaivarahana
maksettu osuus luetaan tyo-
ansioihin.

e Jaljennos lomautus- tai irti-
sanomisilmoituksesta

¢ Avio-/avopuolison virkato-
distus ja ote talonkirjasta/ko-
tipaikkarekisterista, jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuo-
lison lapsista, jotka asuvat
samassa taloudessa. Omista
lapsista virkatodistusta ei
tarvitse lahettaa.

¢ Kopio sosiaalietuudesta an-
netusta paatoksesta (esimer-
kiksi lasten kotihoidon tuki,
myos puolisolle maksettu)

e Palkkatodistus tai verosel-
vitys viimeksi valmistuneesta
verotuksesta, jos sinulla on
paatyon aikana alkanut toi-
nen tyo, joka jatkuu tyotto-
myysaikana.

 Verokortti, jos olet hake-
nut muutosverokortin vero-
toimistosta.

Kotiin tullutta verokorttia ei
tarvitse lahettaa, koska tyot-
tdmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi

AMMATTIOPISTO

| LAPPIA

Aikuiskoulutus

LISATIETOA www.sahkoliitto.fi

postittaa aikaisintaan haku-
jakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

*ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 3 viik-
koa. Maksupadivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

*JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus nor-
maalisti vahintaan neljalta
taydeltd kalenteriviikolta
siten, etta hakujakso paattyy
sunnuntaihin. Mikali tyénan-
tajasi maksaa sinulle lomau-
tuksen aikana esimerkiksi
pekkasia tai pitamattomia
lomapadivia, muista ilmoittaa
siitd jatkohakemuksessasi

ja liita palkkatodistus hake-
muksesi liitteeksi.
Maksupéivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta
laskettuna viimeistaan 1%z
viikon kuluttua keskiviik-
kona.

*SOVITELTAVA
PAIVARAHAHAKEMUS
Soviteltua paivarahaa mak-
setaan, jos teet lyhennettya
tyoviikkoa tai -tyOpaivaa,
olet osa-aikatydssa tai tyos-
kentelet enintaan kaksi viik-
koa kokoaikatydssa.

Tayta hakemus neljalta vii-
kolta tai kuukaudelta ja liita
hakemuksen mukaan palk-
katodistus hakujakson tyo6-
paivilta. Muista merkita teh-
dyt tydtunnit hakemukseen!
Kasittelyaika on noin 3 viik-
koa. Maksupaivat ovat keski-
viikko ja perjantai.

LOMAKORVAUKSEN
JAKSOTTAMINEN
Jaksotuksella tarkoitetaan
tyésuhteen paattyessa mak-
setun lomakorvauksen muut-
tamista paiviksi, joilta ei ole
oikeutta tyottdmyyspaivara-
haan. Jaksotusaika saadaan
jakamalla lomakorvauksen
maara viimeisen palkan pe-
rusteella.

} o |
s

AIKUINEN, NYT ON OIKEA AIKA HANKKIA OSAAMISTA!

Jarjestimme ammattitutkintoja monimuotokoulutuksena
Kunnossapidon ammattitutkinto, jatkuva haku
Automaatioasentajan ammattitutkinto, jatkuva haku
Sahkoasentajan ammattitutkinto, jatkuva haku

Avoin lyhyt koulutus
: Tyoturvallisuuskoulutus, joka toinen viikko

Sahkotyoturvallisuuskoulutus SFS 6002, kerran kuukaudessa
Jannitetyokoulutus, joka toinen kuukausi
Sahkoturvallisuustutkintoon |-3 valmentava koulutus,

viikot 44 - 46

Sahkoturvallisuustutkinto | — 3, valtakunnallinen tenttitilaisuus,

19.11.2009

Lisaksi kymmenia muita ammatillisia lyhytkoulutuksia

Kay katsomassa tarkemmat tiedot ja ajankohdat osoitteesta: www.lappia.filao

OMAVASTUUAIKA
Omavastuuaika on seitse-
maa tyopaivaa (ei lauantai
ja sunnuntai) vastaava aika,
jotka paivat on hankittava
kahdeksan perakkaisen ka-
lenteriviikon aikana. Oma-
vastuuaika asetetaan kun
sinulle maksetaan paivara-
haa ensimmaisen kerran aina
kun uusi tyéssdoloehto (34
viikkoa) tayttyy

HUOM! Lyhennettya tyoviik-
koa tekevaltd edellytetaan
omavastuu- ja korvauspaivil-
4, ettd viikkotasolla tydajan
lyhennys on véhintdan 25
prosenttia. Nain ollen neli-
paivaista tyoviikkoa tekeval-
le ei kerry omavastuupaivia
eikd myoskaan maksettavia
tyottomyyspaivarahapaivial!
Omavastuuaika lasketaan
aikaisintaan siita paivasta,
jona olet ilmoittautunut
tydnhakijaksi tydvoimatoi-
mistoon.

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla tyot-
tomyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika
koskee kaikkia tyottomyys-
kassan maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Puhelintiedustelut
arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. 03 252 0300.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkodalojen tydttdomyyskassa
PL 774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

Laheta jatkohakemus netin kautta !

Jos olet kokonaan ty6tén tai lomautettu ja sinulle on jo
maksettu paivarahaa, voit |dhettaa neljan viikon tai koko |
kuukautta koskevan jatkohakemuksen tyéttémyyskassaan
verkkopalvelun kautta. Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti

ja saastat viela postimaksunkin!

Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja I

lahetat hakemuksesi netin kautta viimeistaan maanantaina
klo 11.00 mennessa, paivarahat ovat tilillasi jo keskiviikko-

na.

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi >
Sahkoliiton verkkopalvelut > Ty6ttomyyskassa
Tarkemmat ohjeet |6ytyvat kohdasta "Verkkopalvelun

ohjeet”.

Kun olet kirjautunut Ty6ttémyyskassan verkkopalveluun,
paaset samalla kayttajatunnuksella ja salasanalla myos
Jasenrekisterin verkkopalveluun seka Voimavirtaan.

MAKSUPAIVA TEKSTIVIESTINA
MATKAPUHELIMEEN

Sinulla on mahdollisuus saada tekstiviesti mak-
supaivasta matkapuhelimeesi. Tekstiviesti korvaa
postin kautta lahetettdvan maksuilmoituksen eika
paperisia jatkohakemuslomakkeita tai muutosil-
moituksia enaa laheteta. Voit siis hoitaa kaiken |
netissa! Tekstiviestipalvelu on maksuton.

Mikali haluat ilmoituksen matkapuhelimeesi, siirry verkko-
palvelussa kohtaan "Omat tiedot” ja tarkista, etta matka- I
puhelinnumerosi on oikein seka rastita kohta "Tieto maksu-l
paivasta lahetetaan tekstiviestilla”.

Kiinnostaako

sahkoalan tutkinnot ?
Sahkoturvallisuustutkinnot 1,2 ja 3

19.11.2009. klo 12:00
llmoittautumiset viimeistaan 11.11.2009
Tutkinnon hinta on 140 €

Lisatietoja tutkinnoita: koulutuspaallikko
Mauno Hakomaki, p.06-213 5253 tai
040-8321111 ja tutkinto vastaava
Markku Vasti 06-2135250 tai
040-5811250 seka koulutussihteerit
p.06-2135111 tai 06-2135312

KAYTANNOSSA PARAS.

VAASAN AIKUISKOULUTUSKESKUS
Runsorintie 1, 65380 Vaasa,

puh. (06) 213 5111, www

.vakk.fi




Marraskuu

Yritystalouden
tunteminen
edunvalvonnan
valineena

5.-6.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 19.10.2009

Tyoympariston
ajankohtaispaivat
13.-14.11.2009

Hotelli- ravintola

Lasaretti, Oulu

Hakuaika paattyy 30.10.2009

Raha-automaatti-
yhdistyksen
runkosopimuksen
TES-kurssi

14. - 15.11.2009

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.10.2009

llImoittaudu mukaan liiton
kursseille hakuaikaan men-
nessa sahkopostilla tiina.
makkyla@sahkoliitto.fi tai
soittamalla koulutusyksik-
koon, puh. (03) 252 0238.
Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan julkis-
ten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kay-
tettdessa 0,23 €/km.

Nollausadapteri

Nopea oiko-
sulkuvirran
mittaus
‘Saastaa jopa
50% aikaa!

Yritystalouden tunteminen
edunvalvonnan vilineena

5. 11.- 6.11.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin tavoitteena on ymmartaa kansantalouden ja yritys-
toiminnan keskeiset asiat ja pystya hyédyntamaan palkka-
neuvotteluissa oman tydpaikan tamanhetkinen taloudelli-
nen tilanne.

Kurssi on tarkoitettu kaikille peruskoulutuksen saaneille
luottamusmiehille ja tyésuojeluhenkildille.

Kurssin avainsisaltoja:

¢ Kansantalouden ja yritystoiminnan perusteet

¢ Tyontekijat, johto, omistajat ja sijoittavat yrityksessa
e Erilaisia nakokulmia toimintaan

* Yrityksen tilinpaatos, tuloslaskelma ja tase tutuksi

e Mita tunnusluvut kertovat yrityksesta

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
(2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut julkis-
ten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytet-
tdessd 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan 19.10.2009 mennessa sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai soittamalla
koulutusyksikkéon, puh. 03 252 0238.

Painaa
alle 1.2kg

Enemman toimintoja,
nopeampi testaus ja
vyhta kestava kuin
ennenkin

Tyoympariston ajankohtaispaivat

13.11. - 14.11.2009
Hotelli-Ravintola Lasaretti, Oulu

Kurssi on tarkoitettu Pohjois-Suomen alueen tydsuojeluval-

tuutetuille ja -asiamiehille seka tyosuojelusta kiinnostuneille

muille liiton jasenille

Sahkoliitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
(2hh), ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Ajankohtaispaiville tulee ilmoittautua viimeistaan 30.10.2009

tyoymparistoyksikon sihteeri Pirjo Visamalle, puh. 03 252
0219 tai kurssisihteeri Tiina Makkylalle, puh. 03 252 0238,
sahkopostitse pirjo.visama@sahkoliitto.fi tai tiina.makkyla@
sahkoliitto.fi

Lisatietoa koulutuksesta

>Jasenpalvelut >Koulutus

Kuntoremonttiloma

Holiday Club Kuusamon Tropiikki
6.12. - 11.12.2009
- Puolihoitoloma
- Omavastuuosuus 140 €/hl6

Kuntoremonttiloma on terveytta edistamaan suunniteltu
liilkunnallinen loma, jossa osanottajia ohjataan elamaan
terveellisesti ja lilkkkumaan oikein.

Kuntoremonttilomaan kuuluu aina kuntotestit, paivittain
terveysneuvontaa ja ohjattua liikuntaa seka henkilékohtai-
set kuntoiluohjeet kotiin vietavaksi.

Kuntoremonttiin on siséllytetty liikunnan ohella myos jak-
samiseen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvia aineksia. Puo-
len vuoden kuluttua osanottajilla on mahdollisuus lahtea
kuntoremonttiloman seurantaan “terveystreffeille” kah-
deksi vuorokaudeksi. Treffeilla tarkistetaan kunto ja paivi-
tetdan kuntoiluohjeet.

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista.

Tukea kuntoremonttilomalle voivat hakea liiton tydikaiset
ja terveet jasenet puolisoineen, jotka eivat ole saaneet lo-
matukea edellisena vuonna omasta tai puolison ammatti-
liitosta tai muusta lomajarjestosta. Tukea ei voida myontaa
lapsille. Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Hakumenettely

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajérjestd SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella, joita voi
tilata liiton postituksesta, puh. 03 252 0234. Lomakkeen voi
|my(")s 1:culostaa osoitteesta www.salry.net tai www.sahko-
iitto.fi

Hakemus palautetaan 6.11.2009 mennessa osoitteella:
SAHKOLIITTO/Koulutusyksikkd, PL 747,33101 Tampere.

Raha-automaattiyhdistyksen
runkosopimuksen TES-kurssi

14.11. - 15.11.2009
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Kurssi on tarkoitettu kaikille sopimusalan jasenille,
erityisesti luottamusmiehille.

Kurssin tarkoituksena on oppia tuntemaan ja
hyédyntamaan runkosopimuksen maarayksia.

Liitto korvaa osanottajille ruokailut sekd majoituksen (2hh)
sekd matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

liImoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 30.10.2009 men-
nessa soittamalla koulutusyksikkéon, puh. 03 252 0238 tai
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

FLUKE.

Fluke 1650B -sarjan asennustesterit

SFS 6000 -standardin mukaisia

Fluke 1650B-sarja perustuu aiempaan vankkarakenteiseen
1650-sarjaan. Se on vain péivitetty vastaamaan mittauslaitteiden
tehokkuustarpeita paremmin.

+ Kiertokytkin osoittaa selvasti valitun toiminnon, ei hankalia
monitasoisia valikoita

» Nopea suuren virran silmukkaimpedanssitesti

+ Kéayttajan aseteltavissa oleva vikavirtasuojan testivirta

« PASS/FAIL -indikointi vikavirtasuojatestauksen tuloksissa

+ Nollausadapteri mittausjohtojen nopeaan nollaukseen

Fluke: tiydellinen mittalaitevalikoima

Mittauslaitteita laidasta laitaan, Fluke 62 infrapunaldmpdmittarista
Fluke 1507/1503 eristysvastusmittareihin. Fluke -valikoimasta
l6ydat oikean mittauslaitteen joka sovellukseen. Fluken jatkuva
tuotekehitys takaa, ettd sahkoalan ammattilaisilla ja urakoitsijoilla
on saatavilla alan laajin mittauslaitevalikoima.

www.fluke.fi/1650B @ 0800 111 862
Fluke. Keeping your world up and running.=
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Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.s|o.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 28311

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222
Jyvaskyld, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3440

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010283 3860
Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Qulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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Diisseldorf, Germany
3-6 November 2009
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GREEN LINE JA EU ECOLABEL MERKINTA
= Euroopan Unioni on myontanyt Green Line -turvakenka-
mallistollemme tarkoin valvotun ja arvostetun ECO-LABEL

ympérist'dmerkin.

m Ecolabel sertifikaatti myonnetdan vain niille tuotteille,

nergian kulutuksen ja ymp'aristtiyst'évalli—

jotka tayttavat e
syyden tarkat raja-arvot, eivitka sisilld ihmiselle _
haitallisia kemikalioita. _ TEOIIIset

L Palvelut .

- r 09 . =

= Malliston erityisominaisuudet taysin metalliton
mikrokuitupaallinen, naulaanastumissuoja ja " HALLI A, 0SASTO 414
turvakarki. Kehitimme ympéristostaan
huolehtiville, metalliallergisille ja
lentoasema tyontekijdille hyvin \* N

jalkaanistuvan ja turvallisen Q _—
- FootStop

Green Line -malliston.
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