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Taittuuko taantuma
- reipastuuko rakentaminen?

» Valitettavan moni Sihkoliiton jisen joutui kesiloman jilkeen toteamaan, etti va-
paat jatkuvat syksylld, koska tydpaikka oli mennyt pois alta. Jisenkunnan laskennallinen
tyotedmyys olikin noussut syyskuun alkuun mennessi yli 8 prosenttiin.

Vaikeinta niyttid olevan tieto- ja verkostoteknologia-alalla, jossa monistakin eri syis-
ti johtuen tapahtui suuria irtisanomisia jo ennen taantumaa. Pahiten irtisanomiset ovat
koskettaneet tyontekijoitd markkinahiirikkd Relacom Oy:ssi. Yhtiossi oli keviilla 2008
tapahtuneiden yritysostojen jilkeen 1 800 tyontekijid, mutta nyt endi 850. Jos yrityksen
irtisanomistahti jatkuu samanlaisena, katoaa se kokonaan markkinoilta ensi vuoden lop-
puun mennessd.

Talotekniikka-ala on elinyt huikeaa taloudellista nousukautta koko 2000-luvun. Sihko-
ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n tilastojen mukaan on alan yritysten yhteenlaskettu liike-
vaihto noussut vuosina 2002 - 2008 periiti 78 prosenttia. T6itd on siis riittéinyt ja yritykset
ovat voineet tehdi huipputulosta harvinaisen pitkién.

Sihkoalan yritysten kyky selviytyd lamasta on siis hyvi, koska tilille on varmasti jadnyt
rahaa my®s pahan piivin varalle. Moni alan vaikuttaja onkin kehottanut yrittijid sat-
saamaan nyt laadukkaaseen korjausrakentamiseen, lisitekniikan myyntiin ja palveluiden
markkinointiin. Uskoa nopeaan elpymiseen niyttiisi yrityksissi olevan, mikili asuntora-
kentaminen saadaan vain kiyntiin.

Tyontekijian kannalta olennaista niyttiisi olevan se millaisessa talotekniikka-alan sih-
kofirmassa hiin on toissd. Julkis- ja liikerakentamiseen seki huoltotoihin erikoistuneet yri-
tykset kestivit lamakauden vaikutuksia paljon paremmin kuin puhtaaseen asuntorakenta-
miseen keskittyneet kilpailijansa.

Tyottomiksi joutuneiden sdhkoalan ammattilaisten kannattaa nyt hakea kaikkea siti
apua, mité liitto ja yhteiskunta voivat tarjota. Jatkokoulutus ja uusien taitojen hankki-
minen ovat paras sijoitus tulevaisuuteen. Moniosaajat, joilta sujuvat niin uudisrakennus-,
automaatio- kuin huoltotyétkin ovat vahvoilla seuraavan nousukauden alkaessa. M

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Paakirjoitus 2
Sahkéliitto kakkoseksi 3 m
Neuvottelut jumivat 4

Svanger regressionen
— frisknar byggandet till?

» Beklagligt ménga Elektrikerforbundets medlemmar var tvungen att konstatera efter
semestern, att ledighetstiden fortsitter pd hosten, eftersom arbetsplatsen hade forsvunnit
i luft. Medlemskarens kalkylmissiga arbetsloshet hade ju okat till éver 8 procent i bérjan
av september.

Svérast syns ldget vara inom telekommunikations- och nitverksteknologibranschen, dir
det pd grund av flera olika orsaker skedde flera uppsigningar redan innan regressionen.
Virst har uppsidgningarna drabbat arbetstagarna p& marknadsbrikmakare Relacom Ab. Det
fanns 1 800 arbetstagare i bolaget efter féretagskop i varen 2008, men nu enbart 850. Om
uppsigningstakten i foretaget fortsitter likadant, férsvinner hela bolaget frin marknaden
till slutet av nista ar.

Husteknikbranschen har upplevt en kolossal ekonomisk uppsving under hela 2000-talet.
Enligt statistiken av Elentreprenorsforbundet STUL r f har den sammanriiknade omsitt-
ningen av foretagen inom branschen 6kat under &ren 2002 — 2008 till och med 78 procent.
Det har allts8 varit tillrdckligt med arbete och foretagen har kunnat nd toppresultat ovanligt
lange.

Foretagens form&ga inom elbranscherna att klara sig frin 18gkonjunkturen ér alltsd bra,
eftersom det har sikert blivit pengar kvar i konton #ven for diliga tider. Mingen person
med inflytande inom branschen har uppmanat foretagare att nu satsa p& ett kvalitativt sa-
neringsarbete, forsiljning av extra teknologi och marknadsforing av tjinster. Tron p4 snabb
Aterhidmtning syns finnas pa foretag, ifall man bara kan starta bostadsbyggandet.

Viktigt for arbetstagaren skulle tyckas vara, pd vilket slags elfirma inom husteknikbran-
schen han arbetar. De foretag som ér specialiserade p4 offentligt och affirsbyggande samt
underhallsarbeten stir mycket bittre ut med depressionstidens p&verkningar #n sina kon-
kurrenter som koncentrerar sig p& bara bostadsbyggandet.

Arbetslosa yrkesmin inom elbranschen skall nu stka all den hjilp som férbundet och
samhillet har att erbjuda. Fortbildning och anskaffning av nya yrkeskunskaper #r den bista
investeringen for framtiden. Méngsysslare, som kan utféra bde arbeten inom nybyggande,
automationsinstallationer och underhéllsarbeten, ligger bra till niir f6ljande uppsving bor-
jar. M

Oversattning Minnaliisa Opas
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MINNA METSALA
(Kirjoittaja on
Keskindisen Vakuutusyhtio

Turvan toimitusjohtaja)

» Kuka on tyytyviinen tai tyytymi-
ton saamaansa palveluun ravintolassa,
kaupassa, pankissa, vakuutusyhtitssi,
teleoperaattorilla tai lentoyhtiossi?

Itse edustan palvelua, jota syytetiin
pienelld painetusta ja vaikeasti ymmiir-
rettidvistd ehtomaailmasta.

Olin tdissd vakuutusmaailman ulko-
puolella 12 vuotta. Vakuutusasiat
etddntyivit.

Perheessd kuitenkin tapahtui paljon
asioita, jotka vaativat vakuutusturvan
péivittdmistd ja jopa raskaita korvaus-
asioiden hoitamisia isini kuoltua lii-
kenneonnettomuudessa.

Helpommaksi asian teki se, ettd minul-
la oli matkan varrella luottomies, joka
hoiti vakuutusasiat puolestani. Tapah-

tuipa perheessd mitd hyvinsi merkit-
tdvampid, soitin aina Eskolle: "Nyt on
ostettu minulle kauppakassiksi Peugeot,
joka tarvitsee vakuutukset. Nyt vaihde-
taan rivarikdmpésti omakotitaloon: mi-
ten se irtaimistovakuutus korvaakaan
uudistetut pintamateriaalit palon sat-
tuessa! Lapset halusivat koiranpennun:
tarvitaanko vakuutus?’

Yhdessi totesimme, ettd kun en Res-
sua halua kuoleman varalta vakuuttaa,
niin ei sitten laiteta mitdin sairausku-
luturvaakaan.

Esko on siis ollut paremmin selvilld
perheen tapahtumista kuin moni ysti-
vi tai lihisukulainen. Hieman riskini
nien sen, ettd tilld vauhdilla ei taida
kuutta ystividd arkunkantajaksi 16ytya
eli Eskolle riittid hommia tulevaisuu-
dessakin...

Esko vapautti minut pohtimaan oleel-
lista; miki on tarve. Ratkaisuvaihtoeh-
dot hiin selitti huolella ja sen jilkeen oli
helppo valita, minki laajuinen turva ja
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milld omavastuulla.

Niitéd elimidmme Eskoja tarvitsisim-
me monella eri osa-alueella. Jokainen
tunnistaa myds sen pankkineuvojan,
jonka luokse mennéin aina niin lainaa
anomaan kuin talletustakin tekemiin.
Ja mikiipd korvaisi luottokampaajan tai
hammaslddkirin. Matkatoimistoasiat
hoituvat loistavasti netissi, kunnes tu-
lee erikoisratkaisun tarve ja haluat pu-
hua saman auttavaisen Anun kanssa
aina matkasuunnitelmien muuttuessa.

Palvelualalla on hyvi ottaa tavoit-
teeksi olla se luottomies tai lempitarjoi-
lija, kun uudelleen kohdataan.
Ansaitsemme hyvii palvelual

53. vuosikerta

Painos: 32 100 kpl
Tarkastettu nettolevikki 31 420
(LT 7.4.2003)

Painopaikka:
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RIITTA KALLIO

» Tuoreen mielipidemit-
tauksen perusteella Sihko-
liitto on Suomen toiseksi
paras ammattiliitto. Talous-
tutkimus Oy:n tekemin tut-
kimuksen mukaan Sahko-
liitto sijoittui toiseksi heti
Laskdriliiton jilkeen, kun
vertaillaan ihmisten mieli-
kuvia eri ammattiliittojen
toiminnasta.
15-79-vuotiailta satunnai-
silta suomalaisilta kyseltiin
ammattiliittoihin kohdistu-
via mielipiteitd. 4 358 ky-

Osasto 049 vaatii

Taloustutkimus Oy mittasi mielipiteita

Sahkoliitto jo toiseksi paras!

KESKIVERTOSUOMALAISELLA
ON MIELIKUVA NOIN VIIDESTA

selyyn vastannutta arvioi
23 eri ammattiliittoa. Kysy-
myksen liittyivit liittojen
jisenyyteen, tunnettuuteen
ja mielikuviin seké edunval-
vontakeinojen tuloksellisuu-
teen, julkiseen kuvaan ja tu-
levaisuuteen. Vuonna 1997
kidynnistetyn tutkimuksen
viimeisin toteutus oli tini
keviina.

Nelji vuotta sitten tehdys-
sd tutkimuksessa vastaajat
arvioivat Sihkoliiton olevan
Suomen neljinneksi paras
ammattiliitto, joten uuden
tutkimuksen mukaan ihmis-

ERI

ten mielikuvat ovat muuttu-
neet entistikin mydnteisem-
miksi.

Ty6ehtojen
valvonta pelaa
Vastaajat arvioivat tuntemi-
aan liittoja kokonaisuutena
antamalla niille yleisarvosa-
nat (4-10). Sahkoliitto nos-
ti arvosanaansa seitsemin ja
puolen keskiarvoon Ladki-

liittojohdon erottamista

PAAVO HOLI

> Sahkaliiton
ammattiosasto, Helsingin
Sahkoalantyontekijit ry 049
on lihettinyt marraskuussa

suurin

kokoontuvalle edustajistol-
le esityksen, jossa vaaditaan
liiton toimivan johdon erot-
tamista. Osaston mukaan
puheenjohtaja Martti Ala-
koski, liittosihteeri Timo
Punkki ja edustajiston pu-
heenjohtaja Eero Wilkman
“ovat jiseniston vastaisella
toiminnallaan” menettineet
lihinni talotekniikka-alan
jdsenistd koostuvan osaston
luottamuksen.

Helsingin Sihkoalantyoén-
tekijit ry 049:n puheenjoh-
taja Juha Alatalo, miti tuo
“jdsenistdn vastainen toi-
minta” tarkalleen ottaen on
ollut?

- Osaston mielestdi TEAM-
hanketta yritettiin vetii vi-
kisin eteenpiin vaikka aiem-
min jdrjestetyssd ammatti-
osastojen mielipidekysellyssi
suurin osa oli sitd vastaan.

Esityksessinne sanotaan
liittojohdon menettineen
“osaston jisenten luottamuk-

sen”. Kuinka monen osasto
049:44n kuuluvan 2 496 ji-
senen mielipidettd osaston
hallitus on ennen esityksen
tekemistd kysynyt?

- Osasto on kuunnellut
hallituksen jisenis, jotka
puolestaan ovat keskustelleet
asiasta tyopaikoilla. Asiasta
on tullut myos paljon puhe-
linsoittoja. Mielipide kattaa
reilusti yli puolet osaston ji-
senistd yli ryhmérajojen.

Erottamisvaatimus ei siis
ole pelkistiin osaston halli-
tuksen mielipide?

- Hallitus on tehnyt asias-
ta padtoksen kuunneltuaan

osaston jasenid.

> Sahkaoliiton
tekniikka-alan
mielipiteitd tulevista TES-

talo-
jdsenten

tavoitteista haetaan kyse-
lytutkimuksella. Se loytyy
liiton nettisivuilla www.
sahkoliitto.fi olevan Voi-
mavirta -ekstranetin koh-

Millaisen TES:n
sina haluat?

dasta Tutkimukset.

Kysely nikyy vain talo-
tekniikka-alan jisenille ja
on toteutettu Webropol
-nettikyselynd. Vastausai-
kaa on koko syyskuun ajan.
Vastaa ja vaikuta syksyn
neuvotteluihin! M

Vaaditte vain liiton enem-
mistoryhmédd eli Edunval-
vonnantekijéiden kuuluvien
henkilsiden ja vihemmis-
toryhmi  Yhteistyéryhmé
2000:sta  erotetun Timon
Punkin erottamista, mutta
ette “kakstonnisiin” kuu-
luvan edustajiston varapu-
heenjohtaja Hannu Martin-
mien erottamista. Onko ky-
symys siis pelkistiin vihem-
mistdryhmiin kiusanteosta,
jolla halutaan haitata syksyn
TES-neuvotteluja?

- Ei ole kysymys kiusante-
osta. Osaston hallitus oli asi-
asta yksimielinen ja Martin-
méen nimi ei tullut missdin

vaiheessa esille.

Helsingin Sdhkoalantyontekijat
ry osasto 049 on esittényt pu-
heenjohtajansa Juha Alatalon
johdolla liittojohdon erottamista.
Alatalon mukaan Alakoski, Punk-
ki ja Wilkman yrittivat vedattaa
Sahkoliittoa vakisin mukaan
TEAM-hankkeeseen, minka vuok-
si miehet pitaisi korvata uusilla
henkilailla.

AMMATTILIITOSTA.

riliiton johtaessa kokonais-
mielikuvaa 7,83 pisteelldén.
Sihksliitto kéir-

kiryhm#in monissa kysy-

sijoittui

myksissd. Liittoa tuntevien
enemmistd arvioi, ettd Sih-
koliitto valvoo hyvin jisen-
tensd palkkaetuja. Liiton
katsottiin myos selvisti kes-
kim#irdistd paremmin val-
vovan jidsentensd tydaikoja
ja -oloja.

Sihkoliiton myds arveltiin
ajavan tasapuolisesti kaikki-
en jdsentensi etuja.

Valoisa tulevaisuus
Tunnettuudessa Sahkoliit-
to ei silti pidse lihellekddn
Paperiliittoa, joka on mieli-
pidemittauksen mukaan sel-
kedsti Suomen tunnetuin
ammattiliitto. Sen sijaan
Sahkeéliiton tulevaisuus nih-
tiin valoisana, toisin kuin
monen muun ammattiliiton.
Sihkoliitto sijoittui parhai-
den joukkoon alan tydpaik-
kojen turvaamisessa. Myds
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liiton johdon kyvykkyyteen
luotettiin, vieli enemmin
kuin nelji vuotta sitten teh-
dyssé tutkimuksessa.

Muiden liittojen tapaan
my6s Sahkoliitto saa kriitti-
simmiit arviot valmiudestaan
olojen kansainviilistyessi.
Samoin liiton yhteiskunnal-
linen vastuunotto arveluttaa.
Nuorten asioista huolehti-
minen ei ole mielipidetutki-
muksen valossa monenkaan
liiton ylpeydenaihe. Talla
alueella liitoilla arvellaankin
olevan paljon kehittimisen
varaa. l

Teboilin

jasenkorttialennus paranee

» Sahkaoliiton
kortilla saatava bensiini- ja

jasen-

dieseloljyalennus Teboilil-
ta nousi 2,2 senttiin/litra
1.9.2009 lihtien. Korotusta
tuli entiseen 0,5 senttiz/litra
ja lisdalennus on voimassa
vuoden loppuun saakka.
Lisiksi jasenkortilla saa 10
prosentin alennuksen voite-
luaineista, jotka myydééian 10
litraa pienemmissé astioissa.

Jasenalennus myos
K-Plussa -kortilla
Teboil on kuluneen kesin
aikana my06s piivittinyt
automaattiasemiensa ohjel-
mistot, Jasenkorttialennuk-
sen saa huoltamoiden auto-
maateista ja automaattiase-
milta myos sellaisilla maksu-
korteilla, joissa on K-Plussa
-korttiominaisuus.

Nyt
voi siis itse valita joko ji-

jasenkorttiasiakas

senedun tai Plussa-pisteet.

Teboil Express automaatti-
asemat ovat edelleen net-
tohinnoiteltuja ja niistid ei
mydnneti alennuksia.

- Ammattiliittojen jisenet
ovat perinteisesti Teboi-
lille erittdin tirked kanta-
asiakasryhmi. Automaat-
tien ohjelmistomuutoksen
toteutimme jdsenkorttiasi-
akkaiden
Témién lisiksi hyvin yh-

toivomuksesta.

teistydn vahvistamiseksi
haluamme antaa vuoden
loppuun saakka ylim#zriista

alennusta liiton jisenkortil-
la, liiketoimintajohtaja Ari
Rajala Oy Teboil Ab:sta ker-
too.

Teboililla on Suomessa
ldhes 570 liikepaikan huol-
tamo-, automaatti- ja D-au-
tomaattiverkosto. Yhtié on
kdynnistinyt huoltamokon-
septinsa uudistamisen, jon-
ka myotid 70 Teboil-asemal-
la avataan K-market ja 100
asemalla Rolls pikaruokara-
vintola. M

Viisi mitalia Suomeen
ammattitaidon MM-kisoista

» Kokkolalainen sihkos-
asentaja Taneli Kolppanen
ylsi diplomitason suorituk-
seen nuorten ammattitaidon
MM -kilpailuissa Kanadassa.

Suomi pirjasi Calgarys-
sd jirjestetyssi WorldSkills
2009 -kisassa tasaisesti kai-
kissa sarjoissa. Kaikkiaan
Suomen joukkue toi koti-
maahan kaksi kulta-, yhden
hopea- ja kaksi pronssimita-
lia.

Suomen joukkueeseen,
Team Finlandiin kuului 45
nuorta osaajaa, jotka kilpai-
livat 39:ss4 eri lajissa. Kaik-
kiaan kisoihin osallistui noin
900 kilpailijaa 51 maasta.
Joka toinen vuosi kiytivit
ammattitaidon maailman-
mestaruuskilpailut jirjestet-
tiin nyt 40. kerran.

Taneneli Kolppasella on
hallussaan sihkdasennuksen
Suomen mestaruus vuodelta

2006 ja EM-kisojen neljis
sija viime vuodelta. Kolp-
panen on hankkinut sihko-
asentajan taidot Kokkolan
ammattiopistosta oppisopi-
muksella. M

Taneli Kolppanen parjasi hyvin
nelipdivaisessa sahkoasennuski-
sassa, jossa punnittiin myos eng-
lanninkielisten sahkopiirustusten
lukutaitoa.
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Kysymys luottamusmiehista

Jaytaa me

PAAVO HOLI

> Teknologiateolli-
suutta koskevat metallin
sopimusneuvottelut katkesi-
vat 8.9. erimielisyyksiin luot-
tamusmiehen valinnan vah-
vistamista koskevasta asiasta.

- Sihkoliiton tavoitteena
on ollut vahvistaa jo edel-
lisessid tydehtosopimuksessa
sovittuja kiytintoja sihko-
alan ammattilaisten omista
luottamushenkil®istd metal-
liteollisuudessa. Tydantajia
edustava Teknologiateolli-
suus ry ei ole niihin vaati-
muksiin suostunut, Sahko-
liiton sektoripéillikks Keijo
Rimmisto kertoi.

Alalla valmiutta

vaikka lakkoon

Neuvottelujen perusasetel-
ma ei ole ollut Sihkoliiton
kannalta kovin hyvi. Luot-
tamusmiehiin liittyvit ky-
symykset tiedettiin jo etu-

kidteen vaikeiksi asioiksi.

Toisaalta sihkoalan ammat-
tilaisia metalliteollisuudessa
edustavien luottamushen-
kildiden aseman vahvista-
misella on kuitenkin niin
suuri merkitys jésenille, ettd
sen puolesta alalla toimivat
sihkoasentajat ovat valmiita
vaikka tyotaisteluun.

Metalliliitto solmi oman
sopimuksensa jo 21.8. Pal-
kankorotukset jdiviat 0,5
prosenttiin ja niidenkin to-
teutuminen on sopimuksessa
epdvarmaa. Sihkoliittolais-
ten palkkaodotukset eiviit
siten ole korkeat, joten so-
pimukseen saatavat teksti-
parannukset ovat neuvotte-
lukierroksen keskeinen ele-
mentti.

- Ilman merkittivia teks-
tiparannuksia ei niistd neu-
votteluista kylld jai kiteen
juuri yhtiin mitidin, vastaa-
va tydehtoasiamies Antti
Nieminen arvioi.

Neuvottelut ovat Niemi-
sen viimeiset, silld hin jai

Erik Ekmanin mukaan neuvotte-
luissa ollaan kiperassa paikassa.
Tarvitaan sekéa diplomatiaa etta
jamakkyytta.

vuoden lopussa ennenaikai-
selle sairaselidkkeelle. Niemi-
sen ohella neuvotteluita ve-
tdd Keijo Rimmiston lisdksi
Pohjois-Suomen alueasia-
miehenid toimiva Markku
Kemppainen, jolla on run-
saasti aiempaa kokemusta
metalliteollisuuden neuvot-
teluista.

- Ty6érauhaa téssa kaupataan. Jos
se ei vuosia liikevoittoja takoneil-
le tyonantajille kelpaa, niin sitten
otteet tulevat kovenemaan, Esa
Knuutila ennustaa.

Tavoitteista
ollaan kentalla
yksimielisia

Metalliteollisuuden neuvot-
telukunnan kenttijisenet
olivat varsin yksimielisid
syksyn tirkeimmistd neuvot-
telutavoitteista.

- Saimme edelliselld kier-

tallin neuvotteluja

roksella sihkoalan ammatti-
laisille omat padluottamus-
miehet, mutta nyt pitdisi
vield turvata heidin toimin-
Moni

tydnantaja on vieldkin siti

tamahdollisuutensa.

mieltd, ettd meidin luotta-
musmiehelli ei ole samaa ar-
voa kuin Metalliliiton edus-
tajalla, Erik Ekman arvioi.

Esa Knuutilan mukaan pi-
tdd varmistaa, ettd Metalli-
liiton luottamusmiehet eivit
lihde sopimaan asioita sih-
komiesten puolesta:

- Esimerkiksi paikallisen
sopimisen kysymykset ovat
sellaisia.

- Ja tydaikapankista sopi-
minen, Heikki Aitonurmi
lissa.

Kaikki kolme korostavat
Sihkoliiton jdsenten tyén
tirkeyttd ja vaativuutta me-
talliteollisuuden tyopaikois-

Heikki Aitonurmen mukaan luot-
tamusmieskysymys on sellainen
asia, joka taytyy saada ratkais-
tua Sahkoliittoa tyydyttavalla
tavalla, tarvittaessa vaikka tiu-
kasti taistellen.

sa.

- Olemme oma porukkam-
me, joilla on runsaasti an-
saittua ammattiylpeyttd, Ai-
tonurmi muistuttaa.

- Tyérauhaahan me tis-
si olemme myymissd. Jos
tyontekijit eiviit ole tyyty-
viisid palkkoihin ja muihin

tydehtoihin, niin voi olla,
etti nykyisten sopimusten
umpeuduttua saattaa syntyi
aikalailla "kuplintaa” tyopai-
koilla, Knuutila ennustaa.
Knuutila uskoo, ettid vasta
tiukassa paikassa tydnantajat
huomaavat, kuinka oleellista
tyoti sihkoasentajat metalli-
alalla oikein tekevit.

Vihreaa kirjaa

ei alalle haluta
Tilanne metallialan tyo-
markkinoilla on kiristynyt jo
ennen timénhetkistd lamaa.
Metalliteollisuuden vihre-
44 kirjaa tarjotaan sielld sun
tadlld muka varteenotetta-
vana tydehtosopimuksena
myos sihkoasentajille. Erik
Ekmanin mukaan neuvot-
teluvara onkin paikoitellen
hyvin kapea:

- Taytyy olla diplomaatti-
nen ja realistinen neuvotte-
luasenne, jotta tavoitteisiin
péastdisiin.

Metalliteollisuuden  ji-
senille suunnatun kyselyn
perusteella on jisenten lak-
kovalmius varsin korkealla
tasolla. Onko lakko tai sen
uhka siis realistinen keino
tavoitteiden saavuttamisek-
si?

- Se riippuu siitd, paljonko
on pelissd eli kuinka isoista
asioista neuvottelutuloksen
saaminen on kiinni, Erik Ek-
man arvioi. Esa Knuutila ja
Heikki Aitonurmi ovat sa-
maa mieltd. Tahtoa koviin
otteisiin 16ytyy, mutta keinot
ovat sovitettava tavoitteiden
mukaan.

- Luottamusmieskysymys
on kylld ehdottomasti sel-
lainen asia, etti sen puolesta
olemme valmiit taistelemaan
tiukasti. Tarvittaessa todella
tiukasti, Heikki Aitonurmi
tiivistdd neuvottelukunnan
ajatukset. M

Talotekniikka etsii kattavaa neuvottelukumppania

PAAVO HOLI

> Sahkaliitto eiole voi-
nut aloittaa talotekniikka-
alan sdhkoasennustoimialan
neuvotteluja, koska poydian
toiselle puolelle ei ole 16y-
tynyt kumppania. Kummal-
lisen tilanteen syyni on se,
ettd tyonantajapuoli ei ole
kyennyt sopimaan omasta
jarjestdytymisestadn.

Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto TIKLI ry:n
rinnalle viime kesini ilmes-
tynyt uusi yhdistys Siahko-
tekniset tyonantajat ry on
ilmoittanut olevansa TIKLIn
sijasta neuvottelujen toinen
osapuoli.

Jarjestaytymisen
oltava kattavaa
Talotekniikka-alan johto-
kunta paitti 9.9., ettid Sih-

koliitto kidy neuvotteluja
sen tydnantajaliiton tai jir-
jeston kanssa, johon alan
tyonantajat ovat jirjestiy-
tyneet. Samalla tyonantaja-
osapuolen pitii kyeti taka-
maan alan TES:n yleissito-
vuus sekd ottamaan vastuu
tydehtosopimuksen toimi-
vuudesta ja kiyttoonotosta
toimialalle.
Neuvottelupdydin toisel-
le puolelle pitiisi siis l6ytya

sellainen osapuoli, jonka ji-
senyrityksissd tyoskentelee
vihintiin puolet alalla ole-
vista Sihkoliiton jésenisti.

Runkosopimusta
tavoitellaan
Sahkoliitto tavoittelee ti-
mén syksyn neuvottelukier-
roksella kattavaa runkoso-
pimusta koko sidhkoalalle.
Kuinka laajasti ja nopeas-
ti se voi toteutua, on vield

auki. Talotekniikka-ala on
joka tapauksessa liiton suu-
rimpana toimialana keskei-
sessd asemassa, kun runko-
sopimuksesta neuvotellaan.

Johtokunta nimesi runko-
sopimuksen neuvottelijoiksi
talotekniikka-alalta seuraa-
vat TES-neuvottelijat: Juha
Alatalo, os. 049, Pentti Les-
kinen, os. 114, Esa Paldani-
us, os. 001, Sami Pesola, os.

067 ja Mika Rainio, os. 049.

Tyoryhmin vetdjind toi-
mii sektoripaillikks Keijo
Rimmisto ja lisiksi liiton
toimistolta neuvotteluihin
osallistuvat tydehtoasiamie-
het Hannu Helminen ja
Hannu Luukkonen. M
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Tyottomyys tuntuu taloudessa

MARTTI ALAKOSKI

> Lammin kesi tuntuu
jatkuvan vield nidin syksyn
Onneksi

akut on vasta ladattu erilais-

kynnykselldkin.

ten kesdisten harrastusten
myotd, silld syksyn edetessi
erilaiset haasteet tuntuvat
lisdéntyvin.

Mittavat yt-neuvottelut
ovat alkaneet myos sihkoi-
silla aloilla. Suurimmissa
tietoverkkoja rakentavissa
yrityksissd on jo paidytty sa-
toihin irtisanomisiin.

Sahksliittolaisten tyottd-
myysprosentti on kohonnut
jo yli kahdeksaan. Kun vuosi
sitten rakensimme kuluvan
vuoden toimintasuunnitel-
maa ja talousarviota, elim-
me vield Sahkoliiton jisen-
ten parasta tyollisyysaikaa,
jolloin tydttdmyysprosentti
oli alle viisi.

Monilla muilla ammatti-
aloilla tysttomyysluvut ovat
vield suurempia. Sihkoisilla
aloilla toimivat jisenemme
kohtaavat tydttdmyyden
aina pienelld viiveelld, vien-
titeollisuudessa toimivia lu-
kuun ottamatta.

|

Sahkoliiton tyottomyyskas-
sa on selvinnyt hienosti toi-
den nopeasta lisdéntymisesti

huolimatta. Hakemusten k-
sittelyajat eivit ole suuresti
venyneet eikd tydttomyys-
korvausten maksatus viivis-
tynyt, kuten nyt on kiynyt
monissa muissa kassoissa.
Henkilokunta on yllipiti-
nyt liiton hyvii mainetta ja
venynyt uskomattomiin tyd-
suorituksiin. Hakemusten
kasittelyajat ovat vain kol-
men viikon luokkaa.

Tyollisyys tulee vielid heik-
keneméiin tulevaan kevéi-
seen mennessd, joten mei-
diankin tydttomyyskassam-
me tarvitsee tilapdistd apua
selviytyikseen lisddntyvistd
tyoméiristd. Tyottomyys-
kassan ammattitaitoinen ja
riped toiminta on ehdoton
etu tyottomyyden kohdan-
neille jasenillemme.

Tyoehtosopimusneuvottelut
ovat kdynnistyneet uudel-
leen Teknologiateollisuu-
den kanssa. Voimassaoleva
metalliteollisuuden sihko-
alan ammattilaisia koskeva
sopimus paittyy syyskuun
lopussa.

Neuvottelujen etenemisti
on haitannut sama kiista, jo-
hon neuvottelut katkesivat
ennen kesidlomaa. Kiistassa
on kysymys luottamusmies-
valinnan vahvistamisesta

tyonantajajirjestd Teknolo-
giateollisuuden erddssi ji-
senyrityksessid. Teknologia-
teollisuus ei ole jasenyrityk-
sensi kanssa pystynyt hoi-
tamaan asiaa Sihkoliittoa
tyydyttiviin kuntoon.
Muilla Sihkéliiton sopi-
musaloilla tulevaan neuvot-

lisyyttd tulla samaan neuvot-
telupoytiin kanssamme.

Liiton hallitus hyviksyi vii-
me kokouksessaan painopis-
teet tulevalle toimintavuo-
delle. Painopisteet otetaan

SAHKOLIITON HALLITUS HYVAKSYI
YHTEISET NEUVOTTELUTAVOITTEET
KAIKILLE SOPIMUSALOILLE
TES-SRATEGIARYHMAN
ESITYKSEN POHJALTA.
TAVOITTEET PITAVAT SISALLAAN
MYOS PITKAAN TAVOITELLUN
SAHKOISTEN ALOJEN YHTEISEN
PERUSTYOEHTOSOPIMUKSEN.

telukierrokseen valmistau-
dutaan ammattiosastoista
saatujen tes-muutosesitysten
ja sopimusaloittain suori-
tetun nettikyselyn tulosten
pohjalta.

Siahkoliiton hallitus hy-
vilkksyi yhteiset neuvottelu-
tavoitteet kaikille sopimus-
aloille tes-srategiaryhmin
esityksen pohjalta. Tavoit-
teet pitdvit sisilldin myos
pitkidin tavoitellun sihkois-
ten alojen yhteisen perus-
tydehtosopimuksen. Sen
aikaansaaminen vienee
useamman neuvottelukier-
roksen ja edellyttdd usean
tyonantajajérjeston yksimie-

|
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huomioon toimintasuunni-
telmissa. Sopimusalojen joh-
tokunnista ensimmiiset ovat
jo suunnittelukokouksensa
pitineet. Hallitus myés tu-
lee lokakuun alun kaksipii-
viisessd seminaarikokouk-
sessa hyviksymiin osaltaan
ensi vuoden toimintasuun-
nitelman ja talousarvion
esitettiviksi marraskuussa
kokoontuvan edustajiston
vahvistettavaksi.

Sihkoliiton ammattiosas-
tojen aktiivit kokoontuivat
toissa viikonloppuna Jir-

venpéissi. Ammattiosastot
yhdessi — tapahtuman osan-
ottajia oli vajaat kuusikym-
menti. Liiton 153 jdsenosas-
tosta edustettuina oli ikdvi
kylld vain 30 osastoa.
Tilaisuuden kuumimmaksi
aiheeksi nousi tulevan toi-
mintavuoden yhten# paino-
pisteend oleva liiton talou-
den tervehdyttiminen.
Kasvava tyottomyys vi-
hentéd liiton jdsenmaksu-
tuloja, eiki timinhetkinen
1,4 prosentin kokonaisjisen-
maksu en#i riitd kattamaan
liiton menoja, vaikka Sih-
koliitto onkin rakenteelli-
sesti vauras ammattiliitto.
Onhan edustajisto asettanut
tavoitteeksi jopa liittomak-
sun alentamisen.
Jasenmaksutuotot eiviit
kuitenkaan ole tihdnkidin
saakka - yhtd vuotta lu-
kuun ottamatta - kattaneet
liiton toimintakuluja, vaan
niitd on subventoitu aiem-
pien vuosien ylijiddméiisten
jasenmaksukertymien sijoi-
tustuotoilla. J#senille se on
merkinnyt aiemmin peritty-
jen maksujen palauttamista
alennettuna jisenmaksuna.

Liiton kokonaisjdsenmaksu,
jonka Sihkoliiton hallitus
on ehdottanut pidettiviksi

1,4 prosentissa, jakautuu si-

ten, ettd liiton saama osuus
on 0,9, ammattiosastoille
palautettava osuus 0,2 ja
tyotaistelukassaan tallen-
nettava osuus 0,05. Tyotto-
myyskassan osuuden, tilld
hetkell siis 0,25, vahvistaa
Finanssivalvontavirasto ja
sen suuruus méiriytyy liiton
tyottémyystilanteen mu-
kaan.

Juuri timi jidsenmaksun
osuus on nousussa ehké jopa
0,45:een. Jos kokonaisjisen-
maksu pidetiin 1,4:ss4, on
sen muita osia silloin lasket-
tava.

Se onnistuu vain edustajis-
tossa tehtivilld % enemmis-
ton sadantomuutoksella, silld
osuudet on méritelty liiton
sdannoissi. Pelkki tyotaiste-
lukassan osuuden pudotta-
minen nollaan ei yksin auta.

Témai yhtilo puhutti aktii-
veja ja mukana olleita edus-
tajiston jidsenid. Ammatti-
osastojen saaman osuuden
pienentdminen sddntoja
muuttamalla tuntui olevan
kaikkein vaikeinta.

Hallituksen apuelimeni
toimiva talousvaliokunta
on tehnyt oman alustavan
linjauksensa ja esityksensi
siitd, mitd toimenpiteitd pi-
tdd tehdi, jos sddstdt on to-
teutettava pelkéstidn liiton
saamaa jisenmaksuosuutta
pienentdmilli. Keskustelu
asiasta jatkuu.

Pirteis ja toimeliasta syksya!

Tieto- ja verkostoteknologian
seka energia-alan johtokunnat
valmistautuivat tulevaan tes-
kierrokseen myos kiertamalla
kilpaa Alahdrman Powerparkin
mikroautorataa. Kisan voitti tam-
perelainen Ossi Ahola (edessa)

ja vaasalainen Markku Makinen
(vasemmalla) tuli toiseksi.
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Tyottomyys nousussa — kasittelyajat kunnossa

Sahkoalojen
tyottomyyskassa
selvinnyt hyvin

MARGIT NURMIKOLU

» Sahkoalojen tyotto-
myyskassassa ylitditd on pai-
nettu kesidn ja alkusyksyn
ajan hartiavoimin. Ruuhkaa
onkin saatu purettua ja péi-

odotetaan vaikeaa.

- Tam4 syksy ei varmaan-
kaan tule olemaan yhti paha
kuin kesi oli, mutta ensi ke-
vidni voi olla vaikeat ajat,
Tenlenius miettii.

Yt-neuvotteluja kiydian
eri puolilla pitkin syksyi ja

virahoja maksuun kohtuulli-
sessa ajassa.

- Kesilld pahimmillaan oli
yli 500 alkavan hakemuksen
jono, mutta nyt ollaan aivan
hyvissid lukemissa, tyotto-
myyskassan johtaja Maarit
Tenlenius kertoo.

Hin toteaa, ettid eniten
kassaa ruuhkauttavat vailli-
naisesti tiytetyt hakemukset.

- Useina pdivini onkin ol-
lut niin, ettd alkavia, selvii
piivdrahahakemuksia on
huomattavasti vihemmin
kuin niit4, joita on jouduttu
palauttamaan tidydennetti-
vitksi tai joihin on pyydetty
lisaselvityksid.

Tyottomyysluvut
laskeneet kesasta
Kesin jilkeen tyottomyyslu-
vut ovat jonkin verran pu-
donneet, mutta ensi kevéisti

Maarit Tenlenius

kevidseen mennessi neuvot-
telut on monissa paikoissa
saatu padtokseen. Tenleniuk-
sen mielestd tydttdmyyden
syysmyrsky saattaakin isked
vasta kevaalli.

Puhelimet kassassa ovat
soineet pdivystysaikana run-
saasti ja jdsenet ovat kysel-
leet arvioita piivirahan suu-
ruudesta, mikili lomautus tai
irtisanominen osuu omalle
kohdalle.

- Uhkakuva kentilld on
mielestiini kuitenkin hieman
suurempi kuin todellisuus,
Maarit Tenlenius toteaa.

Kasittelyaikaa
seurataan tarkasti
Tyottomyyskassa seuraa péi-
vittdin hakemusten kisitte-
lyaikaa.

1.7.2009 voimaan tullut
Tyottdmyysturvalain uudis-

tus antoi tydttdmyyskassoille
mahdollisuuden maksaa har-
kintansa mukaan ansioon
suhteutettua tydttdmyyspii-
virahaa siihen oikeutetulle
ennakkona.

- Tyottomyyskassaan ei
ole tullut tiedusteluja en-
nakkomaksun maksamises-
ta. Tyottdomyyskassan hal-
litus padcti, ettd tilannetta
seurataan. Téssd vaiheessa
ei ole mitdin tarvetta men-
ni ennakkomaksatukseen,
koska hakemusten kisittely-
ajat ovat ylitdiden ansiosta
lyhentyneet kohtuullisiksi.
Mikili tysttdmyysaste koho-
aa nykyisestd noin kahdek-
sasta prosentista jo ilmaan
heitettyyn mahdolliseen 14
prosenttiin, mietitddn uu-
delleen, otetaanko uusi jér-
jestelmi kiyttoon, Tenlenius
selvittia.

Jasenet rauhallisia
Kesiin ruuhkaan jédsenet ovat
suhtautuneet rauhallisesti ja
nyt alkusyksyn aikana vield
paremmin, koska hakemus-
ten kisittelyajat ovat lyhen-
tyneet.

- Pahoja tilanteita ei ole ol-
lut ruuhkan suhteen. Enem-
min jidsenet ovat soitelleet
kassan antamista paitoksisti,
esimerkiksi lomakorvauksen
jaksottamisesta. Samoin li-
sipiivioikeudesta kyselldin
paljon.

- Piiviirahaa voidaan mak-
saa 500 pdivin enimméis-
médrin jilkeen lisdpdivini
vuonna 1950 tai sen jilkeen
syntyneille enintdidn sen
kuukauden loppuun saak-
ka, jolloin 65 vuotta tiyt-
tyy. Lisdpdivioikeus syntyy,
mikili jdsen on tdyttidnyt
59 vuotta ennen 500 piivin
tdyttymistd ja hin on ollut
elikkeeseen oikeuttavassa
tydssd vihintidn viisi vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana,
Maarit Tenlenius selitti.

Lainsaadanto
osasyy ruuhkaan
liittei-
neen tuottaa monelle har-

Piivarahahakemus

maita hiuksia. Tyottdomyys-
kassassa todetaan, ettd mo-
nimutkainen ja sekava tyot-

tomyysturvalainsiddintd on
myds osaltaan ruuhkan aihe-
uttaja. Suunnitelmia jérjes-
telméin helpottamiseksi on
olemassa, mutta byrokratian
poistotalkoot saisivat kassan
henkilokunnankin mielesti
muuttua todellisuudeksi.

- Pelkistddn palkkatodis-
tuksen saaminen kassaa var-
ten on ollut monissa tapa-
uksissa hankalaa. Palkanlas-
kenta on esimerkiksi ulkois-
tettu ja se on voinut vaihtua
useaan kertaan. Puhumatta-
kaan siitd, ettd todistus olisi
tdytetty kaikkien lainsiidin-
non vaatimien kohtien osal-
ta oikein, Maarit Tenlenius
kertoo.

Ohjeita
tyottomyyskassasta
ja TE-toimistoista

» Lomautetun tai irtisanotun kannattaa seurata oh-
jeita ja toimia niiden mukaisesti. Tyottomyyskassa auttaa
pulmatilanteissa kuten myos tydvoimatoimistot (TE-toi-
mistot).

Tydvoimatoimistoon tulee ilmoittautua viimeistdin en-
simmaéisend tyottdmyyspdivind. Tydvoimatoimisto antaa
kassalle tyottomyytti koskevan lausunnon, johon kassa on
sidottu. Tydvoimatoimiston antamia ilmoittautumispéivii
tulee noudattaa, koska piivirahan maksaminen katkeaa sa-
mana piivini kuin tyonhaku katkeaa.

Piivirahahakemuksen saa tydvoimatoimistosta tai sen voi
tulostaa Tyottomyyskassojen yhteisjirjeston sivulta www.
Hakemukseen tarvittavat liitteet on lueteltu timin lehden
sivulla 21 Tyottomyyskassa tiedottaa —palstalla. Sieltd 16y-
tyy my®s muuta tarvittavaa tietoa tydttomyystilanteeseen.

Lisitietoa tyottomyysetuuksista 1oytyy myos Siahkoliiton
verkkosivuilta www.sahkoliitto.fi > Tyottomyyskassa B

Maksetut etuuspaivat sopimusaloittain
1.1.-31.8.2008 (tyottomyyspaivaraha ja koulutustuki)

Sopimusala Saajia Paivia Jasenia Tyott.aste (%)
Energia 236 18 859 3628 3,0
Tietoliikenne 204 20 969 3174 3,8
Talotekniikka 1234 83011 10 263 4,7
Teollisuus-ja erityisalat 323 28 737 4192 4,0
Muut 18 1293 71 10,6
Yhteensa 2015 152 869 21328 4,2

Maksetut etuuspaivat sopimusaloittain
1.1.-31.8.2009 (tyottomyyspaivaraha ja koulutustuki)

Sopimusala Saajia Paivia Jasenia  Tyott.aste (%)
Energia 264 26 551 3678 4,2
Tietoliikenne 559 51348 2911 10,3
Talotekniikka 2219 159 472 10 248 9,0
Teollisuus- ja erityisalat 1097 52712 3950 7,8
Muut 22 1768 64 16,1
Yhteensa 4161 291 851 20 851 8,1

Tilastossa verrataan maksettuja péivia jdsenmaaraan:

kuukausien maégré———

(tammi-elokuu)

Esimerkki 2009 yhteensa:
8x21,5=172 pv

laskennallisten tydpdivien maara/kk
172 pv x 20 851 jésenta = 3 586 372

291 851 padivaa x 100 : 3 586 372 = 8,1 % tyottomyysaste
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Tyollistymisohjelma KOULUTUSPAIVARAHA
- uusi alku tyottomalle

tuo lisaa liksaa

MARGIT NURMIKOLU

» AlA lys hanskoja tiskiin,
jos jaat tyottomaiksi. Tyotto-
myystilanne voi jopa avata
uusia mahdollisuuksia, joita
et ole tullut edes miettineek-
si arjen kiireisessd tydssi.

Tissd on sinulle tietoa
muutosturvaan liittyvisti
tyollistymisohjelmasta seki
omaehtoiseen ammatillisia
valmiuksia edistdviin kou-
lutukseen tarkoitetusta kou-
lutuspéivirahasta.

Tee tyollistymis-
ohjelma, saat
lisaetuuden
Muutosturvaan liittyen tyot-
tomillda on mahdollisuus
osallistua tyéllistymisoh-
jelman laatimiseen TE-toi-
mistossa ja saada ohjelman
mukaisten toimenpiteiden
tyottomyyskassan
maksamaa tyollistymisohjel-

ajalta

malisdd. Sitd haetaan tyot-
tomyyskassasta ansiop#ivi-
rahahakemuksella (lomak-
keen kohta 7). Tyottomyys-
kassa maksaa liséin niille ji-
senilleen, joille TE-toimisto
on laatinut tyollistymisoh-
jelman ja muut lisin saami-
sen edellytykset tiyttyvit.

Muutosturvan avulla pyri-
tidn parantamaan tyonteki-
joiden, tyonantajien ja tyo-
ja elinkeinotoimistojen (TE-
toimistot) yhteistyomah-
dollisuuksia. Muutosturvan
piirissi olevat irtisanotut ja
lomautetut tydntekijit py-
ritddn tyollistymisohjelman
avulla tyollistimiidn mah-
dollisimman nopeasti takai-
sin tydeldimain.

Tyollistymis-
ohjelman
laatimisen
edellytykset

e Tyosuhde on irtisanottu
tuotannollisista tai taloudel-
lisista syisti ja tyossioloaikaa
on ollut vihintiin kolme
vuotta yhden tai useamman
tyonantajan palveluksessa
TAI

® midrdaikainen tyosuh-
de samaan tydnantajaan on
kestinyt yhdenjaksoisesti
vihintiin kolme vuotta
TAI

* miirdaikaiset tyosuhteet
samaan tydnantajaan ovat
kestineet 36 kuukautta vii-
meksi kuluneiden 42 kuu-
kauden aikana

TAI

e tydsuhde on pédttynyt tyd-
sopimuksen miiriaikaisuu-
den takia ja tydssioloaikaa
saman tai eri tydnantajien
palveluksessa on ollut viisi
vuotta tydsuhteen paitty-
mistd edeltineiden seitse-
méin vuoden aikana

TAI

¢ lomautettu vihintiin 180
pdiviksi ja lomautusilmoi-
tuksen saadessaan tyonteki-
jilla on ollut tydssioloaikaa
vihintiin kolme vuotta
TAI

¢ lomautus on kestinyt vi-
hintiédn 180 piivii ja tydssi-
oloaikaa on ollut vihintiin
kolme vuotta

TAI

¢ lomautettu on irtisanou-
tunut lomautuksen kestetty#
yhtijaksoisesti vihintdin
200 piivéd ja tyossdoloaikaa
on ollut vihintdin kolme
vuotta

TE-toimisto

laatii tyollistymis-
ohjelman

TE-toimisto laatii tyollis-
tymisohjelman tyonhaki-
jan kanssa viipymittd, kun
sitd pyytaa.
Pyynté on esitettdvd vii-

tyonhakija

meistiin 30 paivin kuluessa
tydsuhteen pédttymisestd,
lomautusilmoituksen an-
tamisesta tai lomautuksen
kestoa koskevan 180 piivin
edellytyksen tiyttymisesti.
Tyollistymisohjelmas-
sa sovitaan mahdollisesta
irtisanomiseen liittyvisti
yhteistyostd tyonantajan
kanssa, sovitaan omatoimi-
sesta tydnhausta, selvitetiin
tydnhakijan tyollistymis-
ja koulutusmahdollisuudet
seki sovitaan muista amma-

tillisia valmiuksia kehitti-
vistd toimenpiteista.

Tyollistymis-
ohjelmalisan
saamisen
edellytykset
Tyohakijalla tulee olla voi-
massa oleva tyollistymisoh-
jelma ja hinen jisenyytensi
tyottomyyskassaan on kesti-
nyt vihintidn 10 kuukaut-
ta ja hin on jdsenyysaikana
tayttdnyt tyottOmyysturva-
lain mukaisen palkansaajan
tyossdoloehdon (43 viikkoa
tyotd viimeisen 28 kuukau-
den aikana tai 34 viikkoa
tyotd viimeisen 24 kuukau-
den aikana, jos hakija on
saanut tyottomyysetuutta
1.1.1997 jilkeen).
Tyollistymisohjelmalisia
voidaan maksaa omatoimi-
seen tydnhakuun, tyokokei-
luun, tyénhakuun liittyviin
valmennukseen ja tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen yhteensd enintidin
185 piiviltda 500 piivian
enimmadisajan puitteissa.
Tyollistymisohjelmalisdd
ei makseta, jos hakija saa
koulutuspiivirahaa, piivi-
rahaa 500 piivin jilkeisilta
lisdpdiviltd, on piitoiminen
yrittdjd tai TE-toimisto on
médrinnyt karenssin. M

Esimerkkeja (=) tyollistymisohjelmalisalla
korotetusta ansioon suhteutetusta etuudesta

Bruttopalkka

€/kk €/kk
1000 733
1500 948
2000 1163
2500 1357
3000 1453
3500 1548
4000 1644
5000 1835

Tyollistymisohjelmalisélla korotetuista etuuksista toimitetaan
ennakonpidéatys palkkaa varten maarattyjen pidatysprosenttien
mukaan korotettuna 4 prosenttiyksikolla.

Lisatietoa tydllistymisohjelmasta:

TE-toimistot seka www.mol.fi

Tyottomyyskassojen yhteisjarjestd www.ty.fi

Normaali ansioetuus

Lisalla korotettu etuus
€/kk

814
1124
1434
1723
1902
2081
2 260
2618

» Koulutuspaivaraha
saattaa luoda sinulle aivan
uuden ikkunan maailmaan.

Oletko tiennyt, ettd jos
tyottoméni ollessasi hakeu-
dut omaehtoiseen ammatil-
lisia valmiuksia edistiviin
koulutukseen, voit saada
opintojen ajalta tydttdmyys-
kassan maksamaa koulutus-
piivirahaa.

Koulutuksen tulee olla
julkisen valvonnan alaista,
ammatillisia valmiuksia edis-
tidvid, padtoimista ja yhden-
jaksoista sekd laajuudeltaan
vihintdin 20 opintoviikkoa
tai 36 opintopistetti. Koulu-
tukseen haetaan oppilaitos-
ten normaalin hakumenette-

lyn kautta.

Edellytykset
koulutuspaiva-
rahan saamiselle

e Olet tydttdminid tydnha-
kijana TE-toimistossa koulu-
tuksen alkaessa

e Koulutus siséltyy tydonha-
kusuunnitelmaan tai tyollis-
tymisohjelmaan

e Sinulla on elikkeeseen oi-
keuttavaa tydssidoloaikaa tai
olet ollut yrittijind vihin-
tddn 10 vuotta. Tyohistori-
aan voidaan rinnastaa enin-
tddn 2,5 vuotta aikaa, jolta
olet saanut perhe-etuuksia,
ollut varusmies- tai siviili-
palveluksessa tai tyokyvyt-
tomana.

Koulutuspaiva-
rahalla erilaisia
koulutuksia
Koulutuspiivirahalla voit
opiskella erilaisia tutkintoja:
¢ ammatillinen perustutkin-
to

e ammattikorkeakoulutut-
kinto (amk)

e amk-jatkotutkinto

® niyttotutkintona suoritet-
tava ammatti- tai erikoisam-
mattitutkinto

e ammatillinen lisdkoulutus
ammattikorkeakoulussa ja
yliopistossa tidydennysopin-
toina erikoistumisopinnot ja
opettajan kelpoisuuteen joh-
tavat pedagogiset opinnot

® ennen tyottdmyyttd kes-
ken jadnyt alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto

e erillinen ohjelma, joka
johtaa ylempiin korkeakou-
lututkintoon

e peruskoulun tai lukion op-
piméiri tydnhakusuunnitel-
man mukaisesti

Opiskelijan tulee esittdd TE-
toimistolle koulutuksen jir-

ANSIOTURVA

TYOMARKKINA-

TUKI

Koulutuspaivaraha

KOULUTUS
ALKAA

jestdjan todistus koulutuk-
seen hyviksymisestd, koulu-
tuksen aloittamisesta ja siité,
ettd koulutus tdyttdd sille
asetetut edellytykset. Opis-
kelijan tulee my6s toimittaa
tydttdmyyskassaan oppilai-
toksen todistus opintojen
aloittamisesta.

Koulutuspaiva-
rahan suuruus
Koulutuspiiviraha on yhti
suuri kuin tydttdmyyspii-
viraha. Jos olet oikeutettu
korotettuun koulutuspéivi-
rahaan, maksetaan etuus ko-
rotettuna koko koulutuksen
ajalta, kuitenkin enintidin
500 piivid.

Korotetun etuuden saami-
sen edellytyksenid on, ettd
olet ollut tydttdmyyskassan
jdsen viisi vuotta, tyossd vi-
hintdén 20 vuotta ja tydsuh-
teesi on padttynyt tyonanta-
jan irtisanomiseen tuotan-
nollisista ja taloudellisista
syistd tai olet itse irtisanou-
tunut lomautuksen kestettyi
yhdenjaksoisesti vihintidin
200 péiviaa.

Koulutuspiiviraha kulut-
taa tyottdomyyspiivirahapii-
vid. Koulutuspiivirahaa voi
saada enintdin 500 pdivilti.

I I
I ]
I I
I I
I 1
T '
I I
: OPINTOTUKI :
I I
I 1
I I
I I
I I
I I
I I

Sitd maksetaan viideltid péi-
viltd viikossa, myos koulu-
tuksen loma-ajoilta. Makse-
tut koulutuspiivirahapiivit
luetaan tydttdmyyspiivira-
han 500 pidivin enimmadis-
aikaan. Koulutuspiivirahaa
ja tydttdmyyspéiivirahaa voi-
daan maksaa yhteensi enin-
tddn 565 paiviled. Mikili
tyottdmyyspaivirahapdivind
maksettujen piivien vuoksi
koulutuspiivirahaa ei voida
maksaa 500 piiviltid tyotto-
myyspiivirahan suuruisena,
maksetaan loput 500 piivis-
td tyomarkkinatukena Kan-
sanelikelaitokselta. Jos opis-
kelu kestdd yli 500 piivis,
opiskelijalla on mahdollisuus
hakea opintotukea.

Koulutuspaiva-
rahahakemus
Saat koulutuspéivirahahake-
muksen TE-toimistoista tai
Tyottdomyyskassojen yhteis-
jérjeston sivuilta www.tyj.fi
Lihetd koulutuspiiviraha-
hakemus tydttomyyskassaan
ja liitd mukaan oppilaitok-
"Todistus
koulutuspiivirahalla opiske-

sesta pyytdmaési

lua varten” ja opintojen alet-
tua todistus opiskelun aloit-
tamisesta.

Tyottomyytta
edeltanyt palkka €/kk

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
5000

koulutus

www.opintoluotsi.fi

Esimerkkeja (=) koulutuspaivarahan suuruudesta

Normaali pvr

Lisatietoa koulutuspaivarahasta:
www.sahkoliitto.fi > Tyéttomyyskassa

tai puh. 03 252 0300 arkisin klo 9.00-11.00.
Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto: wwwv.tyj.fi

Lisatietoa koulutuksesta ja oppilaitoksista
TE-toimistot: www.mol.fi > Koulutus ja ammatinvalinta
Opetusministerié: www.minedu.fi > Koulutus > Ammatillinen

Opetushallitus: www.oph.fi > Koulutus ja tutkinnot

M Lisaa tyottomyysasioista s. 21

Korotettu pvr

€/kk €/kk

733 773

948 1036
1163 1298
1357 1543
1453 1698
1548 1853
1644 2009
1835 2319
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Rel

RIITTA KALLIO

» Tietoliikenneyritys
Relacomin yt-neuvottelut
ovat paittyneet 12.8.2009.
Tilla kertaa yhtiosti lihtee
426 tyopaikkaa.

Vihennykset toteutetaan
irtisanomisina, elikejérjes-
telyin ja midriaikaisten tyo-
suhteiden paidttymisen kaut-
ta. Vihennykset koskevat
kaikkia henkildstoryhmis.

143 sahkdliittolais-
ta saa lahtea
Sihkoliittolaisia on irtisa-
nottujen joukossa 143. Tieto-
ja verkostoteknologia-alan
tydehtosopimuksen piirissi
irtisanottuja on 132 henki-
164, energiateollisuuden ty®-
ehtosopimuksen piirista irti-
sanottuja on 11. Suurin osa
irtisanotuista asentajista on
pidkaupunkiseudulta. Luvut
ovat ilmoitettuja, mutta ne
ovat eldneet jo jonkin ver-
ran.

Relacomin mukaan verk-
koliiketoiminnan markkinat
ovat muuttuneet voimak-
kaasti viime aikoina. My®s
kilpailutilanne erityisesti
hintojen osalta jatkuu kire-
#nd. Asennuspuolella timi

ja '
p C

on tarkoittanut siti, etti pu-
helinoperaattorit ovat teh-
neet sopimuksia halvempi-
en huoltoyhtididen kanssa.
Lankaliittymien vihenemi-
nen ja talonrakentamisen
hiljentyminen vihentii
myos tietoliikennealan toita.

Vauhkonen etsii
uusia toita

Yksi irtisanomislapun saa-
neista on helsinkildinen tie-
tolitkenneasentaja Hannu
Vauhkonen.

- Tama oli ikiva yllitys,
enkd osannut odottaa pot-
kuja, vaikka niitd yt-neu-
votteluita onkin kidyty mi-

Talous

nousuun

vuoden paasta

» Palkansaajien tutkimuslaitoksen talousennus-
teen mukaan tyottomyys pahenee Suomessa vieli pit-

kille ensi vuoteen. Tyottomyys olisi ensi vuonna kes-

kimédrin 11 prosenttia. Suomi ottaa muun maailman

kasvuspurtista kiinni viiveelld, mutta ensi vuonna Suo-

menkin talouden pitiisi kidntyi jo 1,8 prosentin kas-
vuun. Luvun hohtoa kuitenkin haalistaa se, etti timin
vuoden vertailuluku tulee olemaan surkea. Tuotanto su-

pistunee tini vuonna periti 5,5 prosenttia.
PT uskoo, etti tilld hetkelld hyvin alhaiset korot lih-
tevit nousuun ensi vuoden lopulla. Ennustelaitos odot-

taa Euroopan keskuspankilta yhteensi noin 1,5 prosent-

tiyksikon koronnostoa. M

nun aikanani jo varmaan
kymmenen kertaa. Minusta
tuntuu, ettd sddstosyistd nyt
jaettiin irtisanomislappuja
porukan osaavimmille ja ko-
vapalkkaisimmille kavereil-
le, Vauhkonen pohtii.

Yhteensd 26 vuotta tieto-
liikenneasentajan toitd Re-
lacomilla ja sen edeltijilla
HPY:1l4 ja Elisalla tehneelld
45-vuotiaalla Vauhkosella
on puolen vuoden irtisano-
misaika, josta on nyt kulunut
kuukausi.

- Olen jo kysellyt muual-
takin toitd, mutta vield ei
ole onnistanut. My6s lisi-
koulutus vahvavirtapuolelle

kiinnostaa, ellei niiti tieto-
liikennehommia tunnu no-
peasti loytyvin. Esimerkiksi
oppisopimuspaikka sihko-
asennuspuolella olisi hyvi
juttu, Vauhkonen sanoo.

Liitto turvaa
selustan

Hannu Vauhkonen ei ole ir-
tisanomisen takia menetti-
nyt youniaan.

- Uskon saavani melko
pian toitd vaikka tyomark-
kinatilanne ei ole hadppoi-
nen. Eri asia on, piidseeko
sitd heti vastaaviin ansioihin
kuin nyt. Kuulun Sahksliit-
toon ja tydttdmyyskassaan,

joten olen ansiosidonnaisen

tyottomyysturvan piirissad ja
selusta on turvattu.
Vauhkonen vitsailee, etti
vaimo suorastaan toivoo hi-
nelle lyhyttd tyottomyysjak-
soa, silld tapetinvaihto koto-
na olisi ajankohtainen. Isin-
nin innostus mailapeleihin
on lykinnyt remonttia, silld

- Lankaliittymien vdheneminen ja
rakentamisen hiljeneminen ovat
syoneet tietoliikenneasentajien
t6ita, Hannu Vauhkonen pohtii.

viikkoon ei ole jdéinyt mon-
taa vapaailtaa, kun pojan
soittoharrastuksiin kuljetta-
minenkin on ottanut ajasta
osansa.

kotitalouksia. M

» Relacom on maailmanlaajuinen tietoliikennepal-
velujen toimittaja, jolla on yli 16 000 tyontekijad 17
eri maassa. Relacomin p#skonttori toimii Tukholmassa,
mutta yhti6lld on Suomessa noin 1 300 tyontekijia. Yh-
tion omistaa padomasijoittaja Altor. Yhtion asiakkaat
ovat operaattoreita, jirjestelmitoimittajia, yrityksid ja

» Kommentti

Vuokratyo tullut telealallekin

EERO WILKMAN
(Kirjoittaja on
mikkelildinen tietoliikenne-
asentaja, paaluottamusmies
ja Sahkoliiton edustajiston

puheenjohtaja)

» Tietolilkenne- ja ver-
kostoteknologia-alalla on
liiton sopimusaloista eniten
tyottomid. Hiljattain oma
tyonantajani Eltel Networks
Oy irtisanoi 142 tydntekijis,
joista tietoliikenneasentajia
oli 117 ja sihkoasentajia 25.
Telealan paisuva tyottomyys

johtuu paljolti siitd, ettd
alalla toimivat operaattorit
kilpailuttavat tyot vuoden
- kahden vilein, ja harvoin
sama urakointiyritys saa ope-
raattorin tyot. Joudutaan lo-
mautuksiin ja irtisanomisiin.
Tilanne alalla on kestimi-
ton. YT-neuvotteluja jou-
dutaan kiyméin yrityksis-
si monta kertaa vuodessa.
Luottamusmiehet ovat ko-
van paineen alla. Tyonteki-
jét eldvit jatkuvassa epévar-
muudessa.
Tyoehtosopimuksiin tarvi-
taan médriyksid tyontekijoi-

den aseman parantamiseksi,
kun tyot siirtyvit yritykseltd
toiselle. Yhi enemmiin yri-
tykset myds siirtyvit vuokra-
tydvoiman kiyttdon.

Meidin pitdd pystyd vas-
taamaan niihin haasteisiin.
Vuokratydntekijoihin  on
noudatettava samaa tyoeh-
tosopimusta, miti kiyttdjdy-
rityksessd noudatetaan, ellei
vuokrayrityksessd ole omaa
tessid. Itse en ole torminnyt
koskaan tillaiseen tilantee-
seen.

Tilaajavastuulain mukaan
padluottamusmiehelle on

annettava kaikki palkkauk-
sen méidrittimiseen vaikut-
tavat tiedot, my®s vuokra-
tydvoimasta. Tutustukaa ti-

laajavastuulakiin! M




vasama 8/2009

Lopputili toi osastotoimitsijapestin

RINTTA KALLIO

b 26. syyskuuta 60 vuot-
ta tiyttivd sihkoasentaja
Tuomo Talasmo niipyttelee
tietokonettaan ja hymyilee
tyytyviiseni toimistopdydin
takana. Mies sai tydnantajal-
taan "syntymipiivilahjaksi"
lopputilin, mutta se osoittau-
tuikin onnenpotkuksi.

Lokakuun alussa Talasmo
nimittdin aloittaa siistin si-
sdtyOnsd ammattiosastonsa
Helsingin Sihkoalantyonte-
kijdin puolipdiviiseni osas-
totoimitsijana. Tuntumaa
uuteen uraan Talasmo ehitti
ottaa jo ennakkoon tuurail-
lessaan edeltdjinsd Matti
Rantasen kesilomaa.

- Osa-aikaelikeliiselle
tillainen pesti sopii hyvin.
Hoidan osastotoiminnan ru-
tiineja, neuvontaa ja osallis-
tun myds mahdollisuuksien
mukaan tydmaakierroksiin.
Teen 20-tuntista tydviikkoa.
Olen toimistolla tavattavissa
maanantaisin kello 7-16.30
ja tiistaisin 7-18.

Tiukkaa menoa
telakalla

Tuomo Talasmo on ehitti-
nyt nihdi sihkoasennusalaa

monelta kantilta ja tuntea
nahoissaan myos 90-luvun
laman aiheuttaman pitkin
tyoteomyyden.  Ahtérissa
varttunut Talasmo suunnisti
70-luvun alussa tydnhakuun

piaidkaupunkiseudulle ja pai-

tyi Wirtsilin Helsingin tela-
kan 11. laivasihkoasentaja-
kurssille.

- 10 vuotta vierihti tela-
koilla. Niin jilkeenpiin aja-
tellen tyo oli mielekisti ja
tienestit hyvii, vaikka usein

Entistakin paremmat koje- |a
jakorasiat

Koje- ja jakorasiat ovat uudistuneet ja ovat entistékin parempia.
Jakorasioissa AU8 ja AU19 on nyt nelja ruuvitolppaa, joista kaksi M4 ruuville ja kaksi 3,5 mm yleisruuville. AU8-
rasian kaikki nysat ovat 20 mm, kahdessa niistd on supistusnysa 16 mm. AS13.12 (sahkénumero 11 525 81) on
uusi rasiatuki AU8-rasiaa varten. Sahkénumerot koje- ja jakorasioissa sailyvat ennallaan.

Kaikki koje- ja jakorasiat ovat Fl-hyvaksyttyja ja tayttavat standardin vaatimukset (EN 60670-21:2007 ja EN
60670-22:2006).

ABB Busch-Jaeger Oy
Porvoon Sisdkeh& 2, PL 16
06101 Porvoo

Puh. 010 22 11, fax 010 225 4255

lakkoiltiinkin. Finnjetid lu-
kuun ottamatta kaikki koh-
teena olleet laivatkin ovat
vield liikenteessd, Talasmo
muistelee.

Hin kertoo, ettd telakalla
myds ammattiyhdistystoi-
minta tuli tutuksi. Meno oli
tiukkaa ja jasenkirja piti olla
joka miehell4.

- Aluksi liityin Sahkoliit-
toon, mutta pikku painos-
tuksen jilkeen jdsenkirja
vaihtui vililldi Metalliliit-
toon. Sidhkomiesten poru-
kassa hoidin tydsuojeluasi-
oita ja pari vuotta olin myds
siahkoosaston luottamusmie-
heni.

Lama puri sahko-

asennusalallekin

Tuomo Talasmo pelastautui
telakalta Meriteollisuuden
konkurssin alta talotekniik-
kapuolelle vuonna 1986.
Aluksi toitd 1oytyi Turun
Asennuspajalta ja sittemmin
Siahkopalvelu Timo Kurjel-
ta. 90-luvun laman aikaan
Talasmo 16ysi itsensd hiek-

Pitka ay-kokemus ja tuoreet atk-
taidot takanaan osastotoimit-
sijana aloittava Tuomo Talasmo
lupaa hoitaa osasto 049 asioita
antaumuksella ainakin vuoden
2010 loppuun.

kalaatikolta, missd yli 500
pdivad kului perheen kuo-
puksen seurassa. Nyt silloi-
nen taapero jo kiy yliopistoa
samoin kuin isosisarensakin.

- Pahimman laman jil-
sihkoalalla

ollut toitd tarjolla, mutta

keenkddn ei

pidsin kiinteistdonhoitohom-
miin Engelille. Ajattelin,
ettd mukava tyd olisi ollut
eldkepaikka. Pesti jii kuiten-
kin vain parin vuoden mit-
taiseksi ja palailin takaisin
Siahkopalveluihin, jossa olin
my6s padluottamusmiehend
vuosina 2003-2008, Talasmo
kertoo.

Hinen mielestiéin sihko-
alan tyot rakennuksilla ovat
muuttuneet entisti raskaam-
miksi. Erityisesti saneeraus-
tydmaat ovat polyisyydes-
sién alkaneet vanhemmiten
ahdistaa.

- Harva tyémaa on nyky-
44n hyvin hoidettu. Sanee-
raustydmaat ovat sekaisia,
tyokalut ja tarvikkeet katoi-
levat ja kieliongelmat lisd4n-
tyvit samassa suhteessa kuin
ulkomaiset tyontekijitkin,
pohtii Talasmo, joka jo mie-
lelldin tekee rakennustyo-
mailla tilaa nuoremmille.

Power and productivity
for a better world™

Tietotekniikka
haltuun

Aivan helposti harppaus ra-
kennustydmaalta toimisto-
toihin ei sujunut.

- Tietotekniikka ei ollut
hallussa, joten ostin oman
tietokoneen ja senioreiden
tietotekniikkaoppaan. Kivin
myos kaksi mainiota Sihko-
liiton jirjestimid atk-kurs-
sia. Nyt homma alkaa jo olla
hanskassa, HT-Siahkopalve-
luista (aiemmin Sihkopal-
velut Timo Kurki) lopputilin
kuitannut Tuomo Talasmo
myhiilee.

Sahkéliiton edustajistossa
Yhteistoryhmi 2000:ssa tois-
ta kauttaan vaikuttava Talas-
mo on mielenkiinnolla ollut
mukana liiton p#itoksente-
ossa.

- TEAM-hanke oli minus-
ta hyvi varsinkin siind mie-
lessd, ettd sen vastustaminen
yhdisti porukoita. Toki liitto-
yhteistyodtd voisi tehdi vaik-
kapa Rakennusliiton kanssa.
Lauri Lylyn ideoista myos
osastojen yhdistdmisajatuk-
set ovat edelleen ajankohtai-
sia. T#illa Helsingissikin on
kolme ammattiosastoa, jotka
voitaisiin yhdistas. M

AL 1D D
MRpp
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Karkimies patistaa kollegoitaan:

Tee tyomaasopimus
jos haluat urakoita

PAAVO HOLI

> Karkimies Antti
Heikkinen on himmistynyt
ja hiukan vihainenkin. Hin
on kuullut, ettd yhi useam-
malla tydmaalla jitetiddn tyo-
maasopimus kokonaan teke-
miittd. Heikkinen ei ymmiir-
ri tilannetta ollenkaan:

- Jos kavereilla ei ole edes
ty0Omaasopimusta, niin ei
heilld silloin ole mydskiin
mahdollisuutta urakkatyo-
hon. Se on totuus. Siti pait-
si ty0Omaasopimus on vasta
urakan alkupiste. Homman
lapivienti ratkaisee, kuinka
hyville tuloille urakassa pas-
see.

Vain kolmannes
tekee sopimuksen
YIT:ssé luottamusmieheni
toimivan Heikkisen vaa-
timukset ymmirtid hyvin,
kun tutkii liiton tekemien
tydmaakierrosten tuloksia.
Tyoehtoasiamies Hannu
Helmisen seki tekninen sih-
teeri/toimitsija Paivi Hoiva-
lan tiltd vuodelta tekemiit
tilastot ovat huolestuttavaa
luettavaa.

Maaliskuussa Oulussa kiy-
tiin Lipi 31 tydmaata, joilta
loytyi vain 12 tyémaasopi-
musta, niistikin osa suullisia.
Kuopiossa tilanne oli touko-
kuussa sentidin paremmassa
kunnossa: 20 tydmaalla oli
11 tapauksessa tydmaasopi-
mus.

- Niilld urakkatydmailla,
missd mind olen tAilld Es-
poon YIT:I4 ollut, on aina
tehty tydmaasopimus. Asia
on kirjattu niin selvisti alan
tydehtosopimukseen, ettei
siitéd pitiisi olla kenelldkiian
episelvyyttd, Heikkinen
muistuttaa.

Luottamusmieheni Heik-
kinen myos edellyttid, ettd
jokaiselle tydmaalle tehdiin
TES:n mukainen tydmaaso-
pimus.

Jokaisesta ei ole

karkimieheksi

Antti Heikkinen haluaa pai-

nottaa kirkimiehen merki-

tysté urakan ldpiviemisessi:
- Tyéryhmi on aina vihin

kiarkimiehensd ndkéinen

Jos hin ei tunne TES:ii eika
huolehdi asioista, niin eivit
muutkaan siind porukas-
sa pidse kunnon ansioille.
Kirkimiehen on kannettava
vastuunsa. Jos joku tuntee,
ettei vastuunkantoon kyke-
ne, niin sitten on parempi
kieltdytyd kirkimiehen teh-
tavista.

Heikkisen mukaan moni
nuorempi asentaja pettyy
huonon kirkimiehen tyo-
ryhmiissd, kun huomaa ettei-
vit ansiot olekaan sitd, mitd
oli kuvitellut. Jos nuorilla on
hinku tehdi kovaa urakkaa
ja tehdd rahaa, niin sitten
idkkdidmpien asentajien on
annettava vastuuta heille.

Hyvid tydryhmé koostuu

\ganhemgigwn_t_aj ien ko-

]
Ao,

i,

tyoskentelevat YIT:n Miika Ruismaki, Mika Kiviniemi j
Antti Heikkinen ovat saamassa kannattavan urakkatyo
puolentoista vuoden aherruksen jélkeen. .

-

YIT:ssa luottamus- ja kdrkimiehena toimiva Antti Heikkinen korostaa
karkimiehen vastuuta tyomaasopimuksen tekemisessa ja urakan lapi-
viennissa.

kemuksesta ja nuorempien
innosta. Tydoryhmin jokai-
sen jisenen tiytyy olla sitou-
tunut urakkatydhon, jotta
urakka saataisiin onnistu-
neesti ldpi. Tarvittaessa tyo-
ryhmén tiytyy vaatia kérki-
miestd hoitamaan tydmaa
tydeshtosopimuksen mu-
kaisesti. Ongelmatilanteissa
kannattaa olla yhteydessi
luottamusmieheen.

- Télld tydmaalla, jota on
nyt tehty puolitoista vuotta,
on 15 asentajan keski-iki
pyorinyt alimmillan siin 24
vuoden paikkeilla, Heikki-
nen kertoo.

Heikkisen mukaan sanee-
raustydmaatkin voi saada
urakalla tehtiviksi ja kan-
nattavaksi, jos kaikilla osa-
puolilla on oikea asenne tys-
hon.

Kaikilla samat
mahdollisuudet
Talotekniikka-alan sihko-
asennustoimialan TES on
sama kaikille alan tyonteki-
joille. Kirkimies Antti Heik-
kinen painottaakin henkilo-
kohtaisen asenteen merki-
tystd tyOnteossa.

- Jokaisella liiton jisenel-
l4 on samat mahdollisuudet

oman ansiotasonsa kohotta-
miseen ja urakkatyohon. Ky-
symys on pitkalti siitd, onko
hinkua tehdi urakkatoiti.
Jos ei, niin sitten ei pidd
olla kateellinen niille, jotka
pidsevit vihian isommille
palkoille. Toisaalta jokainen
tekemittd jétetty tydmaaso-
pimus vaikeuttaa niiden ase-
maa, jotka haluavat tehdi
kunnon urakoita, Heikkinen
muistuttaa.

Tyomaasopimus ei Heik-
kisen mukaan vield takaa
hyvidd urakkaa. Laskenta,
lisatdiden ja muutosten kir-
jaaminen urakan edistyessi
ja ylipddtddn koko urakan
lapiviennin valvonta ovat
elinehto hyville urakka-ansi-
oille.

- Monesti on lisiksi niin,
etti niissd yrityksissd, joissa
tydmaasopimuksia ei saada
allekirjoitettua, ovat muut-
kin asiat vihin vinksallaan,
esimerkiksi tydturvallisuus-
asiat ja matkakorvauksista
sopiminen. Eli heritki luot-
tamus- ja kiirkimiehet ja hoi-
takaa asiat tyopaikoillanne
kuntoon, Antti Heikkinen
patistaa. M

Tyomaasopimus ja TES

> Talotekniikka-alan
sihkdasennustoimialan
voimassaoleva tydehtoso-
pimus eli ”sininen kirja” on
tydmaasopimuksen osalta
varsin selkéd luettavaa.
Kohdassa 7 § B URAK-
KAPALKAT alakohdas-
sa 4.1 on kirjattu, ettid jos
tyotd tehdddn urakkatyo-

ni, niin "Osapuolten kes-
ken tehdéin tyosti kirjalli-
nen tydmaasopimus.” Sitd
varten ovat liitot laatineet
erityisen lomakkeen.
Tyémaasopimuksessa
médritelldin muun muas-
sa urakkaan sisiltyviit tyot,
suoritusajan rajaus, pal-
kanmuodostusperusteet ja
arvioitu tyén hinta. M
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Anteeksi mita?

Kun vakuutukset ovat kunnossa, niiden antama
turva seuraa rakkaan pehmonallen lailla sinua
ja perhettasi kaikkialle — ajattelitpa asiaa tai et.
Hoida siis koko perheesi vakuutukset kerralla

kuntoon meilla. Hymyile, olet Turvassa.

Palvelunumero 01019 5110 | www.turva.fi

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meilta huomattavia etuja.

Jasenetusi
Tapiola Pankista

Kun kotivakuutuksesi on Turvassa ja palkkatilisi Tapiola Pankissa, saat Tapiola Pankin
verkkopalvelun seka kortin 50 % alennuksella. Samalla voit kuukausisaastaa Tapiolan
rahastoihin ilman merkintapalkkioita.

turva TAPIOLA

www.turva.fi Tapiola Pankki Oy

Kysy jaseneduistasi Turvasta.
Lisatietoja Sahkoliiton internetsivuille linkitetysta Turvan palvelusivustosta tai Turvan
palvelunumerosta 01019 5110.

Tapiola-rahastoja hallinnoi Tapiola Varainhoito Oy.
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PAAVO HOLI

» Perinteinen ”Ammat-
tiosastot yhdessi” -tapaami-
nen pidettiin 5.- 6.9. Jirven-
padssi ja viikonloppu kiin-
nosti tdnd vuonna 30 liiton
ammattiosastoa. Sii oli niin
kaunis, ettd ilmeisesti 123

ammattiosastoa oli keksinyt

kyseiseksi viikonlopuksi jo-
tain parempaa tekemisti.
Onneksi ympiéri maata oli
saapunut sentdin 57 aktii-
vista jasenti keskustelemaan
ammattiosastojen ja liiton
tulevaisuudesta. Kiitos heil-
le, silld osanottajamiira oli
samaa luokkaa kuin aiem-

Tutustumisko

Osastotapaamiseen
olennaisesti liittyvd keven-
tavd kulttuuriosuus suun-
tautui tilld kerta sdveltdji-
mestari Jean Sibeliuksen
museoituun kotiin Ainolassa
ja Ilmatorjuntamuseoon Hy-
ryléssi.

Lihes helteiseksi muuttu-
neessa auringonpaisteessa
tehty retki aloitettiin Aino-
lasta. Osastojen jésenet sai-
vat kuulla mielenkiintoisia
tarinoita Sibeliuksen vai-
heikkaasta elimistd ja Tuu-
sulanjarven ympirille sata
vuotta sitten muodostunees-
ta taiteilijayhteisost.

Hyryléin Ilmatorjuntamu-
seossa vastassa oli museo-
isintd Matti Kulmala, jonka
asiantunteva ja virikis esitys
piti kuulijoiden mielenkiin-
non ylli koko kierroksen
ajan. Insinoorikapteenin
varmuudella Kulmala ohjasi

Sihkoliiton  ”joukko-osas-
ton” lipi laajan museon, jota
pidetdin alansa parhaana
koko maailmassa.
Kokoelman kiinnostavim-
pia laitteita olivat muun
muassa saksalainen 88 mil-
lin ilmatorjuntatykki 88 ItK
37 RMB eli “Riamépid” ja
neuvostoliittolainen 1tO 79
Petshora alueilmatorjunnan
ohjusjirjestelmi. Myos esitys
Helsingin suurpommitusten
onnistuneesta torjunnasta
talvella 1944 ja Neuvostolii-
ton punatihdelld varustettu
amerikkalaisvalmisteinen
Bell P-39Q Airacobra -pot-
kurihdvittdja  kiinnostivat
sihkoliittolaisia. M

Sibeliuksen kodin kauniissa mai-
semissa taukoa pitivat puheen-
johtaja Martti Alakosken seuras-
sa muun muassa Esa Paldanius
(001), Jari Salmela (094), Juha
Alatalo (049) ja Kalevi Partanen
(065).

pinakin vuosina.

Facebook,

Twitter ja

mika se nyt olikaan
Kaksipiiviisen tapaamisen
avasi puheenjohtaja Mart-
ti Alakoski, jonka jilkeen
Tyovien Sivistysliittco TSL
ry:n hankevastaava Raimo

hteena t

Oksanen puhui osastojen
sihkoisestd viestinnisti.
Esityksen ytimessi oli Yh-
distysavain, joka tarjoaa
osastoille muutamalla kym-
pilld kuukaudessa mahdol-
lisuuden modernien nettisi-
vujen tekoon ja ylldpitoon.
Sivujen toimintoja voidaan

laajentaa joustavasti erilais-

[

Juottamusmiehet

ten lissimoduulien avulla.

Yhdistysavaimen teknisen
toteutuksen tarjoaa Optinet
Oy, joka vastaa myo6s Sih-
koliiton omien nettisivujen
tekniikasta.

Nettisivujen lisdksi Raimo
Oksanen puhui myos til-
14 hetkelld erittdin suositun
"sosiaalisen median” anta-

aidetta ja tykkeja

Osastotapaamisen puheenaiheet:

Laaja paneelikeskustelu luotta-
musmiehista ja liiton taloudesta
oli talla kertaa osastotapaamisen
parasta antia. Jarjestopaallikko
Reijo Salmi esitteli panelistit (va-
semmalta): Hannu Martinmaki,
Sauli Vantti, Martti Alakoski,
Timo Punkki ja Eero Wilkman.

mista mahdollisuuksista yh-

distysten toiminnalle.
Sosiaalisella medialla tar-




koitetaan sihkoisid yhte-
ydenpitomuotoja, joihin
kuuluvat erilaiset keskuste-
lupalstat ja blogit seki Face-
bookin ja Twitterin kaltaiset
uudenaikaiset tavat ajatus-
ten vaihtamiseen.

Oksanen tiivisti ajatuksen-
sa painottamalla viestinnin
sisillon tirkeyttd. Hienoim-
mastakaan teknisestd sovel-
luksesta ei ole hyotyé, jos yh-
distykselld ei ole jédsenilleen
mitddn sanottavaa.

Vilkasta
keskustelua
osastopaneelissa
Osastotapaamisen kohokoh-
daksi oli onnistuneesti suun-
niteltu useamman tunnin
kestinyt paneelikeskustelu
Sihkoliiton tulevaisuudesta
osastotoiminnan nikokul-
masta.

Paneelissa olivat mukana
liiton puheenjohtaja Mart-
ti Alakoski, liittosihteeri,
Timo Punkki, sektoripil-
likké Sauli Vintti, edusta-
jiston puheenjohtaja Eero
Wilkman ja edustajiston
varapuheenjohtaja Hannu
Martinmiki. Panelistit piti-
viit alustavat puheenvuorot,
jonka jilkeen he vastasivat
esitettyihin kysymyksiin.

Ensimmaiiseni aiheena oli
osastojen rooli edunvalvon-
tatyossd. Panelistit olivat ku-
takuinkin yhtd mieltd siit4,
ettd luottamusmiehen toi-
minta ja sen tukeminen ovat
keskeisessd roolissa koko
liiton toiminnan kannalta.
Sauli Viantti muistutti, ettd
luottamusmiesten mé#érin
vihenemisen lisdksi myos
heidin toimintamahdolli-
suutensa ovat kidyneet koko
ajan kireaimmiksi.

Moni ldsniolija toivoi tu-
kea ja kehitystd luottamus-
miesten koulutukseen.

- Loytyisiko osastoilta uu-
sia kannustimia luottamus-
miesten koulutukseen, Kari

Matti Kul

isantd .
Museols rylan jlmatorjunta

hauskasti HY

mala esitteli sah
museon

Halminen (035 Rauma) ky-
syi.

Antti Heikkinen (049
Helsinki) puolestaan har-
mitteli sitd, ettd luottamus-
mieskoulutuksessa ei kisitel-
14 alakohtaisia kysymyksi.

- Ehkd koulutukseen ha-
keutumista helpottaisi, jos
osa siitd suoritettaisiin ver-
kossa, Kari Vinnari (041
Turku) pohti.

Liittosihteeri Timo Punkki
toi esille sen, ettd sopimus-
ten ja lainsédddinnon laajen-
tuminen on lisinnyt runsaas-
ti luottamusmiesten tyoti.

- Kun luottamusmiesten
hommia tehdidin paljon
vapaa-ajalla ja ihmisilld on
muitakin menoja, niin tis-
si on aikamoinen ristiriita,
Punkki arvioi.

Punkki toivoi koulutuksen
tulevan lihemmis jisenii.
Samoilla linjoilla oli Hannu
Martinmiiki, joka toivoi kou-
lutukseen lisdd kidytdnnon
esimerkkeji.

Eero Wilkman kertoikin,
etti SAK on kehittdmis-
s luottamusmieskoulutusta
vaadittuun suuntaan. Wilk-
manin mukaan ongelmana
ovat my0s suuret yritykset,
joiden jisenet kuuluvat usei-
siin eri osastoihin ja joihin
on valittu alueluottamus-
mies.

Petri Haanpid (011 Tam-
pere) muistutti vield siité,
ettd ongelmia pitéisi kisitel-
i ensin tydpaikalla, sitten
osastossa ja vasta sitten ottaa
yhteytti liittoon. Niin liiton
voimavaroja ei rasitettaisi
asioilla, jotka voidaan sopia
paikallisesti.

Helsinkilaiset
puhetuulella
Paneelikeskustelu oli heti
lihdossa

alkuvaiheissaan

muille raiteille, kun Matti
Rantanen (049 Helsinki) ja
Matti Ahokas (049 Helsin-

ki) omissa puheenvuorois-

kéliittolaisille
kokoelmia.

saan perisiviit liittojohdon
vastuuta TEAM-hankkeen
"vedittdmisestd” ja talotek-

niikka-alalle
TIKLIn paikallisen sopimi-

suunnatusta

sen kirjeesti.

- Luuleeko puheenjohtaja,
ettd suuret osastot eli 049
Helsingistd ja 011 Tampe-
reelta ovat liiton linjan ta-
kana syksyn edustajistossa,
Matti Ahokas jyrisi.

Puheenjohtaja Martti Ala-
koski

molemmille ja viittasi Hel-

vastasi rauhallisesti
singin osaston tekem#dn
edustajistoaloitteeseen liit-
tojohdon erottamiseksi.

- Toimitte edustajistossa
niin kuin katsotte tarpeel-
liseksi. Miti tulee TIKLIn
kirjeeseen, niin se viittaa
niihin paikallisen sopimisen

Helsingin osaston voimamies
Matti Rantasella oli asiaa lahes
aiheesta kuin aiheesta. Osasto-
aktiivi Rantanen haluaisi erottaa
nykyisen liittojohdon TEAM-
hankkeen takia.

kiytantoihin, jotka jo sisil-
tyvit voimassaolevaan tyo-
ehtosopimukseen, Alakoski
muistutti.

Matti Ahokas ei en#é osal-
listunut keskusteluun muista
aiheista, mutta asiasta saa-
taneen vield kuulla syksyn
edustajistossa.
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Jean Sibeliuksen koti Jarvenpaan Ainolassa oli parhaimmillaan ldhes helteisessa syyskesan saassa.

Tyottomyys ja

liiton talous

Piivén toinen suuri keskus-
telunaihe kisitteli liiton ta-
loutta. Puheenjohtaja Martti
Alakoski selvitti aluksi tilan-
netta, jonka tyottomyyden
kasvu aiheuttaa liiton jésen-
maksulle.

- Liiton talous on kun-
nossa, mutta timinhetki-
nen 1,4 prosentin kokonais-
jasenmaksu ei tyottdmyyden
vuoksi en#d riitd kattamaan
liiton menoja, Alakoski pel-
kisti.

Liiton osuus jdsenmak-
susta on tilld hetkelld 0,9,
ammattiosastoille palau-
tettava osuus 0,2 ja tydtais-
telukassaan tallennettava
osuus 0,05. Ongelma syntyy
koska tyottomyyskassan saa-
ma 0,25:n osuus voi nousta
vuonna 2010 jopa 0,45:een.

Ndin syntyvd noin mil-
joonan euron vaje voidaan
paikata joko nostamalla ji-
senmaksua noin 0,1:lla tai
sddstimilld tai ndiden yh-
distelmilld. Myos tyotaiste-
lukassan sijoitetun piioman
tuottoa voitaisiin kéyttdi

toiminnan subventoi-

miseen. Koska liiton ja osas-
tojen saamat jdsenmaksu-
osuudet on midritelty liiton
sddnnoissd, voidaan niitd
muuttaa vain % enemmiston
vaativilla sdintdmuutoksilla
edustajistossa.

Paikallaolijoiden ehdotuk-
set sddstdjen kohteista vaih-
telivat aika lailla.

Kari Ylikauppilan (025
Loviisa) mielesti jisenmak-
sun korotus 1,5:een ei ra-
sittaisi jasenistod. Edellisen
laman aikana jdsenmaksu
nostettiin periti 1,95:een.
Samoilla linjoilla oli Petri
Haanpis, joka painotti, etti
sddstamailli ei liiton toimin-
toja voida samalla kehitt#a.

Antti Heikkinen muistut-
ti, ettd moni jidsen ei edes
tiedd, montako prosenttia
palkasta peritiin jisenmak-
sua. Térkeimp#d on se, miti
jasenmaksulla saa. Kari Vin-
nari sanoi, etti liiton edun-
valvontatoimintaa ei

saa
saastoilla heikentia.
Kari Halminen oli sitd

mieltd, ettid osastopalaut-
teesta voitaisiin luopua vuo-
deksi tai kahdeksi kokonaan.
Koyhit osastot voisivat anoa

liitolta toiminta-avustusta.

Matti
’ taas oli pdinvastaista

Rantanen

mieltd ja sanoi osas-
tojen tarvitsevan ny-
kyiset rahat. Hinest#
1,4 prosentin jdsen-
maksutaso on hyvi
ja sidstojd voisi hakea
liiton toiminnasta,
erityisesti toimitsijoina
tyoskentelevien “kulta-
korttilaisten” saamista
eduista.

Yhdistyslakiin
muutoksia
Sunnuntaina osastotapaa-
misen aihevalikoima oli vi-
hintién yhti laaja kuin edel-
lisendkin pidivdnd. SAK:n
jarjestopaillikkd Reijo Paa-
nanen puhui kiinnostavasti
yhdistyslakiin kaavailluista
muutoksista.

Paananen sanoi muutos-
tarpeiden tulevan aivan ul-
kopuolisista syistd. Tilintar-
kastuslain muutos aiheuttaa
sen, etti useimpien yhdistys-
ten sdintdihin kirjattu ter-
mi tilintarkastuksesta tulisi
muuttaa, jos uusi laki menee
ldpi. Paananen kuitenkin
uskoi, ettd ongelma saadaan
ratkaistua muulla tavoin.

Sihkoisen #ddnestdmisen
mahdollisuus haluttaisiin
my6s tehdd mahdolliseksi
yhdistyksille. Kokousten jir-
jestiminen esimerkiksi sih-
kopostitse tai muuten etdni
saattaisi virkistdd toimintaa
ja saada uusia henkilditd mu-
kaan. Ongelmana on Reijo
Paanasen mukaan ollut oi-
keusministeri Tuija Braxin
ajama kanta, etté hallituksen
kokouspéitoksid voitaisiin
muuttaa vield jilkikiteen,
jos joku onkin eri mielté.
Paanasen mukaan tim4 veisi
toiminnan tiydellisesti ojas-
ta allikkoon.

Tilaisuuden lopuksi jérjes-
topaillikko Reijo Salmi pu-
hui jasenhankinnasta ja tyo-
ehtoasiamies Hannu Helmi-
nen osastojen edunvalvon-
nasta. Tapaamisen aktiivisin
keskustelija Matti Rantanen
oli vield tuolloinkin vauhdis-
sa ja kidvi Hannu Helmisen
kanssa monipolvista viitte-
lyé useista aiheista. Keskus-
telu huvitti lisniolijoita ja
Helmisen tiukkojen vastaus-
ten myotd padttyi varsin mu-
kavissa tunnelmissa. M
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Aluemiehen ekoteko

RINTTA KALLIO

» Tuoreen tutkimuksen
mukaan suomalaiset ovat
valmiita osallistumaan il-
mastotalkoisiin pyoriilemal-
14 autoilun sijasta. Pyériily
on sité paitsi hauskaa ja mo-
nipuolista liikuntaa.

- Pyoriillessi kunto koho-
aa ja maisema vaihtuu, tiivis-
tad Siahkoliiton alueasiamies
Jari Ollila ympéristod siis-
tiviin harrastuksensa syvim-
min olemuksen.

Helmikuusta asti Seini-
joen aluetoimistoa kotipe-
sdnddn pitivi urheilullinen
Ollila on erityisen viehitty-
nyt uuteen kotipaikkaansa
alueen hyvien pyoriilymaas-
tojen ansiosta.

- Tykkidsn ajella maaseu-
dulla. T4:lla padsee nopeas-
ti pois kaupunkiliikenteesti
keskelle avaria maisemia.

Isinmaallinen
kierros

- Téssd taannoinkin tuli oi-
kein isinmaallinen olo, kun
ajoin reilun sadan kilometrin

lenkin halki viljapeltojen,
ohi Ilmajoen nuijamiesten
muistomerkin ja Koskenkor-
van tehtaiden, Juha Miedon
Kurikan ja Ville Ritolan Pe-
riseindjoen maisemien, Olli-
la hehkuttaa matkaansa kan-
sallismaisemaan.

Ollila kertoo kesdaikana
treenaavansa vihintidn 10
tuntia viikossa. Iltalenkin
pituus vaihtelee vauhdista
riippuen 60 — 90 kilometriin.
Viikonloppuna pyorimat-
kan pituudeksi tulee helposti
huikeat 100 — 150 kilomet-
rid.

- Olen ajanut taas viimei-
set seitsemin vuotta sidin-
nollisesti. Vililla oli pitkdh-
ko tauko, jolloin kiytin pyo-
rdd oikeastaan vain toihin
menoon. Pyériilyn aloitin
kylld jo aivan nuorena isin
esimerkin kannustamana, ja
isi minulle ensimmiisen kil-
papyorin myos hankki.

Yksin tai porukassa
- Viikonloppuisin on kiva
tehdi porukkalenkkeji. Kun
ajetaan toisten peesissd, saa
olla huomattavasti tarkem-

pana. Pitdd myos ottaa huo-
mioon, etti porukassa on
eri tasoisia ajajia ja kaikkien
pitiisi pysyd mukana. Kahvi-
pausseilla tasataan tilannetta
ja odotellaan hitaampia, Ol-
lila kuvailee.

Toistaiseksi alueasiamies
on pysytellyt kotiseuransa,
Kaupin Kanuunoiden jirjes-
tamilld retkilld, mutta lenk-
kiseuraa loytyy Seindjoen
seudultakin.

- Netistd esimerkiksi Fil-
larifoorumin sivuilta 16ytyy
tietoa kimppalenkeistid sa-
moin kuin pyoriilyseurojen
omilta kotisivuilta. Myos
kuntopyoriilytapahtumat
ovat mukavia, Ollila tietsa.

- Tarkoitus ei ole vain keri-
td kilometrejd. Kun malttaa
ajella rauhallista vauhtia, pe-
ruskunto kohoaa varmasti.

Varusteet jarjella
- Terveell jarjelli parjad pit-
kian, Ollila vakuuttaa, kun
puhutaan pyoriilyharrastuk-
sen vaatimista varusteista.
Pyori ja muut varusteet on
hankittava kiyttotarkoituk-
sen mukaan.

- Seinajoen lahiympaériston maisemat ovat tulleet tutuiksi kesan aikana, Jari Ollila vakuuttaa.

- Pyorissi ei kuitenkaan
kannata sadstas, jos harras-
tamaan rupeaa. Hyvi, kallis
pyori kestad kayteod pitkddn
ja siihen saa myos varaosia
kuluvien tilalle. Mukava,
siinmukainen kevyt vaate-
tus on paikallaan. Kiytinto
my0s opettaa, etti peffa on
pyoriillessd lujilla, joten sii-
miskihousut lisdivit ajomu-
kavuutta, Ollila opastaa.

Hin myontidd, ettd har-
rastuksen jatkaminen talvi-
keleille lisdd kustannuksia
olennaisesti.

- Itse ajan talvella maasto-
pyorilli. Nastakumit ja muut

varusteet ovat selviisti arvok-
kaampia kuin kesikiytossi
tarvitaan.

Ennakointi lisaa
turvallisuutta

- Jokainen tervejirkinen
pyoriilija kdytedd kyparda.
Vaikka itse olisi kuinka var-
ma ajaja tahansa, eteen voi
tulla itsestd riippumattomia
tilanteita. Viime kesiini len-
sin pai edelld asfaltille, kun
30 kilometrin tuntivauhdissa
sivusta eteen kidntyi yllacea-
en pyorid taluttava ikimies,
Ollila huokaa.

Hén vakuuttaa, ettd aktii-

vipyoriilijat hallitsevat lii-
kennesddnnot ja eivit aiheu-
ta vaaraa itselleen tai muille.
Korkeintaan kilpapyorilli
kiitdja sdikyttdd toiset ylldt-
tavin kovan vauhdin takia.
Silloinkin eniten vaarassa
on pyoriiliji itse.

- Turvallisen pyordilyn
avainsana on ennakoita-
vuus. Akillisten liikkeiden
vilttiminen pitdd asfaltti-
ihottuman loitolla. Valitet-
tavasti jotkut lyhyen matkan
citypyoriilijat suhtautuvat
turhan rennosti liikenne-
sdantoihin ja ajotavallaan
aiheuttavat paljon vaarati-
lanteita itselleen, jalankulki-
joille seki autoilijoille, Ollila
pahoittelee. M

Alueasiamiehen toimisto Seina-
joen keskustassa on rauhallinen,
silla useimmat yhteydenotot tu-
levat puhelimen tai sdhkopostin
kautta. Monesti Ollila tosin kiitaa
volkkarillaan tapaamaan ison
alueensa ty6huonekuntia ja
ammattiosastoja.
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SAHKOLIITON ALUETOIMISTOJEN LOPPUVUODEN PAIVYSTYKSET

Eteld-Suomen
aluetoimisto
Eteld-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A,

4 krs., 00530 Helsinki

Puh. (09) 774 2850,

faksi (09) 7742 8520

Vastaava alueasiamies
Jaakko Aho,

puh. (09) 7742 8510,
050 60 448

Alueasiamies
Juha Lujanen,
puh. (09) 7742 8511,
050 563 4400

Paivystys 2009

Vastaava alueasiamies
Jaakko Aho paivystaa

* Hameenlinnassa
osaston toimistossa,
Arvi Kariston katu 3 A 8,
klo 15.30-18.00

28.9., 30.11.

e Lahdessa

osaston toimistossa,
Aleksanterinkatu 13 B 12,
klo 15.30-18.00

26.10., 28.12.

Lansi-Suomen
aluetoimisto
e Turun toimipiste
Maariankatu 6 b,
20100 Turku

Puh. (02) 279 6900,
faksi (02) 250 2063
Alueasiamies

Mika Kantonen,
puh. 050 60 306

Paivystys 2009
Rauman ja Porin osastojen
toimistossa tarvittaessa.

e Seindjoen toimipiste
Keskuskatu 17 B 17,
60100 Seinajoki

Puh. (06) 414 2226,
faksi (06) 412 6220

Alueasiamies
Jari Ollila,
puh. 050 60 302

Ita-Suomen
aluetoimisto
Vuorikatu 11 A 12,
50100 Mikkeli

Puh. (015) 161 551,
faksi (015) 161 545

Alueasiamies,

nuorisoasiamies
Jouni Leppanen,
puh. 050 60 303

Paivystys 2009
sopimuksen mukaan
* Kouvola,
Valtakatu 24 A 8

* Kotka,
Vesivallinaukio 5 A,
Karhula

¢ Varkaus,
Kauppakatu 32 A 4

Paivystys 2009

® Lappeenrannassa,
Vainélankatu 25
13.10. klo 16-18
24.11. klo 16-18
15.12. klo 16-18

Pohjois-Suomen
aluetoimisto
Makelininkatu 31,
90100 Oulu

Puh. (08) 378 755,
faksi (08) 378 618

Alueasiamies
Markku Kemppainen,
puh. 050 60 304

Paivystys 2009
Aluetoimistossa paasaan-
toisesti maanantaisin

klo 8.30-16.00.

Aluetoimistopaivat

Oulun ja Lapin laaneissa
alla olevan listan mukaises-
ti aina torstaisin:

15.10. Lapin laani

12.11. Oulun laani

3.12. Lapin laani

Osastot ja tydhuonekun-
nat voivat pyytaa Markku
Kemppaista etukateen ky-
seisind paivina tai kyseisilla
viikoilla omiin tilaisuuk-
siinsa.

Muista miten muistat...

...kunhan muistat, ettd jasenkortilla saat

Teboililta polttoaineesta tuntuvan alennuksen.

Korotettu alennus on voimassa 1.9.—31.12.2009 kaikilla yli 300 Teboil-huoltamolla

ja automaattiasemalla. Alennusta ei saa Teboil Express -automaattiasemilta.

UUTTA! Nyt saat alennuksen myos automaatista maksaessasi maksukortilla,

jossa on K-Plussa-ominaisuus. Talloin ei kerry Plussa-pisteitd.

www.teboil.fi/liitto

TEBOIL

huoltaa autoja ja ihmisid




007 Lauritsalan Sahkoalojen
ammattiosasto ry

) Osaston mato-onki-
kilpailut pidettiin perin-
teikkadsti Kotaliessaaressa,
puuliittolaisten majalla. Elo-
kuun alun komeat kelit eivit
jatkuneet en#d kisapdiviin,
vaan taivas repesi jo ennen
iltaa sateeksi, jota erittiin
lihes
vaakasuoraan. Eli erittiin
“hyva” kalakeli?!

Hyvin keliin varustautu-

kova tuuli saatteli

neita onkijoita oli kuitenkin
paikalle saapunut lihes nor-
maali mairi.

Ilolla

elikeldisten suuri osuus — yli

huomioitavaa oli

puolet... Nuorempia osaston
jasenid ja varsinkin normaa-
listi melko runsasta nuorten
sarjaa vesittymisen pelko tai-
si karsia melkoisesti.

Pylsyn Veikko tuli, onki
ja voitti miesten sarjan lihes
kahden kilon saaliillaan.

Naisten "kuumassa” sarjas-
sa kivi osaston hankkima di-
gitaalivaaka tarpeeseen, niin
tasaista grammataistoa kiy-
tiin. Mehdon Merja oli tissi
taitavin.

Palkintojenjaon ohessa
popsittiin makoisat makka-
rat ja niin olimmekin valmiit
kamppeiden kuivatukseen...

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

Tulokset:

Miehet

1. Veikko Pylsy, 1956 g
2. Ari Salo, 15729
3. Juha Virtanen, 1133 g
4. Asko Pulli, 8759
5. Matti Hdmalainen, 871 g
6. Jaakko Niiranen, 800 g
7. Veikko Tanskanen, 446 g
8. Eino Aaltonen, 443 g
9. Jorma Aarrevuo, 358g
10. Kari Holm, 342 g
11. Reijo Uski, 3059
12. Jorma Piiparinen, 153 g
13. Heikki Mehto, 128 g
14. Leo Hartikainen, 48¢g
Naiset

1. Merja Mehto, 473 g
2. Maritta Pulli, 2759
3. Maija-Liisa Salo, 266 g

4. Hartikainen Sirkka, 198 g
5. Johanna Holm, 177 g

Suurimman kalan, 698
grammaa painaneen
lahnan, sai Ari Salo.

Kiitokset kaikille osallistu-
neille, jarjestelijoille + As-
kolle vaa’asta.
Cloetta-Fazerille kiitokset
makeista palkinnoista!

Kaarniemen lomalaisten ka

Syyskesin hienoin péivi ja
kaikkien aikojen isoimmat
vonkaleet nousivat meren
syvyyksistd, kun Kaarnie-
men lomalaiset kisailivat
15. elokuuta mato-onkimes-
taruuksista. Osallistujia oli
eri puolilta Suomea ja pal-
kinnot olivat runsaat. Kisan
jilkeen Kaarniemen eminti
Pirjo keitti makoisat sopat ja

kahvit.

Tulokset:

Aikamiespojat

1. Esa Peral3, vaatimaton
Lapin mies, 27609
(3 lahnaa, suurin 1180 g)

2. Teuvo Vertanen,

Imatran Voima, 1495¢g
(suurin lahna 1080 g)

3. Kesarenki Juha,

Stora Enso, Imatra, 116g
4. Apurahataiteilija Pena,

Jarvenpaa, 1159
5. Jopi Roisko,

Hyvinkaan Apollo, N0g
6. Tapsa Tuutijarvi,

Lahden Ahkera, 80g
7. Jore Tihlman,
Orimattilan Jymy, 759

Jarppa, Hyvinkaan Tahko,
ohi uinteja ja nypyja

Aikuiset naise
1. Hilkka Roisko,
Hyvinkaan Ponteva, 1320 g
(Paivan suurin kala, lahna,
1280 g)

2. Pipsa-emanta,
Kaarniemi,

3. Mervi Vertanen,
Imatra, 25¢g
Hellu, Armi, Raija etc...,

ohi uinteja ja nypyja

130 g

Tytotyli 12 v

1. Annemari Laakso, 115g
Pojatyli 13 v

1. Niko Hellstrom,
2. Mika H.

3. Elias N.

- Pentti Riikonen

309

Kalakisoja ja kesariemua

kigat

» Hyvinkaan osaston ke-
sdpdivit vietettiin Kaarnie-
messi 21.-23.8. Sii oli koko
viikonlopun loistava. Pou-
tainen sdi tekikin perintei-
sestd kalakilpailusta erittidin
haastavan. Loppujen lopuk-
si miesten sarjan voittajak-
si selvisi Timo Vanhanen
huimalla 60 gramman saa-
liillaan. Toiseksi tuli Jouko
Roisko, jonka saalis oli 32
grammaa.

Naisten sarjan voitti Kat-
ja Nylund 30 gramman saa-
liillaan ja Arja Riikonen oli

toinen.

Lasten sarja oli tasainen ja
voittajiksi selviytyivit tiu-
kan taiston jilkeen Jouni,
Niko, Mika ja Jenni.

Kesidpdivien muina kil-
pailulajeina olivat myos le-
gendaarinen saappaanheitto
sekd tulitikunheitto.

Saappaanheiton voitti
Sami ”Ohiuinti” Lindgren
tuloksella 28,40 metrii, toi-
seksi tuli vieraileva voima-
mies Pentti ”Ripylid” Riiko-
nen tuloksella 24,20 metrii
ja kolmas oli Timo ” Ahven”
Vanhanen 23,50 metrii.

Tulitikunheiton tuloksissa

kirkipaikan vei Jouni Hell-
strom tikun lentéessd kun-
nioitettaviin lukemiin 15,10
metrid, toiseksi tuli Timo
Vanhanen 14,30 metrilld ja
kolmas oli Sami Lindgren
10,80 metrin heitolla.

Ohjelmassa oli myés meri-
matka lapsille lihisaaristoon,
joka oli heiddn mielestiéin
huima ja jannittdvd koke-
mus!

[lalla vietimme karaoke-
tanssit, jotka olivat tietysti
aikuisille jannittiv tilaisuus
vapauttaa se pieni Arja Kori-
seva tai Reijo Taipale kaikki-

en kuultavaksi.
Ruokahuollosta huoleh-
ti jilleen kerran taitavasti
Kaarniemen emiinti Pirjo
Pasanen.
Kiitokset Pirjolle!
Kiitokset kaikille osallistu-

jille ja mukana menossa ol- &

leille!

— Sami Lindgren

Kalapalkinnon vei mukanaan
Timo Vanhanen huimalla 60
gramman saaliilla.

Onkikilpailut
22.8.2009
Vanajan-

niemessa

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Tulokset:

1. Raimo Salo, 3,35 kg
2. Teuvo Raudus, 3,17 kg
3. Kalervo Lehtonen, 2,01 kg
4. Erkki Salminen, 1,65 kg
5. Aimo Pohjola, 1,37 kg
6. Ensio Portell, 1,28 kg
7. Pentti Laine, 1,23 kg
8. Pauli Suvanto, 1,13 kg
9. Esko Virtanen, 0,13 kg

Suurimman kalan palkin-
non vei Ensio Portell 220
grammaa painaneella lah-
nalla.
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SFS 6002 YLEINIEN SAHKOTYOTURVALLISUUSKOULUTUS

VN KURsstT YLEINEN SAHKOTYOTURVALLISUUSKOULUTUS on uusittava siten, etti
2992009 VANTAA koulutusten vili on enintdin 5 vuotta.
21.10.2009 TAMPERE
5.11.2009 TURKU Koulutus sisaltad sahkotoiden turvallista tekemista koskevat perusohjeet ja
10.12.2009 VANTAA turvallisuusvaatimukset. Koulutuksen alussa kaydaan lapi kuolemaan johtaneet
sahkotapaturmat, sahkoiskujen, valokaarien ja sahko- ja magneettikenttien aiheuttamat
vaarat. Samoin kaydaan lapi tarkeimmat sahkotyon tekemiseen liittyvat maaraykset,
ohjeet, tyon organisointi ja henkildiden vastuut.

LISATIETOJA:
www.sahkoinfo.fi/kurssit

Hinta 330e +alv22% o . o S
Jisenhinta 210 e + alv 22 % A Koulutuksessa esitelldan turvalliset tyoskentelytavat erilaisissa sahko- ja kayttotoissa

seka sulakkeiden vaihdossa. Samoin henkilokohtaisten jannitety6- ja suojavilineiden
kayttoad painotetaan.

Koulutukseen osallistuneille myonnetaan sahkotyoturvallisuuskortti.

Uusittu
sisalto,
uusittu D1-2009 KASIKIRJA RAKENNUSTEN SAHKOASENNUKSISTA

ulkoasu! . . o
Kasikirjan antaa lisiohjeita rakennusten sahkdasennuksia koskevien olennaisten

turvallisuusvaatimusten seka standardien soveltamisessa. Standardisarjaan SFS
. KIRJAN HINTA 6000 on tullut merkittavia muutoksia vuoden 2007 lopulla. Nama muutokset on

|| ILMOITTAUTUMINEN 2 78,00 e + alv. 8% otettu huomioon kirjan tissi laitoksessa. Kirja noudattaa paiosin samaa jaottelua

|| |www.sahkoinfo.fi/kurssit [EN kuin standardisarja SFS 6000.

! koulutus@sahkoinfo.fi i Koko: Ad4. 386 5. 6/2009.  |SEEIENEE o e vdent |
p. 09 547 . |422 -] Nelivl‘«irinen |r]a sisaltaa runsaasti alan V|ranoma|smaaray Sia ja standar: eja tay entavia Ja

havainnollistavia ohjeita. Sdhkéasennusten suojausvaatimuksia on selvennetty
esimerkkien ja kuvien avulla. Liséksi kirjassa on paljon suojalaitteiden valintaan
AN e liittyvid ohjeita ja lisatietoja. Merkittava osa kirjasta kasittelee eri asennustapoja ja
seh jasenjarjestojen jasenia seka - R x q P P . . s L oe .
i A niiden kaytannon soveltamiseen liittyvid asioita. My6s maadoitusten kaytannon
tiedotussopimuksen tehneitd 27 . o - - - " S . BTVt ot
oppilaftoksia. i totel,‘l‘tusta on kasitelty laajasti. Kirja siséltdd ohjeita myo6s erityistilojen ja erikoislaitteistojen
sahkoasennusten toteutukseen. Kirjan luettavuutta on parannettu ja esimerkkeja ja kuvia on lisatty.
b i ’ Ulkoasu on aiempaa havainnollisempi muun muassa nelivarisyyden takia.
TILAUKSET &' p p Yy

'

Kurssien jasenhinta lgskeeST

www.sahkoinfo.fi
tilaukset@sahkoinfq.fi_

| o
p.095476 1111 | | SAMNMKOINFO - sihké- ja teletiedon ykkénen
r

Paan vaihtamisen sijaan suosittelemme uutta hattua.

AVL 49, teraksinen
neliokehys haikaisy-
suojalla. Varit:
valkoinen (RAL 9010),
teras ja antiikkihopea.

Tata samaa viisautta voit nyt soveltaa myos Enston kolmen AVL59, muovikehys.
koon valaisimiin. Enston luotettavat valaisimet kest&vat vuo- I Varit: valkoinen
sia, mutta nyt voit uudistaa niiden ilmeen ja valaistustunnel- (RAL 9016} ja alumiini
man helposti ja edullisesti. Monet kehykset vaihdat ilman I[(RAL?EOE]'ASST“:_S
tyokaluja myds jalkikateen. Valittavana 17 kehysvaihtoehtoa inni kattoon tarirt

. L . . i . . - . katosta.

ja 26 erilaista valaisinvariaatiota, muovisena ja teraksisena.

Kayta paata tai veda vaikka hatusta.

ENSTO ELECTRIC QY, PL 110, 06101 PORVOO, PUH. 0204 7621, FAKSI 0204 76 2753, ELECTRIC@ENSTO.COM, WWW.ENSTO0.COM




PAAVO HOLI

> Sahkoliiton keskus-
toimistossa tyoskentelevi
energia-alan tydehtoasiamies
Markku Vuoti tiytti kesil-
la 60 vuotta. Myos tieto- ja
verkostoteknologia-alan asi-
oita hoitava Vuoti tuli liiton
palvelukseen marraskuussa
1999.

- Neuvottelupiillikko
Martti Alakosken alaisuu-
teen. Sitd ennen olin ollut
31 vuotta Imatran Voimassa,
sittemmin Fortumissa, Naan-
talin voimalaitoksen kiytto-

vasama 8/2009

tehtivissd, Vuoti muistelee.

Naantalissa tyo oli lihinna
energiantuotannon valvon-
taa, jota tehtiin keskeyty-
mattdmand vuorotyona.

- Pitemmiin pille aika ras-
kasta, koska se oli jatkuvasti
samanlaista. Myos vuoroty®
alkaa vanhemmiten rasittaa
melkein jokaista, Vuoti tote-
aa.

Sanavalmis
energiaosaaja
Markku Vuoti tunnetaan
liiton toimistossa hauskana
mieheni, joka antautuu mie-
lelldadan myés suuriin peri-

60-vuotias Markku Vuoti
Paljon energiaa ja
runsaasti ajatusten lentoa

aatteellisiin keskusteluihin.
Suomen energiapolitiikka on
Vuotin lempilapsi, josta hin
on valmis jakamaan asian-
tuntevia mielipiteitd milloin
hyvinsi.

- Ja erityisesti tuulivoimas-
ta. Sillihin on kaksinker-
tainen hinta sen takia, etti
myllyja varten pitdd raken-
taa tyynen sddn varalta vas-
taava méadrdd varavoimaa,
Vuoti muistuttaa.

Kaikille
energiavaihtoehtojen tar-
joajille Markku Vuotilla on
aina sama vastaus: huomioi-

padstdttomien

kaa s#itod- ja varavoiman tar-
ve.

- Ydinvoima on ihan hyvii
perusvoimaa ja vesi ja kaasu
taas parasta mahdollista sdi-
tévoimaa, Vuoti opettaa.

Vuotin mielesti nykyaikai-
sen ihmisen viihdykkeeksi
on tullut pelkojen ja riskien
liioittelu. Ydinvoimankin
kohdalla kauhistellaan silla
mahdollisuudella, ettd voi-
mala pamahtaa ja paljon ih-
misid kuolee.

- Paljonko ihmisid kuo-
lee vuodessa Kiinassa kivi-
hiilen tuotannossa? Paljon.
Niin kauan kuin Suomessa
on ollut ydinvoimaa, niin
koiratkin ovat tappaneet
enemmiin ihmisid kuin ydin-
sihkon tuotanto, Vuoti kér-
jistdd.

Levottomampi
ammattiala

Markku Vuoti on nihnyt
energia-alan suuren muu-
toksen jo aikoinaan pailuot-
tamusmiehend [VO:ssa ja
mydhemmin tydssddn Sih-
koliitossa:

- Ala tunnettiin pitkiin
TES-politiikaltaan rauhalli-
sena, mutta yhtidittimisen
myotd syntyneet avoimet
markkinat ovat muuttaneet
kaiken, Vuoti sanoo.

Tyt on nykyisin ulkois-
tettu palveluyrityksille, joil-
ta energiayhtiot siis ostavat
erilaisia huolto ynni muita
palveluita. Palkat eivit Vuo-
tin mukaan enii ole energia-
yhtidille pakollinen kuluers,

Vuoden 2009 aikana Stromfors vaistyy...
tilalle tulee Schneider Electric.
Pakkausten ulkoasu muuttuu vaiheittain.
Tuotteiden korkea laatu sailyy ennallaan.

Lisatietoja:

koska ne sisdltyvit ostetta-
viin palveluihin.

- Tyontekijoiden asiat on
siirretty niille palvelualan
yrityksille, joiden kanssa
liitto joutuu siis toimimaan.
Lopputuloksena on paljon
kiredmpi tyokulttuuri, jossa
t6itd tehdddn vain silld het-
kelld ja sen verran kuin tar-
vitaan. Se merkitsee viihem-
miin tyontekijoitd ja enem-
min kiirettd niille, jotka
ovat tdissd, Vuoti murehtii.

Energia- ja tieto- ja verkos-
toteknologia-alan tydehdois-
ta johtuvia riitoja joudutaan-
kin Siahkoliitossa ratkomaan
kohta yhti paljon kuin talo-
tekniikka-alalla.

Aavalle merelle
kdy lentajan tie

Jos Markku Vuotin ajatukset
ovat laaja-alaisia, niin samaa
voi sanoa my6s hinen har-
rastuksistaan. Vuoti on etsi-
nyt rauhaa ja sinisiéi ajatuk-
sia niin merten keinuttavilta
ulapoilta kuin hoytyviisten
pilvien harjanteilta.

- Veneily on ollut meren-
rannalla asuvalle luonnolli-
nen harrastus. Useampiakin
purjeveneiti on tullut omis-
tettua, mutta nyt ne on kaik-
ki myyty. Ajatuksissa kuiten-
kin on, etti vieli joskus voisi
tehdid sellaisen pitemméin
purjehduksen, Vuoti haavei-
lee.

Lentiminen on ollut toi-
nen Markku Vuotin piihar-
rastus ja purjelentokoneilla
hin on liidellyt tunnin jos
toisenkin.

- Nyt sekin on muuttunut
vihin pienimuotoisemmaksi
eli rakentelen ajankulukseni
radio-ohjattavia lennokkeja.
Kontrastina piiharrastuk-
silleen Vuoti on wvililld pu-
lahtanut sukellustamineissa
syville pinnan alle, tosin l-
hinni ulkomaiden kirkkaissa
vesissd.

- Eikés niin, etti kaikkea
pitdd kokeilla. Ei sitdi muu-
ten tiedd mika itsed miellyt-
tid, Vuoti virnistid. M

www.schneider-electric.fi

Schpeider




Koetinkyna jo
toisessa “projektissa”

Toimittaja Riitta Kallio
on saanut oman palstansa
liittolehti Vasamaan. Va-
samassa 5/2009 hin varsin
ansiokkaasti tukee tapahtu-
nutta, entisen puheenjohta-
jamme Lauri Lylyn valintaa
SAK:n paillikoksi. Vahva
ylisanojen kiyttd kuitenkin
himmentii kirjoituksen an-
tia lukijalle (pitkit puukot,
rummun pirinit ja puukot
selkidn), olihan kysymykses-
sd sentddn ay-liikeen johta-
jan valinta.

TEAM:in “isdksi” on
SAK:n uutta puheenjohtajaa
kyll4 kutsuttu, mutta onko se
meriitti, kun hanke on nyt
kariutunut? Tuhlattuaan ji-
seniston tueksi tarkoitettuja
varoja runsaasti, liittomme
irtisanoutui TEAM-hank-
keesta liiton hallituksen p#i-
tokselld ja suuntasi katseensa
tuleviin jiseniston kannalta
tirkeisiin tydehtosopimus-
asioihin. Nikymit ovat silla
alueella tummat.

Siahkontaitajat onnitteli-
vat toisiaan liiton itsendisyy-
den siilyttimisestid. Mutta
mitd suunnittelee "Koetin-
kyni”? Kirjoituksessaan Va-
samassa 6/2009 hin on lih-
dossd Paperiliiton kelkkaan
vihjaamalla yhteistyosti sen
kanssa. Paperiliitto alkaa vi-
hitellen oman johtajapoli-
tiikkansa johdosta olla tosi

"paperiliitto”, niin paljon
tyottomid tehtaiden alasajot
ovat aiheuttaneet.
Paperiliiton puheenjohtaja
on saanut paljon tilaa "Ko-
etinkynian” kirjoituksessa,
mutta samanlaisia perdin-
kuuluttajia on ollut maail-
man sivu. Néyttdjd puuttuu.
Jitetddn yhteistyo hotel-
lin pitoon: siitikin voi tulla
takkiin, silld kokemusta on
omastakin takaa. Kuka se sa-
noikaan menneini vuosina
Keurusseldlld, ettd "ostetaan

koko hotelliketju”?

Jack Soderholm, Helsinki

Toimittaja
vastaa

Kiitos jilleen ahkeralle lu-
kijallemme!

Pari tarkennusta; Koetin-
kyni-palsta on minun oma
palstani korkeintaan yhti
paljon kuin Lukijan #ini
-palsta on Jack Séderholmin
oma. Sihkoliiton edustajis-
ton tekemin paitoksen mu-
kaan liitto selvittii edelleen
mahdollisuuksia yhteistyo-
hon toisten liittojen kanssa.

Riitta Kallio

Asbesti-ilta

Avoin yleisotilaisuus torstaina 29.10.2009

Hengitysliitto Heli jarjestaa yhdessa ammattiliittojen ja SAL:n kanssa avoimen yleisétilaisuuden,
joka pidetdan Alvariumissa, osoitteessa Puutarhakatu 8 B, 20100 Turku.

Lisatietoja: Tarja Pajunen, puh. 020 757 5138, tarja.pajunen@heli.fi
IImoittautuminen: Anja Tanskanen, 020 757 5139, anja.tanskanen@heli.fi
OHJELMA:
16.00-17.00  Turun Seudun Hengitysyhdistys paikalla esittelemdssa toimintaansa
17.00-17.30 limoittautuminen ja kahvitarjoilu
17.30-17.40 Tilaisuuden avaus

Veikko Korpela, palvelutoiminnan johtaja,

asbestityéryhmdn puheenjohtaja, Hengitysliitto Heli

17.40-18.20  Asbestille altistuminen ja asbestisairaudet
Panu Oksa, ylilddkdri, Tyéterveyslaitos

18.20-19.00  Ammattitaudin toteaminen ja korvaukset
Sirpa Kukkonen, korvauslakimies

19.00-19.10  Asbestille altistuneen ja sairastuneen neuvonta, ohjaus ja kuntoutus
Tarja Pajunen, sosiaali- ja terveysturvan asiantuntija, Hengitysliitto Heli

19.10-19.20  SAL ja asbestikuntoremonttikurssit
Pasi Ylitalo, toiminnanjohtaja, Suomen Ammattiliittojen Lomajdrjesto SAL

19.20-19.35 Ammattiliittojen puheenvuoro
Mika Poikolainen, tydsuojelusihteeri, Metallityévden liitto

19.35-19.45 Loppusanat

Ldmpimadsti Tervetuloa!

[PPAPERILITTO &7 Rakennusliitto
Vs i 77 Metall

Kerro mielipiteesi Lukijan aani -palstalla

FLUKE.

Edullinen Fluke Ti9-lampokamera
vianhakuun ja kunnossapitoon

Fluke Ti9 on kestava ja edullinen perustason lampokamera, joka
nayttdd shkolaitteiden viat nopeasti.

Kokonaiskuvan ottaminen on helppoa: kohdista, tarkenna ja veda
liipaisimesta. Laite nayttdd kuumat kohdat, jotka varoittavat
mahdollisista vioista.

+ 160 x 120 pikselin erottelukyky

* Erinomainen 1dmpoéherkkyys (NETD)

» Kestdé todistettavasti pudottamisen kahden metrin korkeudesta
+ Laaja lampétila-alue -20...+250°C

www.fluke.fi/ti

Fluke. Keeping your world up and running.®
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Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.s|o.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 28311

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222
Jyviskyld, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3440

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010283 3860
Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Qulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1

Tilaa oma Ti9-lampokamera jo tanaan!
Lahimman jilleenmyyjasi loydat osoitteesta
www.fluke.fi tai soittamalla 0800 111 862

Taysin radiometrinen
lampokamera vaativiin
kayttoymparistoihin

puh. 010 283 3960

SLO

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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Lyly uudistaa SAK:ta

» SAK:hon on valittu uu-
sia johtajia ja jérjestdn toi-
misto-organisaatio muuttuu.
Puheenjohtaja Lauri Ly-
lyn mukaan koko toimiston
osastorakenne menee uusiksi
lokakuun alusta voimaan tu-
levassa uudistuksessa.

Hinen mukaansa oleelli-
nen muutos on, ettd perintei-
sen edunvalvonnan rinnalle
nousevat kestiviin kasvun ja
uudistumisen varmistaminen
seki tybvoiman ammatillisen
osaamisen parantaminen.

- Uudessa organisaatiossa
on haettu matriisimaisem-
paa ja projektiluonteisempaa
tyoskentelytapaa. Muutos
on todella iso, silld 116:sta

HANKI ITSELLESI
URAKOINTIOIKEUDET

SAK:n henkilékuntaan kuu-
luvasta 30 tyontekijin tehti-
viit muuttuvat merkittivisti
ja lihes kaikilla ainakin jon-
kun verran, Lyly kuvaa.

Kaikkiaan muutoksessa
on haluttu ottaa huomioon
toimintaympiristossd  ta-
pahtuneet muutokset. Lylyn
mukaan kiytettivissi olevat
resurssit halutaan suunna-
ta edunvalvonnan kannalta
entistd paremmin.

Johtoryhmaan
uutta verta

SAK:n johtoryhmin koko
pienenee kahdeksasta seitse-
miin. Toisaalta uusia ihmi-
sid on nostettu esimiestehti-

Sahkoturvallisuustutkintoihin 1-3 valmentava koulutus

Sahkoturvallisuustutkinto

Sahkoéturvallisuussaadokset edellyttavat, etta sahkotoiden
johtajalla ja kayton johtajalla on oltava riittava kelpoisuus,
joka osoitetaan arviointilaitoksen antamalla patevyystodis-
tuksella. Todistuksen saaminen edellyttaa koulutuksen ja
tydkokemuksen lisaksi turvallisuututkinnon suorittamista.
Aika: 24.9.-12.11.2009, 8 iltaa Kaarinassa Hinta: 790 €

Aika: 19.11.2009 Hinta: 160 €

viin, ja nidin mahdollistettu
urakiertoa merkittivalli ta-
valla toimiston sisilla. Myos
asiantuntijatehtiviin on siir-
tynyt toimiston sisilld uusia
henkilsita.

Merkittdvimméit uudet ni-
mitykset ovat SAK:n vara-
puheenjohtajan Matti Huu-
tolan nimittdminen tyd- ja
elinkeinojohtajaksi, SAK:n
tydehtoasiantuntija Niko-
las Elomaan nimittiminen
edunvalvontajohtajaksi sek#
kehittimisjohtajana koko-
naistoimintojen johdossa
toimineen Eija Hietasen ni-
mittiminen uuden kehitti-
misosaston johtoon. H

TURUN
AIKUISKOULUTUSKESKUS
Turku e Kaarina e Paimio

Puh. 0207 129 200

www.tuakk.fi

LISATIEDOT
Tarja Stanley
Puh. 0207 129 422
tarja.stanley@tuakk.fi
www.tuakk.fi/sahkoala
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TALOJAKAMO I

valmispaatteelld.

OTIKAAPELOINTI

NOUSUKAAPELOINTI

Valmis ratkaisu uudis- ja
saneerauskohteisiin.

Drakan valmiiksi mietitty paketti ulottaa tietoliikkennekaa-
peloinnin huoneistoon: talojakamon paatepaneeli, optinen
nousukaapeli tai DrakaHybrid-kuitu/Cat6-yhdistelmakaapeli
seka valmispadte kotijakamoon. Ei enda kuituhitsauksia ja
RJ45-liitoksia huoneistoissa.

BendBright*s-valokaapeli on notkea ja nopea asentaa ahtai-
siinkin tiloihin. DrakaHybrid-yhdistelmdkaapeli sisaltda nelja
BendBright*s-yksimuotokuitua sekd 4-parisen Caté U/UTP-
kaapelin. Nopeasti laatua esikalustetulla paatepaneelilla ja

Draka Net

DrakaHybrid-
nousukaapeli

Talojakamon
paatepaneeli

<> Draka

www.draka.fi

sahkotarvikkeiden
ittaja

uettelostamme

Steinel tunnistinvalaisi-
met hamarakytkimella.

Valvonta-alueen saato peit-
tolevyilla (max toiminta-
etaisyys 12 m ja reagoin-
tialue 140°).

Saadettava palamisaika
(10 s -15 min ) saastaa
sahkoéa.

Hamarakytkin (saatbalue
2 -2000 Lux ) sammuttaa
tunnistimen ja valot paivan
ajaksi.

Takuu 3 vuotta

esim.

L 560 VA IP44
kork. 360 mm
230V max 60W
hinta vain

42 €

L 562 MU |IP44
kork. 430 mm

230V max 60W ;
hinta vain 63 €~

g ¥

f Iinnram
Suurpainenatrium- ja
monimetallivalon-
heittimet. IP 65.

Valaisimeen sopivat Rx7s-
kantaiset monimetalli- ja
suurpainenatriumlamput.
Runko ja lasin kehys alu-
miinivalua.

Sisalla eloksoitu alumiini-
heijastin. Esim.

' HEITIN 70
teho 70 W
kork. 370 mm

vain 79 €

= monimetalli-
— . lamppu 70W

L, T A

“vain 1980 €

PUISTO 70 pylvasvalaisin
IP 54. Runko ja katto alu-
miinia seka kupu prisma
muovia. Asennus @ 60 mm
3-4 m pylvaaseen.

@ 580 mm
hinta vain

138 €
1 980 €/g
Valaisimessa

kaytetdan 70 W
MO 70 E27 monime-
talllamppua jonka va-
loteho vastaa 5:tta
100W hehkulamppua.

Teraspylvaat g 40, 48,
50 ja 60 mm. Esim

P3500 MU 60 @ 60mm

pituus 3,5 m
hinta vain 5980 €

Betoninen maatuki
BETONI 60P

@ 60 mm pylvaille

O cm

HINNAT ALV 0%

lomme on ilmestynyt.

Tutustu siihen ja lataa se tietokoneel-
lesi 10 Mt PDF tiedostona kotisivul-
tamme. www.finnparttia.fi

Voit tilata sen myos 228 sivuisena kir-

jana veloituksetta.

yhmakeskukset kos-
teantilan pinta-asen-
nukseen.

Keskuksissa on paakytkin,
4-napainen 30 mA vikavir-
tasuojakytkin, kaapelei-
den lapivientitiivisteet
seka erilliset nolla- ja
suojamaakiskot riittavalla
litinmaaralla.
Kotelointiluokka 1P54.
Esim. RK 15 ARV

jossa on 3x40A paakytkin

6 kpl 10A,

9 kpl 16A
GE:n jousiliitin-
automaatteja !
seka 14 moduu-
lia varatilaa
Mitat:
285x500x138 mm

hinta vain 159 €
Edulliset &BEVI

sahkomoottorit
tassu- ja laippakiin-
nitteisina.

Moottorit ovat IEC-julkai-

sujen IEC 72-DIN 42673
ja IEC 34-6 mukaisia. IP55

Eristysluokka F=155°C.

3-vaihemoottorit.
varastomallit:

1000 r/min 0,09 - 55 kW
1500 r/min 0,06 - 90 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
esim.

SM 1,5
1,5 kW
1500 r/min
rakenne B3

hinta vain 127 €

sama laipallisena

vain 14695 €

Laipan
reikien
ristimitta

INVERTEK

Valmiiksi koteloidut

1-vaihesyoton
taajuusmuuttajat
3-vaihemoottoreille.

IP55 koteloon on valmiiksi
kytketty taajuusmuuttaja,
EMC-filtteri, sdatdpotentio-
metri, suunnanvaihto-
kytkin ja paakytkin.
Taajuusalue 0-500 Hz.
Kiihdytys ja hidastusaika
toisistaan riippumatta
0-600 sek.

Syéttdjannite 200 - 240 V
+210 %.

esim.
INV 1.5 K
max 1,5 kW

i

puh 02 72 7.2 00

usi nettohinnoin varustettu yli 4400
sahkotarviketta kasittava tuoteluette-

Saunan ja pesuhuoneen
sahkoistykseen. Esim.

Enston saunavalaisin
mantyritilalla ja upotus-
kaukalolla. AVH11.1

Asennus seinalle vahin-
tdan 100 mm etaisyydelle
katosta. Ei saa asentaa
kattoon! ( 125°C ).

Max 60 W E 27
kantaiselle lam-
pulle. IP34.
Kupu lasia.

hinta vain 33 €

FINNRAM laudeprojek-
tori lasikuiduille.

Musta teras. IP 44.

Laudeprojektorin voi piilot-
taa helposti esim. lauteen
alle. Max. asennuskorkeus
80cm saunassa. Teho 42W
PRO 42 SM projek-
torin @ 293 mm

hinta vain 208 €

FINNRAM Pohjantahti
kuitusarja. PTS 1 K

Nipuissa on 7 ohuempaa
@ 2 mm kuitua asennus-
holkkeineen seka 16ylyhdy-
ryn valaisemiseen 1 pak-
sumpi 2,5 m @ 3 mm kuitu
kohdelinssilla.
kuitupituudet:
1,5 m 2 kpl
2,0 m 3 kpl
2,5 m 2+1 kpl

hinta vain 207 €

Lammityskaapeliverkko
Erittdin ohut @ vain 3,3mm
lampokaapeli esim. sanee-
rauskohteisiin.

Verkkossa on valmiina lii-
maustarrat kiinnitysta var-
ten. Lattiakaivot ym. esteet
kierretédan leikkaamalla tu-
kiverkko esteen kohdalta.

’_//,f,-;‘% MATTO 3

e -~ 056m
lﬁ /\ 3 m?

\ .\ -
<

230V
255 W

hinta vain 9990 €

Lampoétaso elektronisella

termostaatilla PESU 301

elektronisella

termostaatilla

saatotarkkuus

+0,2 °C.

teho 300 W

lev. 325 mm

kork. 400 mm

IP 44. Hinta vain 89 €

0SSO0 lamminvesivaraajat

RST sailiolla ja
& haponkestaval-
©=2 |3 vastuksella.
ol P24
©== Tarkemmin
435 € sivulla 187
80L
395€ e=>

C=

0L
320

nnparttna

wwwiiinnparttiathi




Tdayta hakemuksen
jokainen kohta

Ty6ttomyyskassassa on edelleen ruuhkaa.
Alkavien paivarahahakemusten kasittelyaika on
nyt noin kolme viikkoa. Tyottémyyskassaan on
palkattu lisdtyovoimaa ja ylitoita on edelleen
tehty runsaasti.

HUOM!
Puhelintiedustelut arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. (03) 252 0300.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[ Tyottdmyyskassan henkildkunta painottaa, etta hakemuk-

set tulee tayttaa huolellisesti! Jokaiseen kohtaan taytyy

| merkita rasti (x): kylla tai ei. Mitaan kohtaa ei pida jattaa

tyhjaksi. Vajaasti taytetyt hakemukset palautetaan tay-

I dennettavaksi.

I Mikali esimerkiksi olet ollut pitkalla sairaslomalla (Kela
maksanut sairauspaivarahaa) tai isyyslomalla, naista ajois-

| ta tulee mainita hakemuksessa ja liittaa mukaan kopio
paatoksesta. Myos armeijassa oloajasta tarvitaan todistus.

|

|

|

|

|

|

|

|

Muista ilmoittaa kesalomasi
tyottomyyskassalle

Palkalliselta vuosiloma-ajalta ei ole oikeutta tyotto-
myyspaivarahaan. Vuosilomalain mukaan lomakaudelta
1.4.2008-31.3.2009 kertyneet kesdlomapaivat tulee pitaa
30.9.2009 mennessa.

Jos olet lomautettu ja sinulla on edelld mainitulta loma-
kaudelta viela lomia pitamattd, muista ilmoittaa ne paiva-
rahahakemuksessasi 30.9.2009 mennessa. Liitd hakemuk-
sen mukaan myds palkkatodistus, josta ilmenee loma-ajan
palkka.

e o o oom e e e mm e e mm mm mm owm

TYOVOIMATOIMISTOON

ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tydttomaksi tai
lomautetuksi, ilmoittaudu
tydvoimatoimistoon viimeis-
tdan ensimmaisena tyotto-
myyspaivana.

Tyonantaja tekee lomaute-
tuista tydvoimatoimistoon
(TE-toimisto) niin sanotun
ryhmaéilmoituksen vain, jos
lomautettuja henkil6ita on
vahintadn kymmenen. Var-
mista tydnantajaltasi, kuinka
monta muuta tydntekijaa
tydpaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyénantaja ryhmail-
moituksen.

Tyonantajan tulee antaa
lomautetulle kirjallinen lo-
mautusilmoitus vahintaan 14
vuorokautta ennen lomau-
tuksen alkamista. Lomautus-
ilmoituksessa tulee olla myods
lomautetun allekirjoitus ja
tiedoksisaantipaivamaara.

Tydvoimatoimisto antaa
tyottdmyyskassalle tyotto-
myyttasi koskevan lausun-
non. Oikeus tyottomyys-
etuuksiin alkaa aikaisintaan
ilmoittautumispaivasta lu-
kien.

Ensimmainen ilmoittautumi-
nen tehdaan aina henkil6-
kohtaisesti tydvoimatoimis-
tossa kdymalla ja tayttamalla
tydnhakijaksi-ilmoittautu-
mislomake. Mukana on hyva
olla viimeisin ty6- tai lomau-
tustodistus sekd muut tyot-
tdmyyteen liittyvat asiapape-
rit. Tydvoimatoimisto antaa
sinulle ajan alkuhaastattelua
varten, jossa selvitetaan tar-
kemmin ty6ttomyyspdivara-
haan mahdollisesti vaikutta-
vat asiat.

Tyévoimatoimiston anta-
mia ilmoittautumispaivia on
noudatettava, koska péi-
varahan maksaminen kat-
keaa samana paivana, kun
tyénhakukorttiin merkitty
uusimispdiva umpeutuu.
Tybévoimatoimiston antamat
lausunnot sitovat kassaa,
eika kassa voi maksaa paiva-
rahaa, mikali tyénhakusi ei
ole voimassa. Jos tyénhakusi
katkeaa, et voi uusia sita
takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,
pitkaan ilmoittautumisvaliin,
auton rikkoutumiseen, lap-

sen sairastumiseen tai muu-
hun inhimilliseen syyhyn.
MUISTA PITAA TYONHAKU
VOIMASSA!

PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
tyévoimatoimistosta tai voit
tulostaa sen ja palkkatodis-
tuksen Tyottomyyskassojen
yhteisjarjeston sivulta www.
tyj.fi kohdasta Lomakkeet.

Tayta ensimmainen tyot-
tOdmyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellises-
ti. Puutteellisesti taytetty ha-
kemus palautetaan tayden-
nettavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa ty6ttomyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LITTEET

¢ Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edelténeelta
43 tyossaoloviikolta (jos et
ole saanut péivarahaa vuon-
na 1997 tai sen jalkeen) TAI
34 tyossaoloviikolta (jos olet
saanut paivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen).
Todistuksessa tulee nakya
ennakonpidatyksen alai-
nen tulo ja siihen sisaltyvat
lomarahat ja lomakorvaus
ERITELTYINA. Lomarahaa ja
lomakorvausta ei siis tule il-
moittaa yhteissummana.
Kun kyse on tyésuhteen
paattymisesta, tarkista etta
palkkatodistukseen on mer-
kitty eriteltynd myds muut
mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerat, jotka
on maksettu tyosuhteen
paattyessa.

Muista tarkistaa palkkato-
distuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkat-
tomat ajanjaksot (lomautus,
vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma). Tarkista my®os, etta
palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan allekirjoitus ja
puhelinnumero.

e Sairauskassan todistus
maksetuista tdydennyspaiva-
rahoista.
Taydennyspaivarahan osuus
luetaan tydansioihin ja ote-
taan ndin ollen mukaan
paivdrahan maaritykseen.
Jos osa paivarahasta mak-
setaan sairausvakuutuslain
mukaisena paivérahana ja
osa taydennyspaivarahana,
vain taydennyspdivarahana
maksettu osuus luetaan tyo6-
ansioihin.

¢ Jaljennos lomautus- tai irti-
sanomisilmoituksesta
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¢ Avio-/avopuolison virkato-
distus ja ote talonkirjasta/ko-
tipaikkarekisterista, jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuo-
lison lapsista, jotka asuvat
samassa taloudessa. Omista
lapsista virkatodistusta ei
tarvitse lahettaa.

* Kopio sosiaalietuudesta an-
netusta paatoksesta (esimer-
kiksi lasten kotihoidon tuki,
myos puolisolle maksettu)

* Palkkatodistus tai verosel-
vitys viimeksi valmistuneesta
verotuksesta, jos sinulla on
paatyon aikana alkanut toi-
nen tyd, joka jatkuu tyotto-
myysaikana.

* Verokortti, jos olet hake-
nut muutosverokortin vero-
toimistosta.

Kotiin tullutta verokorttia ei
tarvitse lahettaa, koska tyot-
tdmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi
postittaa aikaisintaan haku-
jakson viimeisend paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

*ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 3 viik-
koa. Maksupadivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

*JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus nor-
maalisti vahintaan neljalta
taydeltd kalenteriviikolta
siten, etta hakujakso paattyy
sunnuntaihin. Mikali tyénan-
tajasi maksaa sinulle lomau-
tuksen aikana esimerkiksi
pekkasia tai pitamattomia
lomapaivia, muista ilmoittaa
siita jatkohakemuksessasi

ja liité palkkatodistus hake-
muksesi liitteeksi.
Maksupdivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta
laskettuna viimeistaan 1%z
viikon kuluttua keskiviik-
kona.

*SOVITELTAVA
PAIVARAHAHAKEMUS
Soviteltua paivarahaa mak-
setaan, jos teet lyhennettya
tyoviikkoa tai -tyopaivaa,
olet osa-aikatyssa tai tyos-
kentelet enintaan kaksi viik-
koa kokoaikatydssa.

Tayta hakemus neljalta vii-
kolta tai kuukaudelta ja liita
hakemuksen mukaan palk-
katodistus hakujakson ty6-
paivilta. Muista merkita teh-
dyt tyétunnit hakemukseen!

Kasittelyaika on noin 3 viik-
koa. Maksupaivat ovat keski-
viikko ja perjantai.

LOMAKORVAUKSEN
JAKSOTTAMINEN
Jaksotuksella tarkoitetaan
tydsuhteen paattyessa mak-
setun lomakorvauksen muut-
tamista paiviksi, joilta ei ole
oikeutta tyottdmyyspaivara-
haan. Jaksotusaika saadaan
jakamalla lomakorvauksen
maara viimeisen palkan pe-
rusteella.

OMAVASTUUAIKA
Omavastuuaika on seitse-
maa tyopaivaa (ei lauantai
ja sunnuntai) vastaava aika,
jotka paivat on hankittava
kahdeksan perakkaisen ka-
lenteriviikon aikana. Oma-
vastuuaika asetetaan kun
sinulle maksetaan paivara-
haa ensimmaisen kerran aina
kun uusi tyésséoloehto (34
viikkoa) tayttyy

HUOM! Lyhennettya tyoviik-
koa tekevalta edellytetaan
omavastuu- ja korvauspaivil-
4, ettd viikkotasolla tydajan
lyhennys on véhintdan 25
prosenttia. Nain ollen neli-
paivaista tyoviikkoa tekeval-
le ei kerry omavastuupaivia
eikd myoskaan maksettavia
tyottoémyyspaivarahapaivial!

Omavastuuaika lasketaan
aikaisintaan siita paivasta,
jona olet ilmoittautunut
tyonhakijaksi tydvoimatoi-
mistoon.

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla ty6t-
tomyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika
koskee kaikkia tyottomyys-
kassan maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Puhelintiedustelut
arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. (03) 252 0300.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL 774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

e s |

Liheta jatkohakemus netin kautta !

Jos olet kokonaan ty6tén tai lomautettu ja sinulle on jo
maksettu paivarahaa, voit ldhettaa neljan viikon tai koko |

kuukautta koskevan jatkohakemuksen tyéttomyyskassaan
verkkopalvelun kautta. Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti 1
ja saastat viela postimaksunkin! I
Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja
lahetat hakemuksesi netin kautta viimeistddn maanantaina |
klo 11.00 mennessa, paivarahat ovat tilillasi jo keskiviikko-
na.

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi >
Sahkoliiton verkkopalvelut > Ty6ttomyyskassa

Tarkemmat ohjeet |6ytyvat kohdasta "Verkkopalvelun
ohjeet”.

Kun olet kirjautunut Tyéttémyyskassan verkkopalveluun,
paaset samalla kayttajatunnuksella ja salasanalla myods
Jasenrekisterin verkkopalveluun seka Voimavirtaan.

MAKSUPAIVA TEKSTIVIESTINA
MATKAPUHELIMEEN

Sinulla on mahdollisuus saada tekstiviesti mak-
supdivasta matkapuhelimeesi. Tekstiviesti korvaa
postin kautta lahetettavan maksuilmoituksen eika
paperisia jatkohakemuslomakkeita tai muutosil-
moituksia enaa laheteta. Voit siis hoitaa kaiken
netissa! Tekstiviestipalvelu on maksuton.

Mikali haluat ilmoituksen matkapuhelimeesi, siirry verkko-
palvelussa kohtaan "Omat tiedot” ja tarkista, ettd matka-
puhelinnumerosi on oikein seké rastita kohta "Tieto maksu-
paivasta lahetetaan tekstiviestilla”.

Uusi opas antaa kaytannon ohjeita tyoelaman yhdenvertaisuuteen

P Tyo- ja elinkeinominis-

terio on julkaissut oppaan
yhdenvertaisuuden edisti-
. misestd ja syrjinnidn torju-
misesta tydpaikoilla. Mo-
nimuotoisuus — tydelimin
mahdollisuus -oppaassa an-
netaan kiytinnon ohjeita
syrjinndn tunnistamiseen
ja siihen puuttumiseen
tyopaikalla.

Kaikilla tyonteki-
joilld tulee olla tasaver-
taiset mahdollisuudet
henkiléstokoulutuk-
seen, tyOssd etenemiseen

ja tyoskentelyyn ilman hii-
rintad.

Yhdenvertaisuuteen kuu-
luu myos tyontekijoiden ta-
sapuolinen kohtelu. Myos-
kddn osa- ja miiridaikaisia
tyontekijoitd ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan ko-
koaikaisten ja vakituisten
kanssa vain sen takia, ettd
he ovat patkityoliisia. Myos
miéirdaikaisilla on oikeus
tyoterveyshuoltoon ja osa-
aikaisilla pekkaspdiviin.

- Yhdenvertaisuus ei vie-
l4 toteudu tydeldmissd niin

kuin pitiisi, oppaan laati-
miseen osallistunut SAK:n
lakimies Anu-Tuija Lehto
sanoo.

- Ulkomaisen tyontekijin
euro on SAK:laisten liittojen
ja luottamusmiesten mukaan
vain 50 senttifi ja naisen jo
tutuiksi tulleiden tilastojen
mukaan 80 senttié.

- Yhdenvertaisuuden to-
teutumiseksi on tirke#s, etti
tyopaikalla keskustellaan asi-
asta, Lehto korostaa.

Itse kunkin on hyvé kiin-
nittid huomiota siihen, miti

tyopaikalla puhutaan ja mi-
ten sielld kiyttaydytian.

- Vitsit homppelipojista tai
romaneista eivit kuulu tyo-
paikalle, Lehto huomauttaa.
Mahdolliseen hiirintéin
tyopaikalla pitdd puuttua.
Myés palkkausjirjestelmén
oikeudenmukaiseen sovelta-
miseen on syytd kiinnittid
huomiota.

- Yhdenvertainen kohtelu
edistid kaikkien tyossd viih-
tymistd, Anu-Tuija Lehto
muistuttaa.

Yhdenvertaisuus tyoeli-

missi tarkoittaa, ettd ihmi-
silld tulee olla yhdenvertai-
set mahdollisuudet tydhon ja
toimeentuloon riippumatta
heidin kansalaisuudestaan,
etnisestd alkuperdstidn, us-
konnostaan tai vakaumuk-
sestaan, seksuaalisesta suun-
tautumisestaan, idstddn,
sukupuolestaan, sukupuoli-
identiteetistiéin tai sukupuo-
lensa kokemisesta tai siit4,
onko heilli jokin vamma tai
sairaus.
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» Tyoturvallisuuslain
médrdyksid pidetddn riitti-
vind ohjaamaan tyonantajia
vaarojen tunnistamisessa ja
poistamisessa.

Kolme neljisosaa tyon-
antajista, tyontekijoisti ja
tyoterveyshuolloista oli sité
mieltd, ettd tydturvallisuus-
laki on saanut tydpaikan
toteuttamaan riskinarvi-
oinnin. Neljinnes tyonan-
tajista ja nelji kymmenesti
tyontekijisti arvioi kuiten-
kin, ettei henkilokunta saa
riittdvisti tyosuojelukoulu-
tusta.

Tyoolosuhteiden riskinar-
viointia kartoittanut sosi-
aali- ja terveysministerion
ja Tyoterveyslaitoksen tut-
kimus l6ysi parannettavaa
esimiesten ja muun henki-
l6ston riittivin osaamisen
varmistamisessa.

Kyselytutkimus tehtiin
syksylla 2008 ja siihen
osallistuivat tydnantajat
ja tyontekijoiden edusta-

jat tyosuojelutoiminnassa
ja tyopaikkojen tyoterveys-
huollot. Vastaajat edustivat
pédosin suuria ja keskisuuria
tyopaikkoja, joissa tyotur-
vallisuudesta huolehditaan
usein keskiméiriistd parem-
min. Siten tulokset antavat
hieman todellista tilannetta
myonteisemméin kuvan.

Riskinarviointi
sujuu
Tulosten mukaan tydpaik-
kojen ja tyoterveyshuollon
yhteistydtd on tarpeen ke-
hittiad. Kuudesosa tyonan-
tajista ja kolmasosa tyonte-
kijoistd oli sitd mielti, ettei
henkistd kuormittumista
eika tyohon liittyvin vi-
kivallan uhkaa ole otettu
huomioon vaarojen tunnis-
tamisessa.
Tyoterveyshuollon asian-
tuntijat vastasivat, etti he
tunnistavat vaara- ja haitta-
tekijit kattavasti, kun osal-
listuvat tyopaikkojen riskin-

arviointiin.

Tulosten mukaan vaara-
ja haittatekijit huomioon
ottava tydolosuhteiden ke-
hittiminen edellyttia kou-
lutusta linjajohdolle, esi-
miehille, tyontekijoille ja
tyoterveyshuollon asiantun-
tijoille.

Painopisteen pitiisi olla
myds vaaroja ennalta ehkii-
sevissi toiminnassa. Tyoter-
veysyksikoilld olisi enem-
min annettavaa vaarojen
terveydellisen merkityksen
arvioinnissa.

Tyoterveyshuoltoa
kehitettava
Myos

voimavaroja ja osaamista

tydterveyshuollon

voitaisiin hyddyntda vielid
paremmin. Tydterveyshuol-
lot haluaisivat osallistua
asiakastyopaikkansa tydolo-
jen arviointiin ja kehitt-
mistoimiin.
Tyoterveyshuoltojen pi-
tiisi kehittdd toimintaansa

Tyosuojelukoulutusta tarvitaan yha

vield sopivammaksi pien-
tyopaikoille, jotta yhi use-
ammat niistd hankkisivat
tyoterveyspalveluja.
Tyoturvallisuuslain vaati-
ma vaarojen tunnistaminen
on tydpaikkojen tydterveys-
ja turvallisuustoiminnan ke-
hittdmisen perusta. Vaaro-
jen tunnistamista ja poista-
mista pitiisi tehostaa, jotta
tapaturmamdirit saataisiin
merkittivisti vihenemiin.
Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liiton tilastojen mukaan
tapaturmien médrd on hi-
venen lisddntynyt. Palkan-
saajille sattui vuonna 2007
yhteensi 140 746 tyovahin-
koa, miki oli 1,3 prosent-
tia enemmin kuin vuonna
2006. Vuonna 2008 tyo-
paikkatapaturmissa kuoli 28
ja tyomatkalla 22 henkiloa.
(STM) m
Koko julkaisu luettavissa
www.stm.fi/julkaisut

Kausipaikka 4 kk
Kausipaikka 6 kk
Kausipaikka 12 kk

Telttapaikka

Kokoustila
(16 hl6+8 hl)

Sahkosauna (10-12 hlo)
Rantasauna ( 5-6 hl®)
Pyykinpesukoneen kaytto

%&hkéliitomlomapaikan
A A UYUEIMNES hinnat

Perhehuoneet

Ahven Al 37 €/vrk (lemmikkiel&in sallittu)
Haili B5 42 €/vrk

Kiiski B 6 37 €/vrk

Siika B4 37 €/vrk

Hirsimokit

Merituuli C1 60 €/vrk

Maatuuli C2 60 €/vrk

Muut tilat/paikat

Asuntovaunupaikka 4 €/vrk

+ sdhkoén hinta touko, -kesa- heina- ja elokuu 2 €/vrk
Sahkon hinta muina aikoina 4 €/vrk (syys-huhtikuu)
Sahkén kWh-hinta mittarilukeman mukaan 0,20 sent

160 €
220 €
280 €

(Kausipaikkahinnat ilman sahk6a)

3 €/vrk

32 €/kerta

15 €/ tunti

15 €/ kerta

1 €/ kerta

(maksu lippaaseen)

Varausaika kesa-, heina- ja elokuussa mokeissa ja
huoneistoissa on pe-pe 7vrk, muina aikoina sopimuksen
mukaan. Varaukset alkavat tulopéivana klo 17 ja
paattyvat lahtopaivana klo 13.

Fontana Kylpylat, Hotellit ja Camping & Caravan
puh. (09) 6138 3210 www.fontana.fi

Sahkoliiton jasenena olet oikeutettu jasenetuhintaiseen
majoitukseen Fontana lomakohteissa. Jasenetuhinnat ovat
voimassa ymparivuoden lukuun ottamatta joitakin erikois-
tapahtumia ja -sesonkeja. Tarjolla on kylpyléita, hotelle-
ja, lomakeskuksia ja Camping & Caravan alueita ympari
Suomea - jasenetuhintaan. Kohteissa I6ytyvat seké vapaa-
aikaan, ko‘BdUksiin ja hyvaan oloon etta tyéhyvinvointiin
liittyvia palveluja.
Varauksen voit tehda suoraan kohteeseen soittamalla.
}Varatessa tulee malnlta Sahkaliiton jasenyys edun saami-
seksi - Bl i
Vu05|tta|set ja vaihftuvat jésénaleszrlmukset ja -tarl_oukset
loydat WWWV. fOntana fifjase : ;
N Mo .

LS

N

www.sahkoliitto.fi

Perheloma 2 vrk
puolihoito

Perhehuone
2 aikuista ja 2 x 4-17 v lasta

Tule hyvalle
tuulelle!

Varaukset ja lisdtiedot
myyntipalvelusta

(017) 560 1403 tai
myynti@kuntoranta.fi
Tarjoukset ovat voimassa
21.12.2009 saakka. Ei voi yhdistaa

Hyvéan Tuulen
Loma 4 vrk

Aamiaismajoitus, perhehuone
2 aikuista ja 2 x 4-17 v lasta

muihin etuihin ja tarjouksiin.
Ei koske erityispyhia.
KYLPYLAHOTELLI

Kuntorannantie 14, Varkaus
www. kuntoranta.fi

Valmennuskurssi 1 ja 2
Valmennuskurssi 3

19.11.2009

- Valmennuskurssit Sdhkoturvallisuustutkintoihin:

15.-16.10. 2009
15.10.2009

Kurssilla kdsitellddn séhkéalan sdcddGokset ja pienjdnnite-
sdéhkéasennuksia koskevien standardien rakenne ja
sisdlto. Kurssilla harjoitellaan etsimddn vastauksia
tavallisimpiin tutkintotehtdviin ja néin parantamaan
mahdollisuuksia tutkinnosta selviytymiselle.

- Valtakunnallinen Sahkdturvallisuustutkinto
Lisdtietoja ja ilmoittautumiset: puh. (08) 5509 722,

asiakaspalvelu@pohto.fi tai www.pohto.fi
Kurssipaikka: POHTO, Vellamontie 12, 90500 Oulu

POHTO

Seuraavaan (15.10.2009 ilmestyvaan) Vasamaan tulevat kokous-
ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 5.10.2009 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. (03) 252 0231, faksi (03) 252 0210

tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi

Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

001 Oulun
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantéomaarainen syyskokous
pidetdan tiistaina 24.11.2009
klo 17.00 osaston toimistol-
la, Rautatienkatu 16 D 46,
(kaynti takapihan puolelta).
Kaikki osaston jasenet ovat
erittain tervetulleita. Tulkaa
joukolla vaikuttamaan!
Tilaisuudessa kahvitarjoilu!
—Hallitus

001 Oulun
Sahkoalantyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
pidetaan aina joka kuukau-
den toisena tiistaina klo
14.00 osaston toimistolla,
Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Kesa on taas paattymassa.
Ullikan syystalkoot pidetaan
10.10.2009 klo 10.00. Kaikki
Ullikan kehittamisesta ja yl-
lapidosta kiinnostuneet mu-
kaan! Lahdemme yhteislah-
tona Sampolan edesta klo
9.00. Jos tarvitset kyytia,
ilmoittaudu Asko Virtaselle
puh. 045 638 9565, jotta
osaamme varautua kuljetuk-
seen. Perilla I16ytyy kaikille
halukkaille hommia. Evaita ei
tarvitse varata mukaan, vaan
siella sydmme ja kdymme
saunassa. Et tarvitse kuin tyo-
ja saunavehkeet mukaan.

020 Kotkan Sdhkoalantyon-
tekijdin Ammattiosasto ry
Seuraavat hallituksen koko-
ukset pidetddan maanantaina
21.9.2009 ja 5.10.2009 klo
18.00 osaston toimistossa,
Vesivallinaukio 5 A, (2.krs.),
Karhula. —Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoéalantyontekijat ry
Perinteista pikkujoulua
vietamme Palokan Viihde-
keskuksessa lauantaina
21.11.2009. Merkatkaapa
kalentereihinne! —Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Urakkatyémaaraykset -kurssi
lauantaina 3.10.2009 klo
8.30-n. klo 16.00. Paikka on
Turun Seudun Sahkotyon-
tekijat ry, Brahenkatu 13 A
4, Turku. limoittautumiset
osaston toimistoon 25.9.2009
mennessa: toimisto@sah-
ko41.fi tai puh. 045 127 1660

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Urakkalaskentakurssi lauan-
taina 17.10.2009 klo 8.30 -
n. klo 16.00. Paikka on Turun
Seudun Sahkotyontekijat ry,
Brahenkatu 13 A 4, Turku.
IImoittautumiset osaston toi-
mistoon 10.10.2009 mennes-
sa: toimisto@sahko41.fi tai
puh 045 127 1660.

043 Porvoon
Sahkotyontekijat ry
Osaston kuukausikokous
torstaina 8.10.2009 klo 18 Ra-
kennusliiton toimistolla, Si-
beliusbulevardi 36.
Seuraavat kokoukset
5.11.2009 ja Syyskokous
26.11.2009.

Tarjolla kahvia ja pullaa.
Tervetuloa! —Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Ammattiosaston jasenkokous
pidetaan tiistaina 22.9.2009
klo 17.00 osaston toimistolla,
Paasivuorenkatu 2 C, 4 krs,
Helsinki. Kokouksessa kasitel-
|aan ajankohtaisia asioita.
Tervetuloa! —Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry/
Elakelaiset

Elakelaisten kokous maa-
nantaina 12.10.2009 klo 13
osaston toimistolla, Paasivuo-
renkatu 2 C, 4. krs. Esilla vuo-
sikokousasiat. Tule mukaan
suunnittelemaan ja paatta-
maan vuoden 2010 toimin-
nasta! Keskustellaan retkista
ja muusta toiminnan tehos-
tamisesta.

—Tervetuloa!

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry/
Eldkeldiset

Osaston elakelaiset jarjesta-
vat teatteri-illan keskiviikko-
na 16.12.2009 klo 19 pikku-
joulun merkeissa Helsingin
Kaupunginteatterissa. Esitet-
tava kappale on komedia
Salarakas. llmoittautuminen
30.10.2009 mennessa. Maksu
osasto 049 eldkelaisten tilil-
le: Nordea 206518-138246,
viitenumero 1931. Hinta 20
euroa/hlé. Ota puoliso tai
ystava mukaan. Tervetuloa
viihtymaan teatteriin ja naut-
timaan kahvit ja leivos!
Lisatietoja Markku Saviselta,
puh. 040 503 8538.

073 Kurikan

Sahkoalojen osasto ry
Kuukausikokous pidetaan
23.9.2009 klo 18.00 Kurikan
Fortumin tiloissa (korjaamo).
Esilla olevat asiat: luottamus-
miestoiminta Eltel Networks
Oy:ssa. Kakkukahvit sihteerin
merkkipaivan johdosta.

074 Kuusankosken
Sdhkomiehet ry/Elakejaosto/
Lappalansahkéiset

Kokous 7.10.2009 klo 13.00
Kahvikulmassa, KSNK Kan-
santalo. Marko Skytta Poh-
joiskymen Vakuutusyhdistyk-
sesta kertoo vakuutusasiois-
ta. Kahvitarjoilua ja vapaata
keskustelua. Tervetuloa!

100 Jarvenpaan
Sdhkoéalantyontekijat ry
Syyskokous perjantaina
20.11.2009 klo 18.00 ravinto-
la Swengissa, Myllytie 2,

2. krs, (Jarvenpaa). Esilla
saantdjen maaraamat asiat.
Pikkujoulut perjantaina
20.11.2009 klo 19.30-02.00
ravintola Swengissa. Joulu-
lounas juomineen + orkeste-
ri. Hinta 10€/jasen, 10€/avec.
IImoittautuminen 15.11.2009
mennessa puh. 044 425 2552/

sihteeri tai jarvenpaan.sah-
ko100@elisanet.fi

142 Lounais-Suomen
Sahkotyontekijat ry
Piknik-risteily saantomaarai-
sen syyskokouksen yhteydes-
sa 31.10.2009. [Imoittautumi-
set Sirkka Launiaiselle 15.10.
mennessa, puh. 040 756
8624.

180 Parikkalan Seudun
Sahkoalantydntekijat ry
Osaston jasenet kutsutaan
rantakalalle perjantaina
18.9.2009 klo 18.00. Paikka
on Valo Oy:n "Kesapesa”.
Tervetuloa! —Toimikunta
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Lokakuu

Paperi- ja puumassa-
teollisuuden TES-kurssi
3.-4.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 18.9.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
10. - 11.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 25.9.2009

Tydsuojelun jatkokurssi
l-osa 12. - 16.10.2009

ll-osa 9. - 13.11.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 14.9.2009

Tuottavuus ja hyvinvointi -
luottamusmiesten
tdydennyskurssi

13. - 15.10.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 25.9.2009

Sahkoliitto alueellani

16. - 17.10.2009
Kylpylahotelli Rantasipi Eden,
Nokia

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Monikulttuurisuus
tyoelamassa

17. - 18.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Ulkoistaminen, alihankinta
ja vuokratyo

20. - 22.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Tietokoneen kayttdjan
peruskurssi

24. - 25.10.2009

TSL:n koulutustila, Tampere
Hakuaika paattyy 9.10.2009

Vauhtia

ammattiosaston arkeen
24. - 25.10.2009
Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 9.10.2009

Ulwin-urakkalaskenta-
kurssi

31.10. - 1.11.2009

TSL:n ATK-luokka, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 16.10.2009

Marraskuu

Luottamusmiesten
peruskurssi, verkkokurssi
l-osa 3. - 4.11.2009

ll-osa 24. - 25.11.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 5.10.2009

Yritystalouden tunteminen
edunvalvonnan vilineena
5.-6.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 19.10.2009

Tyoympariston
ajankohtaispaivat

13. - 14.11.2009

Hotelli- ravintola Lasaretti,
Oulu

Hakuaika paattyy 30.10.2009

Raha-automaatti-
yhdistyksen runko-
sopimuksen TES-kurssi

14. - 15.11.2009

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.10.2009

IImoittaudu mukaan liiton kursseille hakuaikaan mennessa
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi tai soittamalla kou-

lutusyksikk6éon, puh. (03) 252 0238. Osallistuminen kursseille
on liiton jasenille maksutonta. Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa

0,23 €/km.

Puunjalostusteollisuuden TES-kurssi

3.10.-4.10.2009
Sahkoliiton koulutustilat, Tampere

Kurssit on tarkoitettu kaikille sopimusalan jasenille,

my®ds luottamusmiehille.

Kurssilla kasitelldan ajankohtaisia tes-asioita, yksilollisen
tyéehtosopimusvalvonnan tehostamista paikallisella tasolla

sekd muita ajankohtaisia asioita.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2-hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

limoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 18.9.2009 mennessa
soittamalla koulutusyksikkéon, puh. 03 252 0238 tai
sdhkoépostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Talotekniikka-alan TES-kurssi
urakkamaarayksista seka urakoiden
laskemisesta

10.10.-11.10.2009
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere

Kurssi painottuu urakkatydmaardysten selvittamiseen ja
karkimiehen velvollisuuksien hallintaan seka urakoiden

laskentaan.

Kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan sahkdasennus-
toimialan jasenille. Henkildkohtainen tieto tydehtosopimus-
maarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan

hoitamiseen.

Tule mukaan perehtymaan oman sopimusalasi maarayksiin ja
kehittamaan itseasi. Voit ottaa kurssille mukaan myés muita
sopimusalasi sahkoliittolaisia jasenia tyopaikaltasi tai ammat-

tiosastostasi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 € / km.

limoittaudu mukaan 25.9.2009 mennessa soittamalla
koulutusyksikkéon, puh. 03 252 0238 tai sahkopostilla

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Tyosuojelun jatkokurssi

12.10.-16.10.2009
9.11.-13.11.2009
Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

Kurssin kohderyhma:
Tyésuojelun peruskurssin tai sita vastaavan
kurssin kdyneet tyosuojeluedustajat.

Kurssin tavoite:

Syventaa ja laajentaa tyosuojelutietoutta seka ohjata
nakoékulmaa korjaavasta ja ongelmia poistavasta toiminnasta
tyopaikan ja sen tyosuojelutoiminnan kehittamiseen.

Avainsiséltoja ovat:

¢ Tyosuojelun tavoitteet tyossa

e |hmiskasityksen, hyvinvointiajattelun seka tyésuojelulain-
saadannon merkitys tyon ja tyopaikkatoiminnan
kehittamisessa

¢ Tyon henkinen, ruumiillinen ja sosiaalinen kuormittavuus

 TyOpaikan tarkastelua ja kehittamista tyoterveyshuollon ja
tydsuojeluviranomaisten nakdkulmasta

e 0-tapaturma -ajattelun ja turvallisuusjohtamisen periaatteet

¢ Toimialakohtaiset erityiskysymykset

Korvaukset:

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka
ateriakorvauksen (22,818) opistolle. Liitto maksaa kurssi-
maksun, johon siséltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali
seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa
ennen kurssin alkua osoitteella: Sahkéliitto, Koulutusyksikko,
PL 747, 33101 Tampere

Talotekniikka-alan
Ulwin-urakkalaskentakurssi

31.10.-1.11.2009
Jyvaskylassa, TSL:n koulutustiloissa

Kurssilla opastetaan Ulwin-urakkalaskentaohjelman kayttoa.
Kurssille mahtuu vain 15 osallistujaa.

Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.

Etusijalla ovat ne, jotka eivat ole viela saaneet koulutusta
Ulwin-urakkalaskentaohjelmaan.

Kurssilaisilta edellytetaan tietokoneen peruskayton hallintaa.
Kouluttajana toimii tyéehtoasiamies Hannu Luukkonen.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2 hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen

taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 € (km).
Majoitus Sokos Hotel Alexandrassa.

IImoittautumiset 16.10.2009 mennessa koulutusyksikkoon,
puh. 03 252 0238 tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Tuottavuus ja hyvinvointi -
luottamusmiesten taydennyskurssi

13.10.-15.10.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten perus- ja/tai jatkokurs-
sin kayneille sahkoliittolaisille luottamusmiehille, varaluotta-
musmiehille ja ammattiosastojen puheenjohtajille.

Tavoitteena on tukea luottamusmiehen toimintaa tyépaikan
aktiivisena kehittajana ja antaa hanelle valineita ja valmiuksia
hyvinvoinnin ja yhteistoiminnan edistamiseen tyopaikalla.

Avainsisaltoja:
e Tulevaisuuden tydelaman nakymat
¢ Nykyinen ja kehittyva luottamusmiestoiminta
osana tydyhteison kehittamista
e Tuottavuus, tydhyvinvointi ja yhteistoiminta
e Muutosvastarinnasta kehitysresurssien hyddyntamiseen
¢ Kehittamisen menetelmat
* Oman ty6paikan kehittdminen

Tyonantaja maksaa kurssille osallistuvalle palkan kurssin ajal-
ta seka ateriakorvauksen (23,21 €) Kiljavan opistolle. Liitto
maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2hh), opetus ja
jaettava materiaali. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneu-
vojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemus 1.10.2009 mennessa osoitteella:
Sahkoliitto, Koulutusyksikko,
PL 747, 33101 Tampere

Luottamusmiesten peruskurssi
Verkkokurssi

3.11.-4.11.2009 | osa
24.11.-25.11.20009 ll-osa
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssin kohderyhma

Kaikille luottamus- ja varaluottamusmiehille tai sellaisiksi
aikoville, jotka haluavat saada seikkaperaisen kuvan luotta-
musmiehen toiminnasta, tehtavista ja oikeuksista.
Ensisijaisesti kurssi on tarkoitettu pienten tyopaikkojen
luottamusmiehille ja sellaisille, joilla on vaikeuksia
irrottautua tyopaikalta koko viikoksi.

Kurssin rakenne:

Kurssi koostuu erikseen sovittavasta maarasta kontaktijaksoja,
jotka jarjestetaan Tampereella, sahkoisesta oppimateriaalista
ja tehtavista, jotka kurssilaiset suorittavat joko yksin tai yhdes-
sa toisten kurssilaisten kanssa. Liséksi kurssiin liittyy nettipoh-
jaista keskustelua.

Kurssin avainsisaltoja

- Verkko-opiskelun periaatteet ja kaytanto

- Liiton ja ammattiosaston toiminnan tavoitteet

- Luottamusmiehen tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet
- Tyésuhteen ehtojen valvonta ja parantaminen

- Tyéehtosopimus

- Tyboikeuden perusteet ja tydsopimuslaki

- Yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen

- Vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

- Henkilokohtainen opintosuunnitelma.

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaisesti paikallisesti
sovittavaksi koulutukseksi.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan
tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 € / km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa ennen
kurssin alkua osoitteella: Sahkéliitto, Koulutusyksikko, PL 747,
33101 Tampere

Ulkoistaminen, alihankinta
ja vuokratyo

20.10.-22.10.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Kurssi on tarkoitettu kaikille peruskoulutuksen saaneille
luottamusmiehille ja tyésuojeluhenkildille.

Kurssin tavoitteena on oman vaikuttamisen kehittaminen niin,
etta ulkopuolisen tyévoiman kaytto yrityksessa tayttaa lainmu-
kaisuuden ja kohtuullisuuden kriteerit.

Kurssin avainsisaltoja:

e Yritysjarjestelyt ja muutokset tyévoiman kaytossa

¢ Normaali tyésuhde — epatyypillisen tydvoiman kaytén muo-
dot

e Vierastyévoiman kayttétilanteet

¢ Ulkopuolisen tyévoiman saantely

¢ Yhteistoiminta ja tiedottaminen

¢ Vuokratydntekijén tyéehtojen maaraytyminen

e Alihankinta

® Henkil6sté- ja koulutussuunnitelman tekeminen

¢ Mita tapahtumassa?

¢ Tilaajan ja kayttajayrityksen vastuu

e Harmaan talouden estaminen ja valvonnan tehostaminen.

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen
koulutukseen, joten sovi tydnantajasi kanssa ansion-
menetyksen korvaamisesta kurssin ajalta.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut julkisten kulku-
neuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23
€ /km.

limoittaudu mukaan 2.10.2009 mennessa
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
tai soittamalla koulutusyksikkoon, puh. 03 252 0238.

Perhekuntoloma

15.11.-20.11.2009
Rokuan Kuntokeskus

Omavastuuosuus, taysihoito
aikuiset/135 €, 6-16 v/ 90 €, alle 6 v ilmaiseksi

Perhekuntoloma on terveytta edistamaan suunniteltu
liilkunnallinen aktiiviloma erityisesti lapsiperheille.

Rokuan kuntokeskus sijaitsee upean, puhtaan luonnon
keskella. Hyvat ulkoilumahdollisuudet ja siséliikuntatilat,
hyvat majoitusmahdollisuudet perheille seka maittava ruoka
tekevéat perhelomasta varmasti onnistuneen.

Perhekuntoloma Rokualla sisaltaa

e Aikuisille paivittain luentoja ravinnosta, liikkunnasta,
perheen yhteisista voimavaroista

e Polkupyoraergonomitesti

e Terveysmittaukset

¢ Vesiliikuntaa koko perheelle

* Omaa ohjelmaa eri-ikaisille lapsille seka yhteista
ohjelmaa vanhempien kanssa

e Liikuntaa hyédyntéen talvista luontoa

* Koko perheen yhteinen elokuvailta

¢ Henkilokohtaiset kuntoiluohjeet, palaut teet testeista

* Majoituksen tilavissa perhehuoneissa

¢ Saunan, allasosaston seka kuntosalin vapaan kayton.

Maararahat perhekuntolomaan saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista. Tukea perhekunto-
lomalle voivat hakea ne liiton jasenet perheineen, jotka eivat
ole saaneet lomatukea edellisend vuonna omasta tai puolison
ammattiliitosta tai muusta lomajarjestosta.

Perhekuntolomalle haetaan Suomen Ammattiliittojen Loma-
jarjesto SAL ry:n lomatukilomakkeella, joita voi tilata liiton
postituksesta puh. 03 252 0234.

Lomakkeen voi myos tulostaa osoitteesta www.salry.net

Hakemus palautetaan 2.10.2009 mennessa osoitteeseen:
Sahkaliitto/Koulutusyksikkd, PL 747,33101 Tampere.
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Sievi

MATRIX

Saumattoman turvallinen. Sievi Matrix

Sievin uusi Matrix-turvajalkine edustaa viimeisinta turvajalkineteknologiaa. Lahes saumattoman paallisrakenteensa

ansiosta se kestaa ulkoista kulutusta perinteista turvajalkinetta paremmin. Taysin integroitu paallisrakenne tekee

Sievi Matrix -turvajalkineesta myds erittain istuvan ja jalkaa tukevan. Sen rakenne suojaa jalkaa uudella tavalla.

| |
Sievi
Pohjois-Euroopan johtava

turva- ja ammattijalkine-
valmistaja

Sievin Jalkine Oy
Korhosenkatu 24
85310 SIEVI AS.

Puh. 08-488 11

Fax 08-488 1200
info@sievi.com
www.sievi.com
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Sievi Matrix S3
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