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Anna muiden paattaa elamastasi

» Taas se koettiin. Suomessa ovat asiat aivan liian hyvin. Vain 40 prosenttia kansalaisista
vaivautui d4nestimiin EU-vaaleissa. Ei kiinnostanut. EVVK.

No ei tietenkiin kiinnostanut, koska asiat meilli TOSIAAN ovat hyvin. Vaikka seit-
semin prosenttia tydvoimasta on tydttdmini, niin sehin merkitsee, ettid 93 prosenttia on
toissd. Ja kun on Suomessa tdissi, niin silloin saa melkein maailman parasta palkkaa, josta
kehitysmaiden — tai vaikka EU-maa Romanian — duunarit vain uneksivat.

Asnestimittd jittineiden mielestd asiat varmaankin soljuvat entiseen malliin riippumat-
ta siité, millaisia ihmisié Brysseliin valittiin. Samahan se on meidéin eduskuntavaaleissakin.
Kylld Matti Vanhanen duunareiden etua puolustaa siiné missi joku demari tai vassari. Anna
vaan muiden p#ittdd omasta eldiméstisi, mitd sitd mokomasta turhia murheita ottamaan.
Mutta aivan samalla tavalla kuin mannerjéit sulavat sen takia, ettd tédilld kaasutellaan
citymaasturilla mokille ja mummolaan, niin EU:n konservatiivit kyll4 osaavat vesittid suo-
malaisen tydvienliikkeen vuosikymmenien kovalla tyolld aikaansaamat tydelimin peli-
saannot.

Odottakaa vain kaikki hyviuskoiset kotiinjiéineet. Pian saatte maistaa paikallista sopimis-
ta Keskustapuolueen malliin.

Huvittavinta tissd vaalihommassa ei suinkaan ollut Timo Soinin menestys. Sehin oli
pelkka kuriositeetti. Perussuomalaisten "hauveliryhma” kylld pitdd huolen siiti, ettéd kan-
natusluvut tulevat seuraavissa vaaleissa ryminilli alas.

Huvittavinta oli se, ettd YLE:n vaalildhetysti "jannitti” periiti 1,1 miljoonaa suomalaista.
Jannitti mitd? Eivithin he kidyneet edes dinestimissi!

Vai onko virtuaalimaailma sekoittanut suomalaiset niin, etti he kuvittelevat vaalioh-
jelman katselun olevan jonkinlaista vaikuttamista? Ollaan ikdin kuin ldsni ja hengessi
mukana, kun katsellaan lihetysti, vihin niin kuin Euroviisuissa. Ettei vain tarvitse omin
sormin koskea #dnestyslippuun.

Ai niin, miké on ollut Sihkéliiton edustajistovaalien #inestysprosentti? No, se on siini
50 prosentin tuntumassa. Siis todellakin ihan turhaa touhua ja vieli rahan haaskausta!

Miti vaaleja téssd enid tarvitaan, anna vaan kaikki valta muille. Kylli muut sinun eli-
méstdsi padttdd osaavat...

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Lat andra bestamma om ditt liv

» Det hinde igen. Livet i Finland tycks vara alltfor bra. Det var enbart 40 procent av folket
som besvirade sig att rosta i EU-valet. Inget intresse. EVVK.

NA&3, visst var man inte intresserad, for vi har det VERKLIGEN bra. Aven om sju procent
av arbetskraften r arbetslosa, si betyder det att 93 procent har jobb. Och nér man har jobb i
Finland, sa fir man nistan den bésta l6nen i virlden, vilken donarna i u-linderna — eller 14t
oss siga t.ex. i EU-land Ruminien — bara drommer om.

De som inte ville rosta tycker sikert att saker och ting dr som alltid oberoende av hurdana
miénniskor det valdes till Bryssel. Det dr ju samma sak i riksdagsvalet. Nog foérsvarar Matti
Vanhanen donarnas intressen lika bra som ndgon sosse eller viinsterpartist. L&t bara de andra
bestimma om ditt liv, varfér bekymra sig for sant.

Men pé alldeles samma sitt som inlandsisen smilter d4rfor att man gasar med cityjeepen
till landet eller till mormor, kan de konservativa i EU omintetgéra arbetslivets spelregler, som
den finska arbetarrorelsen har med hért arbete dstadkommit under &rtiondena.

Vinta bara alla ni godtrogna som stannade hemma. Snart far ni smaka pa det lokala avtalan-
det enligt Centerpartiets modell.

Det som var det mest komiska i valet var inte Timo Soinis framgéng. Det var ju bara en
kuriositet. Sannfinléindarnas "valpgrupp” sérjer nog for att viljarantalet kommer att rasa ner
i nista val.

Det mest komiska var, att till och med 1,1 miljoner finlindare "spinde sig” p& YLE:s val-
sindning. Var spinda pa vad? De rostade ju inte ens!

Eller har virtualvirlden forvirrat finlindarna s8, att de tror att nidr man tittar p& valpro-
grammet ir det samma sak som att pdverka? Som om man var nirvarande och deltog, niir
man tittar pd ett program, lite som i schlagerfestivalen. Att man inte sjilv behover rora pd
rostsedeln.

Ack, hur stor var valdeltagandet i Elektrikerférbundets representantskapsval? Ja, det var
omkring 50 procent. Alltsd verkligen onddig syssla och ocksa sloseri!

Varfor skulle man lingre behva ndgra val, ge bara all make till andra. Visst kan andra bes-
timma om ditt liv...
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useammassakin liitossa alettu puhua
unionimallisesta liittoyhteistydsté.
Myés Lauri Lyly ennakoi TEAMin jil-
keen tulevaa ”toista projektia”. Samoin
Espoossa 10. kesikuuta liittokokoustaan
pitineen Paperiliiton kokouksen yhdek-
si puhutuimmaksi aiheeksi nousi koti-
mainen liittoyhteisty®.

Paperiliiton valtuusto p#itti noin kaksi
vuotta sitten TEAM-liiton valmistelun
yhteydessi jaida pois liittofuusiomallin
valmistelusta. Valtuusto kuitenkin totesi
jo tuolloin, ettd erilaisia vaihtoehtoja on
silti pohdittava liittoyhteistyén laajen-
tamiseksi ja syventidmiseksi.

- Maailma ympiérillimme on muuttu-
nut ja tulee edelleen muuttumaan, joten
vanhojen oppien lisiksi tarvitsemme
myds uudistustahtoa ja -kykyi. Ja niiti
meiltd 16ytyy, haluammehan olla yhteis-
kunnallinen uudistusliike edunvalvon-

tehokas-
ta liittoyhteistyotd, jonka tavoittee-

Ahonen perddnkuuluttaa

na olisi neuvotteluvoiman lisdiminen
TES-poydissia. Nikemys on varmasti
perusteltu, silld paperiteollisuuden raju
rakennemuutos on koskettanut Paperi-
liiton jokaista ammattiosastoa. Edellisen
liittokokouksen jilkeen tydssd olevien
jdsenten mi#rd on vihentynyt yli 6 500
henkilsa.

Syksyn tydehtosopimuskierroksella
Ahonen ennustaa tydnantajan hyédyn-
tivdn alan vaikeaa tilannetta ja esitti-
vidn sopimustavoitteissaan useita huo-
nonnuksia.

Saman kokoluokan varakkaiden ammat-
tiliittojen yhteisty6 tuntuu mahdollisel-

SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI,

perustettu 1957

Tilaushinta:
25 e/vsk kotimaa
30 e/vsk ulkomaat

Sdhkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto.fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Paavo Holi - Toimittaja: Riitta Kallio

Tiedotussihteeri: Margit Nurmikolu
Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki, Ari Aavamaki,

Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

limoitushinnat tekstisivulla:

Mustavalkoilmoitukset 1,31 e/pmm
2-vari-ilmoitukset 1,51 e/pmm
Nelivari-ilmoitukset 1,81 e/pmm

Tyopaikkailmoitukset -50 %

limoitusmyynti:

Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,

PL 141, 20251 Turku

Puh. (02) 276 1000

Fax (02) 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi

Lehti ilmestyy 12 kertaa vuodessa

l4s Saaga saattaa olla myds se paikka,
jossa sopimus liittojen laajemmasta yh-

teistyosti allekirjoitetaan, veikkaan. M

Sahkoliitto ja Paperiliitto ovat harjoitelleet
yhteisty6ta Yllas Saagalla.

53. vuosikerta

Painos: 32 100 kpl
Tarkastettu nettolevikki 31 420
(LT 7.4.2003)

Painopaikka:
Esaprint, Lahti
2009

Seuraava Vasama ilmestyy 20.8.2009, aineistot 10.8.2009 mennessa
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Jasentietojen p

PAAVO HOLI

» Yksi liiton keskeisisti
toiminnoista on jisenrekis-
terin ylldpito. Sen tietojen
avulla hoidetaan niin jdsen-
maksut, tydttomyyskassan
maksatus kuin Vasaman pos-
tituskin jésenille.

Niiden asioiden hallinta
viivistyy, jos jdsen ei ole huo-
lehdi muuttuneiden tietojen-
sa ilmoittamisesta. Ongel-
mien selvittiminen hidastaa
palvelua ja vie henkilokun-

nan aikaa. Siitd syntyy yli-
midriisid kustannuksia, jot-
ka ovat muusta toiminnasta
pois.

Yhteystiedot

ajan tasalle
Muuttuneet osoitetiedot saa-
daan liittoon Itellasta auto-
maattisesti. Kuntaliitosten
jilkeen katuosoite on kuiten-
kin saattanut vaihtua, vaikka
asuinpaikka olisikin pysynyt
samana. Nidmi asiat pitdi
tarkistaa oma-aloitteisesti ja
ilmoittaa liittoon.

Nettisivujen Voimavirta
ekstranetin yleisin ongelma
on salasanan unohtaminen.
Monessa tapauksessa uuden
salasanan vilitys ei onnistu,
silld jasen ei ole muistanut
ilmoittaa vaihtuneesta kin-
nykkinumerosta tai sdhko-
postiosoitteesta. Taas syntyy
turhaa tydtd pienen laiskuu-
den vuoksi.

Tyopaikan vaihto

ja sopimusala-
numero

Hankalin tilanne jdsenrekis-

alVi

terille syntyy, kun jisenmak-
sunsa itse maksava liiton ji-
sen unohtaa ilmoittaa tyopai-
kan vaihtumisesta. Tieto ei
silloin vility jdsenrekisteriin
tydnantajalta, vaan tyonte-
kijin on hoidettava asia itse,
jotta tydsuhteet kirjautuvat
oikein ja jisenmaksut saa-
daan perittyi.

Jos tydnantaja perii jisen-
maksun, niin perintisopimus
on tdytettivd aina kun tyo-
paikka vaihtuu. Sen voi teh-
di joko netissi tai postitse.

Samalla tavalla pitii jisen-

tys on tarkeaa

rekisteriin ilmoittaa, jos tyo-
suhde péittyy tai keskeytyy
esimerkiksi asepalveluksen,
opiskelun tai alanvaihdon
vuoksi.

Sopimusalanumero tulee
my0s tarkistaa ainakin tyo-
paikan vaihdon jilkeen. Jos
se on eri kuin tyoskentelyala,
jasenelle postitetaan TES-
neuvottelujen jilkeen viidri
tydehtosopimus. Hinet on
silloin my®s liiton vaaleissa
merkitty vidrddn vaalipii-
riin. M

Tarkista nama:

e katuosoite ja
paikkakunta

¢ kdnnykkanumero

¢ sahkopostiosoite

e tyopaikan vaihtuminen

¢ sopimusalanumero

Tarkista ja korjaa tietosi ne-
tissd, www.sahkoliitto.fi, J&-
senrekisteri, soita numeroon
03 252 0303 tai liheti sih-
kopostia osoitteeseen jasen-
rekisteri@sahkoliitto.fi.

Luottamusmiehen

valinnassa tarkeaa
oikea jarjestys

PAAVO HOLI

» Luottamusmies on
sihkoalan edunvalvonnan
tiarkein linkki tyopaikalla.
Siksi on tirkeis, ettd luotta-
musmiehen valinnassa nou-
datetaan oikeaa jirjestysti.

Luottamusmiehen valitse-
vat tybhuonekunnassa olevat
Sihkoliiton osastoihin kuu-
luvat jdsenet. Tyonantajalla
ei ole valinnassa mit#én roo-
lia.

QOlennaista on, ettd valinta
viedddn aina ensin ammat-
tiosaston vahvistettavaksi

ennen kuin siitd ilmoitetaan
tyonantajalle. Tamai jirjestys
on tirkedd siksi, ettd joissa-
kin tapauksissa ty®nantaja
on yrittinyt puuttua valin-
taan esimerkiksi uhkaamalla
valitun tyontekijén irtisano-
misella ennen nimityksen
vahvistamista.

Valitun luottamusmiehen
nimei ei siis koskaan ilmoite-
ta tydnantajalle ennen kuin
osasto on virallisesti vahvis-
tanut hinen nimityksensi.
Luottamusmiehestd paitti-
vit aina vain tyontekijit, ei
koskaan tydantaja. Ml

Talotekniikan
tyoehtosopimus
vha yleissitova

Sahkodalojen
tyottomyyskassa

ei myoskaan
jatka TEAMissa

» Toukokuussa kerrot-
tiin useilla tydpaikoilla Sih-
koliiton jdsenille, ettd Sih-
koalojen tydttomyyskassa
olisi muka liittynyt mukaan

TEAMin

saan. Viirien huhujen kerto-

tyottomyyskas-

jat olivat tiettivisti muiden
TEAM-hankkeessa mukana
olevien liittojen jiseni.
Sihkoalojen  tydttomyys-
kassan  hallitus irtautui

7.5.2009 aiemmin hyviksy-

» Talotekniikka-alan
sihkdasennustoimialalla
noudatettava tydehtosopi-
mus - "sininen kirja" - on yhi
yleissitova. Sihkoliitto on
tehnyt 18.5.2009 Tystuomio-
istuimelle valituksen vahvis-
tamislautakunnan keviisesti
padtoksestd, jonka mukaan
talotekniikan TES ei olisi
enid yleissitova.

Tydtuomioistuin kisittelee
valitusta ja antaa asiasta pii-
toksensd mahdollisesti vasta
kesilomien jilkeen. Siihen
saakka alan tydehtosopimus
on normaalisti voimassa.

Sihkoliitto perustelee yleis-
sitovuutta silld, ettd alalla
olevien normaalisitovuuden
piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden méérd on yli 48,5 pro-
senttia. Tydnantajia on saatu
viime aikoina runsaasti lisii
sopimuksen piiriin liitynti-
sopimusten avulla. Vahvis-
tamislautakunnan kiyttimit
tilastotiedot eivit tidssd suh-
teessa ole olleet ajan tasal-
la.

tysti TEAMin sulautumisso-
pimuksesta. TEAM-kassojen
jisen se ei kuitenkaan mis-
siddn vaiheessa edes ollut, sil-
l4 kassan edustajisto ei ollut
tehnyt asiasta pddtostd. Su-
lautumista ei siten ollut lain
tarkoittamassa mielessd hy-
vitksytty. Sihkoalojen tyot-
tomyyskassa jatkaa siis toi-
mintaansa itsendiseni kuten
tdhinkin asti. l

Tidningen

Modern Teknik kan
prenumeneras

» Tidningen Modern Tek-
nik, som ges ut som bilaga till
Svenska Elektrikerférbundets
tidning Elektrikern, erbjuds
till  Elektrikerférbundets
svensksprakiga medlemmar.
Modern Teknik dr en publi-
kation som skriver om eltek-
nik, vilken inte kan hittas pa
svenska i Finland. Tidningen
kommer ut nio ginger om
aret och den publiceras av
Elektrikerns redaktor Pentti
Lehto.

Finska Elektrikerférbundet
har beslutat att limna sina

svensksprikiga medlemmars
kontaktuppgifter till dem, for
att de kan skicka ett offert-
brev om tidningen Modern
Teknik till de svensksprakiga
medlemmarna.

Om du inte vill motta offer-
ten, kan du hindra det gen-
om att meddela om direkt-
reklamforbud till férbundets
medlemsregister genom f{or-
bundets hemsidor eller per
telefon. M

Empower laajenee Ruotsissa
teollisuuden kunnossapitoon

» Empower-konserniin
kuuluva Empower AB osti
sata prosenttia ruotsalaisen
Scancon Industrimontage
AB:n osakkeista.

Mekaaniseen kunnossapi-
toon ja projektitoimituksiin
erikoistuneen Scancon Grou-
pin liikevaihto on 37 mil-
joonaa euroa ja henkildston
médrd 250.

Kauppasopimus allekirjoi-
tettiin 5.6.2009. Siitd ilmoi-
tetaan Ruotsin kilpailuviran-
omaiselle.

Empowerilla on ennestiéin
Ruotsissa tietoliikenne- ja
sihkoverkkojen kunnossapi-
to- ja asennuspalveluja tar-
joavat yritykset Comeva AB,
Dala Telecom AB ja SM Tele
AB.

- Empowerin tavoitteena
on rakentaa vahva markki-
na-asema [tdmeren alueella

energia-, tietoliikenne- ja
teollisuussektoreilla. Scanco-
nin osto on johdonmukainen
askel laajentumisstrategiassa.
Saamme hyviin kasvualustan
teollisuussektorin palvelujen
kasvattamiseen. Scancon-
kauppa tiydentdd Suomessa
olevaa osaamistamme, Em-
power konsernin toimitus-
johtaja Aappo Kontu toteaa.

- Scancon toimii valtakun-
nallisesti Ruotsissa ja silld
on toimintaa my®s Norjassa.
Yrityskaupalla Empower kas-
vattaa teollisuuspalvelujensa
toimintakenttid laajasti. Sa-
malla saamme uuden mielen-
kiintoisen asiakassegmentin
metalli- ja kaivosteollisuu-
desta, sanoo Antti Ruoko-
nen, joka vastaa Empower
Groupin Teollisuus-toimi-
alasta. M

Aappo Kontu
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TEAM ruostui Metalliliiton kasiin

TEKSTI PAAVO HOLI
KUVA
MARGIT NURMIKOLU

» Vuodesta 2006 lihtien
valmisteltu ja jo toteutusvai-
heessa ruostunut hanke teol-
lisuuden ammattiliittojen yh-
distymisestd 330 000 jisenen
TEAM-suurliitoksi murskau-
tui lopullisesti Metalliliiton
liittokokouksessa kesdkuun
alussa Tampereella.

Liiton vasemmistoliittolai-
nen vihemmistoryhmi #i-
nesti kahdesti yhdistymisti
vastaan ja sinetéi TEAMin
romuttamisen lopulta #inin
303-181.

Piivid myohemmin Ke-
mianliiton valtuusto ilmoit-
ti, ettd myoOs se irtautuu
TEAMista ja hakee uusia
yhteistydmuotoja muualta.
Hankkeessa mukana ollut
Viestintiliitto
villittdmisti toivovansa fuu-

ilmoittikin
siota Kemianliiton kanssa.

Liittojohtajat
unohtivat tunteet
Kun liittojen yhteistyohalut
kerran selvisti ovat niin suu-
ret, voi moni pitid TEAM-
hankkeen kaatumista aivan
viime hetkelld outona. Ke-
nellekddn asiaa liheltid puo-
lueettomasti seuranneelle
tilanne ei kuitenkaan tullut
ylliatyksena.

Liittofuusio vaatii siihen
osallistuvilta aina suurta yh-
tendisyyttd. Jdsenet saadaan

hyviksyméin muutos vain,
jos lihes kaikki heistd usko-
vat muutoksen tuovan selkei-
td parannuksia liiton toimin-
taan ja omaan jdsenyyteen.

Pelkiit jérkisyyt — joita liit-
tojen johtajat aina painotta-
vat — eivit riitd, vaan myos
tunteiden on oltava myén-
teisid uudelle hankkeelle.
Missddn TEAM-hankkeen
vaiheessa ei niikyvissi ollut
suurta innostusta uuden luo-
miseksi. Toiveikkuutta jos-
tain uudesta ja paremmasta ja
tunteiden paloa mukanaolos-
ta merkittivissd hankkeessa
ei kehittynyt.

Juuri timin tunteen puut-
tumisen vuoksi koko projekti
sai alusta alkaen kuivan vir-
kamiesmiisen luonteensa.

Perse edella
puuhun

Koko hanke eteni takape-
roisesti, kun yhdistymisti
valmisteltiin siten, ettid ta-
loudellisia padtoksid oltiin
jo tekemissd ennen kuin oli
varmuutta siitd, ovatko kaik-
ki liitot varmasti siind muka-
na.

Vanhojen liittojen purka-
misen vaadittavat % enem-
mistot eivit myoskidn tulleet
liittojen sddntdjd tunteville
ylldtyksend. Yllitys oli kui-
tenkin se, etti vaadittavaa
enemmistdd ei varmistettu
silloin, kun hanke oli vield
alkuvaiheissaan. Kokeneet
ay-konkarit ja siintonikkarit
menivdt niin sanotusti perse

edelld puuhun ja tulivat siel-
tid luonnollisesti turpa edelld
maahan.

TEAMia myés junnattiin
eteenpiin jatkuvasti kasvavi-
en epiilysten varjossa. Hank-
keen johtajat eivit kyenneet
nikemiin liittojen viilisid ja
sisdisid epdilyjd, vaikka eri-
laisten jédseniinestysten an-
tamat signaalit olivat selvii.

Hilytyskellojen olisi piti-
nyt soida viimeistiin silloin,
kun Metalliliitossa saatiin
alle 30 prosentin #énestysak-
tiivisuudella vain 55 prosent-
tia dénestineisti TEAMin
taakse. Eli 16 prosenttia Me-
talliliiton jésenistd kannatti,
14 prosenttia vastusti TEA-
Mia ja 70 prosentille olisi
kelvannut mik4 tulos hyvin-
sil.

Lahtokuoppiin
ei enaa palata
Sihkoliitto  teki

kun irtautui ensimmiiseni
TEAM-hankkeesta, vaikka-

kin paitos olisi jilkikiteen

oikein,

arvioiden voitu aivan hyvin
tehdid jo viime syksyn edus-
tajistossa.

TEAM oli vastatuulessa jo reilu
vuosi sitten, kun Metalliliitto vaa-
ti elakelaisilleen taytta aanioike-
utta uudessa liitossa. Selvitysmies
Lauri Lyly kuunteli tuolloin ep&us-
koisen yllattyneena Kemianliiton
puheenjohtajan Timo Vallitun
arahdysta asiasta. Myohemmin
toukokuussa Metalliliitto esitti
seitseman varaumaa yhteisesti
hyvaksyttyyn asiakirjaan, mika
arsytti erityisesti Sahkoaliiton ja-
senia.

Metalliliiton vetdydyttyi
hankkeesta seuraavana, il-
moitti liiton puheenjohtaja
Riku Aalto tuoreeltaan, etti
paluuta TEAMin lihtoase-
telmiin ei ole. Kiytdnnossi
se merkitsi sitd, ettd kaikki
mukana olleet ammattiliitot
tulevat tekemiin tulevaisuu-
tensa suhteen uudet ratkaisut
syksyn aikana.

Yksimielisyys vallinnee sii-
td, ettd ammattiliittojen on
viisasta — ja useimpien osalta
myds pakko — tehdi tiiviim-
pid yhteistyoti tydehtosopi-
muspuolella ja kehitettivi
toimintojaan myds entistd
kustannustehokkaammiksi.
Helpoin tie niiden tavoittei-
den saavuttamiseen on tehdi
jonkinlaista yhteistyotd mui-
den samanhenkisten ammat-
tiliittojen kanssa.

Oot sa mun kaa?
Liittojen tekemit ratkaisut
tulevat vaihtelemaan. Ke-
mianliitto ja Viestintiliitto
ovat menossa yhteen. Puu-
liitto tarvitsee taloudellisista
syisti itselleen kumppanin.
Metalliliitto voi jatkaa yksin
ja Paperiliitto ei taas suostu
kuin 16yhddn unioniin mui-
den kanssa.

Sihkoliiton osalta on sel-
viid, ettd jdsenet haluavat
liiton pysyvidn itsendiseni.
Unionin kaltaiset yhteistyo-
muodot sen sijaan kelpaavat,
kunhan mukana ei ole van-
haa vihollista Metalliliittoa.
Unioni Paperiliiton ja yhdis-
tyneen Kemian-Viestintilii-
ton kanssa niyttiisi todenni-
koisimméltd vaihtoehdolta.
Mitddn pédtoksid tai liiton
tekemii selvityksid asiasta ei
kuitenkaan ole. Esitetty vaih-

toehto on yhti pitevi kuin
kenen hyvinsi yksittdisen
jasenen tekemi ehdotus.

Liittofuusioissa vedotaan
usein Saksan ja [so-Britan-
nian ammattiliittojen yh-
distymisiin ja “unohdetaan”
kertoa paljon liheisempien
Ruotsissa ja Norjassa tapah-
tuneiden fuusiohankkeiden
epdonnistumisesta.

Maailmantalouden viime-
aikaiset tapahtumat eiviit
my6skidin tuo ajatusta suur-
ten kokonaisuuksien autuu-
desta. Pikemminkin tuntuu
siltd, ettd pieni ja notkea voi
menestyd paremmin kuin
suuri ja jihmed.

Ainakin TEAM-hanke
ehti ruostua paikoilleen en-
nen kuin liittoa yhdistiviin
rautapalkkeihin oli ehditty
kiinnittdd yhtikddn koossa-
pitdvid mutteria. M
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Neuvottelut takkuavat taas kerran
Metalliteollisuuden tyoehtosopimus irtisanottu

PAAVO HOLI

» Metalliteollisuuden
tydehtosopimus
tiin Siahkoliiton hallituksen
ja Teollisuus- ja erityisalo-

irtisanot-

jen johtokunnan p#itos-
ten mukaisesti pédttyméin
30.9.2009.

- Irtisanomiseen péddyttiin,
koska Teknologiateollisuus ry
halusi neuvotella kokonaan
uudesta tydehtosopimuksesta.
Sopimuskaudeksi tyénantaja
esitti 1.10.2009 - 20.9.2012
eli kolmevuotista sopimus-
ta, vastaava tydehtoasiamies
Antti Nieminen kertoi.

Liitolla laajat
vaatimukset
Neuvotteluja uudesta sopi-
muksesta jatkettiin 11.6.2009,
mutta kuten odotettua, ei mi-
tddn valmista syntynyt. Neu-
votteluja jatketaan seuraavan
kerran lomien jilkeen.

- Sahkoliitto on asettanut
tavoitteeksi sihkoalan pai-
luottamusmiehen aseman
parantamisen, ammattitut-
kintolisin tehdyiltd tydtun-
neilta ja urakkatyon palkka-
takuun nostamisen. Lisiksi
vaadimme seké tyopaikkaoh-
jaaja- ettd kirkimieslisdd ja
muutoksia matka-ajan korva-
ukseen sekid ulkomailla tyos-
kentelyyn, Nieminen listasi.

Tyonantajalta

hyvaa ja huonoa
Antti
ettd tydantajapuoli on esit-

Nieminen kertoo,

tinyt henkilokohtaisen pal-
kan osuuden korottamista
nykyisestd 3 — 20 prosentin
haarukasta 3 — 25 prosent-
tiin. Korotusten keskiarvoa
yrityksissid korotettaisiin 9 —
14 prosentista tasolle 11 — 17
prosenttia.

- Muutos toisi jonkin ver-
ran lisdé palkkaa osalle alalla
tyoskentelevisti. Ehdotukset
tydaikakokeiluista vakaut-
tamistoimina yrityksen krii-
sitilanteessa eiviit sen sijaan
miellytd meité, Nieminen ar-
vioi.

Tydantaja on ehdottanut,
ettd tyopaikalla voitaisiin

neuvotella tydehtosopimuk-
sen minimitason alle mene-
visti palkoista, tosin liittojen
hyviksyméni.

Jasenet valmiita
vaikka lakkoon
Neuvottelujen tueksi Metal-
liteollisuuden sopimusalan
jasenille jérjestettiin netti-
kysely, jossa pyydettiin vasta-
uksia niin sopimuksesta, tyo-
paikkakohtaisista eristd kuin
jasenten lakkohalukkuudes-
takin.

Kyselyyn vastasi vain 124
alan kaikkiaan noin 2 800 ji-
senesti. Tulokset vaikuttavat
kuitenkin varsin pétevilti.

Vastanneista 91,9 prosent-

tia halusi palkankorotuksen
jo syksyksi 2009. Lihes yhti

suuri mé#drd eli 83,9 prosent-
tia kannatti ajatusta uudesta,
alan itsendisesti tydehtosopi-
muksesta, jonka neuvottelisi
Sahkoliitto yksin tydnanta-
jan kanssa.
Tyopaikkakohtaisen erdn
kohdalla mielipiteet jakau-
tuivat, mutta puolet eli 50,8
prosenttia halusi saman erin
kaikille. Tyopaikkakohtaises-
ta erdstd luopuisi 26,6 pro-
senttia ja loppujen mielesti
erd pitiisi jakaa kuten nyt tai
osittain tyOnantajan padtta-
miilli tavalla.
Tyotaistelutoimiin  olisi
valmis 83,1 prosenttia siini-
kin tapauksessa, ettd muut
alat eivit olisi sitd tukemas-
sa. 11,3 halusi my®s muut
alan mukaan ja vain 5,6 ei

ollut valmis lakkoon. Periti
75,8 prosenttia Metalliteol-
lisuuden sidhkoasentajista oli
kyselyn mukaan valmis jat-
kamaan lakkoa niin kauan
kunnes tyydyttivd sopimus
syntyisi. Noin 1-2 kuukau-
den lakkoon oli valmis 16,9
prosenttia ja yksi kuukausi
riittéisi 6,5 prosentille.

- Ndma4 olivat kiinnostavia
tuloksia ja kertovat siitd, etti
Metalliteollisuuden sihko-
asentajat haluavat itsenii-
sempdd sopimustoimintaa ja
ovat valmiita my6s taistele-
maan sen puolesta. Katsotaan
miti syksylld tapahtuu, Antti
Nieminen myhili. H
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» Sahkotoiden turval-
lisuuden valvonta perustuu
sekd sihkoturvallisuus- ettd
tyoturvallisuuslakiin ja nii-
den perusteella annettuihin
sdddoksiin ja médriyksiin.
Kauppa- ja teollisuusminis-
teridn piitoksessi sihkotur-
vallisuudesta viitataan myos
standardiin SFS 6002, jossa
on yksityiskohtaiset ohjeet
sihkotoiden
suorittamisesta ja tdiden or-

turvallisesta

ganisoinnista.

Kuinka sahko

tyon turvallisuuden
jalvonta

Sihkotyon  turvallisuutta
valvovat TUKES ja tydsuo-
jeluviranomaiset, mutta kiy-
tinnossi jokainen sahkotoiti
tekevi asentaja joutuu myos
itse huolehtimaan omasta
tyostddn ja turvallisuudes-
taan.

Valvonnassa
monta eri tasoa
Sahkotoiden

perustuu useille eri vastuu-

turvallisuus

tasoille jakautuvaan valvon-
taan. Ensinnikin sihkotoitd
tekeviin yrityksen eli toimin-
nanharjoittajan on nimetti-

Toita koskeva

opetus ja opastus

Kaikille sahkoalan toita tekeville, mukaan luettuna
tyonjohto, on annettava yleinen sahkéturvallisuutta
koskeva koulutus, joka sisdltda vahintaan seuraavat

asiat:

B sahkon aiheuttamat vaarat ja
sahkosta johtuvat tapaturmat

B sahkoturvallisuutta koskevien keskeisten
saadosten ja standardin SFS 6002 sisalto

B koulutus annettava vahintaan viiden vuoden valein

Ensiapukoulutus

Kaikille sahkotoihin osallistuville sdhkdalan ammatti-

henkiléille on tarpeen antaa ensiapukoulutusta:

B ensiapuvalmiuksia on tarpeen pitaa ylla jatkuvasti,
elvytystoimenpiteita on syyta harjoitella useasti

B harjoituksien vali tulisi olla korkeintaan kolme vuotta

Ammattipatevyys

B patevyysvaatimukset esitetty KTM:n paatoksessa

sahko6alan toista 516/1996

vi sihkotoiden johtaja, joka
huolehtii edelld mainittujen
madrdysten toteutumisesta.

Jos sihkotoiden johtaja ei
itse suoraan johda toiden te-
kemist, tulee jokaista tyotd
varten lisiksi olla nimetty
tyostd vastaava henkild, esi-
merkiksi tydnjohtaja.

Jokaisessa erillisessid tyo-
kohteessa on myds oltava
sihkotoitd itsendisesti teke-
miidn kykenevi henkilo eli
tydnaikaisen sidhkoturvalli-
suuden valvoja. Hin voi joko
osallistua tydhon tai tehdi
sen kokonaisuudessaan itse.
Hineltid edellytetddn muo-
dollisen ammattitaidon lisik-
si tietoa ja kokemusta kiytet-
tivistd asennusmenetelmisti,
-tarvikkeista ja tyovilineisti.
Térkeitd asioita ovat myos
henkilon asenne turvallisuu-
teen, luotettavuus, huolelli-
suus ja vastuuntunto.

Kiytinnossd tyonaikaisek-
si valvojaksi nimetdin ra-
kennustyémailla useimmiten
kérkimies.

Turvallisuuden
valvonta
sahkolaitteisto-
tyossa
Sihkoturvallisuuden  val-
vontatasot ovat samanlai-
set myos silloin, kun toitid
tehdiéin sidhkolaitoksissa ja
muuntamoissa. Kéytettivit
nimikkeet ovat vain hiukan
erilaiset.

Sihkolaitteistojen halti-
jan on nimettivi kiyttotoi-
td varten kiiyton johtaja, jos
sihkolaitteistoon kuuluu yli
1000 voltin nimellisjannit-
teisid osia, lukuun ottamatta
enintiin 1000 voltin nimel-
lisjannitteelld syotettyja yli
1000 voltin sdhkolaitteita tai
niihin verrattavia laitteisto-
ja. Kdyton johtaja on nimet-
tavd myos silloin, kun sihko-
laitteiston liittymisteho, jolla
tarkoitetaan sihkolaitteiston
haltijan kiinteistolle tai yh-
teniiselle kiinteistoryhmiille
rakennettujen liittymien liit-
tymistehojen summaa, on yli
1600 kilovolttiampeeria.

Kéyton johtajan tulee olla
sihkolaitteiston haltija tai t4-
min palveluksessa ja hin voi
olla myds sellaisen yhteison
palveluksessa oleva henkild,
jolla on sihkélaitteiston hal-
tijan kanssa sihkolaitteistoa
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pitdaa jarjestaa?

YRITYS (toiminnanharjoittaja tai séhkolaitteiston hoitaja)

TyOnaikaisen
sahkoturvallisuuden
valvoja (= karkimies)

e tyontekijat

Sahkotoiden tai kayton johtaja

Tyosta tai kaytosta vastaava henkilo (tydnjohtaja)

Tyénaikaisen
sahkoturvallisuuden
valvoja (= karkimies)

e tyontekijat

koskeva kunnossapitosopi-
mus. Lisdksi henkils, joka ei
ole sihkolaitteiston haltijan
palveluksessa, voi olla kiyton
johtajana, kun sidhkolaitteis-
toon kuuluu enintiin kolme
nimellisjinnitteeltdin enin-
tadn 20 kilovoltin muunta-
moa tai muuntamoon rin-
nastettavaa erillisti yli 1000
voltin nimellisjinnitteisti
kytkinlaitosta.

Jokaiseen erilliseen tyohon
on myds nimettiva kiytosti
Verkko-

yhtididen tai voimalaitos-

vastaava henkilo.

ten valvomoiden vastaavat
henkilot toimivat yleensi
kdytostd vastaavina hen-
kiloind. Muissa tilanteissa
tydstd vastaava henkild voi
tehdid myos sihkolaitteiston
kiytostd vastaavan henkilon
tehtiviit.
henkilokohtainen valvonta

Tyonaikainen ja

toimivat sidhkolaitteistojen
osalta samalla tavoin kuin
rakennustéissikin.

Erilaisia tapoja
hoitaa valvonta
Koko yrityksen sihkotoiden
turvallisuuden jdrjestdmi-
nen vaatii yleensi tehtivien
jakoa osiin. Erikokoisissa ja
erityyppisissd organisaatioissa
voi olla erilainen mééri val-
vonnan tasoja. Yhden hen-
gen yrityksessi sama henkilo
tekee kaikki tehtdvit, kun
taas isossa yrityksessd voi olla
kiytossd kaikki tasot.
Siahkotsiden johtajan on
huolehdittava siit, etti sih-
kotoissi noudatetaan siih-
koturvallisuuslakia (410/96)
sekd sen nojalla annettuja
sadnnoksid ja madrdyksii.

Hiin huolehtii myos siitd, etti
siahkolaitteet ja -laitteistot
ovat sidhkoturvallisuuslaissa
sekd sen nojalla annetuissa
sdannoksissd ja madrdyksissd
edellytetyssi kunnossa en-
nen kiyttdonottoa tai toiselle
luovuttamista sek siitd, ettd
siahkotoitd tekevit henkilot
ovat ammattitaitoisia ja riit-
tivisti opastetut tehtiviinsi.
Erityisen tirkedid sihkotyo-
turvallisuuden valvonnan
miéirittely on silloin, kun
tyokohteessa on samanaikai-
sesti usean eri tyOnantajan
palveluksessa olevia henki-
lsitd. Tilldin tydnaikaisen
siahkoturvallisuuden valvon-
ta on médriteltivd yleensd
kirjallisesti.

Jos tyon organisointi ja
tehtivit tyot ovat riittdvin
selvipiirteisid, voidaan val-
vonta toteuttaa myos suulli-
sesti. Sihkotoiden johtajaa ei
vaadita lainkaan sihkotoissi,
joista lain 4 luvun nojalla ei
edellytetd ilmoitusta sdhko-
turvallisuusviranomaiselle

Kieltaytyminen
vaarallisesta tyosta
Joskus tydmaalla voi syntyi
tilanne, jossa tyontekijia huo-
maa tydn jatkamisen olevan
jostain syysté liian vaarallis-
ta. Tyoturvallisuuslain mu-
kaan tyontekijilli on oikeus
pidittiytyd tydon tekemises-
t#, jos siitd aiheutuu vakavaa
vaaraa tyontekijin omalle tai
muiden tydntekijoiden hen-
gelle tai terveydelle. Tyostd
pidittiytymisestd on ilmoi-
tettava tyOnantajalle tai ti-
miin edustajalle niin pian
kuin mahdollista.
Tyoturvallisuuslain 19 §:n
mukaan on tyontekijilld
myds velvollisuus ilmoittaa
viipymiittd tyonantajalle tai
timén edustajalle, jos hi-
nen kiytossddn tai hoidet-
tavanaan olevissa koneissa,
laitteissa tai tyovilineissd on
vikoja tai puutteita, joista
saattaa aiheutua tapaturman
tai sairastumisen vaaraa. ll

Sahkotyoturvallisuuden

tasot

B sahkotoiden johtajan tai kdyton johtajan sahkotyo-
turvallisuuden valvonta-alue on koko jarjestelmasta

B tyosta vastaava henkilon sahkotyoturvallisuuden
valvonta-alue on koko tyékokonaisuus; toimii tyon-
antajan edustajana; ei edellyta jatkuvaa lasnaoloa

B tyoaikainen sahkoturvallisuuden valvoja huolehtii
sahkotyoturvallisuudesta tydkohteessa tehtavan tyon
osalta; voi olla tydnjohtaja, karkimies, tydryhman jasen

tai tekija itse

B yksittaisen tyontekijan sahkotyoturvallisuuden
valvonta-alue on tyokohteessa oma tyo ja sen valitdon

vaikutuspiiri
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TAMPEREEN

Koleasta saasta huolimatta

POMPP4.j4 herja 1ensiyat Tampereens

PAAVO HOLI
RIN'TTA KALLIO

> Kesapaivien tunnel-
ma oli korkealla Tampereel-
la, vaikka +7 asteen lim-
potila pakotti vaihtamaan
shortsit talvitakkiin. Kévijoi-
ti riitti kaikkiin tilaisuuksiin
pompanheittokisasta alkaen.
[ltatapahtumaan ravintola
Ziberiassa osallistui periti
330 henkes, jotka musiikin,
tanssin, illallisen ja stand up
-komiikan lisdksi padsivit
kuulemaan SAK:n tuoreen
puheenjohtajan, Lauri Lylyn
nikemyksid muun muassa ti-
min hetken TES-tilanteesta.
Jo lauantaiaamun avajaistilai-
suus kerisi liiton toimitalon
sisdpihalle mukavan joukon
liiton jésenid. Puheenjohta-
ja Martti Alakosken terve-
tuliaispuheen lisdksi vieraita
viihdytettiin hanurimusiikil-
la ja Sirkku Sihteeri -sketsil-
14, jonka esitti Anne Linde-
man liiton toimistolta.

Puolen piivin tietdmissd
aloittivat kilpailunsa myos
onkijat, keilaajat ja sokon
pelaajat. Rantalentisjoukku-
eet ja golfarit olivat liikkeel-
14 jo aiemmin aamulla. Liiton
toimitalon aulassa oli lisiksi
koko piivin ajan esilld jdsen-
ten harrasteniyttely ja Vasa-
man lehtijuttujen esittely yli
50 vuoden ajalta. Kahvia,
pullaa ja toimitalon esittelyd
oli tarjolla koko piivin.

Starttiviikonloppu
selvitti mestarit
Leppoisan yhdessdolon ohella
sihkoliittolaiset ottivat tut-
tuun tapaan mittaa toisistaan
eri urheilulajeissa, joista uu-
sin oli pompanheitto. Leikki-

Sahkoliiton pompanheittokisan kakkoseksi tulleen
Pentti Riikosen oikeaoppinen suoritus:

mielisessid lajissa heitetiin
miesten % mittaista mairkad
villaulsteria, pomppaa. Mi-
rit leiskaukset venyivitkin
Pyynikin kentilld pahaim-
millaan yli yhdeksin metrin
maailmanennitysmittoihin.
Sihkoliittolaisista paras oli
Jarmo Tihkiinen, jonka kaa-
ren pituudeksi mitattiin 8, 56
metrii.

Sokoémestaruus meni  til-
14 kertaa Kurikkaan. Shak-
kimestarina tunnettu Timo
Haavisto ilmoitti jo pelisa-
liin tullessaan voittavansa,
ja niin myos kivi. Suosiolla

6.-7.6.2009

Pompanheiton katsomossa viihtyivat koleudesta huolimatta seka nuo-
ret ettd varttuneemmatkin. Senioriséhkarit Erkki Poikolainen, Antti Im-
monen ja Heikki Nerg kokeilivat itsekin pompan lennatysta.

voittoa ei hinelle annettu,
mutta kurikkalaisen pelisil-
mi osoittautui sokossikin oi-
keasti muita paremmaksi.

Arktisissa sddoloissa kidyty
tiukka onkikisa selvitti myos
kalastusmestarit. Kultaisen
mitalin sai kaulaansa hami-
nalainen Raimo Helander.
“Yli kilon miehiksi” kisaili-
vat myds Esko Kérni ja Petri
Laakso.

Rantalentopallossa Sihko-
liiton mestaruuden nappasi
Kainuun Sihkotyontekijoi-
den nuori parivaljakko, joka

myos tuli toiseksi TULe 2009
Beach Volleyn ay-kisassa.
Voittoisat pelaajat olivat Jan-
ne Heikkinen ja Tero Kemp-
painen.

Suositun keilauksen kul-
tamitaliksi selviytyi tiukan
kisan jilkeen Heikki Kivi-
niemi Kurikan osastosta 073
yhteispistemazrilla 1304.

Sihkoliiton miesten golf-
mestaruuden pelasi itselleen
Jorma Poyry. Naisten sar-
jan paras oli Raija Huppu-
nen.

By
v

Pekka Tammilehto esitteli jasen-
ten harrastenayttelyssa tekemi-
aan puukkoja ja puukuppeja Han-
nu Martinmaelle, joka puolestaan
tekee puusta kaiverrettuja seina-
kelloja. Esilla oli my6s Taina Kuu-
siston maalaamia tauluja, Maija
Kauton kirjansidontanaytteita

ja Heikki Hyttisen vauhdikkaita
valokuvia.

Forssan osaston nuoret miehet
saapuivat yhteiskuljetuksella
Tampereelle. Teemu Rantanen
myhaili tyytyvaisena tydpaikan-
vaihtoaan. Kymmenen vuoden
uudisrakennusputki vaihtui vuosi
sitten huolto- ja kunnossapito-
hommin sairaalan séhkdasenta-
jana.
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RINTTA KALLIO

» Sahkoliiton kes:piivi-
en kalakuninkuus ratkottiin
Tampereella tuulisen Toh-
loppijirven rannalla alku-
kesin takatalvessa. Kalatkin
kavahtivat ennityskylmaii
kelia. Aluksi nayttikin, ettd
onkijat saavat sanojensa mu-
kaan vain kokemusta tai "rai-
tista ilimoo" muutaman pik-
kusintin lisdksi.

Kolmen tunnin kylmi uu-
rastus toi kuitenkin kovim-
mille kalamiehille yli kilon
painoisia lahnoja. [soimman
kalansaaliin veti rannalle
kokenut haminalaiskalastaja
Raimo Helander, joka edusti
osastoa 016. Kookkain lahna
osui kuitenkin nuoren hel-
sinkildisen, osasto 049 Petri
Laakson koukkuun. Yli kilon

saaliin sai myos Jarvi-Suomen

osaston 184 kalastuskonkari
Esko Kirna.

Naisten kisan kakkoseksi sijoittuneen Riitta Kdm-
pin huumori ei hyytynyt, vaikka Tohloppijarvi
antoi aluksi vain "raitista ilimoo".

Kylma ei
kangistanut

Yli neljistikymmenesti en-
nakkoilmoittautuneesta on-
kijasta Tohloppijirven ran-
taan uskaltautui 33. Suurin
osa sai kylmien viristysten li-
siksi myos pikkukaloja, mut-
ta epdonnekkaimmat todella-
kin vain kokemusta.

Kylmi ei kuitenkaan kan-
gistanut kisan tunnelmaa,
joka oli kesdpiivien perin-
teen mukaan leppoisa. Tun-
nelmaa kivi nostattamassa
my6s harmonikkataituri Jan-
ne Mikinen solistinsa, sih-
teeri Sirkun kera.

Erinomaisista jéirjestelyisti
vastasivat Tesoman eréimie-
het, jotka olivat pystyttineet
kahvikojunsa Tohlopin ran-
talehtoon. Oheispalveluna
erimiehet veistelivit nuo-
rimmille kisavieraille paju-
pilleja.

Kaveruutta ja
kilpailuviettia

Miki kalastuksessa viehit-
taa’

- Kalastuksen parissa aika
kuluu mukavasti ja kirsivil-
lisyys kasvaa. Harrastuksen
myo6ti tulee myés uusia ka-

Ei tullut lohta, mutta iso lahna
kumminkin! Kalakisan kolmo-
nen, Petri Laakso esittelee suu-
rinta kalaa.

Ka

la

- *
i
-

kunin

Onkikisassa saaliiksi muutakin kuin raitista ilmaa

-

Harmonikkataituri Janne Maki-
nen ja Sirkku Sihteeri nostattivat
tunnelmaa Tohlopinrannassa.

vereita. Kilpailuvietti on var-
masti myds yksi syy, Raimo
Helander puntaroi mielihat-
rastustaan.

Hién kertoo harrastavan-
sa onkikilpailuja "liiaksikin
asti", ainakin vaimon mieles-
ti. Helanderin lukemattomi-
en kilpailukokemusten jouk-
koon mahtuu sellainenkin
kisa, jonka kolmen tunnin
saalis oli 15 kiloa kalaa.

Petri Laakso kertoo pidty-
neensi kalastusharrastuksen
pariin Esa-isinsid ansiosta.
Onkimisen lisidksi miesten
ohjelmaan kuuluu muutakin
heittokalastusta ja pilkkimis-
td. Tarked tukikohta on So-
merolla sijaitseva kesamokki,
jossa on mukava rentoutua
kalastuksen parissa. l

Tulokset

NAISET

1. Kérna Riitta 120 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184
2. Kamppi Riitta 80 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184
3. Manu Lea 50 g. Helsingin Séhkéalantyéntekijat os. 049

MIEHET

1. Helander Raimo 1820 g. Haminan Sahkoosasto 016

2. Karna Esko 1410 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184
3. Laakso Petri 1405 g. Helsingin Sahkoalantyontekijat os. 049

4. Laakso Esa 780 g. Helsingin Sdhkdalantyontekijat os. 049

5. Aronen llkka 355 g. Turun Seudun Sahkoalantyontekijat ry.os 41

6. Kamppi Juha 310 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184
7. Heikkinen Matti 305 g. Kuhmon Sahkoalantyontekijain ammattiosasto 149
8. Paakkinen Reijo 190 g. Haminan Séhkoéosasto 016

9. Turtiainen Keijo 140 g. Lounais-Suomen Séhkotyontekijat os. 142
10. Topper Jyrki 95 g. Jyvaskylan Sahkéalantydntekijay ry. os. 26

11. Niskanen Hannu 60 g. Kainuun Sahkétyontekijain ammattiosasto 040
12. Paltiala Rauno 40 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184
Arffman Niko, - Kainuun Sahkaotyontekijain ammattiosasto 040
Holmberg Henrik, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Homanen Ville,- Kainuun Sahkétyontekijain ammattiosasto 040
Juntunen Kari, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Juntunen Tapani, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Kulmala Jari, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Lahtinen Jani, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Lahtinen Jukka, - Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Mulari Kalle, — Kainuun Sahkotyontekijain ammattiosasto 040

VETERAANIT

1. Salo Seppo 380 g. Hameen Sahkomiehet os. 136

2. Aijala Mauri 340 g. Himeen Sahkémiehet os. 136

3. Koivuluoto Martti 185 g. Tampereen Seudun Séhkoéalantyontekijat ry 011
4. Saaranen Aarne 95 g. Jarvi-Savon Séhkdalojen tyontekijat ry. os. 184

5. Saavinen Martti 85 g. Helsingin Sahkoalantydntekijat os. 049

6. Jarva Unto 70 g. Jarvi-Savon Sahkoalojen tyontekijat ry. os. 184

7. Nyman Rolf 30 g. Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039

8. Vuolio Seppo 25 g. Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka os. 039
Leppanen Taisto, - Tampereen Seudun Séhkoéalantyontekijat ry 011

SUURIN KALA-KISA
Laakso Petri 1300 g. Lahna. Helsingin Sahkoalantyontekijat os. 049
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KEILAILU Henkilokohtainen kilpailu

nimi

. Kiviniemi Heikki

. Maantola Raimo

. Nurmi Nikke

. Myllari Aleksi

. Lahtinen Veikko

. Majamaki Hannu

. Saarinen Mika

. Majamaki Terhi

9. Lehmusvyory Vesa
10. Manninen Antero
11. Nurmi Kari

12. Natkinniemi Matti
13. Kirjavainen Erkki
14. Saari Seppo

15. Ammala Vainé
16. Akkanen Jouko
17. Takkinen Matti
18. Hakli Janne

19. Vaananen Jorma
20. Makinen Hannu
21. Penttila Markku
22. Karppinen Juhani
23. Sihvonen Eino
24. Rokkanen Olavi
25. Lohilahti Aulis
26. Korhonen Tauno
27. Svanstréom Tom
28. Harju Pami

29. Kemppainen Raimo
30. Harju Markku

31. Skott Markku

32. Ketola Juha

O NOYUTL D WN =

osasto
073
058
049
039
073
011
049
011
049

049
169
026
039
182

049
015
138
106
039
138
039
039
049
138
039
039
138
039
039
049

tas tulos  yht

46 1028 1304
46 1003 1279
13 1148 1226
35 994 1204
29 1014 1188
5 1154 1184
9 1126 1180
21 1043 1169
2 1152 1164
8 1116 1164
8 1115 1163
20 1011 1131
46 853 1129
17 1023 1125
30 938 1118
28 945 1113
16 1017 1113
41 866 1112
46 829 1105
23 953 1091
46 811 1087
25 936 1086
31 875 1061
39 826 1060
8 1004 1052
26 863 1019

46 707 983
46 695 971
46 682 958
46 655 931
46 654 930
46 650 926

KESAPAIVAT

KEILAILU parikilpailu

tas
1. Ammattiosasto 073
Kiviniemi Heikki 46
Lahtinen Veikko 29
2. Ammattiosasto 011
Majamaki Hannu
Majamaki Terhi
3. Ammattiosasto 049 IlI
Saarinen Mika 9
Takkinen Matti 16
4. Ammattiosasto 039 |
Saari Seppo 17
Rokkanen Olavi 39
5. Ammattiosasto 039 I
Skott Markku 46
Harju Pami 46
6. Ammattiosasto 039 Il
Sihvonen Eino 31
Myllari Aleksi 35
7. Ammattiosasto 039 IV
Harju Markku 46
Svanstrém Tom 46
8. Ammattiosasto 049 |
Lohilahti Aulis
Nurmi Nikke 13
9. Ammattiosasto 040 I
Nurmi Kari 8
Lehmusvyory Vesa 2
10. Ammattiosasto 138 |
Karppinen Juhani 25
Kemppainen Raimo 46
11. Ammattiosasto 138 Il
Korhonen Tauno 26
Vaananen Jorma 46

tulos

1028
1014

1126
1017

1023
826

654
695

875
994

655
707

1004
1148

1115
1004

936
682

863
829

Sokoon osallistujat

Hannu Kalkaja,os.039
Ilpo Honkanen 039
Pentti Pirhonen 011
Jorma Setala 136
Hannu Hile 136
Markku Tihumaki 089
Timo Haavisto 057
Harri Pikkarainen 149
Voitto Piiroinen 149
Heikki Viholainen 115
Erkki Hakala 166
Hannu Kaipainen 013

Taisto Laiho 041

Toni Sakari 013

Harri Saarelainen 013
Pertti Hannikainen 049
Emmi Kallio, liiton tsto

Sokon Finaali
1. Timo Haavisto 057

2. Hannu Hile 136

3. Markku Tihumaki 089
4. Hannu Kaipainen 013

Jaakko Aho) valvoivat tiukasti sokoéfinaalia.

yht

1028
1014

1180
1113

1125
1060

930
971

1061
1204

931
983

1052
1126

1163
1016

1086
958

1019
1105

Joukkue

2492

2353

2293

2185

1901

2265

1914

2278

2179

2044

2124

KEILAILU joukkuekilpailu

Joukkue

1. Ammattiosasto 039 |
Saari Seppo
Rokkanen Olavi
Sihvonen Eino
Myllari Aleksi

2. Ammattiosasto 039 Il
Skott Markku
Harju Pami
Harju Markku
Svanstrom Tom

3. Ammattiosasto 138
Karppinen Juhani
Kemppainen Raimo
Korhonen Tauno
Vaananen Jorma

4. Ammattiosasto 049
Lohilahti Aulis
Nurmi Kari
Nurmi Nikke
Lehmusvyodry Vesa

Beach Volley

1. Kainuun Sahkotyontekijat

Janne Heikkinen
Tero Kemppainen

2. Mosselonmaen Virta 57

Ville Saranpaa
Erkki Saranpaa

3. Late-Team
Jukka Pylkkanen
Pertti Hdmalainen
Lassi Kankkunen

4. Meriteollisuus
Pauli Laaksonen
Heikki Huhtala
Sauli Varjonen
Pekka Jarvinen

Pompanheitto

Tahkanen Jarmo
Riikkonen Pentti
Luukkonen Hannu
Niemela Heikki
Makkonen Lassi
Kytémaki Matti
Immonen Antti
Poikolainen Erkki
Nerg Heikki
Kuusela Ari

Helin Antero

tas

17
39
31
35

46
46
46
46

25
46
26
46

8.56
7.16
6.04
6.02
5.54
4.76
4.60
4.48
4.06
3.84
3.35

tulos

1023
826
875
994

654
695
655
707

936
682
863
829

1004
1115
1148
1152

yht

1125
1060
1061
1204
4450
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> Golf-kisa kiytiin Lem-
pailissia Hiisi-Golfin Farmi-
kentilld hyytdvin kylméssi
ja tuulisessa siéssd. + 6 asteen
keli ei kuitenkaan golfareita
hyydyttinyt ja 18-reikdinen
pistebogeyni kiyty kilpailu

saatiin kunnialla pi-

tokseen.

Jorma Poyry ja mestarin svingi.

kyytia vi

Tuomarina toimi Teppo
Nieminen Hiisi-Golfista,
joka ohjasi pelaajaryhmdit vi-
heri6lle kymmenen minuutin
viilein.

Kilpailun voiton korjasi
Jarvi-Savon  Sihkoalojen-
tyontekijit ry:n Jorma Poy-
ry, jonka kotiseura on Mik-
kelin Golf.

Lihimmés lippua -kisan
voiton vei Mika Pieniniemi
Lounais-Suomen Sihkétyon-
tekijoistd. Pallo pysihtyi 3,11
metrin pidhin lipusta.

Pisin draivi -kisan voitti
Ari Karjola Jirvi-Savon Tie-
tolitkenneammattilaisista.
Draivin pituus oli 250 met-
rid.

Huima maara
kierroksia

Lohjalainen Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka osaston
Ismo Juhonen St. Laurence
Golfista lihti kisaan iloisella
mielell.

- Viides vuosi golfissa on
nyt menossa ja tasoitus on
15.4, Juhonen kertoi.

Relacomissa kuituasennus-
toitd tekevd Juhonen pitid
golfia loistavana lajina.

KESAPAIVAT

heriolla

- Pelaan noin 100 kierrosta
vuodessa. Vaimokin golfaa,
joten yhteisen harrastuksen
parissa aika kuluu rattoisasti,
Juhonen iloitsi.

Lauritsalan Sihkoalojen
ammattiosaston jdsen, jout-
senolainen Markku Lousa
tyoskentelee sidhkoasentaja-
na UPM-Kymmenen Lap-
peenrannan tehtaalla. Tyon
vastapainona on ollut golf jo
viisitoista vuotta.

- Tasoitus on nyt 18.2 ja
kierroksia kertyy vuodessa
noin 60-70, Lousa laskeske-
li.

Lousan kotiseura on Viipu-
rin Golf ja kentilld kulunee
aikaa kesillikin.

- Mitién erityisid kesdsuun-
nitelmia ei ole, mutta pelata
ainakin aion, Lousa sanoi.

Matti Huppunen Joensuun
Sihkoalantyontekijoistd ja
Pertti Poysia Mikkelin Sih-
koalantyontekijoistd ldhti-
viit kierrokselle kuudennessa
ryhmissi.

- Menossa on seitsemiis kesi
golfin parissa ja kierroksia tu-
lee noin 40-50 kesiin aikana
— vaihtelevalla menestyksel-
14. Tasoitus on tilld hetkelld

vasama 6/2009 9

Golfin tulokset

Pelaaja Seura
1. Péyry Jorma MG
2. Savolainen Esko KonG
3. Bjorkbacka Kalevi LGV
4. llolaakso Hannu EPG
5. Rissanen Asser GPi
6. POysa Pertti MG
7. Karjola Ari GP
8. Juhonen Ismo StLG
9. Salo Jouko PGK
10. Huppunen Matti  KarG
11. Maenpaa Esa BG
12. Huppunen Raija  KarG
13. Pieniniemi Mika  SaG
14. Lousa Markku VG
15. Timonen Juhani HaG
16. Tikkanen Jukka HyG
17. Peltonen Markku kG
18. Nurmi Kari VGH
19. Molsa Reijo IG
20. Niemenmaa Teija HaG

19.5., Huppunen kertoi.

Hiin golfaa vaimonsa kans-
sa, ja myos Raija Huppunen
pelasi kesdpdivien golfkisassa
—ja korjasi voiton naistensar-
jassa.

Enerke Oy:ssd tyoskente-
levd Huppunen suunnittelee
golfaamisen lisiksi kesilld
viettdvinsd mokkieldmad
Kontiolahdella.

- Kotikentti on 15 kilomet-
rin padssd, joten sinne pddsee
nopeasti, Huppunen tuumi.
Samansuuntaiset olivat Sai-

Slope Out In V6
36 16 19 14
35 16 19 13
32 15 19 16
25 18 16 13
22 18 15 9
24 18 12 9
14 17 12 9
15 11 17 14
17 14 14 8
19 17 11 7
18 13 13 9
28 13 13 9
13 14 12 9
18 9 16 11
30 10 14 8
18 8 14 9
9 14 8 7
20 8 11 7
18 5 7 3
36 1 6 5

maan Sihkotyossid tydsken-
televian Pertti Poysin kesi-
suunnitelmat.

- Mokkeilen ja pelaan niin
paljon kuin mahdollista.
Kolmas kesi on nyt alkamas-
sa. Harmittaa vain, etti ndin

<
w

V1 Tulos
35
35
34
34
33
30
29
28
28
28
26
26
26
25
24
22
22
19
12

NOONUWULDSWNNWOORU DOOWOODPDO®
NON-=-MNMNNMNNO-WO-= =" = =aNNNOWw

vanhana aloitin golfaamisen,
Poysd naurahti.

Tasoitus on laskenut mal-
likkaasti 24:4én, joten koti-
kentilldin Mikkelin Golfis-
sa Pertti Poysd on varmasti
usein nihty pelaaja. M

R e T -

fe

Koje- ja jakorasiat ovat uudistuneet ja ovat entistéakin parempia.
Jakorasioissa AU8 ja AU19 on nyt nelja ruuvitolppaa, joista kaksi M4 ruuville ja kaksi 3,5 mm yleisruuville. AU8-

rasian kaikki nysat ovat 20 mm, kahdessa niista on supistusnysa 16 mm. AS13.12 (sahkénumero 11 525 81) on
uusi rasiatuki AU8-rasiaa varten. Sdhkdnumerot koje- ja jakorasioissa sailyvat ennallaan.
Kaikki koje- ja jakorasiat ovat FI-hyvaksyttyja ja tayttavat standardin vaatimukset (EN 60670-21:2007 ja EN
60670-22:20006).

ABB Busch-Jaeger Oy
Porvoon Sisakeh& 2, PL 16
06101 Porvoo

Puh. 010 22 11, fax 010 225 4255

www.abb.fi

Power and productivity
for a better world™
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» Toukokuun 30. piivin
iltana loistavan kirkkaassa ja
kesdisen ldmpimissd sédssi
Rauman taivaalle kohosi si-
ni-puna-valkoinen kuumail-
mapallo. Pallon pilottina oli
Sihkoliiton Rauman osaston
puheenjohtaja Kari Halmi-
nen, joka on yksi Suomen 58
kuumailmapallolentijésta.

Hén on harrastanut lajia
jo kymmenen vuotta ja on
edelleen tdysin sen lumoissa.
Takana on 219 lentotuntia ja
periiti 534 laskeutumista.

- Meilld on toissd Olkiluo-
dossa kerho, joka jirjestelee
kaikenlaista toimintaa. [lmoi-
tustaululle oli laitettu lappu,
jossa kerrottiin, ettd kerho
jarjestdd mahdollisuuden tu-
tustua kuumailmapalloiluun.
Menin kuuntelemaan ja kat-

somaan ja hurahdin lajiin
heti. Kun pidsee ilmaan,
niin kaikki muu unohtuu —
eiké kahta samanlaista lentoa
ole olemassa, Kari Halminen
hehkuttaa.

Vuosien aikana Halminen
on myos kilpaillut ja saavut-
tanut paikallisia mestaruuk-
siakin.

Lentimisen lisiksi hin
opettaa pallolla lentdmisti.

- Suomessa on tilld het-
kelld 8-10 lennonopettajaa.
Tidhin mennessid mind olen
kouluttanut neljia henkilo#
ja nyt minulla on kaksi op-
pilasta, joista toinen saanee
lupakirjan tini kesini, Kari
Halminen sanoo.

Koulutusta
ja testausta
Hiémeenlinnan Ilmailuker-
hossa lento-oppinsa saanut
Halminen kertoo, etti len-

tokoulutus alkaa noin 30
tunnin teoriakoulutuksella.
Sitten ilmailukerho hakee
[Imailulaitokselta oppilas-
lupakirjaa, joka oikeuttaa
lentiméin opettajan kanssa.
Oppilaskirjalla lennetiin vi-
hintdén 16 tuntia, joista yksi
tunti yksinlentona. Koulu-
tukseen kuuluu myos kirjalli-
nen koe ennen yksinlentoa.

- Opettajan kannalta oppi-
laan ensimmiinen yksinlento
on hyvin jénnittivi, kun itse
pitid pysyd maassa ja katsella
oppilaan lentdmistd. Tamén
jilkeen vield Ilmailulaitok-
sen tarkastaja testaa oppilaan
lentotaidot. Hiin tekee kai-
kenlaisia kommervenkkeji ja
kokeilee, huomaako oppilas
toimia ilmassa oikein, Hal-
minen kertoo.

Kun lentiji osoittaa pysty-
vinsd toimimaan vaaditulla
tavalla, [Imailulaitos my6n-

tdd ilmailulupakirjan, joka
on voimassa viisi vuotta ker-
rallaan.

Myos
distus tarvitaan lentolupaa

ilmailulagkirinto-

varten. Kun ilmailuléikéri
toteaa hakijan terveydenti-
lan sopivaksi, hin myontidd
lagkarintodistuksen eli medi-
kaalin kuumailmapallolenti-
misti varten. Se on voimassa
aina viisi vuotta kerrallaan
ja 50 ikdvuoden jilkeen aina
kolme vuotta.

- Voimassa pitdi siis aina
olla kaksi lupakirjaa yhtiai-
kaisesti: ilmailulupakirja ja
medikaali, Halminen painot-
taa.

llmaan aamulla
tai illalla
Pallo kulkee tuulen mukana
samaan suuntaan ja samalla
nopeudella.

- Eri korkeuksissa on eri-

—

,

—

enkilgs,
gy » A

Rauman upea saafisto tarjosilintuperspektiivistd hulppeat nakymat.

suuntaisia ja eri nopeuksisia
ilmavirtauksia. Lentdji voi
ohjata palloa lentokorkeutta

"PAREMPI

KUIN OLLA

tumman alueen kohdalla
ilma kohoaa ylospiin ja syn-
tyy niin sanottu termiikki.

OLLA MAASSA
JA TOIVOA OLEVANSA

ILMASSA,
ILMASSA JA

TOIVOA OLEVANSA MAASSA.”"

vaihtamalla, Halminen sa-
noo.

Lentdmiidn voidaan 1ih-
ted mistd tahansa, missi on
riittdvin kokoinen aukea
paikka pallon levittimiselle.
Myts lasku tehddidn avoi-
meen paikkaan, esimerkiksi
pellolle. Lentiminen ei siis
ole sidottu lentokenttiin.

Kesilli pallolla ei lenneti
pédivisaikaan, koska aurin-
ko limmittid maata ja eri
alueet ldmpiivit eri tavoin.
Tummat alueet lAmpidvit
nopeammin kuin vaaleat ja

[Imasta tulee tillsin epista-
biilia ja jollakin alueella se
nousee ylos ja toisaalla laskee
alas. Kun termiikkii esiintyy,
pallolla ei ole turvallista len-
tiid, koska sen lentosuuntaa
olisi hankala arvioida. Tal-
vella termiikkii ei esiinny ja
silloin voidaan lentdid myos
paivalla.

- Nyrkkisddnto on, ettd pa-
ras lentoaika on nelji tuntia
ennen auringonlaskua ja nel-
jé tuntia auringonnousun jil-
keen, Halminen kiteyttii.

Pallon nopeus ilmassa riip-




puu luonnollisesti tuulen voi-
makkuudesta.

- 108 kilometri tunnissa on
ennitys, jonka olen lentinyt
ja hitain lento on ollut vain
kolme kilometrid kahdessa
tunnissa, Halminen kertoo.

Matkustajan voi ottaa mu-
kaan, kun tuuli on maksimis-
saan 5 metrid sekunnissa.

Halminen muistelee, ettd
vanhin kyydissd ollut mat-
kustaja oli 87-vuotias rouva,
joka oli voittanut kuumail-
mapallolennon rautakaupan
arvonnassa.

- Rouva totesi, ettid ennen
kun hin tulee vanhaksi, hin
haluaa vield toisen kerran
lentdd pallolla, Halminen
naurahtaa.

Erilaisia palloja
Yleisin pallo on 777" (=
77 000 kuutiojalkaa). Kuoren
tilavuus on 2 200 m’ ja kan-
gasta pallossa on noin 800
m?. Harrastekiyttoon tarkoi-
tetut pallot on rekisterdity
2-4 hengelle. Matkustajalen-
nityksii tehdiin suurilla, yli
20 hengen palloilla.

- Rauman Ilmailukerhon
pallo on kooltaan ”90”, eng-
lantilaisvalmisteinen Lord
Cameron ja sen hinta on noin
35 000 € koreineen ja mui-
ne vermeineen. Pallo painaa
lennettiessi enemmiin kuin
traktori. Jos se lentdisi piin
radiomastoa, masto kaatuisi,
Halminen havainnollistaa.

Pallo tarkastetaan vuosit-
tain ja katsastetaan kolmen

inen tutkail
nan antol iimaa

vuoden vilein. Se kestdd
maksimissaan 500 lentotun-
tia, sen jilkeen se ei enii ole
lentokelpoinen.

Maamiehisto ja
tekniikka apuna
Pallon pystyttdmiseen tarvi-
taan yleensi nelji henkiloa.
- Kun kuori on levitetty
maahan, kaksi henkilo4 pitii
pallon suuaukkoa auki, jotta
pallon sisdéin saadaan ilmaa.
Ennen kuin pallo voidaan
kuumentaa, se tiytetdin
kylmilld ilmalla kayttamal-
14 moottorikiyttoistd puhal-
linta. Yksi henkil6 tarvitaan
piteleméin pallon huipusta
lihtevad koyttd, jolla pallo
pidetdin maassa ennen len-
toa. Lentoa tiytyy myds jon-

kun seurata maassa autolla,
koska pallolla ei voi palata
takaisin lihtopaikalle, Hal-
minen selittd.

Kun pallo on hyvin tiyt-
tynyt, se voidaan polttimen
avulla nostaa pystyyn ja mat-
kustajat voivat nousta ko-
riin.

- Miti suurempi lampotila-
ero pallon sisi- ja ulkopuolel-
la on, siti nopeammin pallo
nousee. Ja vaikka pallo on
perin yksinkertainen laite,
hysdynnetiin navigoinnis-
sa uusinta GPS-tekniikkaa,
Halminen kertoo.

Polttimessa poltetaan pro-
paania, jota kuluu tunnin
lennolla noin 20 kiloa tal-
vella ja 50 kiloa kesilld. Kun
poltin limmittii pallon sisil-
li olevaa ilmaa, se laajenee ja
osa tulee alakautta pallosta
pois.

- Pallo tulee niin kevyem-
miksi kuin sitd ympiroivi
ilma ja se pyrkii kohoamaan
ylospdin. Kun liekin anne-
taan sammua, pallossa oleva
ilma alkaa jddhtyd. Viilen-
tyessidn pallon nousu ensin
lakkaa ja se alkaa hitaasti las-
kea alaspdin, Halminen ku-
vailee.

Turvallinen laite
Kuumailmapallon kuoressa
on suuret aukot yli- ja ala-
osassa. Huipussa olevassa au-
kossa on venttiili, jolla pallo
saadaan tarvittaessa nopeasti
laskeutumaan.
- Kun pallo halutaan nopeasti
alas, avataan pallon ylidosassa
oleva huippuventtiili. Til-
16in kuuma ilma piisee no-
peasti virtaamaan ulos pallon
sisdltd. Alaosan aukko taas
mahdollistaa pallossa olevan
ilman limmittdmisen poltti-
mella kangasta tirvelemitti,
Halminen kertoo.

Pallon kuori yhdistyy ko-

Kaupungin yli hiljaa lipuva kuu-
mailmapallo sai raumalaiset rie-
muitsemaan.

riin teriskehikolla. Poltin on
asennettu korin ylipuolelle
kehykseen (freimiin), jossa
sitd on mahdollista kallistaa
liekin suuntaamiseksi. Polt-
timesta tulee liekki vain sil-
loin, kun venttiilia aukais-
taan. Tilloin nestepropaani
syttyy liekisté.

- Eldimet saattavat siikkyi
polttimen #&inti ja sen vuok-
si polttimessa on niin sanot-
tu karjapoltin, jonka 4ini on
padpoltinta vaimeampi. Siti
kiytetidn esimerkiksi lennet-
tiessd maatilojen ylitse, Hal-
minen selittd.

Kori on tehty rottingista.
Nestemdistd propaanikaasua
sisdltdvit, pehmustetut sii-
liot sijoitetaan yleensi korin
kulmiin. Niin lentdjille ja
matkustajille jad kohtuulli-
sesti tilaa

- Turvalaitteena pallon yli-
osassa on limposulake, joka
putoaa alas koriin, jos [impo-
tila nousee 120 °C:een. Lam-
potila testataan aina ennen
lentoa. Pallo on turvallista
nylonkangasta, joka ei pala,
mutta sulaa, mikéli sisdldm-
potila on 140 °C. Tillsin
pallo menee pilalle, Halmi-
nen toteaa.

Sydameltaan
sahkoliittolainen
Kari Halminen on ollut pit-
kdan Sihkoliiton jdsen ja

erilaisissa luottamustehtivis-
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sd niin liitossa kuin omassa
osastossaankin. Hin on ollut
liittovaltuuston ja edustajis-
ton jasen 1988-2004 ja osas-
tonsa puheenjohtaja 1994-
2001 ja uudelleen vuodesta
2004 alkaen. Tyopaikkansa,
Teollisuuden Voiman pii-
luottamusmiehen tehtivii
Halminen hoiti 1986-2003.
Nykyisin hén toimii tydosas-
ton luottamusmiehenA.

- Pasluottamusmiehen teh-
tdvit luovutin nuoremmal-
le miehelle: Mika Junnila
aloitti pédluottamusmiehe-
ni vuonna 2004. Mielestini
luottamusmiehen pitdd olla
samaa ikiluokkaa kuin tyon-
tekijitkin ovat, Halminen
tuumii.

Hién kertoo viihtyvinsi
hyvin tyopaikassaan, jossa on
tyoskennellyt nosturinkuljet-
tajana vuodesta 1976 alkaen.
Piivivuoroa tekevd Halmi-
nen toteaa, ettd vain poik-
keustapauksissa on yévuoro-
ja, kuten toukokuun lopulla,
kun Olkiluodossa tehtiin
huoltotéiti.

- P4iviityd mahdollistaa hy-
vin harrastuksen ja tydnanta-
jakin on sponsoroinut vuosit-
tain titd kuumailmapalloilua,
Halminen iloitsee. M

> Kuumailmapallo on
vanhin lentolaite, jolla on
onnistuneesti pystytty len-
tdmaan. Ranskalaiset Mont-
golfierin veljekset Etienne
ja Joseph Montgolfier ra-
kensivat ensimmaisen kuu-
mailmapallon vuonna 1783.
Pallo oli kangaspaallystei-
nen ja kori oli tehty rottin-
gista. Ensimmaisen miehite-
tyn kuumailmapallolennon
tekivat 21.11.1783 Pariisissa
Pilatre de Rozier ja markiisi
d’Arlandes.

Oulussa pidettiin 29.8.1784
Ruotsin kuningas Kustaa
Il:n kunniaksi juhlajuma-
lanpalvelus ja porvarien

juhla. Oululainen apteekka-
ri Johan Julin oli rakennut-
tanut tata tilaisuutta varten
kuumailmapallon. Se teki
Pohjoismaiden ensimmai-
sen pallolennon ilman mat-
kustajia.

Ensimmainen Englannin
kanaalin ylitys tapahtui
vuonna 1785. Pallo tuli alas
parinkymmenen minuutin
lennon jalkeen Ranskaan
Versailles'n linnan puistikon
|aheisyyteen. Maanomis-
taja ymmarsi heti olevansa
todistamassa historiallista
tapahtumaa ja tarjosi maa-
han laskeutuneille shamp-
panjaa. B
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HANNU HELMINEN

» Kesdaloma pidetiin
lomakauden aikana tyon-
antajan vihintdin kuukaut-
ta ennen loman alkamista
médriimaini ajankohtana tai
yhdessi sovittuna ajankoh-
tana. Kesdloma tulee antaa
yhdenjaksoisena. Jos tydn
yllapitdmiseksi on vilttdma-
tontd, voidaan kuitenkin 12
arkipdivad ylittdvi osa lomaa
jakaa erilldén pidettiviksi.

Vuosiloman pituus

Lomaa kertyy tiysiltid lo-
manméiriytymiskuukausilta.
Padsiannon mukaan tiysi
lomanmiiraytymiskuukausi
on kalenterikuukausi, jolloin
tyontekijille on tydsopimuk-
sen mukaisesti kertynyt vi-
hintdén 14 tyodssdolopiivaa
tai tydssdolon veroista péi-
vdd. Tdméd niin sanottu 14
piivin siidntd koskee myos
osa- ja madriaikaisia tyonte-
kijoita. Tyopiivien pituus ei
vaikuta sdinnén noudatetta-
vaksi tulemiseen.

Vuosilomalain  mukaan
tydssidolon veroisena aikana
pidetiin myds muun muassa
lyhytti tilapiisti hoitovapaa-
ta ja poissaoloa pakottavista
perhesyisti.

Tyontekijalld on oikeus
saada lomaa kaksi ja puoli
arkipdivii kultakin tiydeltad
lomanmairidytymiskuukau-
delta. Jos tydsuhde on loman-

~ Kesalomakausi alkaa 2.5.2009 ja paattyy 30.9.2009

S

(1.4.

- 31.3.) loppuun mennessi

midrdytymisvuoden
jatkunut yhdenjaksoisesti
alle vuoden, tyontekijilld on
kuitenkin oikeus saada lomaa
vain kaksi arkipdivid kulta-
kin tiydeltd lomanmédriyty-
miskuukaudelta. Jos tydsuh-
de on alkanut huhtikuussa
mydhemmin kuin 1.4. mutta
viimeistddn ensimmdiisend
tyopdivind,
tydsuhteen on tyéneuvoston

mahdollisena

ratkaisukéytiannossi katsottu
jatkuneen lomanmiiriyty-
misvuoden loppuun mennes-
sd tdyden vuoden.

Patkatyot
Tyontekijilld, joka ei kuu-
lu loman ansaintasiintojen
piiriin, on tydsuhteen kesti-
essi oikeus halutessaan saa-
da vapaata kaksi arkipdivid
kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana hin on
ollut tyosuhteessa. Tillaisen
tyontekijin on ilmoitettava
halustaan kiyttidd vapaata
ennen lomakauden alkua.
Vapaan ajalta maksetaan lo-
makorvausta 9 prosenttia tai
11,5 prosenttia lomanmii-
rdytymisvuoden palkasta.
Tyontekijilld, joka on teh-
nyt samalle tyonantajalle
tyotd tydsopimuslain 1 luvun
5 §:ssi tarkoitetuin tavoin
toistuvien médrdaikaisten
tydsopimusten perusteella,
on halutessaan oikeus saada
vapaata vuosilomalain sién-
nosten perusteella méadriyty-

. KESA KAIKILLA
- |oma ansaitaa

vid lomaa vastaava aika silti
osin kuin lomaa ei ole pidet-

ty.

Vuosiloman
antamisesta sopi-
minen poikkeus-
tapauksissa
Tyonantaja ja tydontekiji saa-
vat sopia vuosiloman sijoit-
tamisesta ajanjaksolle, joka
alkaa sen kalenterivuoden
alusta, jolle lomakausi sijoit-
tuu, ja joka paittyy seuraava-
na vuonna ennen lomakau-
den alkua. Lisiksi saadaan
sopia 12 arkipdivii ylittdvan
lomanosan pitimisestd vii-
meistiin vuoden kuluessa lo-
makauden pAittymisesti.
lomanmé&i-
rdytymisvuonna 1.4.2008
31.3.2009 ansaittu loma
voidaan sopia annettavaksi
1.1.2009 - 30.4.2010. Lisiksi

saadaan sopia, ettd 12 arki-

Esimerkiksi

piivid ylittiva lomanosa pi-
detiidn 30.9.2010 mennessi.

Sopimalla voidaan siis suu-
rin osa lomasta siirtdd pidet-
tiaviksi seuraavan vuoden
kesiloman yhteydessi ilman,
ettd puhuttaisiin lomien sis-
tdmisestd.

Tyonantaja ja tyontekiji
saavat sopia 24 arkipdivii
ylittivin vuosiloman osan
pitimisestd lyhennettyni
tydaikana. Sopimus on teh-
tiava kirjallisesti ja voidaan
tehdi vain tyontekijin aloit-
teesta. Tyonantajalla ei siis
ole oikeutta tehdi aloitetta

edelld mainitun sopimuksen
tekemisesti.

Tyonantajan on selvitetti-
vi tyontekijoille tai heidin
edustajilleen vuosiloman an-
tamisessa tyopaikalla nouda-
tettavat yleiset periaatteet.
Kun periaatteita muutetaan,
muutoksista on annettava
vastaava selvitys.

Ennen loman ajankohdan
madrddmistd tyonantajan on
varattava tyontekijille ti-
laisuus esittdd mielipiteensi
loman ajankohdasta. Hen-
kilokohtainen kuuleminen
voidaan hoitaa esimerkiksi
lomatoivelistaa kierrittidmal-
14.

Tyonantajan on mahdol-
lisuuksien mukaan otettava
huomioon tyontekijoiden
esitykset ja noudatettava ta-
sapuolisuutta lomien sijoitta-
misessa.

Vuosilomapalkka

Vuosilomalain mukaan tyén-

tekijilld on oikeus vihintiin

sidnnonmukaiseen tai kes-
kiméiiriiseen palkkaansa lo-
man ajalta.

Tyontekijill, jonka palkka
on sovittu viikolta tai siti pi-
demmiilti ajalta (esimerkiksi
kuukausipalkkainen tyonte-
kiji), on oikeus saada timi
palkkansa my6s vuosiloman
ajalta.

14 pdivin sdinnoén piiriin
kuuluvan tunti- tai suoritus-
palkkaisen tyontekijin vuo-
silomapalkka lasketaan ker-
tomalla hinen keskipdivi-
palkkansa lomapdivien mii-
ridn perusteella madrdytyvalli
kertoimella. Tyoehtosopi-
muksissa on yleensi kuiten-
kin sovittu vuosilomapalkan
laskemisesta keskituntiansi-
on perusteella.

Vuosilomapalkka on mak-
settava ennen loman tai sen
osan alkamista. Enintéén
kuuden piiviin pituiselta lo-
majaksolta lomapalkka saa-
daan kuitenkin maksaa tyo-
suhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana pal-
kanmaksupiivini.

Lomakorvaus
tyosuhteen
aikana
Tyontekijalld, jolle
ei ole kertynyt lo-
maa, on oikeus saa-
da lomakorvauksena

puh. 0440 557 841.

Sahkoliiton lomapaikasta,
Kotkan Kaarniemesta Ioytyy
kesaksi viela majoitustilaa.
Edullisimman huoneen hinta
on 37 euroa/vrk. Varaukset

9 prosenttia tai 11,5 prosent-
tia lomanmiiriytymisvuo-
den palkasta. Jos tyontekiji
on estynyt tekemistd tyoti
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi,
lomakorvauksen perusteena
olevaan palkkaan lisdtiin
poissaolon ajalta saamatta
jadnyt palkka.

Lomakorvaus tyo6-
suhteen paattyessa
Tyosuhteen péittyessd tydn-
tekijilla on oikeus saada vuo-
siloman sijasta lomakorvaus
siltd ajalta, jolta hin siihen
mennessi ei ole saanut lomaa
tai lomakorvausta. Lomakor-
vauksen miird vastaa vuosi-
lomapalkkaa.

Jos tyontekijille on tyosuh-
teen ensimmiiseltd ja viimei-
seltd kuukaudelta kertynyt
yhteensi 14 tydssiolopdivia
tai sen veroista aikaa eiki hin
ole niilti kuukausilta saanut
lomaa tai lomakorvausta,
niami kuukaudet luetaan lo-
makorvausta médrittiessi
yhdeksi tiydeksi lomanméi-
riaytymiskuukaudeksi.

Lomaltapaluuraha
Lomaltapaluuraha tai loma-
raha maksetaan alan tyoeh-
tosopimuksen perusteella ja
mukaisesti. Il

Yllas uusine aktiviteetteineen on loistava lomakohde kesallakin. Sahkoliittolaiset voivat

majoittua kesdaikaan Yllas Saag
puh. 016 215 8000. Jasenhmﬁ

Varaukset puh. 09 61 3832 i

ssa edullisimmillaan 60 euron huonehinnalla. Varaukset
vmmassa myo6s mulssa Fontana -ketjun lomapaikoissa.



(/’ .
Sahkoliiton lomapaikan %awmemem hinnat 27.4.2009 alkaen

Perhehuoneet

Ahven A 1

Haili B 5 42 €/vrk
Kiiski B 6 37 €/vrk
Siika B 4 37 €/vrk
Hirsimokit

Merituuli C 1 60 €/vrk
Maatuuli C 2 60 €/vrk

37 €/vrk (lemmikkielain sallittu)

Lomakuukausina, kesa-heina ja elokuun
330 €/vko

pe-pe

KU VA =R 1T | TI0A

d3v

KA LI |SEne_—_

Muut tilat/paikat

Asuntovaunupaikka 4 €/vrk

+ sdhkon hinta touko, -kesa- heina- ja elokuu 2 €/vrk

Sahkon hinta muina aikoina 4 €/vrk

(syys-huhtikuu)

Sahkdén kWh-hinta mittarilukeman mukaan 0,20 sent

Kausipaikka 4 kk 160 €

Kausipaikka 6 kk 220 € Y
Kausipaikka 12 kk 280 € L )
(Kausipaikkahinnat ilman sahkoa) 4 'f'/
Telttapaikka 3 €/vrk . i
Kokoustila 32 €/kerta

(16 hl6+8hlo)

Sahkosauna (10-12hl6) 15 €/ tunti =,

Rantasauna ( 5-6 hl6) 15 €/ kerta =

Pyykinpesukoneen kaytto 1€/ k a (maks ippa aseen) :

Varausaika kesa-, heina- ja elokuussa mokeissa ja hu ei 0|ssa‘o

pe-pe 7 vrk), muina aikoina sopimuksen mukaan. =

Varaukset alkavat tulopaivana klo 17
ja paattyvat lahtopaivana klo 13.

Lisatietoja ja varaukset Kaarniemen aluevalvoja Pirjo P3 seli'a“
puh (05) 260 6663 tai 0440 557 841 -

ot

.;.
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Jasenhintaisia
lomakohteita

tarjolla

Fontana Kylpylat, Hotellit
ja Camping & Caravan
puh. (09) 6138 3210
www.fontana.fi

» Sahkadliiton jisene-
ni olet oikeutettu jdsene-
tuhintaiseen majoitukseen
Fontana lomakohteissa. J4-
senetuhinnat ovat voimas-
sa ympiri vuoden lukuun
ottamatta joitakin erikois-
tapahtumia ja -sesonkeja.
Tarjolla on kylpylsiti, ho-
telleja, lomakeskuksia ja
Camping & Caravan aluei-
ta ympéri Suomea - jisene-
tuhintaan. Kohteissa [6yty-
viit sekd vapaa-aikaan, ko-
kouksiin ja hyviin oloon
ettd tydhyvinvointiin liit-
tyvid palveluja.

Varauksen voit tehdi
suoraan kohteeseen soitta-
malla. Varatessa tulee mai-
nita Sihkoliiton jasenyys
edun saamiseksi.

Vuosittaiset ja vaihtuvat
jasenalennukset ja -tarjo-
ukset loydidt www.fontana.

fifjasenedut M

SOS International on Turvan luotettava kumppani

Ota

jasen

kortti

matkalle mukaan!

TEKSTI TURVA /
KATI THARANTA

» Sahkadliitto on ottanut
jasenilleen vakuutusyhtio
Turvasta jiasenvakuutuksen.
Jasenkortti on my6s matka-
vakuutuskortti. Se on hyvi
pitdi aina matkalla mukana.
Niin hoitava laitos voi to-
deta, etti asiakkaalla on voi-
massa oleva matkavakuutus
ja ettd hoidoille 16ytyy mak-
saja.

Matkakohteen hoitolaitos-
han ei voi tietid, ovatko hoi-
tokulut vakuutuksesta kor-
vattavia vai ei. Tdmin vuoksi
hoitolaitos paittii, laskuttaa-
ko se jdsenkortin perusteella
suoraan Turvaa, vai joutuuko
potilas ensin itse maksamaan
kulut ja hakemaan korvauk-
set matkan jilkeen Turvasta.
Matkavakuutuskortti ei ole
maksukortti, joten on hyvi
varautua siihen, ettd kulut
joutuu maksamaan ensin itse
ja hakemaan korvausta myo-
hemmin vakuutusyhtiosti.

Turvalla ei ole ulkomailla

sopimuslidikireitd. Turvan
internetsivuilta 16ytyy kui-
tenkin luettelo Turvan suo-
sittelemista hoitolaitoksista,
joita on suosituimmissa lo-
makohteissa ja suurkaupun-

geissa.

SOS hatapalvelu
Mikili hoitolaitoksen kanssa
syntyy ongelmia, kannattaa
ottaa yhteyttd jidsenkortin
takana mainittuun SOS-hi-
tipalveluun, joka on pohjois-
maisten vakuutusyhtididen
omistama kansainvilinen
“hilytyskeskus”.

Toimistossa on ympérivuo-
rokautinen piivystys ja sielld
voidaan auttaa esimerkiksi
laskutusluvan saannissa.

Toimistosta annetaan tie-
toja vakuutuksen sisillosti ja
sieltd saa my6s ohjeet, miten
kyseisessd tapauksessa pitiisi
SOS koordinoi

hoitoa ja jédrjestdd tarvitta-

menetelli.

essa ambulanssikuljetuksen
Suomeen.

SOS palvelee suomen kie-
lell4, joten sielld olevan asi-
antuntijan kanssa voi kes-

kustella omalla didinkielelli
ja SOS vilittid potilaan hoi-
don kannalta tirkeit tiedot
hoitolaitokselle.

SOS antaa apua
suomeksi
Pohjoismaiden johtava avus-
tus- ja hilytyspalveluja tar-
joava yritys SOS on vuodesta
1961 saakka tarjonnut asiak-
kaiden avustusta ja palvelua,
ja on 24 pohjoismaisen va-
kuutusyhtién yhteisesti omis-
tama. Turvan lisiksi SOS:n
suomalaisia omistajia ovat
Tapiola ja Fennia.

Yrityksen yli 600 tyonteki-
jad edustavat 27 eri kansalli-
suutta ja he puhuvat yhteen-
si yli kolmeakymmenti eri
kieltd, myos suomea. SOS:n
vuotuinen liikevaihto on
noin 1,5 miljardia Tanskan
kruunua (yli 200 miljoonaa
euroa). Huippusesonkina
SOS Internationalin hily-
tyskeskus vastaanottaa lihes
1 000 puhelua piivissi eri
puolilta maailmaa.

SOS kisittda Koopenha-

minassa sijaitsevan pidkont-

torin lisdksi tytéryritykset
Ruotsissa, Norjassa ja Suo-
messa sekd 26 omaa palvelu-
toimistoa eri puolilla maapal-
loa. SOS International tar-
joaa avustuspalvelun lisdksi
etsintii- ja valvontapalvelua,
terveydenhoito- seké kriisin-
hallintapalveluja.

Suomi-tiimi auttaa

pulaan joutuneita

Vuosittain suomalaisille sat-
tuu noin 8 000 sairastumis-
tai onnettomuustapausta,
jotka SOS hoitaa. Suomi-tii-
missi tyoskentelee piivittdin
5-10
Suomalaisia SOS:n palveluk-

vahinkokisittelijaa.

sessa on tilld hetkelld 20 ja
lisdksi heilld on kiytettdvis-
sdin kuusi suomalaista ladka-
rid. SOS:n yhteyshenkiloni
Turvaan toimii asiakaspalve-
lupéillikko Kaisa Ilvesmiki-
Jakobsen.

Kun esimerkiksi suoma-
lainen matkalla sairastunut
asiakas soittaa SOS:iin, hi-
nen puhelunsa yhdistetiéin
suomenkieliselle vahinko-
kasiteelijille. Kisittelija ryh-

tyy selvittimain
tapausta ja pyytda tarvit-
taessa avuksi SOS:n yhteys-
ladkirin. Ohjeita saatetaan
antaa myds sairastuneen mat-
kakumppanille. Mikili hoi-
tava ladkiri ja SOS:n asian-
tuntijalddkari niin arvioivat,
jarjestetddn kotiinkuljetus
ambulanssilentokoneella.

SOS:n asiantuntijaldakirit
osaavat arvioida, kdytetdin-
ko paluukuljetukseen tilaus-,
reitti- vai ambulanssilentoa
ja missd asennossa potilasta
kuljetetaan tai mité laitteita
matkan aikana tarvitaan.

Vuosittain noin 200 poh-
joismaalaista matkustajaa
tuodaan sairauden tai on-
nettomuuden vuoksi ambu-
lanssilennolla takaisin koti-
maahan. Ambulanssilennon
kustannus esimerkiksi Thai-
maasta Suomeen saattaa olla
jopa 100 000 euroa.

Paras alallaan

SOS palkittiin neljinnen
kerran seitsemin vuoden
aikana maailman parhaana
avustus- ja hilytyskeskuksena

ITI] Awards
-messuilla Budapestis-
sa viime marraskuussa.
Suomeen perustettiin SOS
International Oy vuonna
2007. SOS hoitaa Helsingis-
sd lihinni ajoneuvoteknisti
hitipalvelua. Myos Turvan
tarjoama ajoneuvojen ympa-
rivuorokautinen hitipalvelu
hoidetaan SOS:n Helsingin
toimistolta.

Lisitietoja: www.sos.dk/fi

SOS:n hilytyskeskuksen nu-
meron loydit jasenkorttisi
takaa. SOS palvelee kellon
ympiri viikon jokaisena pii-
viind. M
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PUHEENJOHTAJAN

Kesapaivi

MARTTI ALAKOSKI

» Teollisuusliittohan-
ke TEAM kariutui lopulli-
sesti Metallityovienliiton
ylim#driisessa liittokoko-
uksessa vasemmistoryhmin
jyrkkédn ei-kantaan. Tar-
vittavaa kolmen neljdsosan
enemmistod hankkeen taak-
se ei l6ytynyt, milli olisi pys-
tytty my6s vanha liitto pur-
kamaan.

Hankkeen raunioilta saat-

taa syntyi joitain yksittiisii
liittofuusioita. Sahkoliitto ei
niissi ole mukana. Jatkam-
me itsendisend sidhkoisten
alojen ammattilaisten liitto-
na.
Vietetyn kesipiivitapahtu-
man yhteydessd Sihkoliiton
monet jdsenet nostivat esiin
alkuperiisen ajatuksen unio-
nimallista, jossa mukanaole-
vien liittojen itsendisyys si-
lyisi.

Unionissa yhteistyoti teh-

tdisiin kaikilla mahdollisilla
alueilla. Tydehtosopimus-
toiminnassakin neuvottelu-
voimaa lisittiisiin yhteisilld
tavoitteilla ja niissi tavoit-
teissa unionikumppaneita
tukien. Tydehtosopimusten
neuvottelutoiminta ja so-
pimuksiin liittyvéd edunval-
vonta kuitenkin olisivat it-
sendisten liittojen itsendisti
toimintaa.

Paperiliiton liittokokous
linjasi liittonsa itsendisyyden
vihintddnkin seuraavaksi
neljiksi vuodeksi eteenpiin.
Muunlainen liittojen yhteis-
tyd, joka ei johda vilitts-
méidn sulautumiseen, saat-
taisi olla mahdollista.

Sihkoisten alojen ammatti-
laisten tyollisyys on toistai-
seksi ollut kohtalaisen hyvi
verrattuna muihin ammatti-
ryhmiin. Toukokuun lopussa
liiton tyomarkkinoiden kiy-

tossd olevasta jasenkunnasta
8.1 prosenttia oli tyoti vail-
la, pddosin lomautettuina.
Tiedimme kuitenkin tilan-
teen huonontuvan kesilo-
mien jilkeen, elleivit val-
tiovallan elvytystoimet ala
vaikuttamaan rakentamisen
ja varsinkin korjausrakenta-
misen puolella.

Sihkoliiton  tydehtosopi-
musten neuvottelutoiminta
katkolla olevien sopimus-
ten osalta on alkanut. Me-
talliteollisuudessa toimivien
sihkoisten alojen ammatti-
laisten tyéehtosopimuksesta
on neuvotteluja kiyty Tek-
nologiateollisuuden kanssa
koko kevéin.

Neuvottelut koskevat niin
sanottua punaista kirjaa ja
sen sopimuskauden lopun
palkankorotuksia. Tydnan-
tajapuolena Teknologiateol-
lisuus ei kuitenkaan ole ol-

Ammattikirjasta

HELGE HAKKARAINEN

Tybehtoasiamies

» Viime aikoina minul-
ta on kyselty paljon, miki on
ammattikirja, mistd sellai-

sen saa, milld edellytykselld
ja mitd se maksaa, joten on
varmaan aiheellista kirjoit-
taa asiasta muutama tirked
seikka.

Ammattikirja on tyodeli-
mén osapuolten yhteisesti
hyviksymd ammattikirja,
johon merkitidin tiedot sen
haltijasta, hinen tutkinnois-
taan ja osatutkinnoistaan
sekd muusta koulutuksesta ja
tyosuhteista.

Niyttotutkintojen osalta
ammattikirja on Opetushal-
lituksen hyviksymai ja siihen
tehty merkinti tutkinnoista
rinnastetaan erilliseen tut-
kintotodistukseen.
Ammattikirjan hankkii ja
allekirjoittaa tutkinnon jér-
jestdji. Kirja on tutkinnon
suorittajalle maksullinen.
Kaikista
merkityistd tutkinnoista ja

ammattikirjaan

tutkinnon osista on annettu
ammattikirjan haltijalle eril-
liset todistukset. Myos henki-
l6n tydsuhteista tydnantajat
ovat antaneet erilliset tyoto-
distukset.

Tutkintotoimikunta
myontaa kirjan

Ammattikirjan saa suorit-
tamalla ammattitutkinnon
tai erikoisammattitutkinnon
hyviksytysti. Sen saa myds

suorittamalla ammatillisen
perustutkinnon siten, ettd
tutkinnon osat on arvioi-
tu keskimidrin arvosanal-
la hyvi. Niyttdtutkintoina
suoritetuista tutkinnoista saa
tutkintotodistuksen, jonka
on antanut tydelimin osa-
puolten: tyénantajan, tyon-
tekijoiden ja opetusalan yh-
teinen tutkintotoimikunta.

Tutkinnon jérjestijit voi-
vat tilata numeroidut ja yk-
siloimédttomit ammattikir-
jan rungot ammattikirjan
valmistajalta GEMALTO
Opy:ltd (sama valtion yritys
joka valmistaa muun muassa
ajokortit ja passit Suomessa).
Tutkinnon jérjestdja piivit-
tidd ammattikirjan liictAmalla
siihen yksildintitarran, jossa
on ammattikirjan haltijan
henkilotiedot seki suoritet-
tu tutkinto, tutkinnon osat,
koulutukset tai tydsuhteet.

Tutkintoon valmistavan
koulutuksen jirjestivd op-
pilaitos huolehtii ammatti-
kirjan toimittamisesta kir-
jan saajalle. Mydhemminkin
ammattikirjaan oikeutettu
voi hakea ammattikirjaa silti
oppilaitokselta, jossa suoritti
niyttotutkinnon. Sieltd saa
tarvittavat hakemuspaperit
ja tarkemmat ohjeet.

Henkilokohtainen am-

lla pohdittiin unionia

lut halukas neuvottelemaan
vain pelkistd sopimuskau-
den lopun palkankorotuk-
sista, vaan koko tydehtoso-
pimuksen uudistaminen on
ollut
esilli.

neuvottelupdydissi

Neuvottelutulosta ei ai-
kaansaatu toukokuun lop-
puun mennessi, joten Sih-
koliiton hallitus paitti irtisa-
noa sopimuksen pédttymaiin
syyskuun loppuun 2009.
Neuvottelut uudesta sopi-
muksesta jatkuvat.

Sahkoliiton jasenet perhei-
neen ja seuralaisineen viet-
tiviit Kesdpdivid Tampereel-
la kesikuun ensimméiiseni
viikonloppuna. Kesiipiivien
jérjestelyistd vastasi poik-
keuksellisesti liiton hallitus
ja palkolliset. Jarjestelytoi-
mikunnan puheenjohtaja,
kurssisihteeri Tiina Maik-
kyld porukoineen selvisi

tehtivistddn vihintddnkin
hyvin.

Alun perin Tampereen
ammattiosasto 011 otti ta-
pahtuman jirjestettivik-
seen, mutta osasto vetdytyi
tehtivistid vuodenvaihtees-
sa. Liiton hallitus joutui-
kin paneutumaan asiaan
uudelleen ja pidtyi siihen,
ettd Kesdpdivit jirjestetddn

olisi ollutkin siéin puolesta

pilkkikisa.
H H B

Kesi on jo ovella ja loma-
kausi lihestyy. Toivonkin
koko

ldmminti ja aurinkoista ke-

jasenkunnallemme

sid. Nautitaan kesisti ja la-
dataan akut tulevan syksyn

Tampereella niin kuin oliso-  haasteita varten.

vittu. Ajankohtaa jouduttiin ~ Hyvii kesdi!

aikaistamaan TUL:n liitto-

juhlaviikon takia, silld ha-
lusimme tehdd yhteistyoti
TULe-tapahtuman kanssa.
[lmeisesti Kes#pdivien
hyytdvin kylméstd sddstd
johtuen avauspuheessani
kerroin pilkkikisojen olevan
Tohlopinjérvelld huomaa-
matta laisinkaan sanoneeni
mitddn omituista. Yleison
nauru hiukan ihmetytti.
Kiydessini  jakamassa pal-
kinnot onkipaikalla monet
totesivatkin vain jiin puut-

tuneen, muuten onkikisa

pua tyonhakuun

mattikirja on toimiva viline
tydnhakutilanteissa Suomes-
sa. Kirjan sisilto on painettu
suomeksi, ruotsiksi, englan-
niksi ja saksaksi, mutta lisit-
tdvit tarrat ovat joko suo-
men- tai ruotsinkieliset. Pieni
vihrei kirja kulkee mukanasi
helposti ja todistaa ammatti-
taitosi. Erillisid papereita ei
tarvita, kunhan ammattikir-
jan tiedot pidetddin ajan ta-
salla.

Liitto kustantaa
Sihkoliiton edustajisto on
my®s huomioinut ammat-
tikirjan merkityksen ja on
padttinyt, ettd liitto kustan-
taa jésenilleen ja oppilasji-
senilleen ammattikirjasta 20
€, ellei joku muu taho sitd
maksa.

Ammattikirjan hinta on
till hetkelld paikasta riippu-
en erihintainen. Kiytinnos-
s asia hoituu niin, etti jisen
maksaa itse ammattikirjan,
ldhettid jaljennoksen maksa-
mastaan ammattikirjalaskus-
ta Sihkoliittoon henkilotie-
toineen ja ilmoittaa samalla
tilinumeronsa, mihin mak-
sun voi lahettda.

Mikili

hankkimisesta syntyy muita

ammattikirjan

kuluja, kuten esimerkiksi sii-
hen tulevista valokuvista ja

lisdtarrasivuista, liitto ei niitd ~ koulutukseen ja tutkintoihin

korvaa. 16ytyy Opetushallituksen ko-

Hyvi polku tiedon lihteille  tisivuilta www.oph.fi

SAHKOLIITON ALOILLA
HYVAKSYTYT TUTKINNOT

e Ammatilliset
perustutkinnot:
¢ automaatiotekniikka
¢ tietotekniikka

¢ sahkévoimatekniikka
¢ sahkoala

e Ammattitutkinnot:
¢ automaatioasentaja

¢ elektroniikka-asentaja

¢ [ammityslaiteasentaja

¢ sihkoasentaja

¢ sahkolaitosasentaja

¢ tietokoneasentaja

¢ tietoliikenneasentaja

¢ voimalaitoksen kayttaja
¢ kotitalouskoneasentaja
¢ kylmélaiteasentaja

¢ Erikoisammattitutkinnot:
¢ automaatioyliasentaja

e elektroniikkayliasentaja

¢ sdhkolaitosyliasentaja

¢ sahkoyliasentaja

o tietokoneyliasentaja

¢ tietoliikenneyliasentaja

Laskut ammattikirjasta:
Kurssisihteeri Tiina Makkyla, puh. (03) 252 0238




L oAt LITTRESE
Pyhasalmen pojat
kaahailivat
Jyvaskylassa

» Pyhdasalmen Sihko-
alojen tyontekijoiden os.
093 keviitretki huhtikuun
lopulla suuntautui Jyvisky-
lain. Kevitretken pidasial-
linen tarkoitus oli seuloa jy-
viit akanoista kartingradalla.
Kymmenen innokasta formu-
lalupausta paisi liahtemiin
reissuun. Pisimmiltd mat-
kaan lihdettiin Pyhinnilta.
Pitkin matkan aiheuttama
Vjet-lag” saattoi vaikuttaa ki-
san sijoituksiin.

Majoituimme Jyvishotel-
liin, josta siirryimme Karting
Centeriin. Kévelyreissun ai-
kana muodostui jokaisella
oma raudanluja suunnitelma,
miten voittaa karting-kunin-
kuus. Kivelyretki lampimana
ja keviiseni iltana pitkin Jy-
viiskylidn katuja nostatti ur-
heiluhengen kattoon.

Téytyyhin ennen urheilu-
suoritusta ldmmitelld koko
kroppa limpimiksi, etteiviit

rasitusvammat péise yllatti-

miin. Emme etsineet suorin-
ta reittid, vaan ihastelimme
Jyviskyldn maisemia. Ilolla
totesimme, ettd traktoreita
valmistetaan edelleen Jyvis-
kylian seudulla; pitkin junan
lastina oli uutukaisia Valtra
-traktoreita lukemattomat
maarit!

Kartingautolla ajo oli mo-
nille meistid ensimmiinen
kokemus. Hyvii urheiluhen-
ked osoittaen kokeneetkaan
eivit ajaneet taitojensa da-
rirajoilla. Toisaalta ensiker-
talaiset olivat lahjakkuuksia
rattimiehind ja kokeneem-
mat olivat helisemissd koko
kilpailun ajan ja aina vaan
enemmiin, mitd pidemmiille
kisa eteni. Johtoasema vaih-
tui kisan edetessi muutamia
kertoja. Vasta ruutulipun
heilahtaessa selvisi niukkaa-
kin niukemmin kartingmes-
taruus.

Jalkipelit kivimme hyvin
ruoan parissa. Tiukan kisan

jokainen kierros analysoitiin
ja mahdolliset taktiset muu-
tokset tuleviin kisoihin lai-
tettiin mieliin. Se, miten pie-
net asiat vaikuttivat loppu-
tuloksiin, kiytiin myos lipi.
Milloin kierroksella ohitetta-
vat olivat aiheuttaneet sydi-
mentykytyksid, milloin pieni
kiddenheilautus laittoi ajo-
neuvot uuteen jirjestykseen.
Kokonaisuutena kisa meni
hienosti ja usealle syttyi kipi-
ni tillaiseen harrastukseen;
edes kerran viel pitdi padsti
kokeilemaan.

Tulokset:

1. Jorma Saastamoinen
2. Tero Pikkarainen
3. Pekka Knuutinen
4. Rauno Qvick
5. Markku Aulakoski
6. Kimmo Seppili

7. Martti Utriainen
8. Asko Kamula

9. Kyoésti Koskela

10. Viin6 Miettinen
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Vuoden 2009 aikana Stromfors vaistyy...
tilalle tulee Schneider Electric.

Pakkausten ulkoasu muuttuu vaiheittain.
Tuotteiden korkea laatu sailyy ennallaan.

Lisatietoja:
www.schneider-electric.fi

Schneider
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Laheta vastauksesi 30.6.2009. mennessa:
Sahkéliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere.
Oikein vastanneiden kesken arvomme Osoite:
Sahkéliiton historiakirjan ja yllatyspalkinnon.

Nimi:
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Kerro mielipiteesi

Lukijan aani -palstalla
vasamalehti@sahkoliitto.fi

Ifi:n arpajaiset

Kesipaivilid Ifi:n arvontaan osallistui 122 kivijaa.
Onnetar suosi seuraavia henkiloiti:

Sirkka Vihitalo Aurasta voitti autoilijan turvapaketin
Rosi-Mari Siren Tampereelta voitti sammutuspeitteen

Heidi Saari Lohjalta voitti kylpypyyhkeen.

Palkinnot on postitettu voittajille.

LAIVASAHKOASENTAJAN NAYTTOTUTKINTO
ilnilL-

I.Iﬁ[l Oletko kiinnostunut laivasdhkémiehen haastavasta ja
monipuoli t: tista?

Jarjestamme syksylla 2009 — kevaalla 2010 muuntokoulutuksen
sahkoasentajasta laivaséhkomieheksi. Koulutus siséltaa naytto-
tutkintoon valmistavan koulutuksen ja naytot, hatatilanteiden pe-
ruskoulutuksen, vahtimiesopinnot seka niihin sisaltyvan ohjatun
harjoittelun.

Koulutus jarjestetaan 31.8.2009 — 19.3.2010.

Oppilaitoksen asettamat koulutus- ja kokemusvaatimukset:
.séhkdoalan DI-, insindori- tai teknikkotutkinto

-séhkoalan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto taikka vastaava
tutkinto

-hyvaksytysti suoritettu sdhkoalan oppisopimuskoulutus

-sahkoalan ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus ja sen
jalkeen 1 vuotta tydkokemusta

-6 v. tydkokemus séahkdalan toista + riittavat alan perustiedot

Edellytdmme liséksi vuoden sahkdvoima-alaan perehdyttavaa tyo-
kokemusta tutkinnon tai koulutuksen jalkeen.

Koulutukseen tulevilla on oltava merimiesléakérin antama todistus
kelpoisuudesta kansipalveluun.

Lisatietoja Rauman ammattiopiston Merenkulkualan yksikosta. Va-
paamuotoiset hakemukset pyydetaan lahettdamaan oppilaitokseen
10.8.2009 mennessa osoitteella Rauman ammattiopisto, Tarja
Honkaheimo, Suojantie 2 26100 Rauma. Kuoreen merkinta
"laivasahkomies”. Voit ilmoittautua myds séhkopostilla osoitteella
tarja.honkaheimo@rao.rauma.fi.

Koulutus jarjestetaan, jos mukaan saadaan vahintaan 10 opiskelijaa.

Opiskelijan maksuosuus 600 € + 50,50 € Opetushallituksen
tutkintomaksu. Oppilaitos ei korvaa matkakustannuksia ohjatussa
harjoittelussa.

Tule hyvalle
tuulelle!

Liittoloma 3 vrk puoiihoito

2hh................. 149<)ns
Perhehuone.. 340€

(2 aikuista ja 2 x 4-17 v lasta)

Varaukset ja lisdtiedot
myyntipalvelusta

(017) 560 1403 tai
myynti@kuntoranta.fi
Tarjoukset koskevat uusia
varauksia 31.7.2009 asti. Ei voi
yhdistaa muihin etuihin ja
tarjouksiin. Ei koske erityispyhid.
KYLPYLAHOTELLI

Hyvén Tuulen Kesdloma 5 vrk
2hh 169<ns
Perhehuone......................... 425¢

(2 aikuista ja 2 x 4-17 v lasta)

Kuntorannantie 14, Varkaus
www.kuntoranta.fi

Sahkoasentajan
ammattitutkinto

14.9.2009 alkaen

Tervetuloa oppimaan!

amiedu.fi

Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010 283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600

Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryld, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hémeenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650

Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700

Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750

Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800

Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850

Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 28311

Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, [Imailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3440

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vaindlankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Késityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
uh. 010 283 3960

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU

o

‘&.

filaa nettohins
NOIMAVATUSIETTU
[\uveste Ne 22
tal letee se Le-
neellest Loti-
sivultamime
Hinnastosta 16ydéat yli 4400 va-
rastoimaamme tuotetta jotka paa-
saantoisesti 10ytyvat aina heti
toimitukseen.

L

Esim. Kotimaiset putki-
tustarvikkeet kuten
jaykat muoviputket

JM 20 ulko @ 20 mm
100 m pakkauksissa

hinta 039 € /m

Taivutusjouset
muoviputkille esim.
TJ 20 @ 20mm putkelle

470¢€
Suulakeet esim. @ 20 mm put-
kelle JAP PAATE 20
199 kpl 028 € Jkpl
yli 99 kpl 015 € Jkpl
Enston muoviputken jatkot
lukitusjousin esim. i
JH 20 @ 20 mm putkelle
1-99 kpl 020 € Jkpl
y1i 99 kpl 015 € Jkpl
Alumiiniputken jatkot
esim. JA 20 @ 20 mm putkelle
80
__0%0€
Alumiiniputket
@16, 20, 25, 40 ja

50 mm. Pituus 1,8 m
_— esim JAP 20 @ 20mm

145 € m

Alumiiniputkien
taivutusjouset

@ 16, 20 ja 25 mm.
esim. @20 mm put-
kelle TJ 20 AL

1499 €

Enston jako- ja kojerasiat
tarvikkeineen esim. @ 94 mm

. uppojakorasia

3 12 nysaaihiolla

¥ : JRU

:‘__ \1-99 kpl 18% €
T yligg kpl 165€

Vedonpoistonysa NY VP

1-99 kpl 022 € /kpl
yli 99 kpl 024€~_
Enston :
kojerasia KRU
ulko @ 71 mm
Syvyys 47 mm

1-99kpl 115 €
y1i 99 kol O99€ Ikpl

Kotimaiset putkijohdot
esim. TAM 3x1,5 jossa

putki @16 mm + MU, SI
ja KV 1,5 mm? ML. Toimi-
tuspituus 100 m hinta

vain 09%€ /m !

\ .

10m terasvetojousi
vi1011020€

: ussi-sarjan kalusteet
uppoasennukseen esim.

B
=

peitelevy PL 3 J
1-9 kpl 350 €
yli 9 kpl 320 €

kytkin KU 1 J
1-9 kpl 420 €
yli 9 kpl 380 €

kytkin KU 3 J
1-9 kpl 1080 €
yli 9 kpl 980 €

2-os pistorasia peitelevylla

85x100x22 mm
&% PU 2 MJ

S —— 19kpl9%0€
: yli 9 kpl 898 €

2-o0s pistorasia keskidlevylla
PU 2 MKJ 1-9 kpl 898 €

li 9 kpl 820 €
'——‘ — / y p
e peitelevy
PL1+1J
1-9 kpl 240 €
yli 9 kpl 220 €

o &

Antennipistorasia
keskiolevylla
APU 1KJ paattyva
rasiavaim. 0,5 dB
1-9 kpl 590 €
yli 9 kpl 540 €

Kosteidentilojen kalusteet
pinta-asennukseen. Esim.

kalvojakorasia Ensto

JRK 9 86x86x39 mm
|

‘ L 168 €
vii 9 kpl 148 €

jousihuppuliitin 32 A
WAGO 3 0,08-4 mm?
(sopii myds hienosai-
keisille johdoille)
1-49 kpl 048 €/kpl

yli 49 kpl 034 €/kpl

Stromforssin porraskytkin
16A 250V IP44

KP 6 RA
1-9kpl 650 €
yli 9 kpl 590 €

1-o0s pistorasia lapsisuojin
valkea IP44. PP 1 RA

2-0s pistorasia
16A IP44. PP 2 RA

'}
i 1-9 kpl 899 €

,‘,‘ “ " yiigkpl 840€

yhdistelmépistorasia
IP34 16A voima+suko
PR516+1M
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nopea, varma ja edullinen

sahkotarvikkeiden toimittaja

3-vaiheiset mittauskeskukset
pistorasioilla ja automaattisu-
lakkeilla kosteantilan pinta-
tai uppoasennukseen.

Keskuksissa on 5x16A voima-
ja 16A sukopistorasia jotka on
suojattu 30 mA vikavirtasuoja-
kytkimella. IP 34.

Huom! Hanki keskus rakennus-
kohteeseen heti rakennuspaa-
toksen tehtyasi niin saat tyon-
aikasen sahkon kéatevasti lopul-
lisesta mittauskeskuksestasi.

Alla versio MK6 AR+PR jossa
on mittaritilan ja ylla kerrottujen
pistorasioiden lisaksi:

3x40A paakytkin,

3x25A paéavarokkeet

3 kpl 10A sulakeautomaattia

6 kpl 16A sulakeautomaattia ja
11 kpl varapaikkaa laajennuk-
sille

Mitat mm:
lev. 450
kork. 700
syv. 160
paino 15kg

hinta

288 €

Kosteidentilojen ryhma-
keskukset pinta-asennukseen.
IP 54. Esim.

RK 12 AR
paakytkin 3x32A
automaatit:

6 kpl 10 A

6 kpl 16 A ja

9 kpl varapaikka

hinta 112 €

Hankkiessasi sahkolammit-
timia ala tyydy tavanomai-
siin. Valitse: ROUNDLINE

Varastoimme 72 eri versiota.
ROUNDLINEN vahvuudet:
Helposti asennettava

Tilava liitdntarasia voidaan
vapaasti kiinnittaa joko asen-
nustelineeseen tai seindan.
Huoltoystavallinen
Lammittimen puhdistus taka-
osasta kay helposti lammitinta
kallistamalla.

Turvallinen

Puristealumiinisen lampdelemen-
tin ansiosta pintalampoétila on
vain 35°C tehon ollessa 50%
Saatotarkka

Elektronisen termostaatin saato-
tarkkuus on 0,2 °C.

Tarkka saatd merkitsee muka-
vuuden lisdksi myds alhaisem-
paa energiankulutusta.
Edullinen

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia

esim. 800W tehoinen 75x40 cm

BASIC 800 T
maksaa

HINNAT ALV 0%

Finnparttia

puh 02 72' 7200 www.finnparttia.fi
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Puutteellisesti taytetyt hakemukset

» Tyottomyyskassan
johtaja Maarit Tenlenius ke-
hottaa jisenii kiinnittimain
erityisti huomiota tiytties-
sidn hakemuksia.

- Hakemuksen jokainen
kohta tulee tiyttdd. Tyotto-
myyskassassa on tilli hetkel-
14 ruuhkaa ja piivirahojen

LISATIETOA www.sahkoliitto.fi

Kassassa on télla hetkella ruuhkaa,
joten ensimmadisen hakemuksen kasittelyaika
on noin 5 viikkoa hakemuksen saapumisesta lukien.

Puhelintiedustelut arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. (03) 252 0300.
Tyo6ttomyyskassan toimisto
on suljettu 6.7.-31.7.2009.
Paivystys tana aikana

| [
l |
| |
| HUOM! |
I |
| |
I |

puh. (03) 252 0300 kio 10.00-11.00

TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tydttomaksi tai lo-
mautetuksi, ilmoittaudu tyo6-
voimatoimistoon viimeistaan
ensimmaisend tyottémyys-
paivana.

Tyonantaja tekee lomaute-
tuista tyévoimatoimistoon
(TE-toimisto) niin sanotun
ryhméilmoituksen vain, jos
lomautettuja henkil6ita on
vahintaan kymmenen. Var-
mista tydnantajaltasi, kuinka
monta muuta tyontekijaa
tyodpaikaltasi lomautetaan ja
tekeekd tyénantaja ryhmail-
moituksen.

Tyonantajan tulee antaa
lomautetulle kirjallinen lo-
mautusilmoitus vahintaan 14
vuorokautta ennen lomau-
tuksen alkamista. Lomautus-
ilmoituksessa tulee olla myods
lomautetun allekirjoitus ja
tiedoksisaantipaivamaara.

Tyévoimatoimisto antaa tyot-
tomyyskassalle tyottomyyt-
tasi koskevan lausunnon.
Oikeus tyottomyysetuuksiin
alkaa aikaisintaan ilmoittau-
tumispaivasta lukien.

Ensimmainen ilmoittautumi-
nen tehdaan aina henkil6-
kohtaisesti tydvoimatoimis-
tossa kdymalla ja tayttamalla
tydnhakijaksi-ilmoittautu-
mislomake. Mukana on hyva
olla viimeisin ty6- tai lomau-
tustodistus seka muut tyotto-
myyteen liittyvat asiapaperit.
Tyévoimatoimisto antaa si-
nulle ajan alkuhaastattelua
varten, jossa selvitetaan tar-
kemmin ty6ttdmyyspaivara-
haan mahdollisesti vaikutta-
vat asiat.

Tyévoimatoimiston antamia
ilmoittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa samana
pdivana, kun tyénhakukort-
tiin merkitty uusimispdiva
umpeutuu. Tydvoimatoi-
miston antamat lausunnot
sitovat kassaa, eika kassa voi
maksaa paivarahaa, mikali
tydnhakusi ei ole voimassa.
Jos tyonhakusi katkeaa, et
voi uusia sita takautuvas-

ti viittaamalla esimerkiksi
unohtamiseen, pitkaan il-

moittautumisvaliin, auton
rikkoutumiseen, lapsen sai-
rastumiseen tai muuhun inhi-
milliseen syyhyn. MUISTA PI-
TAA TYONHAKU VOIMASSA!

PAIVARAHAHAKEMUS
Saat paivarahahakemuksen
tydvoimatoimistosta tai voit
tulostaa sen ja palkkatodis-
tuksen Ty6ttdmyyskassojen
yhteisjarjeston sivulta www.
tyj.fi kohdasta Lomakkeet.

Taytd ensimmainen tyot-
tomyyspaivarahahakemus
vahintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty hake-
mus palautetaan taydennet-
tavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa tyéttdmyyden
alkuun asti.

HAKEMUKSEN LIITTEET

¢ Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltéaneelta 43
tydssdoloviikolta (jos et ole
saanut paivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen) TAI 34
tyossdoloviikolta (jos olet
saanut paivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen).
Todistuksessa tulee nakya
ennakonpidatyksen alai-
nen tulo ja siihen sisaltyvat
lomarahat ja lomakorvaus
ERITELTYINA. Lomarahaa ja
lomakorvausta ei siis tule il-
moittaa yhteissummana.
Kun kyse on tyésuhteen
paattymisesta, tarkista etta
palkkatodistukseen on mer-
kitty eriteltynd myds muut
mahdolliset ylimaaraiset
palkkiot tai rahaerét, jot-
ka on maksettu tyésuhteen
paattyessa.

Muista tarkistaa palkkato-
distuksesta, etta siihen on
merkitty mahdolliset palkat-
tomat ajanjaksot (lomautus,
vanhempainloma, palkaton
virkavapaa tai palkaton sai-
rasloma). Tarkista my®s, etta
palkkatodistuksessa on pal-
kanlaskijan allekirjoitus ja
puhelinnumero.

e Sairauskassan todistus mak-
setuista tdydennyspaivara-
hoista.

Taydennyspdaivarahan osuus
luetaan tydansioihin ja ote-

kisittelyaika on vendhtinyt
useiksi viikoiksi. Kassan hen-
kilokunta tuskailee episelvis-
ti ja vajaasti tiytettyjen hake-
musten kanssa. Hakemuksista
jitetddn kohtia tiyttAmitts,
miki viivistyttdd piiviraho-
jen maksua. Jos hakemuksen
tiedot ovat puutteellisia, kas-

taan nain ollen mukaan pai-
varahan maaritykseen. Jos
osa paivarahasta maksetaan
sairausvakuutuslain mukai-
sena paivarahana ja osa tay-
dennyspaivérahana, vain tay-
dennyspaivdarahana maksettu
osuus luetaan tyéansioihin.

e Jaljennos lomautus- tai irti-
sanomisilmoituksesta

¢ Avio-/avopuolison virkato-
distus ja ote talonkirjasta/ko-
tipaikkarekisterista, jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuo-
lison lapsista, jotka asuvat
samassa taloudessa. Omista
lapsista virkatodistusta ei tar-
vitse lahettaa.

¢ Kopio sosiaalietuudesta an-
netusta paatoksesta (esimer-
kiksi lasten kotihoidon tuki,
my0s puolisolle maksettu)

e Palkkatodistus tai verosel-
vitys viimeksi valmistuneesta
verotuksesta, jos sinulla on
paatyon aikana alkanut toi-
nen tyo, joka jatkuu tyotto-
myysaikana.

e \erokortti, jos olet hakenut
muutosverokortin verotoi-
mistosta.

Kotiin tullutta verokorttia ei
tarvitse lahettaa, koska tyot-
tOmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi
postittaa aikaisintaan haku-
jakson viimeisena paivana.
Tyottomyyskassa ei kasittele
etukateen lahetettyja hake-
muksia.

*ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 5 viik-
koa. Maksupaéivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

*JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus nor-
maalisti vahintaan neljalta
taydelta kalenteriviikolta
siten, ettd hakujakso paattyy
sunnuntaihin. Mikali tyénan-
tajasi maksaa sinulle lomau-
tuksen aikana esimerkiksi
pekkasia tai pitamattomia
lomapaivia, muista ilmoittaa
siita jatkohakemuksessasi ja
liita palkkatodistus hakemuk-
sesi liitteeksi.

Maksupaivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta
laskettuna viimeistaan 1%z vii-
kon kuluttua keskiviikkona.

SOVITELTAVA
PAIVARAHAHAKEMUS
Soviteltua paivarahaa mak-
setaan, jos teet lyhennettya
tyoviikkoa tai -tyopaivaa,
olet osa-aikatydssa tai tyos-
kentelet enintaan kaksi viik-

sa ei voi muuta kun tehdi li-
siselvityspyynnon tai pahim-
massa tapauksessa palauttaa
hakemuksen tiydennetti-
vitksi. Hakemukset kisitel-
la4n saapumisjirjestyksessi,
Tenlenius muistuttaa.
Yleisemmiit puutteet ilme-
neviit palkkatodistuksissa.

Niistd puuttuu tieto lomakor-
vauksista sekd lomarahoista
(niitd ei oteta pidivirahan
médrityksessi mukaan ja lo-
makorvaukset jaksotetaan).

Mikili tydnantaja maksaa
arkipyhikorvauksia, ne tulee
merkitd hakemukseen.

Myds armeija-aika seki sai-

TIEDOTTAA

koa kokoaikatyossa.

Tayta hakemus neljalta vii-
kolta tai kuukaudelta ja liita
hakemuksen mukaan palkka-
todistus hakujakson tyopai-
viltd. Muista merkita tehdyt
tyotunnit hakemukseen!
Kasittelyaika on noin 3 viik-
koa. Maksupaivat ovat keski-
viikko ja perjantai.

LOMAKORVAUKSEN
JAKSOTTAMINEN
Jaksotuksella tarkoitetaan
tyOsuhteen paattyessad mak-
setun lomakorvauksen muut-
tamista paiviksi, joilta ei ole
oikeutta tyéttémyyspaivéra-
haan. Jaksotusaika saadaan
jakamalla lomakorvauksen
maara viimeisen palkan pe-
rusteella.

OMAVASTUUAIKA
Omavastuuaika on seitse-
maa tyopaivaa (ei lauantai

ja sunnuntai) vastaava aika,
jotka paivat on hankittava
kahdeksan perakkaisen ka-
lenteriviikon aikana. Oma-
vastuuaika asetetaan kun
sinulle maksetaan paivarahaa
ensimmaisen kerran aina kun
uusi tyéssaoloehto (34 viik-
koa) tayttyy

HUOM! Lyhennettya tyoviik-
koa tekevalta edellytetaan
omavastuu- ja korvauspaivil-
&, ettd viikkotasolla tydajan
lyhennys on véhintdan 25
prosenttia. N&in ollen neli-
paivaista tyoviikkoa tekevalle
ei kerry omavastuupaivia
eikd myoskaan maksettavia
tyottomyyspaivarahapaivial!
Omavastuuaika lasketaan ai-
kaisintaan siita paivasta, jona
olet ilmoittautunut tyénhaki-
jaksi tyévoimatoimistoon.

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla tyot-
tomyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita
ajankohdasta, josta lukien
etuutta haetaan. Hakuaika
koskee kaikkia tyottomyys-
kassan maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Puhelintiedustelut

arkisin klo 9.00 - 11.00,
puh. (03) 252 0300.
6.7.-31.7.2009 toimisto on
suljettu. Puhelinpéivystys
tana aikana puh. (03) 252
0300 klo 10.00-11.00.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen tyottdmyyskassa
PL 774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU

na.

vaihtoehdosta:

* numerot 2-9

salasana sailyy entisellaan

k:s ruuhkauttavat tyottomyyskassaa

rausloma (Kela maksanut sai-
rauspdivirahaa) ja isyysloma
tulee ilmoittaa hakemuksessa
ja liittdd mukaan kopio p#é-
toksesti. M

Tyottomyyskassan verkkopalvelu

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi »

- muutettava jatkohakemus

Sahkoliiton verkkopalvelut » Ty6ttomyyskassa

|
|
|
SAHKOISET JATKOHAKEMUSLOMAKKEET UUDISTUIVATI
Ansioturvan ja koulutuspdivarahan sahk®oisissa |
jatkohakemuslomakkeissa on valittavana
kaksi erilaista hakemustyyppia: I
- ei muutettava jatkohakemus tai I
|
|
|
|
|
|

Uudet jatkohakemuslomakkeet ovat HTML-muodossa ja
ne voi lahettaa milla selaimella tahansa. Niiden lukemiseen
ei myoskaan tarvita Adobe Reader -ohjelmaa.

Uusista hakemuksista tarkemmin www.sahkoliitto.fi >
Tyottomyyskassa > Verkkopalvelun ohjeet > Hakemukset

JATKOHAKEMUS NETIN KAUTTA

Jos olet kokonaan ty6ton tai lomautettu ja sinulle on jo
maksettu paivarahaa, voit lahettaa neljan viikon tai koko
kuukautta koskevan jatkohakemuksen tyéttémyyskassaan |
verkkopalvelun kautta. Paivarahat tulevat tilillesi nopeasti
ja saastat viela postimaksunkin!

Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja
lahetat hakemuksesi netin kautta viimeistaan maanantaina |
klo 11.00 mennessa, paivarahat ovat tilillasi jo keskiviikko-

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi >
Sahkaliiton verkkopalvelut > Ty6ttomyyskassa

1) Kun kirjaudut tyottomyyskassan, jasenrekisterin tai
voimavirran verkkopalveluun ensimmaista kertaa:
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista)
Salasana on oma postinumerosi

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen
kirjautumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla 8-12
merkkia ja siind on kaytettava kahta seuraavasta kolmesta

I

I

I

I

I

I

I

] I
¢ |ISOT KIRJAIMET (ei A, O, A tai erikoismerkkeja)

e pienet kirjaimet (ei &, 6, a tai erikoismerkkeja) |

I

I

I

I

I

I

I

I

2) Olet jo aikaisemmin kirjautunut ty6ttdmyyskassan,
jasenrekisterin tai voimavirran verkkopalveluun:
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista),

Kaikkiin verkkopalveluihin (Jasenrekisteri,
Tyottomyyskassa, Voimavirta) kirjaudutaan kayttamalla
samaa kayttajatunnusta ja salasanaa.

Kun olet kirjautunut Ty6ttomyyskassan verkkopalveluun,
paaset samalla kayttdjatunnuksella ja salasanalla myos
Jasenrekisterin verkkopalveluun seka Voimavirtaan.

TYOTTOMYYSKASSAN
TILIT NAHTAVILLA

Sahkoalojen tyottomyyskassan toimintakertomus,
tilinpaatos seka tilintarkastajien kertomus lausuntoi-
neen vuodelta 2008 ovat kassan saantojen 23 §

3 momentin edellyttamalla tavalla ndhtavina

kassan toimistossa Aleksanterinkatu 15, Tampere.
Asiakirjoihin voi tutustua 22.6.-26.6.2009

klo 9.00-15.00.

Maarit Tenlenius
tyottdmyyskassan johtaja
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001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pi-
detdan aina joka kuukau-
den toisena tiistaina klo
14.00 osaston toimistolla,
Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

007 Lauritsalan
Sahkoalojen
ammattiosasto ry

Osaston elakelainen! Voit |a-
hettaa sahkopostiosoitteesi
ammattiosastolle. Sahképos-
tin kautta saat tietoa osaston
kokouksista ja muista tapah-
tumista. Osasto haluaa talla
palvelulla parantaa tiedon-
kulkua jo tydeldmasta pois
jaaneille. Laheta viesti osoit-
teella: sahkoliitto.lauritsala@
elisanet.fi —Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteinen rannalta on-
gintakilpailu keskiviikkona
19.8.2009 klo 17.30 jalleen
TKT:n Ensilassa, Aitolahdessa.
Huom! Paiva on muuttunut.
Tule mittaamaan onkesi tai-
kaa. Kisan paatteeksi tieten-
kin saunotaan ja mittaillaan
saaliin suuruutta.

Syyskuu

Ammattiosastot yhdessa
5.-6.9.2009

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 19.8.2009

Nuorten tapaaminen

12. - 13.9.2009

Sahkoliiton koulutustilat ja
Varalan Urheiluopisto, Tampere
Hakuaika paattyy 28.8.2009

Tietoliikenne- ja verkosto-
teknologia-alan seka ener-
gia-alan yhteinen TES-kurssi
19. - 20.9.2009

Holiday Club Tampereen kylpyla,
Tampere

Hakuaika paattyy 4.9.2009

Metalliteollisuuden
TES-kurssi

19. - 20.9.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 4.9.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
26. - 27.9.2009

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 11.9.2009

Mekaanisen metsa-
teollisuuden TES-kurssi
26. - 27.9.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 11.9.2009

Luottamusmiesten
jatkokurssi

l-osa 28.9. - 2.10.2009

ll-osa 26. - 30.10.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 31.8.2009

018 Hiameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Matka Sambacrossiin Kauha-
joelle 18.7.2009 katsomaan
Rallicrossin SM-kilpailua ja
samban rytmeja. lImoittaudu
30.6.2009 mennessa mikko.
korpinen@ruukki.com tai il-
taisin 050 344 5459. Matkan
omavastuuosuus 20 € tulee
maksaa 30.6.2009 mennes-
sa osaston tilille 103230-

7200367 viitenumerolla 8109.

Bussi ajaa reittia Tervakoski
klo 7.10, Turengin la-asema
7.30, Hdmeenlinnan Wetter-

hoff 8.00 ja littalan 3-tie 8.15.

Jasenet tervetuloa mukaan!

018 Hameenlinnan
Sdhkotyontekijat ry
Hameenlinnan Seudun OP
jarjestaa yhteistyokumppa-
neilleen illanvieton Suvirin-
teessa 10.8.2009 klo 18. II-
moittaudu mukaan hsop.
ilmoittautumiset@op.fi tai
puhelimitse (03) 61 491.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Onkikilpailut lauantaina
22.8.2009 Vanajanniemessa
klo 9-13. Kokoontuminen
P-alueella 8.30. Lisatietoa
Kalervo Lehtonen,

puh. (03) 682 8439.

Lokakuu

Paperi- ja puumassa-
teollisuuden TES-kurssi
3.-4.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 18.9.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaardyksista seka
urakoiden laskemisesta

10. - 11.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu, Tam-
pere

Hakuaika paattyy 25.9.2009

Tyo6suojelun jatkokurssi
l-osa 12. - 16.10.2009

Il-osa 9. - 13.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 14.9.2009

Tuottavuus ja hyvinvointi -
luottamusmiesten
taydennyskurssi

13. - 15.10.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 25.9.2009

Sahkoliitto alueellani

16. - 17.10.2009
Kylpylahotelli Rantasipi Eden,
Nokia

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Monikulttuurisuus
tyoelamassa

17. - 18.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Ulkoistaminen, alihankinta
ja vuokratyo

20. - 22.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Seuraavaan (20.8.2009 ilmestyvaan) Vasamaan tulevat kokous-
ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 10.8.2009 mennesséa
Margit Nurmikolulle: puh. (03) 252 0231, faksi (03) 252 0210
tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi

Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Konserttimatka Lahden Sibe-
lius-talolle 1.9.2009 katso-
maan "Kaikkien aikojen
Agents"-juhlakiertuetta. Bus-
si ajaa reittia Tervakoski
16.50, Turengin la-asema
17.10, Hdmeenlinnan Wetter-
hoff 17.30 ja Eteldinen 17.45.
IImoittautumiset rauno.vuori-
nen@ruukki.com tai pt.

020 592 5385 tai 040 522
3628. Omavastuuosuus

25 €/hl6

tulee suorittaa 14.8.2009
mennessa osaston tilille
103230-7200367 viitenume-
rolla 8400. Jasenet puolisoi-
neen tervetulleita!

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Kesateatterikausi alkaa.
Osasto kustantaa kaksi lippua
per jasen, kun esitat voimas-
sa olevan S&hkoéliiton jasen-
korttisi lippuluukulla. Valita
voit Kynsiniemen - (Nurmes),
Valtimon ja Rautavaaran esi-
tyksista.

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry
Tanssimatka Sotkamon Naa-
purivaaralle 8.8.2009, Souva-
rit tahdittaa. Osasto maksaa

SAHKOLIITON

Tietokoneen kayttdjan
peruskurssi

24, - 25.10.2009

TSL:n koulutustila, Tampere
Hakuaika paattyy 9.10.2009

Vauhtia

ammattiosaston arkeen
24. - 25.10.2009

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 9.10.2009

Ulwin-urakkalaskentakurssi
31.10. - 1.11.2009

TSL:n ATK-luokka, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 16.10.2009

Marraskuu

Luottamusmiesten
peruskurssi, verkkokurssi
l-osa 3. - 4.11.2009

ll-osa 24. - 25.11.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 5.10.2009

Yritystalouden tunteminen
edunvalvonnan vélineena
5.-6.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 19.10.2009

Tyoympariston
ajankohtaispaivat

13. - 14.11.2009

Hotelli- ravintola Lasaretti, Oulu
Hakuaika paattyy 30.10.2009

Raha-automaatti-
yhdistyksen runko-
sopimuksen TES-kurssi

14. - 15.11.2009

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.10.2009

matkan ja kaksi lippua per
jasen. Yhteiskuljetus Nurmek-
sesta lahto TB klo 19.15, va-
lilta lahtijat poimimme sopi-
muksen mukaan. Ennakkoil-
moitukset 15.7.2009 Martille
puh.040 517 8729.

132 Pietarsaaren
sahkotyovaen
ammattiosasto -
Jakobstads

elektriska arbetares
fackavdelning ry

Osasto jarjestaa kuukausi-
kokouksen perjantaina
26.6.2009 Paviksen saunaka-
binetissa. Sauna lammin

klo 18.00 alkaen, ruokailu
Paviksella klo 20.30.
Tervetuloa! —Johtokunta
Avdelning haller manadsmo-
te i Pavis bastukabinetten
fredag den 26.6.2009.
Bastun ar varm fran kl. 18.00,
mat i Pavis kl. 20.30.
Valkommen! -Styrelsen

IImoittaudu mukaan liiton
kursseille hakuaikaan mennes-
sa sahkopostilla tiina.makky-
la@sahkoliitto.fi

tai soittamalla koulutusyksik-
koon, puh. (03) 252 0238.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytetta-
essa 0,23 €/km.

Timo PEKKOLA ON POISSA
1.4.19053—10.6.2009

SAHKOLIITON toimiston ta-
voitti viime viikolla surul-
linen viesti: elikkeelld ol-
lut Vasaman pitkéaikainen
toimittaja Timo Pekkola
menehtyi 10.6.2009. Timo
oli kesdmokiltd palatessaan
saanut sairauskohtauksen
ditinsd kotipihalla Oulussa.
Hiin oli kuollessaan 56-vuo-
tias.

Timo tydskenteli Vasaman
toimittajana vuosina 1990-
2003. Hin siirtyi Sihkolii-

ton palvelukseen porilaisen

Satakunnan Tyon piitoi-
mittajan paikalta. Vuonna
2004 hin jdi sairauslomalle
ja elikkeelle viime vuonna.

Sahkoliitto ja Vasaman
toimitus toivovat Timon
omaisille jaksamista ja
vilittdvit syvin osan-
ottonsa.

Nuorten tapaaminen
12.9.-13.9.2009 Tampereella

Haluatko tavata muita nuoria sahkdliittolaisia?
Haluatko tutustua Sahkéliittoon?

Haluatko tietaa, mita tama liitto tekee?
Haluatko saada uusia kokemuksia?

Jos haluat kaikkea tata, tule mukaan Nuorten tapaamiseen
12.9.-13.9.2009 Tampereelle.

Vietamme myos yhdessa vapaa-aikaa seikkailemalla
Varalan Urheiluopistossa.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen,
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

IImoittaudu mukaan viimeistaan 28.8.2009 mennessa soitta-
malla koulutusyksikké6n, puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Ammattiosastot yhdessa

Kutsumme jalleen kaikkien ammattiosastojen puheenjohtajat
ja sihteerit, muut toimihenkil6t seka kaikki hallituksen
varsinaiset ja varajasenet yhteiseen tilaisuuteen pohtimaan
ajankohtaisia asioita

5.9. - 6.9.2009 Jarvenpaahan
Next Hotel Rivoliin

Mikali osastosi puheenjohtaja tai sihteeri ei voi osallistua,
toivomme, ettd joku muu hallituksen jasen tulee mukaan
tilaisuuteen.

Viikonlopun aiheina ovat:

e Yhdistysavain - ammattiosaston verkkoviestinta
ja toiminnan kehittaminen

¢ Edunvalvonta ammattiosastojen toiminnassa

e Yhdistyslain muutokset

¢ Paneelikeskustelu

Viikonlopun aikana tutustutaan Jarvenpaan monista
kulttuurinahtavyyksista Ainolaan seka limatorjuntamuseoon.

Sahkoliitto korvaa majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut
seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

IImoittaudu mukaan 21.8.2009 mennessa soittamalla
koulutusyksikkéon, puh. (03) 252 0238 tai
sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
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Lauri Lylyn viesti Sahkoéliiton jasenille:

Pitak

huolta

sopimuksista ja
ammattiylpeydesta

PAAVO HOLI

» Vasaman haastatelta-
vana on mies, jota ei Sih-
koliiton jasenille juurikaan
tarvitse esitelld, Lauri Lyly.
Loviisan ydinvoimalaitoksen
pédiluottamusmiehend ay-
uransa aloittanut sihkoasen-
taja nousi nopeasti Sihkolii-
ton toimitsijaksi ja vuonna
1997 liiton puheenjohtajak-
si.

SAK:hon Lyly siirtyi edun-
valvontaosaston johtajak-
si vuonna 2004 ja jo silloin
puhuttiin siitd, ettd hin oli-
si Lauri Thalaisen seuraaja
SAK:n puheenjohtajana.

Viliin tuli vaihe TEAM-
liittohankkeen selvitysmie-
henid oman toimen ohella,
kunnes Lauri Lyly tini ke-
viadni todellakin valittiin
SAK:n puheenjohtajaksi.

Ay-liikkeen juuret
yha tyopaikoilla
Lauri, vieli kerran onnit-
telut valinnastasi SAK:n
uudeksi puheenjohtajaksi,
varmasti kaikki Sihkoliiton
jisenet yhtyvit niihin on-
nentoivotuksiin.

- Kiitos, kiitos.

Olet yhi Sihkéliiton jisen
ja ensimmiinen sihkoalan
ammattilainen SAK:n joh-
dossa. Nietko tilld valinnal-
la jotain erityisti merkitysti
Sihkéliiton tai muiden kes-
kisuurten ja pienten ammat-
tiliittojen kannalta?

- Nien valinnallani enem-
minkin sellaista merkityst,
ettd olen esimerkkini siiti
kuinka myos ay-liikkeen pe-
rustehtdvisti aloittaneen on
mahdollista tulla valituk-
si kaikkein korkeimpiinkin
tehtiviin. Ay-liikkeessd on
mahdollista vaikuttaa mo-
nella tasolla ja se kannattaa
pitid mielessd, kun ihmiset
miettivit osallistumistaan
tihén toimintaan. Siind mie-
lessd tdmi valinta on iso jut-
tu.

- Yhteistyo eri liittojen valilla tu-
lee varmasti jatkumaan, vaikka
TEAM menikin karille. Menes-
tyakseen myos tulevaisuudessa
liitot tarvitsevat vahvan ammatti-
identiteetin lisaksi myos kattavaa
sopimustoimintaa, SAK:n uusi pu-
heenjohtaja Lauri Lyly arvioi.

Ay-liike on siis yhi lihellid
jisenidan?

- Kyllg, koska se antaa
tiallaisia mahdollisuuksia.
Useimmat erilaisiin korkei-
siin tehtiviin valituista ovat
aikanaan itse olleet mukana
tydeldmiissd ja toimineet siel-
14 juuritasolla.

Luotettava SAK
Keskusjirjestod liittoineen
moititaan usein vanhanai-
kaiseksi ja kankeaksi jirjes-
telmiksi. Onko tissd kritii-
kissd mitdin perid?

- On ja ei. Tdami liike on
toiminut 100 vuotta, mika
osoittaa, ettd padosin sen ar-
vot ovat oikeat. Muuten siti
ei olisi endd edes olemassa.
Toisaalta timi on miljoonan
jdsenen organisaatio, joten
piitoksenteko on tietysti vii-
hin kankeanoloista. Sama
asia on my®os ay-liikkeen vah-
vuus. Me olemme luotettava
sopimuskumppani, koska me
emme muuta suuntaamme
joka tuulen kidnteessi. Jos
me lihdemme johonkin mu-
kaan, niin sitten me myds
olemme tosissamme.

Toteutuuko SAK:n sisil-
I liittojen vilinen solidaa-
risuus silld tavalla kuin se
ay-liikkeen periaatteiden
mukaan tulisi olla?

- Voi olla, ettid keskusjir-
jeston sisilla eri toimialoilla
asiat tormadvit, mutta timan
liikkkeen solidaarinen perus-
ajattelu on silti vahva. On-
gelmana on se, kuinka asioi-
taan eteenpiin vievii liittoja
tuetaan. Vahvassa tupo-maa-
ilmassa tdmi oli helpompaa,
koska tavoitteiden asettelu
liittojen viililld oli yhteisti.
Nyt on satoja neuvottelu-
poytid ja solidaarisuuden to-
teuttaminen on vaikeampaa.
Siini mielessi joudumme nyt
palaamaan ay-liikkeen juuril-
le.

Kaikki toimimaan
ja erityisesti nuoret
Oletko huolestunut jostakin
ammattijirjestojen toimin-
nan osa-alueesta, varsinkin
tulevaisuuden kannalta?

- Osastojen rooli on joten-
kin jadanyt sivuun kehityk-
sestd, varsinkin paikallisen
edunvalvonnan kannalta,
joka kuitenkin kuuluu osas-

tojen perustehtiviin. Pelkka
jdrjestiytymisen tukiorgani-
saationa toimiminen ei endd
riité.

Tiami on kulunut ky-
symys, mutta mitd pitdisi
muuttaa, etti nuoret saa-
daan aktiivisemmin mukaan
ay-liikkkeen toimintaan?

- Meiddn on oltava liik-
keelld sellaisilla asioilla,
jotka puhuttelevat nuoria.
Toiminnan pitiisi olla pro-
sessimaisempaa, jotta nuoret
pidsisiviit heti vaikuttamaan
eri tasoilla. Nuoret myos ha-
kevat nopeaa toimintaa, siti
jotain” joka heitd kiinnos-
taa. Siihen pitiisi tarjota li-
sid mahdollisuuksia. Koska-
han meilli esimerkiksi toimii
ammattiosasto pelkistiddn
netissi’?

Vain yksi
keskusjarjesto?

Olet aiemmin puhunut
keskusjirjestdjen yhdisti-
misestd. Onko se jo lihitu-
levaisuudessa asialistallasi
SAK:n puheenjohtajana?

- On se silla tavalla, ettd
olen heittinyt esiin ajatuk-
sen, ettd tehtiisiin selvitys
siitd, mitd hyvid ja huonoja
puolia olisi keskusjérjestdjen
médrdn vihentdmisessd. Itse
néen asian siten, ettd keskus-
jarjestoilld on 95 prosentti-
sesti niin samanlaiset asiat,
ettd ne voitaisiin hoitaa yh-
denkin organisaation sisalla.
Téssd on kylld mukana his-
toriallisia perinteitd, joten
muutos ei varmasti kiy hel-
posti. Olen kuitenkin esitte-
lemiissd titd selvitystd muille
keskusjirjestoille.

Tissd yhteydessid on pak-
ko puhua myés epionnistu-
neesta TEAM-hankkeesta,
jossa olit mukana selvitys-
miehenid. Unohdettiinko
padtoksenteossa jidsenten
tunteet, jotka kuitenkin rat-
kaisevat tillaiset kysymyk-
set?

- Téami asia, ja kiydyt ji-
sendinestykset, kertovat
sen, ettd tavalliselle jasenelle
nidmi ylarakenteet eivit ole
oleellisia. Kiersin itse kym-
menissi tilaisuuksissa, joissa
asioista kerrottiin avoimes-
ti ja keskusteltiin perusteis-
ta. Asia-argumentteihin tai
uusiin ay-rakenteisiin timé

hanke ei kaatunut, mutta
ehki historian painolastit ja
tunnesiteet olivat liian vah-
voja. Organisaatioiden muisti
on aina pitempi kuin ihmisen
ja siitd syntyy helposti isoja
taakkoja kannettavaksi.

Kuinka Sahkéliitto
tasta eteenpain?
Olet seurannut Sihkéliiton
taivalta liheltd useita vuo-
sikymmenid ja perehtynyt
myds hyvin liiton histori-
aan. Onko Sihkoéliiton kal-
taisella ammattikuntaliitolla
mahdollisuuksia toimia yk-
sin myos tulevaisuudessa?

- Sihkoliiton ja kaikkien
muidenkin liittojen toimin-
nan jatko riippuu siitd, mitd
niiden hallitsemien tydehto-
sopimusten alueella tapah-
tuu. Eli kysymys on sopimus-
ten kattavuudesta ja lisik-
si jasenistolle tarjottavien
palveluiden laajuudesta. Jos
nidmi asiat ovat kunnossa,
niin mik4 ettei. Ei SAK tule
ajamaan yhtiddn liittoa mi-
hinkéén pakkofuusioon. Yh-
teistyd liittojen vililld tulee
kuitenkin varmasti lisddnty-
miidn toimintaympariston
muutosten vuoksi.

Euroopassa toimii Suomen
lisiksi vain Pohjoismaissa
yhi itseniisid sihkoalan am-
mattiliittoja. Miksi on niin?

- Pohjoismainen sihkon
ympirilli oleva ammatti-
identiteetti on jinni ilmio.
En osaa selittdd sitd. Myos
Sihkoliitossa on monta eri
ammattia, vaikka ne kaikki
liittyviitkin sdhkon kdyttoon.
Se muistuttaa siind mielessi
AKAVA:a, jossa keskusjir-
jestddn on myds liitytty am-
mattien kautta, ajatellaanpa
vaikkapa opettajia, lakimie-
hid ja lddkireiti. SAK:ssa
jarjestiytyminen kehittyi
tydolojen parantamisen ja
kaikkien tydpaikan tyonte-
kijoiden samaan liittoon jér-
jestdytymisen nikokulmasta.
Sahkoliitto on ollut vahva
edunvalvoja ja silld on paljon
merkitystd. Jatkossakin Sih-
koliitolla tiytyy olla edessiin
vahva ja laaja sopimuspalet-
ti, silld pelkkd sihkomiehen
ammattiylpeys ei jirjestiyty-
miseen yksistdin riit. M
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