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Nyt tarvitaan luottamusta

» Moni tyosti kotiin palaava keski-ikdinen duunari taitaa tini talvena vaihtaa kanavaa,
kun Yleisradion iltauutiset kuudelta aukeavat ruutuun. Jittilomautusten ja irtisanomisten
vyory alkaa ikédvilla tavalla muistuttaa 1990-luvun alun lamavuosia, joiden aikaansaamia
talousarpia on paikkailtu aivan lihivuosiin saakka.

Nuoremmalle tyossikiyville sukupolvelle edellinen lama on yhti epitodellinen asia kuin
Urho Kekkosen kausi Suomen presidenttini.

Aikakauden itse kokeneille muistot voivat kuitenkin olla niin kipeit4, etti he mielummin
haluaisivat Pikku Kakkosen lastenohjelmien jatkuvan vieli uutisten yli. Nimittdin pahim-
pana lamavuonna 1993 oli Sihkoliiton tydttomyysprosentti keskiméiirin 22 prosenttia ja
tyottomyys kosketti vuoden aikana periiti noin 42 prosenttia jdsenisti.

Viime syksyni kuin tyhjisti iskeneen taantuman ennusmerkit ovat synkiit. Talousasian-
tuntijat uskovat kuitenkin, etti siitd huolimatta nyt ei vajota yhti syville kuin 1990-lu-
vulla. Toisin kuin aiemmin, ovat irtisanomiset alkaneet teollisuudesta ja yleensi herkésti
talouden muutoksiin reagoiva rakennusala on seuraamassa vasta viiveelld perissi.

Vaikka rakentaminen niyttdd pysihtyneen, on yhd mahdollista, etti taantuma ei vai-
kuta talotekniikka-alaan aivan yhti raskaasti kuin aiemmin. Jos talouden elvyttamiseksi
tarkoitetut tukitoimet saadaan kiyntiin, voi rakentaminen hyvinkin pysyd kohtuullisesti
kdynnissi julkisen- ja korjausrakentamisen voimin.

Luottamus tydnantajaan, valtioon, ammattiliittoon ja omaan luottamusmieheen on kui-
tenkin koetuksella. Epivarmassa tilanteessa kiukkua puretaan helposti kaikkein lihimp#in
ulottuvilla olevaan kohteeseen. Luottamusmiesten tyo ei tissd tilanteessa ole helppoa. Eri-
tyisesti ne, jotka uusina, nuorina ja innokkaina ovat nousseet edistimiin tyontekijoiden
etua, ovat kaikkein kovimmassa paineessa.

Siksi nyt jos koskaan on duunareiden oltava aktiivisia, puhallettava yhteen hiileen ja
tuettava luottamusmiehii, jotta seuraavan nousukauden alku ei olisi yhti repaleinen kuin
se edellinen oli.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Nu behovs det fortroende

P I vinter 4r det sikert ménga medel&lders donare som efter jobbet kommer hem, byter teve-
kanal d& Yles kvillsnyheter klockan sex fyller teverutan. Jittepermitteringarnas och uppsig-
ningarnas ras borjar likna depressionsdren i borjan av 1990-talet, vilkas ekonomiska érr har
lakts dnda till de ndrmast gdngna &ren.

For den yngre arbetande generationen ir ligkonjunkturen lika overklig sak som Urho Kek-
konens tid som Finlands president.

For de som sjélva har upplevt den dir 18gkonjunktursperioden, kan minnena énd3 vara s
svéra, att de hellre skulle vilja se BUU-klubbens barnprogram att fortsiitta ver nyheterna.
Nimligen under det virsta depressionséret 1993 var arbetsléshetsprocenten bland medlem-
marna i Elektrikerforbundet i genomsnitt 22 procent och arbetsldsheten gillde till och med
ca 42 procent av medlemmarna under det dir ret.

Prognoserna av regressionen, som i hostas slog som ur tomma intet, ér dystra. Ekonomiex-
perterna tror 4nd4, att oavsett kommer vi inte att sjunka s& djupt som p& 1990-talet. Till skill-
nad frén de tidigare tiderna har uppsiigningarna bérjat frén industrin, och byggnadsbranschen
som vanligtvis reagerar litt p& de ekonomiska sviingningarna, foljer nu p& efterhand.

Aven om byggandet syns ha stoppat, #r det fortfarande majligt, att regressionen inte paver-
kar husteknikbranschen lika hért som tidigare. Om man far stodtgirderna for ateruppli-
vandet av ekonomin i gdng, kan byggandet héllas rimligt i gdng med hjilp av offentligt och
saneringsbyggande.

Fortroendet pd arbetsgivaren, staten, facket och den egna fértroendemannen blir 4nd& hart
provat. | en osidker situation tar man litt ut sin ilska pd det nidrmaste féremélet. I en sddan
situation &r arbetet av fortroendemiin inte sd litt. Speciellt de nya, unga och ivriga som har
stigit fram for att frimja arbetarnas intressen, har den hirdaste pressen.

Dirfor, nu om ndgonsin, ska donare vara aktiva, arbeta fér samma mél och stodja fortroende-

miin, s att starten av det foljande uppsvinget inte skulle vara lika trasigt som det forra var.
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Tulossa tavallista komeammat kesapaivat

Sahkoliitto ja TUL yhteistyossa

RINTTA KALLIO

» Sahkadliiton kesipiivit
jarjestetdan TUL:n liittojuh-
lan starttiviikonlopun yhtey-
dessd 6. — 7.6.2009 Tampe-
reella, paitti liiton hallitus,
joka lupautui myos itse jér-
jestelytalkoisiin. Suurimman
vastuun kantaa kuitenkin
liiton kurssisihteeri Tiina
Mikkyli, joka vetid projek-
tia liiton osalta muutaman
lajivastaavan tuella.

Mikkyld toimii yhteistyos-
s liittojuhlaorganisaation
kanssa. Liiton lajivastaavat
huolehtivat kilpailutulosten
laatimisesta ja palkintojen
jaosta.

Jasenistolld on mahdol-

lisuus osallistua kaikkiin
TUL:n starttiviikonlopun
kilpailuihin.

Siahkoliiton mestaruudet
ratkotaan osassa viikonlopun
kilpailulajeja. Liitto myos
palkitsee niissi lajeissa me-
nestyneet.

Sahkoliiton
mestaruudet

taas jaossa

Lauantaina 6.6. kisataan
muiden ay-tovereiden kanssa
beach volleyssa ja pompan-
heitossa Pyynikilld. Lisdksi
sihkoliittolaisia kutsutaan
koko perheen jumppatapah-
tumaan Pyynikin kentille.

Beach-volleyn lajivastaavia
ovat Sauli Vintti ja Pentti
Laaksonen. Pompanheiton
lajivastaavina toimivat Han-
nu Martinmiki ja Hannu
Luukkonen.

Sahkoliiton mestaruus rat-
kotaan myos sokokilpailussa
Koskikadun Cumuluksessa.
Sokokilpailusta  vastaavat
Jaakko Aho, Eero Wilkman
ja Jari Salmela.

Keilailu jatkuu lauantaista
sunnuntaihin 6. - 7.6.

Golfin lajivastaavia ovat
Reijo Molsi, Teija Niemen-
maa ja Margit Nurmikolu.

Keilailun lajivastaavina
toimivat Seppo Saari ja Jari

Ollila.

Osanottomaksut méiriyty-

PT ennustaa synkkia talousnakymia:

UP/HEIKKI LEHTINEN

» Palkansaajien tutki-
muslaitos PT ennustaa hel-
mikuun alussa julkaistussa
suhdanne-ennusteessaan ko-
konaistuotannon supistuvan
tdnd vuonna 3,7 prosenttia ja
vield ensi vuonnakin vajaan
prosentin. PTin arvio tistd
vuodesta on selvisti heikom-
pi kuin tihin asti esitetyt.

Tuotanto supistuu
Tuotannon supistuminen
merkitsee myods tyopaikko-
jen vihenemistid. PT arvioi
tyollisten médran vihenevin
keskiméérin 50 000 ihmiselld
sekid tdnd ettid ensi vuonna.
Osa ndistd ihmisistd poistuu
tydmarkkinoilta, mutta tyot-
tomyyskin kasvaa selvisti.
Keskiméirdinen tydttomyys-
prosentti nousisi tdnd vuon-
na 7,4 prosenttiin ja ensi
vuonna vajaaseen yhdeksdin
prosenttiin.

Tyottomid olisi ensi vuon-
na keskimiirin 234 000,
mutta huippuluvut olisivat
titd korkeampia.

Vienti putoaa

Suurin syy pudotukseen on
viennin vihentyminen tini
vuonna kymmenellid prosen-
tilla edellisvuodesta. Osansa
vie myds rakentamisen hii-
puminen, vaikka korjausra-
kentaminen hieman hidastaa
laskua.

Vienti ja investoinnit las-
kevat PT:n arvion mukaan
hieman vield ensi vuonna-
kin, vaikka metsi- ja elektro-
niikkateollisuudessa voi alkaa
nikyé piristymistikin. Palve-
lusektorilla lasku alkaa niky
voimakkaammin vasta timin
vuoden lopulla tyottémyyden
kasvaessa.

Tyotuntien méird vihenee
lomautusten lisééntymisen ja
ylitdiden vihenemisen vuok-
si vield enemmin kuin tydl-
lisyys. Palkkasumman kasvu
ja my6s yksityinen kulutus
polkevat paikallaan, vaikka
hintojen nousu hidastuukin
puoleentoista prosenttiin.

PT arvioi, etti tind vuonna
ansiotasoindeksi nousee vie-
l4 3,5 prosenttia, mutta ensi
vuonna prosentin vihem-
méin. Taustalla on oletus, ettd
sopimuspalkat nousevat ensi
vuonna pari prosenttia.

Suomesta
katoaa

tyopaikkaa

Vaaraa elvytysta

PT kritisoi hallituksen péit-
tdmid elvytystoimia riitti-
miéttomiksi ja vadrin suunna-
tuiksi. Laitos arvioi, ettd hal-
litus on omilla paatoksilldan
lisidméssd valtion menoja
yhteensi vain 250 miljoonaa
euroa, kun otetaan huomi-
oon, ettd menot yleensi kas-
vavat joka tapauksessa jonkin
verran. Se on vain prosentin
kymmenys bruttokansantuot-
teesta.

Ennustepiillikko  Eero
Lehto PT:std sanoo, etti hal-
lituksen elvytystoimet ko-
konaisuudessaan ovat vain
prosentti kansantuotteesta
ja kaikki muu on automa-
tiikkaa. Valtaosa prosentista
tulee 1,7 miljardin euron ve-
rojen ja tydnantajamaksujen
kevennyksesti.

Julkisen kulutuksen ja in-
vestointien lisddminen toisi
PT:n mukaan talouteen 3 — 6
kertaa suuremman kasvuvai-
kutuksen kuin verojen ke-
vennys. Se olisi myos kevy-
empi vaihtoehto valtiontalo-
uden kannalta, silld niin sii-
lyvit tai syntyvit tydpaikat
sidstiisivit tyollisyysmenoja
ja toisivat verotuloja. H

viit liittojuhlaorganisaation
padttamalli tavalla.

[ltatilaisuus jérjestetddn
ravintola Ziperiassa. Iltati-
laisuudesta vastaavat Tiina
Mikkyli, Mika Kantonen,
Ari Huczkowski, Mark-
ku Huhtaniska ja Markku
Vuoti.

Onkikisat jarjestda
Tesoman erdmiehet yhdessi
osasto 039:n kanssa lauan-
taina Tohlopinjirvelld. On-
kikilpailujen lajivastaavana
toimii Helge Hakkarainen.

Infopiste liiton
toimitalossa
Kesipiivien infopiste toimii
Siahkaliiton toimitalossa. In-
fopisteesti saa muun muassa

ohjelmia ja karttoja. Talon
tiloissa on myos harraste-
néyttelyji.

Sihkoliiton Internet-si-
vuille tehddin oma kesi-
piivisivusto. Kesdpéivisti
tiedotetaan Vasamassa, osas-
totiedotteissa ja luottamus-
miestiedotteissa.

Kesipaiville osallistuvat ji-
senet varaavat majoituksensa
itse suoraan Travel Planin
kautta TUL:n majoituskiin-
tiostd.

Ilmoittautumistiedot lihi-
aikoina liiton kotisivuilla ja
seuraavassa Vasamassa.

Lisdd Kesdpiivistd taka-
sivulla. M
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Kesapaivahanketta vetava Tii-
na Mékkyla odottaa Tampereen
tapahtumaviikonloppuun yleis6-
ennatysta.

Vuoden 2008 “pekkaset”

pidettava maaliskuun loppuun mennessa

» Kaikki vuoden 2008 tyo-
ajan lyhennysvapaat eli "pek-
kaset” on tydehtosopimuksen
mukaan pidettivi 31.3.2009
mennessa.

Tyontekijille on annettava
mahdollisuus vapaan pitimi-
seen ja se pidetddn tdysind
tyopdivini (8h), mikili tyon-
antajan ja tydntekijan valilla
ei muusta sovita.

Vapaapiiviltd suoritetaan

tydehtosopimuksen mukai-
nen korvaus. Kuukausipalk-
kaiset saavat kuukausipalk-
kansa vihentymittomani.
Luottamusmiesten  pi-
tdd selvittdd onko yrityksen
tyontekijoilld pitimattdomii
tydajanlyhennysvapaita. Mi-
kili on, tulee luottamusmie-
hen kiynnistdd neuvottelut
tydnantajan kanssa lyhen-
nysvapaitten pitimiseksi.

Ratkaisevatko
Metallin ja Kemian ¢ 50

jasendanestykset
TEAMIn kohtalon?

> Kylla vai ei? Metallilii-
ton ja Kemianliiton jésen-
ten on tehtivi ensimméisind
lopullinen pédtds TEAMin
puolesta tai sitd vastaan.
Sahkoliiton lykittyda TEAM
-padtostddn siirtyi padtosvas-
tuu kahden isomman liiton
jasenille. Sekd Metalliliitto
ettd Kemianliitto jdrjestiavit
asiasta jdsenddnestyksen sa-
maan aikaan eli 5.-19.2.
Kemianliitossa tulos on si-
tova ja Metalliliitossa neu-
voa-antava, mutta liitto on
ilmoittanut kunnioittavansa
jasenten mielipidetta.
Jasenddnestysten tulokset
selviiviit samana péivini,

kun tdm# Vasama ilmestyy eli
torstaina 19.2. iltapdivilla.
Tuloksista tiedotetaan myds
Sahkoliiton nettisivuilla.
Mikili kumpikin liitto 44-
nestii TEAMia vastaan,
péittyy liittohanke hyvin
todennikoisesti saman tien.
Yhdenkin liiton kielteinen
pddtds heikentidisi hyvin
merkittivisti hankkeen jat-
komahdollisuuksia.
Sihkoliiton  lopullinen
kanta TEAM-hankkeeseen
ratkeaa Metalliliiton ja Ke-
mianliiton #édnestystulosten
selvittyd. Sihkoliicon hallitus
kokoontuu seuraavan kerran

26.2. 1

Jos yrityksessi on lomautet-
tuja tyontekijoitd, on heidét-
kin méidrittivd pitimdin
vuonna 2008 kertyneet tyo-
ajanlyhennysvapaansa. Niis-
sd tapauksissa lomautuksen
voi keskeyttdd “pekkasten”
ajaksi ja méadritd jatkumaan
ilman uutta lomautusilmoi-
tusaikaa. M

TUL-

-apuraha

» Sahkaoliitto julistaa
haettavaksi vuoden 2009
TUL-S4hksliitto -apura-
han.
Apuraha on tarkoitettu
huipulle tihtiiville TUL:n
urheilijoille.
Vapaamuotoisesta hake-
muksesta tulee ilmeti haki-
jan tiydellinen nimi, hen-
kildtunnus, osoitetiedot,
Siahkoliiton osasto  sekd
urheilulaji, seura ja parhaat

saavutukset. [l

Hakemukset toimitetaan
Sihkoliiton toimistoon
8.4.2009 mennessi:
Sihkoliitto/Reijo Salmi,
PL 747,

33101 Tampere.
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PAAVO HOLI

» Viela puoli vuotta sit-
ten Erno Paananen oli yksi
tydpaikkansa tavallisista ri-
vimiehisti. Sitten Kaunisto-
Yhtiot Seindjoki Oy:n pai-
luottamusmies vaihtoi tyo-
paikkaa ja tyokaverit ehdot-
tivat 24-vuotiasta lapualaista
tydhuonekunnan uudeksi
edunvalvojaksi.

- Suostuin kun pyydettiin.
Ajattelin, ettd timé on jotain
uutta ja etti ei siitd minulle
haittaakaan ole, Paananen
kertoo.

Sapinaa
tyoelamaan
Lapuan ammattikoulusta
sihkoasentajaksi valmistu-
nut Erno Paananen on ollut
koulun jilkeen tydeldmissi
vasta viisi vuotta. Siten hin
on tyopaikkansa 15 sidhko-
asentajan joukossa toiseksi
nuorin.

- Ty6ssi ja arjessa pitid olla
siipini, se pitid kiinnostusta
yll4, Paananen sanoo.

Vauhtia Erno Paanasella
riittddkin. Helmikuussa hin

Nuori pailuottamusmies Erno
Paananen tekee paivatyokseen
urakkakeikkoja Kaunisto-Yhtidis-
sa Seindjoella. Keskuskaappien
asennus Hankkija-Maatalouden
Seindjoen rehutehtaalle on urak-
katyon siisteimpia vaiheita.

-

g

osallistuu  luottamusmies-
ten peruskurssille Kiljavalla
ja keviilld kiteen lyodiadn
myds paperit sihkdasentajan
ammattitutkinnon suoritta-
misesta.

- Luottamusmieskurssilta
odotan perustietoja luotta-
musmiehen oikeuksista ja
velvollisuuksista. On tirke-
44 saada oikeaa tietoa pian
valinnan jilkeen. Tyosuoje-
luvaltuutettu on kurssilla jo
kiynytkin, Paananen painot-
taa.

Arkihaasteet
odottavat
Kaunisto-Yhtioviden Seini-
joen toimipisteen toiminta-
kenttini on sihko- ja lvi-
alan urakointipalveluiden
tarjoaminen. Se on merkin-

nyt Erno Paanasellekin run-

ottamu

e

3, &

"n

1-"

saasti matkatoitd erilaisten
uudisrakennushankkeiden
parissa ympéri Suomea.

- Tampereella, Helsingis-
sd ja Turussa on tullut oltua
useampia kertoja. Tdmin
luottamusmieskurssin vuok-
si olen nyt huoltohommissa
tdilla Seinidjoella, koska ura-
kasta olisi vaikea irrottautua
viikoksi opiskelemaan.

Yksi haaste Paanasen luot-
tamusmiestoimelle onkin yh-
teydenpito eri puolella Suo-
mea toitd tekeviin kaverei-
hin.

- Soittelemme sddnnolli-
sesti ja lisidksi jérjestimme
tapaamisia liiton toimistolla
Seingjoella. Lihiaikoina oli-
si edessi tydohuonekunnan
tilinhoitajan valinta, Paana-
nen kertoo.

Kaverit tukevat
Luottamusmiesten kokemat
tilanteet vaihtelevat todella
paljon eri tyopaikoilla. Erno
Paananen kertoo, ettd Kau-
nisto-Yhtidissd perusasiat
ovat kunnossa, eikd nurkan
takaa ole 16ytynyt mitién yl-
lattiavid ongelmia.

- Oman tydhuonekunnan
tuki on kaikkein tdrkeintd
ja se kylld toimii. Kaikista
asioista voidaan puhua avoi-
mesti ja etsid oikeita ratkaisu-
ja. Lisdksi tybhuonekunnassa
on yksi liiton organisaatiossa
aktiivisesti toimiva kaveri,
jonka kautta saadaan tietoa
liitosta ja pdinvastoin, Paa-
nanen toteaa.

Suurimpana eteen tulevana
luottamusmiehen haasteena
Erno Paananen piti4 urakka-
selvitysten tutkimista.

- Se on vaikeaa, varsinkin
jos kohde on jossain muu-
alla eiki sielld ole padssyt
kiymidn. On hankala hah-
mottaa rakennettavaa tilaa
ja arvioida kaikkia urakkaan
vaikuttavia tekijoitd ja mah-
dollisia vaikeuksia, joita tydn
tekemisessd voi olla, Paana-
nen pohtii.

Luottamusmies joutuu
myds kokemaan kavereiden
turhautumista jos palkkata-
voitteet eivit toteudu, kun
tyonantaja kuitenkin samaan
aikaan odottaa, etti tydajois-

Luottamusmieskurssin vuoksi vahaksi aikaa huoltohommiin siirtynyt
Erno Paananen pitaa huolen rehutehtaan tuotantolinjan sadoista

sahkomoottoreista.

ta pidetéiiin luottamusmiehen
johdolla kiinni ja urakat val-
mistuvat ajallaan.

Keikkoja ja
kitaransoittoa

Erno Paanasen toi sihko-
alalle aikoinaan kiinnostus
tekniikkaan. Sidhkoasenta-
jana ja automaatioasentajan
pitevyydelli oli hyvi lihted
tyoeliméain. Hyvistd palkas-
ta tai tydmaan polyisyydesti
hin ei silloin tiennyt vield
yhtdin mitdin.

Koko viiden vuoden tyo-
uransa saman tydantajan
palveluksessa ollut Paananen
on tydssdin ehtinyt nihdi jo
paljon:

- Keikkahommat ovat vie-
neet erilaisiin kohteisiin.
Kaikkea on tullut tehtyi,
omakotitaloista isoon sairaa-

laan ja muuta siltid vililti.

Nuori perheellinen mies
jaksaa tehdid matkatoitikin,
mutta Lapuan ja Seindjoen
ympdaristoon sijoittuvat tyo-
maat kiinnostavat toki eni-
ten.

- Silloin voi kesilld yhdis-
tdd tyon ja harrastuksen ja
kdydd moottoripyorilld tois-
s, Paananen hymyilee.

Toiden jilkeen sdhkoasen-
tajan tyokalupakki vaihtuu
kitarakoteloon. Erno Paana-
nen soittaa vanhojen kave-
reidensa kanssa muodosta-
massa biandissi kitaraa.

- Musiikkia laidasta laitaan.
Pidetiéin hauskaa ja unohde-
taan arkimurheet, Erno Paa-
nanen kuvailee harrastus-
taan. M
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luottamusmies

Luottam_usmieskurssilta
faktaa ja varmuutta

MARGIT NURMIKOLU

» Sahkadliiton jirjestama
luottamusmiesten peruskurs-
si Kiljavalla 9.2.-13.2. keri-
si mukaan yli 50 luottamus-
miestd. Erityisen positiivista
oli se, etti kurssilla oli muka-
na paljon nuoria ja hiljattain
luottamustoimeen valittuja,
jotka olivat heti lihteneet
hakemaan oppia uuden teh-
tiviinsi hoitamiseen.

Yksi heistd oli 24-vuotias
lapualainen Erno Paananen,
joka valittiin viime syksyni
Kaunisto-Yhtitt Sein#joki
Oy:n piiluottamusmieheksi.
Erno Paananen kertoo, etti
hin on itsekseen tietenkin
ottanut selvéd luottamus-
miesasioista, mutta kurssi oli
hinelle ensimmiinen — ja
sielld tarjoiltiin faktatietoa
tarjottimelta.

- Lihdin kurssille saadakse-
ni lisdd selvyyttd ihan perus-
asioihin ja tyolakikiemuroi-
hin seki hakemaan varmuut-
ta toimia oikein eri tilanteis-
sa, Erno Paananen toteaa.

Aktiivista vakea
mukana
Erno Paananen on tyytyvii-

nen kurssin sisiltdon ja tote-
aa, etti piivien aikana moni
asia on loksahtanut paikal-
leen ja varmistunut.

- Kurssilaisten aktiivisuus
on ollut todella hyvi ja on
ollut mielenkiintoista kuulla
eri puolilta Suomea tulleiden
ihmisten kokemuksia. Ryh-
mitydt ovat olleet antoisia,
mutta myds opettajan opetus
on temmannut mukaan. Kes-
kustelua on syntynyt runsaas-
ti piivien aikana eiki opetus
ole ollut pelkkii luennointia,
vaan on tartuttu kiinni ai-
heisiin ja keskusteltu paljon
koko ryhmiin voimin, Erno
Paananen iloitsee.

On pysyttava
selvilla asioista
Luottamusmiehen tirkeim-
miksi tehtiviksi Paananen
mainitsee, etti on oltava
selvilld tyopaikan asioista ja
pidettivd huolta, ettd asiat
pysyviit kunnossa, valvottava
ettd tyontekijit saavat ne oi-
keudet, jotka heille kuuluvat
seki yritettivi 1oytid ratkai-
su riitatilanteissa.

- Taytyy yrittédd pitia kaik-
ki tyytyviiseni ja huolehdit-
tava, etteiviit asiat jdd roik-
kumaan, vaan ne hoidetaan

ajallaan. Omasta mielestéini
olen onnistunut hoitamaan
tihinastiset tilanteet hyvin.
Olen saanut muun muassa
ratkaistua pari urakanjakoa
koskevaa erimielisyytti, Paa-
nanen kertoo.

Hin toteaa myos, ettd on
aina saanut omasta yritykses-
tddn kaiken tiedon, mitid on
tarvinnut ja pyytianyt.

- Sehin on luottamusmie-
hen oikeuskin! Jos ei tietoa
saisi, se olisi jo kiusantekoa,
Paananen toteaa.

Luottamusmies-
tarvetta jatkossa
enemman

Nuoren luottamusmiehen
asema nykyisen taantuman
tai lihestyvian laman aikana
ei kenties ole kaikista kadeh-
dittavin.

- Jos lomautuksia alkaa tul-
la, tarvitaan luottamusmiesti
tietysti enemmiin kuin ny-
kyisin. Silloin tdytyy osata
yt-neuvotteluissa varmistaa,
ettd kaikki asiat menevit oi-
kein, Paananen sanoo.

Hin toivoo, ettd tyonte-
kijit voisivat enemminkin
ottaa yhteytti luottamusmie-
heen: aina kun vain apua tar-
vitaan tai jokin asia on epi-

- Tyontekijat voisivat enemmankin ottaa yhteytta luottamusmieheen, eli aina kun apua tarvitaan,
Erno Paananen muistuttaa.

selvi.

Oman alansa, taloteknii-
kan, tulevaisuudennikymii
Paananen ei pidi tiysin va-
lottomina.

- Talotekniikan tyot ovat
vilhentyneet viime aikoina
huomattavasti, mutta mei-
din yrityksessimme kaikil-
la on tihin asti ollut tyoti.
Omassa tydbhuonekunnassani

on 15 asentajaa ja juuri saatu
urakka Keravalta helpottaa
lahitulevaisuuden tyollisyyt-
td, Paananen kertoo.

Enemman aikaa
luottamusmies-
toimintaan

Erno Paananen toivoo, etti
luottamushenkilsilld  olisi
enemmin aikaa tehtiviinsa.

- Yksi péivé viikossa ei oi-
kein riitd. Ajankiyttod luot-
tamustehtiviin pitdisi lisd-
ti, jotta ehtisi tehdi kaikki
tarvittavat asiat. Eikd liian
vithdinen aika tihin tyshon
ole aina kiinni tydnantajas-
ta, vaan siitd miten saa muut
tyonsi jarjestettyid. M

Kiljavalla

monimuotoista opetusta:

Ei pelkkaa kalvosulkeista

MARGIT NURMIKOLU

» Luottamusmies-
kurssia luotsasi Kiljavan
opiston opettaja Simo Jaster-
berg, joka on vuoden verran
vetinyt sekd luottamusmies-
ettd tydsuojelukoulutusta
Kiljavalla.

- Itsellédni on luottamusteh-
tiavitausta, koska olen toimi-
nut aikaisemmin pailuotta-

musmieheni, osaston luotta-

musmieheni sekd tydsuoje-
luvaltuutettuna. Mielestini
on helpompi opettaa, kun
piddsee asettumaan samalle
tasolle opiskelijoiden kanssa.
Ei ole sellaista opettaja-oppi-
las -asetelmaa, vaan ollaan
ikdan kuin samanarvoisia,
Simo Jasterberg miettii.

Peruskurssin pitaa
innostaa

Hiénen mukaansa luottamus-
mieskurssilaiset ovat olleet
hyvin aktiivisia ja keskuste-
lua on kiiyty runsaasti kurssi-
péivien aikana.

- Opetusmalli on tirkei.
Ryhmiityst ovat hyvii ja niis-
sd padstddn kuulemaan eri-
laisia nidkemyksid. Kiydidn
myds ldpi sitd, miten aikui-
nen oppii — se ei olekaan sa-

- Viikon kurssi on tiivis paketti
perusasioista, Simo Jasterberg
toteaa

manlaista kuin joskus koulus-
sa. Peruskurssin tulee olla in-
nostava, jotta luottamusmies
saa siitd hyvin ensivaikutel-
man ja titd kautta innostuu
ja motivoituu opiskelemaan
liséd luottamusmiestaitoja.
Olisi todella puuduttavaa,
jos vain katseltaisiin kalvoja,
Jisterberg huomauttaa.

Taytyy tietaa,
mista tieto Ioytyy
Opettajan  nikokulmasta
tirkein asia luottamusmies-
kurssilla on antaa tietoa siit,
mitid kaikkea luottamusmie-
hen tehtiviin kuuluu.

- Luottamusmies valvoo
tyontekijoiden etuja ja vi-
himmiisehtojen noudatta-
mista. Lisdksi luottamusmie-
hen tulee kehittdd yhteis-
tyotéd ja lisitéd tyontekijoiden
tietdmystd omista oikeuksis-
taan. Lain tuntemus on myos

erittdin tirked, mutta lakia ei
voi eiki tarvitse oppia ulkoa,
mutta pitdi tietdd, misti 16y-
tid tietoa. Niitd asioita tilld
kurssilla painotetaan, Jister-
berg kertoo.

Hin korostaa my®s neuvot-
telutaitojen tirkeyttd: miten
tyénantajan kanssa neuvo-
tellaan ja mité kaikkea pitii
ottaa huomioon, kun neuvot-
teluita aloitetaan.

- Valmistautumisajan mer-
kitys on tirked. Itse kokous
on vain pieni tovi, joka on
hetkessid ohi. Mutta kun on
hyvin valmistautunut neu-
votteluihin, se on jo puoli
voittoa.

Kokemuksien
vaihto tarkeaa
Peruskurssilta saa paljon hy-
Vi tietoa, jota tarvitsee teh-
tdvissddn ja lisdksi kurssilla
tapaa muita luottamusmiehi#

LUOTTAMUSMIEHILLA ON
LUPA KOULUTUKSEEN
JA TYONANTAJA MAKSAA
SIITA PALKAN.

eri puolilta maata.

- Kokemuksien ja tiedon
vaihto puolin ja toisin on
kurssin yksi parhaimmista
anneista. Tieto-taito kasvaa
sitten kokemuksen mukana,
Simo Jdsterberg muistuttaa.

Hiin iloitsee siitd, ettd nyt
on jokaisella kurssilla ollut
paljon nuoria. Useimmat
nuoret, jotka on luottamus-
toimeen valittu, lihtevit heti
kurssille hakemaan lisdoppia
ja -varmuutta.

- Viikon kurssi on tiivis pa-
ketti ja sen aikana saadaan
hyvi nikemys asioista. Kurs-
sipdivien aikana on aikaa op-
pia ja sulattaa saamaansa tie-
toa.

Kurssitarjontaa
lIoytyy
Luottamusmieskurssitarjon-
taa on paljon. Keviailld Kil-
javalla jérjestetidéin avoimia

kursseja, joihin voivat osal-
listua kaikki. Syys-lokakuun
vaihteessa on 2 viikon mit-
tainen Sihkoliiton oma luot-
tamusmiesten jatkokurssi ja
loppuvuodesta on tarjolla jil-
leen avoimia kursseja. Lisik-
si Siahkoliiton tilaamia tiy-
dennyskursseja maaliskuussa
ovat: Ammattiosaston perus-
tehtiivit, Irtisanomisneuvot-
telut ja Paikallisen sopimisen
kurssi.

Lisdtietoja luottamusmies-
kursseista 1oytyy www.kilja-
vanopisto.fi ja www.sahko-
liitto.fi.

Kursseista voi myos kysel-
la Sahkoliiton koulutusyksi-
kostd, puh. (03) 252 0238 tai

tiina.makkyla@sahkoliitto.fi
[ |

jatkuus.17 > )
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Kiljava opelfisss

puhaltar

TEKSTI
RIITTA KALLIO
KUVAT
RIITTA KALLIO JA
PAAVO HOLI

» Sahkaoliiton uusi luot-
hallinto,
edustajisto, hallitus, johto-

tamustoiminen

kunnat ja valiokunnat pii-
siviit tammikuussa koulutuk-
seen Kiljavan opistolle. Or-
ganisaatio valjastettiin pu-
haltamaan yhteiseen hiileen
tutustumisen, ryhméitdiden

ja vapaan kes-

kustelun voimin.
Toistasataa henked tun-
tuikin 16ytdvian Kiljavalla
yhteisen sivelen yhteisten
ongelmien kannustamana.
Kahden kurssiviikonlopun
yhteenvedossa esiin nousivat

erityisesti tyo-
paikkojen tidminhetkiset

haasteet, yt-neuvottelut, lo-

mautukset ja irtisanomiset.

- Vaikka siahkomiehet tyos-
kentelevit sisimarkkina-
alalla, suhdanteet vaikutta-
vat meidinkin toihin, tiivisti
helsinkildinen talotekniikka-
alan asentaja Mika Rainio,
joka tyoskentelee itse Sihko-
Arolla.

Sihkoliiton edustajistossa
ja talotekniikka-alan johto-
kunnassa vaikuttava Rainio
muistutti myos, ettd tdiden
vihetessidkiddn ei kannata
tinkid tydsuojeluasioista.

- Toistd on kova kilpailu,
mutta tydsuojelun laiminlyo-
misestd ei pidd tehd4 kilpai-

luvalttia.
Pelisaannot
selvaksi

- On hienoa ja haastavaa,
kun pidsee vaikuttamaan
ison organisaation toimin-
taan, luonnehti tilannetta
Sihkoliiton hallituksen uusi
jasen, mikkelildinen sihko-
laitosasentaja Pentti Laak-
sonen, joka piti koulutuksen
parhaana antina oman roolin
kirkastumista osana liiton
hallintoa.

A

»

Talotekniikan johtokunta tyskenteli alan uhkien ja mahdollisuuksien parissa rakentavassa hengessa.
Porukan kuopukset hymyilevat pdydan alkup&assa, vasemmalla Sami Pesola Kokkolasta ja oikealla Mika

Rainio Helsingista.

Luottamustehtiviin  pe-
rehdyttivin  koulutuksen
tarkoituksena olikin kerrata
kunkin luottamushallinnossa
toimivan olennaiset tehtivit
ja vastuu piitoksentekijana.
Kurssi opetti my6s yhteisid
pelisdintdjd, jotta muun mu-
assa kokouskiytinnot sujuisi-
vat juohevasti.

- Yritimme vahvistaa yh-
teistoimintamallia, erityisesti
halua ja taitoa kokouskeskus-
teluun, tiivisti kurssin vetija
Marja-Liisa Marjamiki, joka
ryhmitoiden perusteella ke-
haisi sidhkoliittolaisia erityi-
sen sanavalmiiksi ja yhteis-
tyokykyisiksi.

Ryhmit itsekin arvioivat
kykynsi korkealle. Joku ryh-
mistd piti porukkansa ainoa-
na heikkoutena Opel-merk-
kistd henkildautoa. Téamikin
oli ilmeisesti turhaa vaati-
mattomuutta, silld Sahkolii-
ton epivirallisessa moottori-
tiekisassa kyseinen auto me-
nestyi yllittdvin hyvin.

Nuoret lupaukset
Nuorisovaliokunnan tuore
jdsen, 25-vuotias Veijo Mali-
nen Kuhmosta oli tullut Kil-
javan koulutukseen positiivi-
sella mielelli.

- Yhteiset asiat ovat aina
kiinnostaneet, enki ole kar-

Eero Wilkman ja Pentti Laaksonen
pohtivat edustajiston ja hallituk-
sen rooleja.

sastanut muidenkaan asioi-
den hoitamista. Useammat
nuoret pitid saada vakuut-
tumaan, ettd ay-toiminta ei
ole mikdin morokolli, sanoo
Malinen ja mainostaa, ettd
jisenmiiriddn suhteutettuna
hiinen johtamansa ammatti-
osasto numero 149 on Suo-
men aktiivisin.

- Ay-toiminta ei ole mikaan
morokélli, nuorisovaliokunnan
Veijo Malinen vakuutti.

Malinen kertoo, etti 40
maksavan ja 20 elikeliisja-
sen sekaosastosta riittdd aina
osallistujia esimerkiksi liiton
jérjestdmiin tapahtumiin.

- Meitd on jo kymmenen
tulossa Tampereen Kesipii-
villekin, vaikka matkan oma-
vastuu on yli sata euroa.

Paikallissiahkon palkkalis-
toilla Kuhmon alueella tys-
kentelevia Malinen ei aio lan-
nistua odotettavissa olevista
lomautuksista.

- Lomautusjaksot voi kéyt-
tdd itsensd kouluttamiseen
tai muuhun hyddylliseen.
Silloin on aikaa tulla vaikka
liiton jérjestdmille kursseille,
Malinen kehottaa. M




Kaarniemen
kesa 2009

TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU

» Sahkaoliiton lomapai-
kan, Kaarniemen ensi kesidn
varaustoivomuksia kesi-,
heini- ja elokuulle voi soit-
taa tai lihettdd sihkopostina
23.1.-22.2.2009 aluevalvoja
Pirjo Pasaselle.

kos-

kevat mokkejid, huoneisto-

Varaustoivomukset

ja sekd asuntovaunualuetta.
Asuntovaunujen tulee olla
katsastettu!

Varaukset vahvistetaan
27.2.2009 ja ensimmiiselld
sijalla ovat ne jisenet, jotka
eivit ole aikaisemmin kiyt-
tineet lomapaikkaa. Tarkoi-
tus on, ettd mahdollisimman
moni jisen pidsee lomaile-
maan luonnon kauniissa mai-
semissa meren rannalla.

Varauksen saaneille ilmoi-
tetaan asiasta henkilokohtai-
sesti. Myos niille, jotka eivit
talla kertaa saaneet varausta,
lihetetiin tieto kirjeitse.

Saatavana myos
kokous- ja
ruokailupalveluja
Kaarniemen kokoustiloihin
mahtuu noin 20 henkiloa.
Kokoustiloissa on kiytetti-
vissd muun muassa interne-
tyhteys ja satelliitti-TV.

Kokouspalveluiden yhtey-
teen ei ole mahdollista saada
majoitusta kesi-, heind- ja
elokuussa. Mokit, huoneis-
tot ja asuntovaunupaikat on
tarkoitettu kesidkuukausina
vain jisenten lomanviettoon.
Muina aikoina kokousvara-
uksiin voi liittdd myos ma-
joittumisen.

Kokousviki voi tilata myos
ruokailut suoraan talon keit-
tiostd (aamiainen, lounas,
piivillinen, iltapala).

Ruokailuja hoitaa alueval-
voja Pirjo Pasanen. Hinel-
ti voi tiedustella kokous- ja
ruokailupalvelujen kéytin-
non jirjestelyji sekd hintoja.

Kes#aikana on tarjolla myos
pienimuotoista kioskitoimin-
taa.

Mokeissd ja huoneistoissa
loytyy vield tilaa kevitkuu-
kausina, joten kannattaa ky-
sell!

Aluevalvoja Pirjo Pasanen,
puh. (05) 260 6663 tai 0440
557 841, siahkoposti pirjo.pa-
sanen@sahkoliitto.fi M

MARTTI ALAKOSKI

» Niin Sahkoliitto kuin muutkin
Teollisuuden Palkansaajien (TP:n)
jasenliitot haluavat turvata vakaat
ja ennustettavat tyomarkkinat.
Taminhetkinen tilanne muistut-
taa kuitenkin enemmin holtitonta
syoksylaskua.

TP kutsui yhteisesti teollisuuden
ja sitd lihelld olevien palvelualojen
tyonantajaliitot yhteiseen neuvon-
pitoon 25. helmikuuta. Tavoitteena
on silloin kiynnistid neuvottelut
vakauttavasta tydmarkkinaratkai-
susta. Toivottavasti tydnantajapuoli
on samaa mielti sen tarpeellisuudes-
ta tissi tilanteessa.

Rahamarkkinoiden nykyinen hii-
ridtila on vihentinyt olennaisesti
vientiteollisuuden tuotannon ky-
syntdid ja romahduttanut my6s suu-
ren osan kotimaan rakennustuotan-
nosta.

Teollisuus ja sitd lihelld olevat pal-
velut toimivat kiintedssd vuorovai-
kutuksessa. Alojen menestys vai-
kuttaa toisiinsa mutta myos julkisen
sektorin toimintaan. TP:n mielesti
onkin perusteltua kiydd neuvottelut
yhdessi kaikkien tyomarkkinajirjes-
tojen kesken.

Uskon, ettd kriisin ratkaisun avai-
met loytyvit toimista, joilla globaa-
lit rahamarkkinat saadaan jaloilleen.
Kotimaassa on tuettava hankkeita,
joilla kysynti#d vahvistetaan ja suo-
malaisten yritysten rahoitusongel-
mia helpotetaan.

Tyollisyysasteen romahtamisen
estdmiseksi, kotimaisen kysynnin
varmistamiseksi ja yritysten kilpai-
lukyvyn turvaamiseksi tarvitaan nyt

tyomarkkinajérjestdjen yhteistd so-

PUHEENJOHTAJAN

Tyomarkkinoiden tulevaisuus
tarvitsee uusia visioita

pimista. Palkansaajien ostovoimaa
on pidettivi ylli tarvittaessa valtio-
vallan tuella.

Entistd kattavamman ja ennakoi-
vamman muutosturvan puolesta
puhuu sihkoliittolaisille tuttu mies,
SAK:n edunvalvontaosaston johta-
ja Lauri Lyly. Hin kertoi visioistaan
taannoisessa Empowerin tulevai-
suusseminaarissa, joka samalla oli
yhtién kymmenvuotisjuhla. (-Par-
haimmat onnittelut muuten kym-
menvuotiaalle Empowerille, joka on
niind vuosina noussut merkittédvik-
si tydnantajaksi sihkoisilld aloilla.)
Muutosturvauudistuksen lisiiksi Lyly
linjasi muutamia keskeisii seikkoja,
joissa tydmarkkinoiden on onnistut-
tava lihiaikoina:

- Tydeldmin laatua on nostettava
ja tydurat saatava nykyistd pidem-
miksi, sillat tyostd tydhén ja amma-
tista toiseen on turvattava, tuotta-
vuuden kasvu ja tydhyvinvointi on
yhdistettiva.

Lylyn ajatukset nykyisistd sopi-
musinstrumenteista sisélsivit myos
liittoryhmien sopiman koordinaati-
on, jollaista me siis nyt TP:n neu-
vottelukuntana pyrimme saamaan
aikaan.

SAK:n puheenjohtajaehdokkais-
ta on viime aikoina kiyty keskus-
telua. On jopa annettu ymmirtis,
ettd Sihkoliittokin olisi - ainakin
puheenjohtajan henkilokohtaisel-
la sitoumuksella - asettunut niiden
teollisuusliittopuheenjohtajien ri-
viin, jotka kysyivit Petri Vanhalaa
ehdokkaakseen. Totuus on, ettd en
ole allekirjoittajien joukossa.
Sihkoliiton hallinnon koulutus-
tilaisuudessa kiytiin keskustelu ja

evistettiin Sihkoliiton edustajia,
jotka ovat SAK:n valtuuston jédseni.
Edustajiston ryhmi péicti yksimieli-
sesti noudattaa SAK:n hallituksen
esittimid toimintatapaa, jossa eh-
dokkaaksi haluavat ilmoittautuvat
helmikuun 25. piiviin mennessi.

Tédmién jilkeen maaliskuussa val-
tuutetuille annetaan mahdollisuus
kuulla ehdolle asettuneita. Lopulli-
sen ratkaisun tekee SAK:n kevitval-
tuusto. Siahkoliiton hallinto toivoo
useita ehdokkaita kisaan. Toivotta-
vasti paras heistd valitaan vaativaan
tehtiviin!

Sihkoliiton edustajiston ryhmi ei
ollut tyytyvidinen tapaan, jolla osa
teollisuusliittojen puheenjohtajis-
ta tuli julkisuuteen omalla ehdok-
kaallaan. Sihkéliiton jasenkunnan
mielipide on tiysin ymmirrettivi;
onhan meilld riveissimme vahva,
pitevi ja karismaattinen ehdokas,
kun hin vain ilmoittautuu kisaan
mukaan.

Sihkoliiton uusi luottamushenki-
I6hallinto kokonaisuudessaan oli
kahden viikonlopun aikana koulu-
tuksessa Kiljava Opistolla. Ensim-
miisen viikonlopun aikana koolla
olivat liiton edustajisto ja hallitus
seké paillikkdtason toimitsijat.

Opettajamme tarkoitus oli Kilja-
valle kokoontuneesta joukosta saada
aikaan kahden piivin aikana ryhmé
— edustajistosta ja hallituksesta oma
ryhminsi. Meitd opetettiin keskus-
telemaan, kuuntelemaan toisiamme
ja arvostamaan toistemme mielipi-
teitd, puhumaan avoimesti ja luot-
tamaan toisiimme.

[Imapiiri oli hyvid ja rakentava,
eiki ilmassa ollut en4d mitid4n merk-
kejd edustajiston kokouksen aikai-
sesta jinnitteesti ryhmien (vaaliliit-
tojen) vililli. Uusi edustajisto seki
hallitus keskustelivat hillitysti mie-
lipiteitd vaihtaen. Oli ilo olla muka-
na. Voin luottaa timin edustajiston
ja hallituksen tekevin alkaneen ne-
livuotiskauden aikana harkittuja ja
perusteltuja padtoksid jasenkunnan
parhaaksi.

Piivien péitteeksi kiyty yhteen-
vetokeskustelu osoitti opettajan ta-
voitteen toteutuneen, joukosta oli
muodostunut kaksi johdettua ryh-
mié. Kiitos opettajillemme!

Empowerin toimitusjohtaja Aappo Kontu (vasemmalla) oli kutsunut SAK.n edunvalvonta-
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Johto- ja valiokunnat kokoontuivat

seuraavan viikonlopun ajaksi Kilja-
valle ja kivivit osittain samoja ai-
heita ldpi. Pddpaino oli kuitenkin
heidiin tehtivissdin.

[tselléni oli mahdollisuus osallis-
tua ensimméisen piivin iltakeskus-
teluun ja kuulla seuraavan piivin
ryhmiitdiden yhteenvedot. Tuntuu
siltd, ettd merkittdvisti uudistuneet
johto- ja valiokunnat ovat sisdisti-
neet tehtivinsi. Luottamushenkil6t
ovat selkeisti sopimusalojensa jésen-
ten asialla ja valmiita kohtaamaan
haasteet, joista tydehtosopimuksiin
liittyvit asiakokonaisuudet saattavat
tulla hyvinkin nopeasti puitaviksi.

Mukana olleiden mielestd koulu-
tuksen parasta antia oli oppia tun-
temaan tarkemmin johtokunta- tai
valiokuntatoverinsa. Asioitten ki-
sittely helpottuu, kun tuntee kes-
kustelukumppaninsa. Silloin on
helpompi arvostaa toisenkin mieli-
pidetti.

Sihkoisten alojen tydttdomyys ei
vield kohtuuttomasti ole lisddnty-
nyt. Olemme kuitenkin viiveelld
muita aloja seuraamassa, elleivit jo
padtetyt elvytystoimet hidasta ir-
tisanomis- ja lomautusilmoitusten
tarvetta. Rakentamisen tdyspysih-
dys niikyy jonkin ajan kuluttua myos
Sihkoliiton tydttdmyyskassan asia-
kasméérien lisdéntymisen.

Liikunnallista hiihtolomaa
ja sydéntalvea!

osaston johtaja Lauri Lylyn kertomaan ay-liikkeen visioista yhtionsa tulevaisuusseminaa-
riin, jossa kuulijoina oli koko keskeinen energia-alan kentta.
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Teollisuusalojen paaluottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutettujen seminaarissa se selvisi:

‘Hﬁi
': EE’:’EJI&

Jani Tolvanen ja Miika Mannerto tulivat Jyvaskylan seminaariin
saamaan tietoa alansa ajankohtaisista asioista.

Pudotuspeli kaynnissa

RIITTTA KALLIO

» Automaatioasenta-
jat Miika Mannerto ja Jani
Tolvanen tulivat Sihkoliiton
jirjestimddn tammikuiseen
teollisuusalojen seminaariin
Jyviskylddn kuulemaan alan
ajankohtaisista asioista ja
saamaan hyotytietoa tyoeld-
mién kysymyksisti.

Varkauden TJ-Automatio-
nilla tydskenteleville nuorille
asentajille selvisi jo lounaa-
seen mennessd, ettd kaikilla
heidin ammattitovereillaan
ei mene ollenkaan niin hyvin
kuin heilld itselldin, joilla
tOitd riittidd sopivasti ainakin
toistaiseksi.

Jyviskyldn seminaarin eri-
tyisteemoina olivat yt-neu-
vottelut ja komennusmiesten
verotuskiytdnnot. Ajankoh-
taiset aiheet kiinnostivat
alan aktiiveja, ja Varkauden
poikien lisiksi paikalle saa-
puikin yli 50 teollisuuden
sihkdammattilaista.

Reissumiesten
verotus

ja henkinen
tyosuojelu

Kahdeksan asentajan firmas-
sa luottamusmies Manner-
toa ja tydsuojeluvaltuutettu
Tolvasta tyollistiviit erityi-
sesti voimalaitokset. Vililld
tydkohteet loytyvit vihin
kauempaakin, joten lakimies
Piivi Kaaren pitdmi luento

komennusmiesten verotuk-
sesta upposi otolliseen maa-
peraan.

- Meilld tyokohteet eiviit
ole niin pitkdaikaisia, ettd
pdivirahojen verotuksesta
tulisi ongelmia. Tutuilla reis-
sumiehilld kuuluu kuitenkin
olevan harmia verottajan
tulkintojen kanssa, Manner-
to toteaa ja lupaa kuunnella
tarkasti, mitdi TEAM-hank-
keesta puhutaan seminaaris-
sa.

Jani Tolvanen piti4 luotta-
musmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen yhteisseminaaria
hyvini ideana.

- Meilld on yhteiset intres-
sit. Samassa suhteessa kun
irtisanomiset ja lomautuk-

set lisddntyvit, lisddntyvit

my6s esimerkiksi henkisen
tydsuojelun tarpeet. Toiden
loppuminen on monelle niin
masentava kokemus, etti sii-
ni tarvitaan ulkopuolistakin
apua.

Yt-neuvotteluja,
pakkolomia,
irtisanomisia...
Jyviskyldn seminaarin osan-
ottajat jakoivat keskuste-
luissaan tuoreita kokemuk-
sia alaa kiusaavista laman
merkeistd, yt-neuvotteluista,
pakkolomista ja irtisanomi-
sista. Mitd isommasta yrityk-
sestd on kyse, sitd isommista
leikkauksista puhutaan.

- Akerin Helsingin telakal-
la toiminta on tyrehtymissi
ja tyontekijoille tarjotaan
lomautusten vaihtoehtona
komennushommia lihinni
Turun suunnalta, summaili
siahkoasentajien luottamus-
mies Esa Knuutila, joka it-
sekin mietti komennukselle
lihtod.

Siahkoliiton  hallitukses-
sakin nykydidn vaikuttava
Knuutila tietds, ettd Turku
ei ole helsinkildisen tyos-
Esa Knuutila (keskelld) pohti ko-

mennukselle 1aht6a kun tyot vaki-
tuisella tydmaalla loppuvat.

sikdyntialuetta, jolloin on
my6s mahdollista laillisesti
kieltiyty4 tarjotusta komen-
nustyostd. Moni joutuu niin
tekemiéinkin esimerkiksi per-
hesyisti.

Helsingin telakan tydsuo-
jeluasiamies Kyosti Hallen-
berg oli jo hetken aikaa to-
tutellut
elamiin Turussa, jossa toiti

komennusmiehen

riittdd niilld nikymin aina-
kin vuoden loppupuolelle.
Laivojen palosuojausjirjes-
telmien kiyttoonottoa Ma-
rioff Corporationille tekevi
Seppo Vuoppola puolestaan
oli lihdosssd tavanomaiselle
komennukselleen Eteld-Eu-
rooppaan, tilli kertaa Espan-
jan Vigoon.

Ajankohtaisia
esitelmia
Veronmaksajain keskusliiton
johtavan lakimiehen luen-
non lisiksi seminaarilaiset
saivat kuulla kattavan selvi-
tyksen muun muassa liiton
TEAM-tilanteesta ja runko-
sopimushankkeesta.

- Metalliliiton ja Kemian-
liiton jdsen#dnestyksen tulos
selvidd 19. helmikuuta. Sen
jilkeen on vasta piitosten
aika, linjasi puheenjohtaja

Martti Alakoski ja huomaut-
ti myds, ettd runkosopimuk-
sen suhteen liitolla on "ver-
kot vesilld”.

Alakoski
Sihkoliiton ja Teknologiate-

muistutti, ettd
ollisuuden TES:in, "punaisen
kirjan" allekirjoituspoyti-
kirjassa on maininta, jonka
mukaan TES:in soveltuvuus
huolto- ja kunnossapitoteh-
tiviin selvitetdéin tulevan
maaliskuun loppuun men-
nessa.

- Sihkoliiton tavoitteena
Teknologiateollisuudelle on
esitetty sidhkoisten alojen
itsendistd sopimusoikeutta
koskien huoltoa ja kunnossa-
pitoa. Nihtiviksi jd4, onko
tydnantajapuolella siihen
valmiutta.

Sihkoliiton lakimiehen,
Tero Heiniluoman selvitys
YT-menettelysti koettiin
myOs seminaarissa erittdin
tarpeelliseksi, silld neuvotte-
luja kdydiin parhaillaan mo-
nilla tydpaikoilla.

- Yt-neuvotteluissa kiytet-
ty fraasikin "tuotannollisista
ja taloudellisista syistd” sai
vihin lisdd merkitysti, luon-
nehti Raahen Rautaruukin
sihkoliittolaisten padluotta-
musmies Niilo Ojala.
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Sievi

MATRIX

Saumattoman turvallinen. Sievi Matrix

Sievin uusi Matrix-turvajalkine edustaa viimeisinta turvajalkineteknologiaa. Lahes saumattoman paallisrakenteensa

ansiosta se kestaa ulkoista kulutusta perinteista turvajalkinetta paremmin. Taysin integroitu paallisrakenne tekee

Sievi Matrix -turvajalkineesta myos erittain istuvan ja jalkaa tukevan. Sen rakenne suojaa jalkaa uudella tavalla.

.. HEUERE®MS HAROESE@MmS
Sievi Matrix S2 Sievi Matrix S3

Sievi Sievi Matrix 5

Pohjois-Euroopan johtava 39-47 EN I1SO 20345: S2 ) 36-38 EN ISO 20345: S3

turva- ja ammattijalkine- 10e 44-52145-363-92H
valmistaja g 39-47 EN I1SO 20345: S3

30=

Sievin Jalkine Oy
Korhosenkatu 24
85310 SIEVI AS.

Puh. 08488 11

Fax 08-488 1200
info@sievi.com
www.sievi.com
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ahkolinton Edustajisto

Lamminen Tapio, Landen Pertti, Manninen Pekka, Pykala Kari, Raijas Ville, Rautiainen Jari, Rautiola Hannu, Ruismaki Hannu,
Pohja Pori Riihimaki Ylitornio Imatra Kuopio Oulainen Nurmo

Siironen Hannu, Traff Henry, Vainio Jyrki, Vuorela Matti, Ylikauppila Kari, Holmberg Henrik, Johansson Jukka,
Kalajoki Keuruu Salo Toysa Loviisa Vantaa Vantaa

S

Kemppainen Raimo, Laukkola Kuisma, Leinonen Raimo, Matikainen Jussi, Mayra Eero, Méonttinen Timo, Rinne Miko, Roppanen Joonas,
Rautalampi Seindjoki Kajaani Tikkakoski Vaala Kerava Lempaala Tampere
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Saarinen Jukka-Pekka,  Schwartz Jouko, Vihtari Jyrki, Witick Krister, Ahokas Matti, Airas Timo, Alatalo Juha,
Naantali Aura Aetsa Kokkola Helsinki Lahti Tuusula

Anttila Veli-Pekka, Anttonen Jussi, Fagernas Jarmo, Fahlstrom Seppo, Heikkila Kyosti, Heikkinen Janne, Harma Raimo, Jaakkola Jarkko,
Raisio Imatra Kokkola Jarvenpaa Rovaniemi Kajaani Ulvila Forssa
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Rainio Mika, Rantanen Juha, Reinikka Ari-Juha, Résanen Jari, Saarinen Jari, Sarja Mika, Sassi Petri, Simola Pertti,
Helsinki Kiikala Valkeakoski Jarvenpaa Nokia Turku Salo Lahti
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Talasmo Tuomo, Teivastenaho Pasi, Tiiro Jarmo, Toikka Jukka, Turunen Pertti, Willman Pentti, Vuorenpaa Kari, Vanninen Mika,
Helsinki Lohja Tornio Lappeenranta Kitee Kuhmo Rauma Kuopio
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Holm Kari, llmoniemi Jorma, Kantanen Hannu, Peltopera Erkki, Arffman Jari,
Lappeenranta Lahti Varkaus Keminmaa Mikkeli
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Aitonurmi Heikki, Haavisto Markku, Keranen Sauli, Korpinen Mikko, Kujansuu Arto, Mallenius Harri, Putto Tuula,
Ihode Helsinki Tornio Hémeenlinna Niinisalo Riihimaki Imatra

SN

—N—]

- S
Ly S =
=

) gs
eS8

c =

= e

c =

e =

Sakki Esa, Tammilehto Pekka, Vinnari Kari, Kupiainen Heikki,

Hamina Helsinki Uusikaupunki Laukaa
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Aavama k| kalpaa

jasenilta

PAAVO HOLI

» Sahkaoliiton edunval-
vonta kulminoituu jdsenak-
tiivisuuteen. Se on ollut jo
pitkéin laskussa, mutta ilman
jaseniston tukea eiviit liitto ja
luottamusmiehet voi toimia,
sanoo Sihkoliiton hallituk-
sen uusi jisen Ari Aavami-
ki.

Talotekniikka-alaa edusta-
va Ari Aavamiki tietdd mis-
td puhuy, silld hin on pitkin
linjan konkari Sihkoliiton
aktiivina.

Liittovaltuuston ja edusta-
jiston jdsenend Aavamiiki on
ollut Edunvalvonnantekijoi-
den ryhmissi yhtijaksoisesti
vuodesta 1988 lihtien. Lisik-
si hin on toiminut Joensuussa
myds péiluottamusmieheni
ja Joensuun sihkoalantyon-
tekijit osasto 058:n puheen-
johtajana.

Luottamusmiehet
hankalassa valissa
Aavamien mukaan liiton
selkiranka eli luottamusmie-
het ovat nykyisin joutuneet
pahaan ristituleen.

- Tyshuonekunnan jisenet
vaativat luottamusmiehel-
tid kovia toimia, mutta eivit
kuitenkaan kovan paikan
tullen anna tukea, Aavamaiki
ihmettelee.

Luottamusmies joutuu lii-
an usein toimimaan yksin

tilanteessa, jossa tydnantaja

omalta suunnaltaan vaatii
luottamusmiesti edistimiin
yrityksen taloudellista me-
nestysta.

- Vain jasenkunnan aktii-
visuutta lisdimélld saadaan
luottamusmiehille lisdd hei-
dén tarvitsemaansa tukea ja
motivaatiota. Liitto ei voi
siind asiassa yksittdisid tyo-
huonekuntia kovin paljon
auttaa, Aavamiki arvioi.

Aliurakointi syo
tyoehtosopimusta
Yksi hankalimpia luotta-
musmiesten eteen tulevia
kysymyksid tind pdivind on
aliurakointi. Urakoiden me-
netys harmittaa yritysten va-
kituista vikei. Pilkkominen
vaikuttaa myds tydehtoso-
pimusten noudattamiseen,
tyoturvallisuuteen ja koko
ty0Omaan sujuvuuteen.

- Aliurakoitsijoina toimii
paljon yrityksid, joiden omis-
tajat eivit tiedd mitdin alan
tessisti ja saddoksisti.

Niissd yrityksissid tyosken-
telee poikkeuksellisen pal-
jon nuoria, jotka ovat ehki
ensimmiisessd vakituisessa
tyopaikassaan. Heille miki
hyvinsi palkka tuntuu isol-
ta, kun vertailukohtaa ei ole,
eikd tyopaikalla luottamus-
miestd asioita neuvomassa.

- Jos nuori asuu lisdksi ko-
tona, saattavat kaverin perus-
kulut olla niin pienet, ettei
siind ylitydkorvauksia paljon
kaipaile, Aavamiki lohkai-

Huoltohommissa tarvitaan séh-
koasentajalta monipuolisuutta
ja mukautumiskykya. — Jokainen
péaiva on mukavalla tavalla erilai-
nen, eika tyohon kyllastymisesta
ole pelkoa, Ari Aavaméki sanoo.

see.

Aavamien mukaan mo-
nelle tulee arki eteen vasta
sitten, kun he myshemmail-
14 ialld perustavat perheen
ja joutuvat itse maksamaan
kaikki normaalielimin ku-
lut.

- Siind vaiheessa sitten
kirotaan huonoa palkkaa,
mutta silloin on jo liian my®-
hiisti. Yrityksen kiytdnnoksi
muodostunutta alhaista palk-
katasoa on vaikea nostaa,
Aavamiiki tietd.

Yksinkertaisemmat

tyoehtosopimukset
Talotekniikka-alan tydehto-
sopimuksia vuosikymmenii
tutkineena on Ari Aavami-
elld selked nikemys siitd, mi-
hin tulevalla sopimuskierrok-
sella olisi keskityttiva.

- Palkkauksen minimitaso
olisi taattava kaikille alalla
tyoskenteleville, ettei kilpai-
lu viristyisi. Sen lisiksi olisi
sopimuksia yksinkertaistetta-
va, jotta niiden noudattami-
nen olisi helpompaa, Aava-
miiki ehdottaa.

Aavamiki vertaa timin-
hetkisté tilannetta vanhaan
sanontaan "Hoélmon miehen
evidt syddidin ensin”.

- Se tarkoittaa sitd, ettd
raha otetaan sieltd misti saa-
daan, puolin ja toisin. Jos
me annamme kerran periksi,
niin sitten nopeasti luisutaan
tilanteeseen, jossa joudumme
tekemiin aina vain enem-
min myonnytyksid, Aava-
miiki muistuttaa.

Luisumista tapahtuu, kos-
ka nykyinen talotekniikka-
alan tydehtosopimus, sini-
nen kirja” on laaja ja moni-
mutkainen. Se ei houkuttele
tydnantajia noudattamaan
sitd tdysimédriisesti eikd ko-
kemuksen mukaan edes tois-
ta sopijapuolta, tydnantaja-
liitto TIKLI4 tukemaan sen
kayttoa.

- Tétd menoa ollaan tule-
Pitkan linja aktiivi Ari Aavamaki
haluaa hallituksen jasenena kat-
soa eteenpain tulevaisuuteen.
Kenttajasenten aktiivisuutta tar-
vittaisiin lisaa, jotta luottamus-

miesten ja koko liiton toiminta
saataisiin turvattua.




vaisuudessa tilanteessa, jos-
sa asentajat lopulta ostavat
omasta pussistaan kaikki
asennustarvikkeetkin, Aava-
miki hymahtis.

Epavarma TEAM

Edustajisto ei marraskuussa
tehnytkdian lopullista pii-
tostd kuuden ammattiliiton
TEAM-projektista. Padtos-
vastuu asiasta annettiin hal-
litukselle, joka arvioi liitto-
hankkeen kehittymistd ja
tarvittaessa kutsuu edustajis-
ton TEAMin osalta ylimii-
riiseen kokoukseen ennen
kesaa.

- Niilld tiedoilla mitd mi-
nulla on, ei Sihkoliitolle ole
mahdollista liittyd mukaan
TEAMiin. Ammattiosastom-
me ovat sanoneet hankkeelle
selvisti ei.

Perusteluina kannalleen
Aavamiiki sanoo, etti sihko-
sektorin vaikutusmahdolli-
suudet TEAMissa voivat olla
varsin rajalliset.

- Jos TEAMin hallitukses-
sa on 20 jésenti ja heistd yksi
on talotekniikka-alan sihko-
asentaja, niin aika yksikseen
sielld varmaankin saa puhua,
Aavamiki arvelee.

Ennen TEAM -piitosti
hallituksen on kuitenkin saa-

tava kaikki asiaan vaikutta-
vat dokumentit ja informaa-
tio, Ari Aavamiki sanoo.
Hén myos muistuttaa, ettd
TEAMin perustamiseen kiy-
tetty aika ja vaiva tiytyy hyo-
dyntii tulevaisuudessa.

- Jarjestdeldimissd tarvitaan
yhteistydtd toimintakulu-
jen hallitsemiseksi ja jdsen-
ten etujen parantamiseksi.
TEAM-projekti on kuiten-
kin saatava pian paitokseen,
jotta voidaan keskittyd muu-
hun. Siihen on jo kiytetty
riittévisti aikaa.

Hallitus jatkaa
entisella linjalla
Hallituksen jdseneni Ari Aa-
vamiki on joutunut tavallista
enemmin pohtimaan kulu-
van vuoden toimintaa.

- Uudella hallituksella ei
ole vield omaa strategiaa,
joten tdmi vuosi edetddn
edellisen hallituksen teke-
médn toimintasuunnitelman
mukaan. Aavaméien mukaan
hallituksen haasteena on
aistia ympérilld tapahtuvat
muutokset niin, ettd jisen-
kunnan edut voidaan taata.

- Nopeat muutokset, kuten
nyt iskenyt lama, ovat vai-
keita hetki#, koska yhdistys-
pohjainen jirjestd ei kykene

Lisdantyva aliurakointi murtaa Aavamaen mukaan mahdollisuuksia jo
ennestadn monimutkaista talotekniikan tydehtosopimuksen sovelta-
miseen. "“Sinista kirjaa” pitdisi parantaa sita yksinkertaistamalla, jolloin
sitd myos noudatettaisiin nykyista paremmin.

tekemiin nopeita ratkaisuja,
Aavamiki pohtii.

Ari Aavamiki on myos ji-
senend Sihkoliiton viestin-

tivaliokunnassa, joka toimii
Vasaman toimitusneuvosto-
na. Vasaman on Aavamien
mukaan elettivi omassa ajas-

saan ja kehityttivd ympiris-
tén muutosten mukana.

- Yhteni tirkednd erityis-
aiheena ottaisin esille tyo-
hyvinvoinnin ja terveyden,
joista ei koskaan voi kirjoit-
taa litkaa.

Tiedotukseen liittyviit asiat
eivit ole koskaan tiysin val-
miita, vaan niité on jatkuvas-
ti kehitettivi.

- Nettisivut ovat vuosi vuo-
delta tirkeimpi media liitol-
le. Sinne pitdd tuottaa no-
peaa ja reaaliaikaista tietoa
jasenten luettavaksi, Aava-
miiki painottaa.

"Mie teen naita
huoltohommia”
Ari

ki siahkoasentajana on jo 39

Aavaméien haalariar-

vuotta ajan tapahtunut joen-
suulaisen Sihko-Saarelainen
Oy:n palveluksessa. Kaupun-
gin suurimpiin kuuluvassa
siahkofirmassa tyoskentelee
48 henkiloa.

- Olin 30 vuotta puhtaas-
ti asennushommissa, mutta
viitisen vuotta siirryin tdnne
huollon puolelle. Tyot keskit-
tyviit pidasiallisesti suurkeit-
ti6ihin ja antenniverkkoihin,
Aavamiki kertoo.

Yrityksessd on neljd miesti
huollossa, joista Aavamien
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lisiiksi yksi toimii kiinteisto-
huollossa ja kaksi kodinko-
nepuolella. Toitd tehdidin
siniseen kirjaan perustuen,
mutta palkka ei nouse uudis-
rakennusasentajien tasolle.

- Huoltotyoén viehitys on
siind, ettd jokainen pdivd on
erilainen eikd aamulla kos-
kaan tied4, millaisia keikkoja
on tulossa.

Vaikka pitkd kokemus on
antanut mahdollisuuden
tehdd monenlaisia téitd, on
Aavamiiki joutunut opettele-
maan my6s paljon uutta. Eri-
tyisesti ohjelmointity6t ovat
lisdéntyneet tekniikan kehi-
tyksen myota.

Taloustaantuma ei ole vie-
14 pahasti iskenyt Joensuun
sihkoasentajiin, koska kau-
pungissa ei ole raskasta teol-
lisuutta.

- Rakennustuotanto on
vihentynyt, mutta suuria ir-
tisanomisia tai muita heijas-
tusvaikutuksia sihkoalaan ei
ole vieli ollut, Ari Aavamaki
arvioi toiveikkaasti. Il

240 op

240 op

Tutkinto aikuisasteella: Insino6ri (AMK),
Rakennusten sahko- ja tietotekniikka,

Toteutetaan paivaopintoina Espoon Lep-
pavaarassa.

www.metropolia.fi

Uutta

Opiskele sahkoisen talotekniikan insinooriksi!

Hakeminen:

Ammattikorkeakoulujen AMK-tutkintoon
johtavaan koulutukseen haetaan valtakun-

nallisessa yhteishaussa.
Koulutus on suunnattu tyossakayville hen-

kiloille, jotka haluavat suorittaa insinddrin
tutkinnon tyon ohessa. Monimuotokou-
lutus sisaltaa projekti- ja tydssaoppimista
sekd lahiopetusta Espoon Leppéavaarassa
(intensiiviviikkoina pdivaaikaan), jota on
noin 7 viikkoa / lukuvuosi.
Koulutuksen kesto on 2 - 4 vuotta opiskeli-
jan koulutus- ja osaamistaustasta riippuen.

23.3.-9.4.2009.

14. - 30.4.2009.

Koulutukseen haetaan tayttamalla sahkoinen
hakulomake osoitteessa www.amkhaku.fi.
Lisatietoja hakemisesta ja hakukelpoisuudesta:
http://www.metropolia.fi/hakeminen/.
Tutkinto nuorisoasteella: Insin6ori (AMK),

Rakennusten sihk- ja tietotekniikka, Lisatietoja talotekniikan opiskelusta:

koulutuspaillikko Olli Jalonen,
etunimi.sukunimi@metropolia.fi,

puh. 020 783 6044.

Hakuaika nuorten yhteishaussa

Hakuaika aikuisasteella

Metropolia
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Lujanen Helsingin
alueasiamieheksi

RIITTA KALLIO

» Helsinkildinen tieto-
lilkkenneasentaja Juha Luja-
nen, 45, on valittu Siahko-
liiton Helsingin toimistoon
alueasiamieheksi. Han aloit-
taa uudessa tydssddn 2. maa-
liskuuta.

Relacomin palkkalistoilta
liiton palvelukseen siirtyvilld
Lujasella on takanaan pitki
ammattiyhdistysura erilaisissa
luottamustehtivissi. Tydhuo-
nekuntansa luottamusmie-
hesti silloisen tydnantajansa
Elisan pééluottamusmieheksi
noussut Lujanen on toiminut
viimeksi Relacom Finland
Oy:n varapéiluottamusmie-
heni.

Lujanen on ollut oman am-
mattiosastonsa 039:n sihteeri
vuodesta 2004 lihtien. Siini
sivussa Lujanen on hoidellut
osastonsa tiedotussihteerin
ja kirjeenvaihtajan pesteji.
Aiemmin hiin ennitti toimia
my6s osastonsa nuorisosih-
teerind parin vuoden ajan.-

Jamakka
neuvottelija

Juha Lujanen on monen yt-
neuvottelun karaisema mies,

Juha Lujanen aloittaa ty6t Sahkoliiton aluetoimistossa maaliskuussa.

joka tunnetaan jamikkini
neuvottelijana. Nimensd mu-
kaisesti hin on ajanut lujas-
ti ja tuloksekkaasti omiensa
etua tydehtosopimusasioissa .

- Neuvottelut olivat raakaa
"arkipdivad” Elisan aikana,
kun eri yksikoitd ulkoistettiin
jo ennen kuin koko asennus
ulkoistettiin Relacomiin, Lu-
janen kuittaa.

Lujanen enniitti aloittaa
toisen kautensa Sihkoliiton

edustajiston jdseneni samoin
kuin tietoliikennealan johto-
kunnan jiseneni. Liiton toi-
mitsijaksi siirtyvin Lujasen
paikalle edustajistoon nousee
Timo Monttinen Keravalta.
Tietoliikennealan johtokun-
taan varamieheksi tulee aina-
kin seuraavaan edustajiston
kokoukseen asti Pentti Viha-
vainen Vantaalta, joka myos
on Relacomin miehii. M

Ollila aloitti
Lan5|-S_uor_nen )
alueasiamiehena

RINTTA KALLIO

» Tamperelainen sih-
koasentaja Jari Ollila on
valittu Sihkoliiton uudeksi
alueasiamieheksi Linsi-Suo-
men aluetoimistoon. Hinen
toimipisteensi on Sein#joel-
la. Aluetoimiston osoite on
Keskuskatu 17 B 17, 60100
Seinijoki.

37-vuotias Ollila aloitti
tyonsd Sihkoliitossa 9. hel-
mikuuta. Sitd ennen hin
tyoskenteli sihkoasentajana
Tampereella HT-Sihkopal-
velussa, jossa hin toimi myos
yhtion sdhkoasentajien luot-
tamusmiehen.

Ollila on osallistunut aktii-
visesti my0s ammattiosaston-
sa, Tampereen Sihkoalan-
tyontekijoiden toimintaan
osaston hallituksen jéseneni.
Pari vuotta hin toimi myos
asennusjaoston puheenjoh-
tajana.

Jari Ollilan tavoittaa parhaiten
matkapuhelimella numerosta
050 60 302.

- Innostus ammattiyhdistys-
toimintaan syntyi varmaan
siind vaiheessa, kun nuore-
na sidhkoasentajana tajusin,
etti monet tydehtoihin ja
palkkaan liittyvit asiat eiviit
ole itsestéiéin selviid. Erindiset
edut jddvit saamatta, ellei

niistd porukalla sovita.
Teiskon Aitolahdessa vart-

tunut Ollila muuttaa Sei-
nijoelle toiveikkain mielin.
Hiin odottaa hyvin toimivaa
yhteistydtd alueensa jédsen-
ten, luottamusmiesten ja am-
mattiosastojen kanssa.

- Seindjoki on tuttu paikka
ja lakeudella on mukava pyo-
rdilld, pyordilyd harrastava
Ollila tuumii. M

Tyottomyysturvanileikkaukset torjuttiin

PIRJO PAJUNEN

» Tyomarkkinajarjes-
tﬁien neuvottelema sosiaa-
lipaketti lopetti keskustelun
ansiosidonnaisen  tyotto-
myysturvan leikkaamisesta.
Paketissa on sovittu muun
muassa pitkityoldisten ase-
man parantamisesta ja tyot-
tdmyysturvan tasoon tehti-
vistd korotuksista.

Jérjestdjen yhteinen esitys
torjuu sosiaaliturvan uudista-
mista pohtivassa Sata-komi-
teassa esilld olleet ehdotukset
ansiosidonnaisen tydttomyys-
turvan keston lyhentimisesti
ja tason alentamisesta seki
ansiosidonnaisen turvan ja
perusturvan vilisen rahoitus-
kytkoksen purkamisesta. Sa-
ta-komiteassa on ollut esilld
kytkoksen purkaminen, jol-
loin valtio tukisi taloudelli-
sesti vain peruspéivirahaa
saavia eikd lainkaan itsensi
tyottdmyyskassassa vakuutta-
neita. SAK ei kytkoksen pur-
kamista hyviksynyt, silld se

olisi merkinnyt tydttdémien
asettamista kesken#éin epita-
sa-arvoiseen asemaan.
Sata-komitea julkisti tam-
mikuun lopussa sosiaaliturva-
uudistuksen peruslinjaukset.
Yksimielisen esityksen poh-
jana on ansiosidonnaisen tur-
van ja elikepolitiikan osalta
tydmarkkinajérjestdjen neu-
vottelema sosiaalipaketti.

Patkatyolaisille
turvaa

Sosiaalipaketissa on sovittu
muutoksista, jotka helpot-
tavat pitkityontekijoiden
péadsyi
tyottdmyysturvan ja muu-

ansiosidonnaisen

tosturvan piiriin. Muutos-
turvaa laajennetaan myos si-
ten, etti pitkddn lomautetut
péidsevit sen piiriin. Monille
osa-aikatyontekijoille on tir-
ke sovitellun piivirahan 36
kuukauden enimmaiskestosta
luopuminen. Soviteltua tyot-
tomyyspéivirahaa voi saada,
jos ansiot jddvit hyvin pie-
niksi.

Jédrjestot sopivat vuorot-

teluvapaajirjestelméin ‘vaki-
naistamisesta. Tydnantajat
ovat aiemmin vaatineet jir-
jestelmiin poistamista.
Ansiosidonnaisen  tyot-
tdmyysturvan taso paranee
hieman, kun siihen tehtivii
ns. prosenttivihennysti lie-
vennetiin. Ansiopdivirahan
laskennassa sovellettavan
taitekohdan nosto korottaa
vihintddn 2 300 euroa kuu-
kaudessa ansaitsevien piivi-
rahoja.
Aktiivitoimenpiteisiin osal-
listuvia tydttomiid palkitaan
aktiiviajan tuen korottami-
sella nykytasoon verrattuna
keskiméirin sadalla eurolla
kuukaudessa. Lisiiksi sovittiin
aktiivitoimien kuten tyénha-
ku- ja tyollistymissuunnitel-
mien tehostamisesta.
Palkansaajia kirpaiseva
kompromissi on tydttdmyys-
putken alaikiirajan nostami-
nen vuodella 58 vuoteen ja
yhteen kuukauteen siirtymi-
ajan jilkeen. Muutos koskee
vuonna 1955 ja sen jilkeen
syntyneitd. Vastineeksi tyot-

tomyysputken heikennyksil-
le jérjestot esittivit kunnille
tiukempaa velvoitetta tyollis-
tdd ikddntyneitd tydteomii.

Elakemaksu nousee
Osana sosiaalipakettia jér-
jestot sopivat tyOnantajien
ja palkansaajien maksaman
tydeldkemaksun nostamises-
ta, jolla turvataan elikkeiden
rahoitus tulevaisuudessa. Jér-
jestdt ehdottavat, ettd eld-
kemaksun nousu korvataan
palkansaajille tuloverotusta
keventamilld. Lisiksi ehdo-
tetaan tyonantajien Kela-
maksun poistamista.

Osana pakettia osa-aika-
eldkkeen ikiraja nousee kah-
della vuodella 60 vuoteen ja
elikkeen karttuma heikke-
nee. Muutos koskee vuonna
1953 ja sen jilkeen syntynei-
ti. Ikdrajan nostamista pe-
rustellaan tarpeella pidentii
tyouria.

Sata-komitean, jossa tyo-
markkinajérjestot ovat edus-
tettuina, tyd jatkuu vuoden
loppuun. Nyt neuvotellut

muutokset tulevat pédosin
voimaan vuonna 2010. Muu-
tosturvan uudistukset tulevat
voimaan jo heindkuun alus-
sa. Tyottomyysputkea, elike-

Tyottomyysturva

maksuja ja osa-aikaelidkettd
koskevat muutokset toteute-
taan vasta vuonna 2011.

+ pitkityontekijoiden pidsy ansio- ja muutosturvan

piiriin helpottuu

+ vihintdin 180 piiviksi lomautetut muutosturvan piiriin

+ sovitellun piivirahan enimmaiiskestosta luovutaan

+ tyottOmyysturvan taso paranee

+ 500 piivin kesto siilyy

+ perus- ja ansiopdivirahan rahoituskytkos siilyy

+ vuorotteluvapaa vakinaistetaan

+ koulutusajan tuet paranevat

= tyottomyyselikeputken alaikiraja nousee

= irtisanottujen korotetun ansiopiivirahan

(entinen eroraha) maksukausi lyhenee

= koulutustukiaika kuluttaa ansiosidonnaisen tuen

500 piivin maksimiaikaa

Eldketurva

+ tydelikkeiden rahoitus turvataan: elikemaksu nousee
2011-2014 yhteensi 0,4 prosenttiyksikkod vuodessa. Korotus
jaetaan tasan tyontekijoiden ja tyonantajien kesken.

+ tyokyvyttomyyselikeldisten turva paranee

+ osatyokyvyttomyyselikkeen toimivuutta parannetaan

- osa-aikaelikkeen ikiraja nousee



Jaakko Eemeli

Hautala on poissa
19.12.1928-7.1.2009

OsASTOMME perustajajidsen
Jaakko Eemeli Hautala syn-
tyi Sallan Vuorikylissi. Lap-
suus kotikylissd padttyi talvi-
sodan syttyessd. Alkoi evak-
kotaival.

Nuori Eemeli varttui Suo-
messa ja koko maailmassa
raivonneen tulimyrskyn ai-
kana. Sodan p#ityttyd hin
tyoskenteli metsd-ja uitto-
toissi sekd rakennuksilla.
Armeijan jilkeen Helsingis-
sd suoritettu sihkoasentajan
tutkinto muutti tydnkuvan ja
toi muuton Ouluun.

Vuosi 1953 oli Eemelin eli-
min ehki yksi merkittdvim-
mistd. Ouluun perustettiin
oma ammattiosasto sdhko-
alalle. Saman vuoden joulu-
kuussa alkoi myos Aunen ja
Eemelin yli 50 vuotta kesti-
nyt avioliitto.

I[séinsd 80-vuotis syntymi-
piivilld tyttiret Tuija ja Ter-
hi luonnehtivat isiénsi hyvin
rehelliseksi, rauhalliseksi, hil-
jaiseksi, oikeudenmukaiseksi
ja periksiantamattoman sin-
nikkédksi mieheksi. Kaikki
me, jotka Eemelin tunsimme,
voimme allekirjoittaa Tui-
jan ja Terhin luonteenkuvan
isdstddn. Naitd ominaisuuk-
sia tarvittiin siihen pitkiin
eldmintyohon, jonka Eemeli
teki osastomme ja liittomme
parissa.

Kokoushuoneet tulivat tu-
tuiksi, niin liittokokouksen
edustajana, liittovaltuuston
jasenend, SSTL:n Oulun pii-
rin piiritoimikunnassa, asen-
nusalan asiantuntijajaostossa,
Oulun osaston puheenjohta-
jana(1960-67) ja toimikun-
nan jisenend. Ndmi olivat
osa hiinen toimintaansa, josta
hén sai SSTL: n Suuransio-
merkin ja SAK: n Kultaisen
merkin.

Vastapainona ay-toimin-
nalle Eemelilli oli perhe,
ystivit, lenkkipolut, hiihto-
ladut, marjastus ja kalastus.
Eldkeliisten toimintaan hin
osallistui poismenoonsa saak-
ka.

Jaakko Eemeli Hautala siu-
nattiin lepopaikkaansa Oulun
hautausmaalle 24.1.2009.

Jaakko Eemeli Hautalan
muistoa kunnioittaen
Oulun Sihkétyontekijain
Ammattiosasto n:o 001 ry

Villa Andropoffln |

TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVAT
VILLA ANDROPOFFIN
KUVA-ARKISTO

» Sahkaliitolla on seit-
semin ulkomaista loma-
osaketta, jotka sijaitsevat Vi-

ron Pidrnussa merenrannalla

Villa Andropoffin loma- ja

vasama 2/2009 15

Sahkoliiton jasen, kayta jasenetusi

kokouskeskuksen yhteydessi.
Hyvin varustellut, 2-6 henki-
16lle mitoitetut lomaosakkeet
sijaitsevat rannan tuntumas-
sa uudehkoissa rivitaloissa.
Lomaosakkeissa on kylkidise-
ni kaksi White Beach Golfin
viikkopeliosaketta.

Villa Andropoff sijaitsee
130 kilometrin piéssi Tallin-
nasta ja kahdeksan kilomet-
rin pédssd Parnun kylpyli-

kaupungista. Parnunlahden

valkohiekkaista rantaviivaa
on kiytossd lihes puoli ki-
lometrid. Alueella on myos
kuntoilupaikkoja seké sauna-
ja hoitotiloja. Villa Andro-
poffin pidrakennuksessa on
lisiiksi muun muassa tasokas
ravintola ja kesiterassi.

Osakkeet ovat kiytettivis-
sd parhaana kesiloma-aika-
na, viikot 26-33.

Oomac

g

Nopea oiko-

sulkuvirran
mittaus

ennenkin

alle 1.2kg

Kestava
Kesaa pudotuksen
jopa 1 metrista

Enemman toimintoja,
nopeampi testaus ja
yhta kestava kuin

Ensi kesin varaustoivo-

muksia otetaan vastaan
23.2.-27.2.2009
Varaustoivomusten  tu-

lee olla perilld perjantaihin
27.2.2009 mennessd, puh.
+358 500 867 209 tai johan-
na@andropoff.ee.
suoritetaan 2.3.2009, mikali
samalle ajalle on tullut useita

Arvonta

varaustoivomuksia.

Lomaoikeus

Lomaviikkoja voivat varata
yli vuoden Sihkéliiton jise-
neni olleet henkilst. Lomat
on ensisijaisesti tarkoitettu
liiton tyoikiisille jasenille.

akkeet

Oppilasjisenilld varausoike-
utta ei ole. Liiton eldkelii-
set ja henkilokunnan jédsenet
saavat vuokrausoikeuden ar-
vonnassa mahdollisesti va-
raamatta jadneisiin vapaisiin

viikkoihin.

Lomavarauksia hoitaa
Villa Andropoff Oy,
Johanna Leivonen,

puh. +358 500 867 209 tai

johanna@andropoff.ee
Lisdtietoa www.anropoff.ee

FLUKE.

Fluke 1650B -sarjan asennustesterit

SFS 6000 -standardin mukaisia
Fluke 1650B-sarja perustuu aiempaan vankkarakenteiseen

1650-sarjaan. Se on vain péivitetty vastaamaan mittauslaitteiden
tehokkuustarpeita paremmin.

+ Kiertokytkin osoittaa selvasti valitun toiminnon, ei hankalia
monitasoisia valikoita

» Nopea suuren virran silmukkaimpedanssitesti

+ Kayttajan aseteltavissa oleva vikavirtasuojan testivirta

 PASS/FAIL -indikointi vikavirtasuojatestauksen tuloksissa

+ Nollausadapteri mittausjohtojen nopeaan nollaukseen

Fluke: taydellinen mittalaitevalikoima
Mittauslaitteita laidasta laitaan, Fluke 62 infrapunalampomittarista
Fluke 1507/1503 eristysvastusmittareihin. Fluke -valikoimasta
loydat oikean mittauslaitteen joka sovellukseen. Fluken jatkuva
tuotekehitys takaa, ettd sdhk6alan ammattilaisilla ja urakoitsijoilla
on saatavilla alan laajin mittauslaitevalikoima.

www.fluke.fi/1650B & 0800 111 862
Fluke. Keeping your world up and running.=
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Tyottomyyskassan verkkopalvelu !
Paaset verkkopalveluumme www.sahKoliitto.fi » |
Sahkoliiton verkkopalvelut » Tyottomyyskassa

SAHKOISET JATKOHAKEMUSLOMAKKEET UUDISTUIVAT
Ansioturvan ja koulutuspaivarahan sahkoisissa
jatkohakemuslomakkeissa on nyt valittavana

kaksi erilaista hakemustyyppia:

- ei muutettava jatkohakemus tai

- muutettava jatkohakemus

Uudet jatkohakemuslomakkeet ovat HTML-muodossa ja ne
voi lahettaa milla selaimella tahansa. Niiden lukemiseen ei
myodskaan tarvita Adobe Reader —ohjelmaa.

Uusista hakemuksista tarkemmin www.sahkoliitto.fi >
Tyottomyyskassa > Verkkopalvelun ohjeet > Hakemukset

JATKOHAKEMUS NETIN KAUTTA

Jos olet kokonaan ty6ton tai lomautettu ja sinulle on jo
maksettu paivarahaa, voit lahettaa neljan viikon tai koko
kuukautta koskevan jatkohakemuksen ty6ttomyyskassaan
verkkopalvelun kautta. Pdivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja
saastat vield postimaksunkin!

Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja Ié-l
hetat hakemuksesi netin kautta viimeistaan maanantaina klo

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi >
Sahkoliiton verkkopalvelut > Tyéttomyyskassa |

1) Kun kirjaudut tydttomyyskassan, jasenrekisterin tai voima- |
virran verkkopalveluun ensimmaista kertaa: |
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista)

Salasana on oma postinumerosi

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen kirjau- |
tumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla 8-12 merkkia
ja siind on kaytettava kahta seuraavasta kolmesta vaihtoeh-

dosta:

* ISOT KIRJAIMET (ei A, &, A tai erikoismerkkeja)

e pienet kirjaimet (ei &, 6, a tai erikoismerkkeja)

° numerot 2-9

kisterin tai voimavirran verkkopalveluun:
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista),

salasana sdilyy entisellaan

1
1
2) Olet jo aikaisemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, jésenre-:
I
|

Kaikkiin verkkopalveluihin (Jasenrekisteri,
Tyottomyyskassa, Voimavirta) kirjaudutaan kayttamalla samaaj

kayttajatunnusta ja salasanaa.

Kun olet kirjautunut Tyottdmyyskassan verkkopalveluun, |
paaset samalla kayttdjatunnuksella ja salasanalla myos Jasen-
rekisterin verkkopalveluun seka Voimavirtaan.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
| 11.00 mennessa, paivéarahat ovat tilillasi jo keskiviikkona. |
|
I
I
1
1
[
1
1
|
1
|
|
|
|
I

e . T |

TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tyottomaksi tai lo-
mautetuksi, ilmoittaudu tyo-
voimatoimistoon viimeistaan
ensimmaisena tyottomyys-
paivana. Sieltd saat mukaasi
paivarahahakemuksen tai voit
tulostaa sen Sahkoéliiton koti-
sivuilta.

Tyévoimatoimisto antaa tyot-
tomyyskassalle tydttomyyttasi
koskevan lausunnon. Oikeus
tyottomyysetuuksiin alkaa ai-
kaisintaan ilmoittautumispai-
vasta lukien.

Ensimmainen ilmoittautumi-
nen tehd&an aina henkilokoh-
taisesti tydvoimatoimistossa
kaymalla ja tayttamalla tyon-
hakijaksi-ilmoittautumisloma-
ke. Mukana on hyva olla vii-
meisin ty®- tai lomautustodis-
tus seka muut tyottomyyteen
liittyvat asiapaperit. Ty6voi-
matoimisto antaa sinulle ajan
alkuhaastattelua varten, jossa
selvitetaan tarkemmin tyotto-
myyspaivarahaan mahdollises-
ti vaikuttavat asiat.

Tydévoimatoimiston antamia
ilmoittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa heti sa-
mana paivana, kun tyénhaku-
korttiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. Tydvoimatoimis-
ton antamat lausunnot sitovat
kassaa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, mikali tydbnhaku-
si ei ole voimassa. Jos tyon-
hakusi katkeaa, et voi uusia
sitd takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,
pitkaan ilmoittautumisvaliin,
auton rikkoutumiseen, lapsen

sairastumiseen tai muuhun in-
himilliseen syyhyn.

PAIVARAHAHAKEMUS

JA LITTEET

Voit tulostaa tyottomyyspaiva-
rahahakemuksen ja palkkato-
distuksen www.sahkoliitto.fi >
Ty6ttdmyyskassa > Lomakkeet.
Tayta ensimmainen tyotto-
myyspaivarahahakemus va-
hintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty hake-
mus palautetaan taydennet-
tavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

LAHETA HAKEMUKSEN
LITTEENA:

e Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltaneelta 43
tyossaoloviikolta (jos et ole
saanut pdivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen) TAI 34
tyossaoloviikolta (jos olet saa-
nut paivarahaa vuonna 1997
tai sen jalkeen).

Todistuksessa tulee nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
ja siihen sisaltyvat lomarahat
ja lomakorvaus ERITELTYINA.
Lomarahaa ja lomakorvausta
ei tule ilmoittaa yhteissum-
mana.

e Sairauskassan todistus mak-
setuista tdydennyspaivara-
hoista.

1.1.2006 lukien taydennyspai-
vdarahan osuus luetaan tydan-
sioihin ja otetaan nain ollen
mukaan paivarahan maari-
tykseen. Jos osa paivarahasta
maksetaan sairausvakuutus-
lain mukaisena paivarahana
ja osa taydennyspaivarahana,

vain tdydennyspaivdrahan
maksettu osuus luetaan tyo-
ansioihin.

e Jaljennos lomautus- tai
irtisanomisilmoituksesta

¢ Avio-/avopuolison virka-
todistus ja ote talonkirjasta/
kotipaikkarekisterista, jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuo-
lison lapsista, jotka asuvat sa-
massa taloudessa. Omista lap-
sista virkatodistusta ei tarvitse
lahettaa.

¢ Kopio sosiaalietuudesta an-
netusta paatoksesta (esimer-
kiksi lasten kotihoidon tuki,
my0s puolisolle maksettu)

e Palkkatodistus tai verosel-
vitys viimeksi valmistuneesta
verotuksesta, jos sinulla on
paatyon aikana alkanut toi-
nen tyo, joka jatkuu tyotto-
myysaikana.

e \erokortti, jos olet hakenut
muutosverokortin verotoimis-
tosta.

Kotiin tullutta verokorttia ei
tarvitse lahettaa, koska tyot-
tdmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi pos-
tittaa aikaisintaan hakujakson
viimeisena paivana. Tyotto-
myyskassa ei kasittele etuka-
teen lahetettyja hakemuksia.

¢ ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 2-3 viik-
koa. Maksupaivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

¢ JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus normaa-
listi vahintaan neljalta taydel-
ta kalenteriviikolta siten, etta
hakujakso paattyy sunnun-
taihin.

Maksupaivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta las-
kettuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona.

e SOVITELTAVA
PAIVARAHAHAKEMUS
Soviteltua paivarahaa mak-
setaan, jos teet lyhennettya
tydviikkoa tai -tyépaivaa, olet
osa-aikatyOssa tai tyoskentelet
enintaan kaksi viikkoa kokoai-
katyossa.

Tayta hakemus neljalta viikol-
ta tai kuukaudelta ja liitd ha-
kemuksen mukaan palkkato-
distus hakujakson tyopaivilta.
Hakemusten kasittelyaika on
noin 2 viikkoa. Maksupaivia
ovat keskiviikko ja perjantai.

TYOLLISTYMISOHJELMA-
LISA TYOTTOMILLE
Muutosturvaan liittyen tyotto-
milld on 1.7.2005 alkaen ollut
mahdollisuus saada tyollisty-
misohjelmalisaa, joka makse-
taan korkeampana tyéttomyy-
setuutena.

Tyottdmyyskassa maksaa lisan
niille jasenilleen, joille tyévoi-
matoimisto on laatinut ty6llis-
tymisohjelman ja muut lisén
saamisen ehdot tayttyvat.

Tyovoimatoimisto laatii tyol-
listymisohjelman tyénhakijan
kanssa viipymatta, kun tyon-
hakija sita pyytaa.

Pyynto on esitettava 30 paivan
kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta.

TYOSSAOLOEHTO

¢ ALKUEHTO

Ensimmainen tyossdaoloehto
on 43 kalenteriviikkoa (vahin-
taan 18 tyotuntia/viikko) eli
niin sanottu alkuehto. Se vaa-
ditaan, kun péivarahaa hae-

TIEDOTTAA

taan ensimmaisen kerran tai
sita ei ole maksettu 1.1.1997
jalkeen. Alkuehdon tulee tayt-
tya viimeisen 28 kuukauden
aikana.

e PALUUEHTO

Lyhyempi 34 kalenteriviikon
tyossdoloehto (vahintaan 18
tyétuntia/viikko) eli niin sa-
nottu paluuehto, vaaditaan
silloin, kun tydssaoloehto tayt-
tyy paivarahakauden aikana
tai 500 paivarahapaivaa on
tayttynyt 1.1.1997 jalkeen ja
tulet uudelleen ansioturvan
piiriin. Paluuehdon pitaa tayt-
tya 24 kuukauden aikana.

LOMAKORVAUKSEN
JAKSOTTAMINEN
Jaksotuksella tarkoitetaan
tyosuhteen paattyessa mak-
setun lomakorvauksen muut-
tamista paiviksi, joilta ei ole
oikeutta tyottomyyspaivara-
haan. Jaksotusaika saadaan
jakamalla lomakorvauksen
maara viimeisen palkan pe-
rusteella.

OMAVASTUUAIKA
Omavastuuaika on seitsemaa
tyopaivaa (ei lauantai ja sun-
nuntai) vastaava aika, jotka
paivat on hankittava kahdek-
san perakkaisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika
asetetaan

kun sinulle maksetaan paiva-
rahaa ensimmaisen kerran
aina kun uusi tyoéssaoloehto
(34 viikkoa) tayttyy

HUOM! Lyhennettya tyoviik-
koa tekevalta edellytetaan
omavastuu- ja korvauspaivil-
14, etta viikkotasolla ty6ajan
lyhennys on vahintaan 25
prosenttia. Nain ollen nelipai-
vaista tyoviikkoa tekevalle ei
kerry omavastuupaivia eika
myodskaan maksettavia tyotto-
myyspaivarahapaivia!!
Omavastuuaika lasketaan ai-
kaisintaan siita paivasta, jona
olet ilmoittautunut tyonhaki-
jaksi tydvoimatoimistoon.

KOULUTUSTUKI
Ensimmainen maksupaiva on
kolmannen kurssiviikon per-
jantai ja taman jalkeen joka
neljas perjantai.

Niille hakijoille, joilla on oike-
us korotettuun ansio-osaan,
maksetaan etuus korotettuna
koko koulutuksen ajalta ilman
150 paivan enimmaisrajaa.

KOULUTUSPAIVARAHA
Maksupaiva on joka neljannen
viikon perjantai.

Niille hakijoille, joilla on oike-
us korotettuun ansio-osaan,
maksetaan etuus korotettuna
koko koulutuksen ajalta ilman
150 paivan enimmaisrajaa.

Lisatietoja saat paikkakuntasi
tyovoimatoimistosta seka
www.tyj.fi

VUOROTTELUKORVAUS
Maksupaiva on joka neljannen
viikon perjantai.

Uusi maaraaikainen laki tuli
voimaan 1.1.2008. Vuorot-
telusopimuksen voi tehda
31.12.2009 asti ja vapaan pi-
taa 31.12.2010 mennessa.
Vuorotteluvapaalle voit jaa-
da, jos tydaikasi on ollut yli
75 prosenttia kokoaikaisen
tyontekijan tyoajasta ja taytat
seuraavat edellytykset:
Tydsuhteesi samalle tydnanta-
jalle on yhdenjaksoisesti kes-
tanyt vahintaan 13 kuukautta
ennen vuorotteluvapaan al-
kamista

Viimeisen 13 kuukauden aika-
na voi olla enintdan 30 kalen-
teripaivan palkaton poissaolo.
Sairaudesta tai tyotapatur-
masta johtuva poissaolo rin-
nastetaan tyossaoloon.
Sinulla on tydeldkelain mu-

e e e |

| OHJEITA LOMAUTETUILLE

Kay henkilokohtaisesti ilmoittautumassa tyévoimatoimistoon
viimeistaan ensimmaisend lomautuspdivana. Tyénantaja tekee

I lomautetuista tydvoimatoimistoon (TE-toimisto) ns. ryhmailmoi-
tuksen vain, jos lomautettuja henkil6ité on vahintaan kymme-
nen. Varmista tydnantajaltasi kuinka monta muuta tyontekijaa
tyopaikaltasi lomautetaan ja tekeekd tyonantaja ryhmailmoi-

| tuksen.

Ty6nantajan tulee antaa lomautetulle kirjallinen lomautusil-
| moitus vahintaan 14 vuorokautta ennen lomautuksen alkamista.
Lomautusilmoituksessa tulee olla myés lomautetun allekirjoitus

ja tiedoksisaantipaivamaara.

l Ansiopaivarahahakemuksen saat tyévoimatoimistosta
(TE-toimisto) tai netista osoitteesta www.sahkoliitto.fi >
Tyottomyyskassa > Lomakkeet tai www.tyj.fi kohdasta lomak-
keet. Liitda hakemukseen palkanlaskijan allekirjoittama palkkato-

| distus ja kopio lomautusilmoituksesta. Lue hakemuksen taytté-
ohjeet huolellisesti ja tarvittaessa toimita hakemuksen mukana

I muut tarvittavat liitteet.

| Esimerkkejs tarvittavista palkkatiedoista:

| Liita palkkatodistus vahintaan 43 tydssaoloviikolta (jos et ole
saanut pdivarahaa vuonna 1997 tai sen jalkeen) TAI 34 tydssa-

I oloviikolta (jos olet saanut paivarahaa vuonna 1997 tai sen jal-

keen.

| Muista tarkistaa palkkatodistuksesta, etta siihen on merkitty
mahdolliset palkattomat ajanjaksot (lomautus, vanhempainlo-

I ma, palkaton virkavapaa tai palkaton sairasloma). Tarkista myés,
etta palkkatodistuksessa on palkanlaskijan allekirjoitus ja puhe-

linnumero.

I Kun kyse on tydsuhteen paattymisesta, tarkista etta palkka-
todistukseen on merkitty eriteltyna lomaraha ja mahdollinen
lomakorvaus. My6s muut mahdolliset ylimaaraiset palkkiot tai
rahaerat, jotka on maksettu tyésuhteen paattyessa, on oltava

| eriteltyna todistuksessa.

Voit ldhettda ensimmaisen hakemuksen kahden kalenterivii-

| kon ajalta lomautuksen/tyéttdmyyden alkamisesta ja sen jalkeen
neljalta kalenteriviikolta jalkikédteen hakemuksen paattyessa
sunnuntaihin. Jos teet osa-aikaty6td, hae paivarahaa neljalta ka-
lenteriviikolta tai kalenterikuukausittain ja liitd mukaan palkka-

| todistus ja muista merkita tehdyt tydtunnit hakemukseen.

I Mikali tydnantajasi maksaa sinulle lomautuksen aikana jotain
esimerkiksi pekkasia tai pitdmattémia lomapaivia, muistathan

| iimoittaa siita jatkohakemuksessasi ja liittéa palkkatodistuksen

hakemuksesi liitteeksi.

MUISTA PITAA TYONHAKU VOIMASSA!
Kassassa on talla hetkella ruuhkaa, joten ensimmaisen
hakemuksen kasittelyaika on noin 2-3 viikkoa
hakemuksen saapumisesta lukien.

TYOTTOMYYSKASSAN PALVELUAJAT MUUTTUNEET

numerosta (03) 252 0300

kaista tyohistoriaa vahintaan
10 vuotta. Aikaan luetaan
tyot, joita olet tehnyt taytetty-
asi 18 vuotta

Jos olet saanut jo aiemmin
vuorottelukorvausta, tydssa-
oloaikaa on oltava vahintaan
viisi vuotta edellisen vuorotte-
luvapaan paattymisesta
Tyohistoriaa laskettaessa tyo-
hon rinnastettavaa aikaa on
muun muassa aitiys-, erityisai-
tiys-, isyys-, vanhempain- tai
erityishoitoraha-aika. Lisaksi
voidaan huomioida aika, jon-
ka olet ollut hoitovapaalla, va-
rusmies- tai siviilipalvelukses-
sa. Tydssaoloajasta enintaan
neljannes voi olla edelld mai-
nittuja rinnastettavia aikoja.
Tyottdmyyskassa saa tyohisto-
riatiedot Elaketurvakeskuksel-
ta, mutta rinnastettavat jaksot
tulee itse ilmoittaa tyotto-
myyskassalle.

Vapaan kesto on yhtéjak-
soisesti vahintaan 90 kalen-
teripdivaa ja enintaan 359
paivaa. Vapaan voi jaksottaa
vahintaan 90 paivan pituisiin
jaksoihin, mistd on sovittava
ty6nantajan kanssa tehdys-

sa vuorottelusopimuksessa
ennen vapaan aloittamista.
Vapaan pidentamisesta on so-
vittava viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sovitun vapaan
paattymista.

Vuorotteluvapaa on pidettava
kokonaisuudessaan kahden
vuoden kuluessa siitd, kun se
tai ensimmainen jakso alkoi.

Vuorottelukorvauksen maara
on 70 prosenttia siita tyot-
tdmyyspadivarahasta, johon
sinulla olisi oikeus, jos jaisit
tyottomaksi. Jos sinulla on

1
|
|
| Puhelintiedustelut arkisin klo 9.00 - 15.00
|
k

tyohistoriaa vahintaan 25
vuotta, korvauksen maara on
80 prosenttia ty6ttomyyspai-
vdrahasta. Vuorottelukorvaus
lasketaan vapaata edeltavan
52 viikon palkkatuloista.

Vuorottelukorvausta haetaan
tyottomyyskassalta. Hakemuk-
sia saat tydvoimatoimistosta.
Laheta hakemuksen liitteena
palkkatodistus 52 viikolta ja
jaljennos vuorottelusopimuk-
sesta. Palkkatodistuksessa tu-
lee olla maininta mahdollisista
palkattomista poissaoloista.
Lisatietoa saat paikkakunta-

si tydvoimatoimistosta seka
www.tyj.fi

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla tyot-
todmyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita ajan-
kohdasta, josta lukien etuutta
haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Tyottomyyskassan toimisto
paivystaa arkisin klo 9.00-
15.00. Puhelintiedustelut
numerosta (03) 252 0300.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen tyottomyyskassa
PL774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU



luottamusmies

Luottamusmies janoaa

lisda tietoa

MARGIT NURMIKOLU

» Lahtelainen 24-vuoti-
as Jani Pyykksé lihti luotta-
musmieskurssille suorastaan
janoten lisié tietoa.

- Olen ollut Eltel Networks
Lahden varaluottamusmie-
hené vuosina 2007-2008 ja
kesdstd 2008 lukien luotta-
musmieheni. Meilli on tiil-
14 50 asentajaa. Lisdksi olen
tdmin vuoden alusta alkaen
toiminut Eltelin Itd-Suomen
vara-alueluottamusmieheni
ja tilld alueella on yhteensi
180 asentajaa, Pyykko laskes-
kelee.

Hiin kertoo, etté yhteyden-
ottoja erilaisissa luottamus-
miehen tehtiviin liittyvissi
asioissa tulee noin 2-3 kerta
viikossa.

- Riitatapauksia on ollut
vain vidhin, mutta TES:iin
liittyvistd asioista kyselldin
paljon.

Luottamustoimi
kunnia-asia
Jani Pyykko lihti kurssille,
koska tyontekijit ovat va-
linneet hinet luottamusmie-
heksi. Hiin tuntee suorastaan
velvollisuudekseen ja myos
oikeudekseen hankkia lisdd
tietoa, ettd pystyy hoitamaan
kunnialla luottamustehti-
vaansa.

- Kurssi on ollut todella
hyvé ja antoisa. Tailld on

saanut paljon faktatietoa,
joka on vahvistanut omaa
nikemysti ja jo itselld olevaa
tietoa. Sen lisiksi on tullut

runsaasti uusia tuttavuuksia
ja uusia, erilaisia nikemyksid
asioihin. Olen my&s osasto-
ni, 075 Verkostoalan ammat-
tilaiset ry:n puheenjohtaja ja
my6s sen tehtidvin hoitami-
seen tdmi kurssi antaa apua,
Jani Pyykko kertoo.

Koulutettuja
luottamusmiehia
tarvitaan

Oman alansa, tieto- ja ver-
kostoalan nidkymistd Jani
Pyykko toteaa, ettd luotta-
musmiehen taitoja tullaan
varmasti tarvitsemaan tule-
vaisuudessakin.

- Yt-neuvottelut ovat pal-
14 meillikin Lahdessa ja kou-
lutettuja luottamusmiehii
tarvitaan hoitamaan asioita.
Tédmi luottamusmiesten pe-
ruskurssi on tarjonnut juuri
sitd, mitd mind tdnne tulin
hakemaankin: tietojen ja tai-
tojen vahvistamista — silld on
hyvi menni eteenpéin. M

Paimion Aikuiskoulutuskeskus yhdistyi
Turun Aikuiskoulutuskeskukseen 1.1.2009

SAHKOTURVALLISUUS-
TUTKINNOT

ST1, ST2 jA ST3

Tule valmentavaan koulutukseen
e Kaarinassa iltaisin alkaen 5.3.
e Turussa paivisin alkaen 14.4.
Sahkoturvallisuustutkinto 23.4.

Lisatiedot

p. 0207 129 200

akk

www.tuakk.fi/sahkoala

Tule hyvalle
~ tuulelle!

Etu
sinulle

43€

/hlé 3

Liittoloma 2 vrk
puolihoidolla, 2hh

alk. 99€/h16

Perheloma 2 vrk
puolihoidolla, 2hh

alk. 226</perhe

Paketit sisdltavat majoituksen, runsaan

aamiaisen, lounaan tai paivallisen, kylpylan-
Jja kuntosalin vapaan kdyton seka kylpyldn- ja

vapaa-ajan ohjelmaa.

Etu
sinulle

86€

Perhehuone (2 aikuista ja 2 x 4-17 v lasta) 5[ I3 44 1]

Varaukset ja lisatiedot myynti-
palvelusta (017) 560 1403 tai
myynti@kuntoranta.fi
Tarjoukset koskevat uusia tilauksia
22.12.2009 asti. Ei voi yhdistaa
muihin etuihin ja tarjouksiin.

Ei koske erityispyhia.

KYLPYLAHOTELLI

Kuntorannantie 14, Varkaus
www.kuntoranta.fi

o

Py !

nopea, varma ja edullinen

sahkotarvikkeiden toimittaja.

uvasto No 22
tai lataa se ko-
neellesi koti-
sivultamme

Hinnastosta Idydat yli 4400
varastoimaamme tuotetta
jotka paasaantoisesti 10y-
tyvat aina heti toimitukseen.
Esim. 72 erilaista ruotsalaista
korkeatasoista ROUNDLINE
sahkolammitinta.

ROUNDLINEN vahvuudet:

Helposti asennettava
Tilava liitantarasia voidaan
vapaasti kiinnittda joko asen-
nustelineeseen tai seinaan.
Huolto-
ystavallinen
Lammittimen
puhdistus taka-
osasta kay hel-
posti lammitin-
ta kallistamalla.
Turvallinen
Puristealumiinisen lampdele-
mentin ansiosta pintalampo-
tila on vain 35°C tehon olles-
sa 50%

Saatotarkka

Elektronisen termostaatin saa-
totarkkuus on +0,2 °C.
Tarkka saato merkitsee muka-
vuuden lisaksi myos alhaisem-
paa energiankulutusta.
Edullinen

Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia

esim.

800W tehoinen
75 x40 cm
" mittainen

BASIC 800 T
+_Mmaksaa
e Vvain 75 €

ja 1000W tehoinen 120x20 cm
BASIC 1000 L vain 79 €

s

Takuu
|[ammittimilla on 2 vuoden
takuu.

Varaosahuolto
Varastoimme myds varater-
mostaatteja ja vastusele-
mentteja esim.

BASIC lammittimien
elektroninen vara-
termostaatti
BASIC VARA
hinta 3980 €

TUPLA |ammittimien elektro-
ninen varatermostaatti pudo-
tuksella ;

TUPLA VARA
hinta 55 €/ '

_ N
i
; hinta 38 €

~Markien, polyisten tai syo-

vyttavid aineita sisaltavien
tilojen loistevalaisimet.

Runko korroosiovapaata lu-
jaa muovia. IP65.

RST-pikasalvoin irroitettava
kupu akryylia.

Valaisimet toimitetaan val-
miiksi kasattuina: salvat, kupu
ja lampunpitimet paikoillaan.
-0- 5x2,5 mm? esim.

KV 258 R teho 2 x 58W

pit.1568 mm
lev.158 mm

kork 100 mm NN

hinnat vain

1-11 kpl 35 €/kpl
yli 11 kpl 33

Ikpl
GE 30 mA vikavirta-
suojakytkimet
A-tyyppi.
Sysaysvirrankestavat

ja pulssin tunnistavat.

Pakkaskestoisuus - 25°C.
esim.

VVS 225A 2 nap. In 25A.

tilantarve
2 moduulia ﬂ,‘
hinnat: o

1-5 kpl 1980 € /kpl
yli 5 kpl 1859 € /kpl
VVS 440A 4 nap.

In 40A.
tilantarve ite?
4 moduulia _%...._‘ -
hinnat: 1-2 kpl 24 € Tkpl

yli 2 kpl 22 € /kpl

|

GE johdonsuojakatkaisijat
1-vaiheiset DIN-kiskoon.
Automaattisulake C-kayra
(hidas). Leveys 18 mm

esim. AH 10 10A _
/ i

hinnat:

1-11 kpl 280 € /kpl

vli 11 kpl 2% € fkpl Lt
GE johdonsuojakatkaisijat
3-vaiheiset DIN-kiskoon.
Automaattisulake C-kayra
(hidas). 3-vaiheryhmien suo-

jaukseen. Leveys 54 mm = 3
moduulia. 440 VAC

esim. T
AH 316 3x16A ;
hinnat; B s 2 3

1-3 kpl 1350 € /kpl .~
yli 3 kpl 1220 € /kpl

GE vilireleet 16 A kosketti-
min DIN-kiskoon. Leveys 1

moduuli esim. VALI 230 AS
vélirele ~ 230V koskettimet:
1 avautuva ja
1 sulkeutuva

1-11 kpl 10%° € /kpl _

Hinnat ALV 0%

Edulliset sahkdomoottorit
tassu- ja laippakiinnittei-
sina.

Moottorit ovat IEC-julkaisujen
I[EC 72-DIN 42673 ja IEC 34-6
mukaisia. IP55

Eristysluokka F=155°C.

1-vaihe moottorit kayntikon-
densaattorilla ja lisatylla kayn-
nistysmomentilla.
Varastomallit 0,12 - 3 kW
1500 ja 3000 r/min
esim.

SM 1.5V 1,5 kW
1500 r/min 230V
jaloilla (B3)

hinta vain 320 €
laippakiinnitteisena 368 €

3-vaihe moottorit
varastomallit:

1000 r/min 0,18 - 11 kW
1500 r/min 0,09 - 110 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW

esim.

SM 2.2 N
2,2 kW
3000 r/min
jaloilla (B3)
hinta vain 143 €

sama laipallisena vain
4
164" €

7

1 Laipan
reikien
¢ ristimittaus

3-vaihe generaattorit
Ivecon suorasuihkutusdiesel-
moottorilla.

Automaatti- tai avainkdynnis-
tyksella.

Automaattisella kierrosnopeu-
den saadolla.

Elektronisella jannitesaadolla.

Valvontapaneelissa on jan-
nite-, taajuus-, 1ampo-, polt-
toaine-, akkujannite-, kaytto-
tunti- ja virtamittarit.

Monipuoliset suojaus- ja ha-
lytystoiminnot.

tehot: 26 --- 795 kVA

Finnparttia

puh 0272 72, 00" www.finnparttia.fi

vasama 2/2009 17

Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010283 11
www.slo.fi

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 28311
Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, limailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222

Jyvaskyla, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3440

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vaindlankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymdenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700

lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740

Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750

Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityokatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980

Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
uh. 010 283 3960

AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU




1 vasama 2/2009

Seuraavaan (19.3.2008. ilmestyvaan) Vasamaan tulevat kokous-
ilmoitukset pyydetaan toimittamaan 9.3.2008 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. (03) 252 0231, faksi (03) 252 0210

tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi

Muistathan merkita yhteystietosi, kun lahetat ilmoituksen!

Pyyda lukukuittaus, kun lahetéat kokousilmoituksen. Saat viestin sahkopostiisi, kun lahettamasi viesti on avattu toimituksessa. Toimi nain: Uusi viesti/
Nayta/Asetukset/Pyyda taman viestin lukukuittausta (laita rasti ruutuun)/Sulje. Mikali et saa lukukuittausta, ei viestia ole avattu toimituksessa. Syyna
voi olla esimerkiksi se, ettei viesti ole jostain syysta tullut perille. Ota silloin yhteytta toimitukseen, jotta varmistat ilmoituksesi nakymisen Vasamassa

001 Oulun Sahkoéalantyon-
tekijdin Ammattiosasto
N:o 1 ry/Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
pidetdan aina joka kuukau-
den toisena tiistaina klo
14.00 osaston toimistolla,
Rautatienkatu 16 D 46.
Tervetuloa!

001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us 21.4.2009 klo 17.00 osas-
ton toimistolla, Rautatien-
katu 16 D 46. Kahvitarjoilu.
Kaikki osaston jasenet ovat
tervetulleita. - Hallitus

003 Muhoksen
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatko-
kous pidetaan lauantaina
21.3.2009 klo 16.00 hotelli-
ravintola Rokuanhovissa.
Esilla saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

005 Lounais-Hameen
sahkotyontekijain
ammattiosasto ry

Osaston kevatkokous pide-
taan lauantaina 7.3.2009

klo 12.00 Forssan Jarjestojen-
talossa.

Esilla saantojen maaraamat
asiat. Tervetuloa! —Hallitus

005 Lounais-Hdmeen
sahkotyontekijdin
ammattiosasto ry

Olemme varanneet 40 paik-
kaa Forssan teatteriin perjan-
taina 20.3.2009 klo 19.00 Ma-
rie Jonesin menestysnaytel-
maan “Kivia taskussa”.
Teatterin jalkeen ruokailu
ravintola Martinassa. Jasenet
ilmaiseksi, puolison lippu

20 €, joka sisaltaa lipun seka
ruoan. Pikaiset ilmoittautu-
miset Risto Aaltoselle, puh.
041 434 5712. Tervetuloa!
—Hallitus

007 Lauritsalan
Sahkoalojen
ammattiosasto ry

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry

022 Lappeenrannan
Seudun Sihkoéalan-
tyontekijat ry

Kevainen pilkkitapahtuma
Taipalsaarella jasenille per-
heineen 7.3.2009 klo 9.00-
13.00 Taipalsaaren kirkonky-
lan venesatamassa. Osasto-
kohtaiset pilkkikilpailusarjat:
miehet, naiset ja nuoret alle
18 v. Ohjelmassa on myos
3-henkinen osastojen vélinen
hegemoniakamppailu. Kilpai-
lupaikalla tarjolla makoisaa
rokkaa. Tervetuloa nautti-
maan kevaisesta saasta!

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us pidetaan 8.3.2009 klo
18.00 ravintola Luhtikamma-

rissa. Esilla asiat, jotka saan-
not maaraavat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! —Hallitus

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijain
ammattiosasto ry

007 Lauritsalan Sahkoalo-
jen ammattiosasto ry

022 Lappeenrannan
Seudun Sdhkoalantyonte-
kijat ry

Kevainen pilkkitapahtuma
Taipalsaarella jasenille per-
heineen 7.3.2009 klo 9.00-
13.00 Taipalsaaren kirkonky-
lan venesatamassa. Osasto-
kohtaiset pilkkikilpailusarjat:
miehet, naiset ja nuoret alle
18 v. Ohjelmassa on myos
3-henkinen osastojen valinen
hegemoniakamppailu. Kilpai-
lupaikalla tarjolla makoisaa
rokkaa. Tervetuloa nautti-
maan kevaisesta saasta!

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Pilkkikilpailut pidetaan
21.3.2009 Aimajarvella.
Kokoontuminen, punnituk-
set ja makkaranpaistot Kaa-
naankujalla (opaskartta koti-
sivullamme). Kilpailuaika on
klo 9-13. Joukkuekilpailussa
3-henkiset joukkueet. Lisatie-
toa antaa Lehtosen Kalervo,
puh. (03) 682 8439.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Keilailutapahtuma 20.4.2009
klo 17-20 Hameenlinnan Kei-
lahallilla. Jasenet tervetuloa!
Tule kokeilemaan keilailun
saloja, opastajina alan "am-
mattilaiset". llmoittautumi-
set 9.4.2009 mennessa jari.
korpela@ruukki.com tai iltai-
sin puh. 040 506 3076.

022 Lappeenrannan
Seudun
Sihkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan
tiistaina 31.3.09 klo 18.00
osaston kokoustilassa,
Vainoélankatu 25.
Kasiteltavina asioina muun
muassa saantémaaraiset asiat
seka muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
—Hallitus

022 Lappeenrannan
Seudun
Sahkoéalantyontekijat ry
Ita-Suomen alueasiamies
Jouni Leppanen paivystaa
kevaalla Lappeenrannassa
osaston toimistolla,
Vainolankatu 25, tiistaisin

klo 16-18: 10.3., 14.4., ja 12.5.

022 Lappeenrannan
Seudun
Sdhkoalantyontekijat ry
007 Lauritsalan
Sidhkoalojen
ammattiosasto ry

010 Joutsenon
Sahkoalantyontekijain
ammattiosasto ry
Kevainen pilkkitapahtuma
Taipalsaarella jasenille per-
heineen 7.3.2009 klo 9.00-

13.00 Taipalsaaren kirkonky-
lan venesatamassa. Osasto-
kohtaiset pilkkikilpailusarjat:
miehet, naiset ja nuoret alle
18 v. Ohjelmassa on myos
3-henkinen osastojen valinen
hegemoniakamppailu. Kilpai-
lupaikalla tarjolla makoisaa
rokkaa. Tervetuloa nautti-
maan kevaisesta saasta!

026 Jyvaskylan
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us pidetaan tiistaina 3.3.2009
klo 19.00 osaston toimistolla,
Vapaudenkatu 79 A.

Esilla saantdomaaraiset seka
muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

026 Jyvaskylan
Sahkoalantyontekijat ry
Perinteiset pilkkikilpailut pi-
detddn lauantaina 28.3.2009
klo 9.00-13.00 Jyvasjarvella.
Lahto ja punnitus hotelli
Alban rannassa. Tervetuloa
ja kireita siimoja! —Hallitus

027 Mantan
Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous lauantaina
21.3.2009 klo 14.00 Raken-
nusliiton ammattiosasto

n:o 10:n Vilppulan mokilla
Tammikoskella, Ruokomoi-
siontie 1. Opaste Tammikos-
kentielta. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! -Hallitus

027 Mantan
Sahkotyontekijat ry
Jasentenvalinen pilkkikilpailu
Vilppulan Elannejarvella lau-
antaina 21.3.09 klo 9.30-13.
Kokoontuminen Rakennuslii-
ton ammattiosasto n:o 10:n
Vilppulan mokilla, Ruoko-
moisiontie 1. Sarjat: miehet,
naiset, elakelaiset ja lapset.
Tiedustelut ja ennakkoil-
moittautuminen 19.3. men-
nessa, Jorma Rantala, puh.
050 563 957,

029 Kouvolan
Sahkotyontekijain

Osasto ry

Osaston perinteinen kevat-
risteily Viroon jarjestetaan
25.4.-26.4.2009. lImoittau-
tumiset puheenjohtajalle

tai sihteerille tekstiviestina
osaston puhelimeen, 040 809
7029. Viestiin mukaan henki-
l6tunnuksen alkuosa.
Terveisin! —Hallitus

036 Kuopion
Sahkoalantyontekijat ry
Kevaan pilkkikilpailut pide-
taan 14.3.2009 klo 9.00-13.00
Julkulanniemen rannasta.
Ruokailu klo 13.30. Lisatiedot
Toivo Hakkaraiselta,

puh. 0400 824 879.
Tervetuloa! —Hallitus

039 Tietoliikenne- ja Infor-
maatiotekniikka 0s.039 ry
Kevatkokous keskiviikkona
8.4.2009 klo 17.30 Sahkalii-
ton Etela-Suomen aluetoimis-
tossa, Paasivuorenkatu 2 C,

4. krs, Helsinki. Esilla osaston

saantojen kevatkokouksel-

le maaraamat asiat seka ja-
seniston esille tuomat asiat.
—Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry/
Elakeldiset

Puuhaamme bussimatkaa
7.9.-11.9.2009 kohteena
Riika-Vilna-Tartto. Hinta noin
400 €. Soittele Penalle,

puh. 040 540 1494.

043 Porvoon
Sdhkotyontekijat ry
Osaston kevatkokous pide-
taan torstaina 12.3.2009 klo
18.00 Rakennusliiton toimis-
tolla, Sibeliusbulevardi 36.
Kasitellaan saantomaaraiset
asiat.

Muut tulevat jasenkokoukset
kevaalla pidetaan 16.4.

ja 28.5. klo 18.00 samassa
paikassa. Tervetuloa! Tarjolla
kahvia ja pullaa. —Hallitus

049 Helsingin
Sdhkoalantyontekijat ry
Luottamusmiesten ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen kokous pi-
detaan tiistaina 24.2.2009 klo
12.30, Paasivuorenkatu 2 C,
4. krs, Helsinki. Kokoukseen
kaytetaan TES:n luottamus-
mies- ja tyésuojeluvaltuutet-
tuvapaita. Kokouksessa vali-
taan osaston luottamusmies.
Sahkoliiton tyottomyyskas-
sasta on paikalla Birgit Late
kertomassa talotekniikka-
alan tyottomyystilanteesta ja
vastailemassa tyottomyyteen
liittyviin kysymyksiin.
Kokouksessa kasitellaan myos
muita esiin tulevia asioita.
Tervetuloa! —Hallitus

049 Helsingin
Sdhkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous tiistaina
10.3.2009 klo 17.00, Paasivuo-
renkatu 2 C, 4. krs, Helsinki.
Kasitellaan saantomaaraiset
asiat ja osaston mahdollinen
osallistuminen Sahkaliiton
jarjestamille kesapaiville.
Tervetuloa! —Hallitus

049 Helsingin
Sdhkoalantyontekijat ry/
Eldkelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
23.2.2009 klo 13.00 osaston
toimistolla, Paasivuorenkatu
2 C, 4. krs. Kokouksessa paa-
tetdadn muun muassa kevat-
ja syysretkista. Tule paatta-
maan ja samalla tapaamaan
vanhoja tyotovereita seka
nauttimaan kupponen kah-
via. Tervetuloa!

058 Joensuun
Sdhkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us 17.3.2009 klo 18.30. Paik-
ka hotelli Julie, Valimontie 3,
Lehmo. Esilla kevatkokouk-
selle kuuluvat asiat.

060 Mikkelin
sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous pidetaan per-
jantaina 13.3.2009 klo 18.00

SAK:n toimiston kokoustilas-
sa, Vuorikatu 11. Esilla saan-
tomaaraiset asiat. Tervetuloa!
—Hallitus

066 Suonenjoen
Sahkoalantyontekijdin
ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkoko-
us on 4.3.2009 klo 18.00 Sam-
maltalon takkahuoneessa.
Esilla saantojen kevatkokouk-
selle maaraamat asiat.
Tervetuloa! -Toimikunta

073 Kurikan

Sahkoalojen osasto ry
Jarjestamme lomamatkan
Leville osaston jasenille seu-
ralaisineen 23.4.-26.4.2009.
IImoittautumiset 27.2. men-
nessa Timo Metsarannalle,
jolta saa myos lisatietoa mat-
kasta, puh. 050 455 2768.

074 Kuusankosken
Sahkomiehet/Eldkejaosto
Elakejaosto kokoontuu kes-
kiviikkona 4.3.2009 klo 13.00
Kettumaen Palvelukeskuk-
sessa. Osuuspankin johtaja
kertoo pankkiasioista, téman
hetkisesta tilanteesta ja tule-
vaisuuden nakymista. Elake-
laiset tervetuloa mukaan!

094 Raahen

Sdahkomiehet ry
Kevatkokous pidetaan
17.3.2009 klo 19.00 Ratsukatu
5 E:n toimitilassa Raahessa.
Kasitellaan saantojen kevat-
kokoukselle maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

099 Loimaan
Sahkoalantyontekijat ry
Osston kevatkokous pidetaan
keskiviikkona 4.3.2009 klo
19.00 Loimaan Seurahuoneel-
la, Satakunnantie 26. Esilla
saantojen kevatkokoukselle
maaraamat asiat. Tervetuloa!
—Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous keskiviikko-
na 4.3.2009 klo 18.00 Canti-
na Zapatan kokoustiloissa,
(4krs), Mannilantie 44, Jar-
venpaa. Kasitellaan saantojen
maaraamat asiat. Ruokailu
virvokkeineen. Tervetuloa!
Tiedustelut puh. 044 425
2552/sihteeri

100 Jarvenpaan
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikisat pidetaan Kaarnie-
messa lauantaina 21.3.2009
klo 10-14 (kisa-aika).
Majoitustilaa on varattu kah-
teen mokkiin 20.3.-22.3. (per-
jantai-sunnuntai). Osasto ra-
vitsee ja palkitsee osallistujat
perinteisen runsaasti. lImoit-
tautumiset 18.3. mennessa,
puh. 044 425 2552/sihteeri.
PS. Ja fiksuina miehin& han-
kitte omat toukat...

101 Ylivieskan
Sahkoalanosasto ry
Kevatkokous perjantaina
13.3. hotelli Kdenpesassa,

Kaenkolo-kabinetissa kello
19.00. Tarjolla pienta purta-
vaa. Tervetuloa! - Hallitus

105 Vihdin
Sihkoalantyontekijat ry
Kevatristeily 22.5.-24.5.2009
Helsinki-Tukholma-Helsinki.
Paikkoja rajoitetusti.
IImoittautumiset viimeistaan
15.4. Timo Koskiselle,

puh. 040 552 8209.

140 Keski-Karjalan
Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevat-
kokous pidetaan torstaina
5.3.2009 klo 19.00 Kiteenho-
vissa, Kiteella. Kokouksen
paatteeksi sauna ja iltapala.
Tervetuloa! —Hallitus

144 Varkauden

Seudun
Asennussihkomiehet ry
Kevatkokous pidetaan per-
jantaina 27.2 2009 klo 18.30
liiton toimistolla, Kauppakatu
32 A 4. Kasitellaan saantodjen
maaraamat asiat. Kahvitarjoi-
lu. Tervetuloa! -Toimikunta

154 Pogostan
Sihkoalantyontekijat ry
Vuosikokous pidetaan tors-
taina 5.3.2009 klo 18.00 llo-
mantsissa Kuntoutuskeskus
Paaskynpesan takkahuonees-
sa. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! —-Toimikunta

165 Pdijanteen
Sidhkoalantyontekijat ry
Osaston kevatkokous pide-
taan torstaina 12.3.2009 klo
18.00 ravintola Uotissa. Esilla
saantdjen maaraamat asiat.
Tervetuloa! —Hallitus

184 Jarvi-Savon
Sdhkoalojentyontekijat ry
Osaston kevatkokous pide-
taan 27.3.2009 klo 18.00
Savonlinnan Casinolla. Koko-
uksessa kasitellaan saantojen
maaraamat asiat. lltapala on
varattu kokouksen alkuun. II-
moittautumiset ja ruokavaliot
23.3.2009 mennessa sihteeril-
le, harri.vihanti@sssoy.fi
Tervetuloa! —Hallitus

PILIKKIKISAT

TULOO TAAS!!!

057 Eteld-Pohjanmaan S&ah-
koalantyontekijain osasto
haastaa Seinajoen kesapaivat
jarjestaneet osastot pilkki-
kilpailuun 21.3.2009. Kilpai-
lupaikkana toimii Kaskisten
koulukeskus. Jaalle klo 10.00.
Kuljetus kilpailupaikalle Sei-
nadjoen Anttilan parkkipaikal-
ta klo 8.00. Lapsille oma sar-
ja. llm./tied. Hannu Lehtola
iltaisin, puh. 040 843 7843.
Tulukaa puhelinmiehet ja ku-
rikkalaaset koittamahan on-
nianna, nii katotahan onko
teista mihinkaa!




Maaliskuu
Sdhkoliitto alueellani
13. - 14.3.2009

Rokuan kuntokeskus, Rokua
Hakuaika paattyy 27.2.2009

Tyoympariston
ajankohtaispaivat

13. - 14.3.2009

Sokos Hotel Vaakuna, Himeen-
linna

Hakuaika paattyy 27.2.2009

Sahkoliitto alueellani

20. - 21.3.2009

Sokos Hotel Lappee, Lappeen-
ranta

Hakuaika paattyy 6.3.2009

Talotekniikka-alan TES-kurs-
si, tyoehtosopimus tutuksi
21.-22.3.2009

Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 6.3.2009

Ammattiosaston
perustehtavat

23. - 25.3.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 6.3.2009

Irtisanomisneuvottelut
26. - 27.3.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 6.3.2009

Sahkoliitto alueellani

27. - 28.3.2009

Hotelli Aquarius, Uusikaupunki
Hakuaika paatyy 13.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
ty6ehtosopimus tutuksi

28. - 29.3.2009

Sokos Hotel Presidentti, Helsinki
Hakuaika paattyy 13.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
28. - 29.3.2009

Sokos Hotel Vuokatti, Sotkamo
Hakuaika paattyy 13.3.2009

Paikallinen sopiminen
31.3.-2.4.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 13.3.2009

Huhtikuu

Tyomarkkinatiedottajien
tapaaminen

4. -5.4.2009

Sahkaliiton koulutustilat, Tam-
pere

Hakuaika paattyy 20.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
18. - 19.4.2009

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 3.4.2009

Sdhkoliitto alueellani

24. - 25.4.2009

Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
Hakuaika paattyy 9.4.2009

Sahkoliitto alueellani

Sahkoliitto jarjestaa kaikille ammattiosastojen toimihenkiloille
ja luottamushenkildille seka kaikille muille asiasta kiinnostu-
neille viisi Sahkoliitto alueellani -kurssia.

Rokuan kuntokeskus, Rokua

Hakuaika paattyy 27.2.2009

Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta

Hakuaika paattyy 6.3.2009

Hotelli Aquarius, Uusikaupunki

Hakuaika paattyy 13.3.2009

13. - 14.3.2009
20. - 21.3.2009
27. - 28.3.2009
24. - 25.4.2009

Sokos Hotel Flamingo, Vantaa

Hakuaika paattyy 9.4.2009

16. - 17.10.2009
Nokia

Kylpyldhotelli Rantasipi Eden,

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Tilaisuuksissa kasitellaan:

e Sahkoliiton vuoden 2009 painopistealueita

e Jasenhankintaa

e Jaseneksi liittymista

o Paikallista koulutusta

e Sahkoliiton tulevaisuutta.

Tilaisuudet alkavat perjantaina klo 18.00 kahvittelulla
ja paattyvat lauantaina noin klo 15.30.
Kouluttajina ovat liittosihteeri tai jarjestopaallikko

ja alueen alueasiamies.

Liitto korvaa osallistuville matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 euroa/km.

IImoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa
soittamalla koulutusyksikkoon, puh. (03) 252 0238
tai sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Tutkimus

jasenviestinnast

» Sahkaoliiton nettisivuil-
la www.sahkoliitto.fi linkki
kyselyyn, jossa selvitetddn
jasenten nikemyksid liiton
viestinnistid. Tutkimukseen
voi vastata 22.2.2009 saakka.
Tutkimuksen suorittaa vies-
tintdyritys JKL Group ja se
on osa suurempaa selvitysti,
johon osallistuu yli 15 am-
mattiliittoa. Kaikki tiedot
kisitelldin luottamuksellises-
ti eikd yksittiisid liittoja kos-

kevia tuloksia julkaista ilman
liiton hyviksyntia.

Kyselyyn vastaaminen vie
aikaa vain 5-10 minuuttia
ja yhteystietonsa jittinei-
den kesken arvotaan Phi-
lips HF3475 Wake Up Light
(arvo 169 euroa).

Oletko tyytyviinen liiton
viestintiin? Mitd odotuksia
sinulla on ja miten sitd voisi
kehittdd? Kerro mielipiteesi
ja vastaa tutkimukseen! H

SAHKOLIITON

Toukokuu

Kuinka yritys toimii -
Yritystoiminnan perusteita
luottamushenkiloille

25. - 27.5.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 8.5.2009

Syyskuu

Ammattiosastot yhdessa
5.-6.9.2009

Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 19.8.2009

Nuorten tapaaminen

12. - 13.9.2009

Sahkaliiton koulutustilat ja
Varalan Urheiluopisto, Tampere
Hakuaika paattyy 28.8.2009

Tietoliikenne- ja verkosto-
teknologia-alan seka ener-
gia-alan yhteinen TES-kurssi
19. - 20.9.2009

Holiday Club Tampereen kylpyla,
Tampere

Hakuaika paattyy 4.9.2009

Metalliteollisuuden
TES-kurssi

19. - 20.9.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 4.9.2009

Talotekniikka-alan TES-kurs-
si, tyoehtosopimus tutuksi
26. - 27.9.2009

Sokos Hotel Alexandra,
Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 11.9.2009

Mekaanisen metsa-
teollisuuden TES-kurssi
26. - 27.9.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 11.9.2009

Luottamusmiesten
jatkokurssi

l-osa 28.9. - 2.10.2009

ll-osa 26. - 30.10.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 31.8.2009

Lokakuu

Paperi- ja puumassateolli-
suuden TES-kurssi
3.-4.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 18.9.2009

Tyosuojelun jatkokurssi
l-osa 12. - 16.10.2009

ll-osa 9. - 13.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 14.9.2009

Tuottavuus ja hyvinvointi -
luottamusmiesten
tdydennyskurssi

13. - 15.10.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 25.9.2009

Sahkoliitto alueellani

16. - 17.10.2009
Kylpylahotelli Rantasipi Eden,
Nokia

Hakuaika paattyy 2.10.2009

______________________________________________________________________________|
Paikallinen sopiminen -kurssi

31.3. - 2.4.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Sahkaliitto jarjestaa yhdessa Kiljavan opiston kanssa kaikille
perus- ja jatkokurssin kayneille luottamushenkiloille ja muil-
lekin yhteistoimintaelimissa toimiville tarkoitetun kurssin
paikallisesta sopimisesta 31.3. - 2.4.2009 Kiljavan opistolla,

Nurmijarvella.

Kurssin tavoitteena on lisata osaamista paikallisessa
sopimisessa. Kurssilla keskitytaan henkiléston paremmin
huomioon ottavaan sopimiseen ja sopimismahdollisuuksien

hyédyntamiseen.

Kurssilla kasitellaan:

¢ paikallisen sopimisen laajuus ja tyytyvaisyys tuloksiin

¢ miksi paikallinen sopiminen kannattaa ottaa vakavasti?
¢ sopimisvaltuudet, mista saa sopia?

¢ sopimusten tekeminen ja sisalto

¢ oikeudenmukaisen palkitsemisen edistaminen

* muutostilanteissa sopiminen

e luottamus ja aidot neuvottelut yhteistoiminnan hengessa

Kurssi kuuluu koulutussopimuksen mukaiseen yhteiseen kou-
lutukseen, joten sovi tydnantajasi kanssa paikallisesti ansion-
menetyksen korvaamisesta ja ateriakorvauksen maksamisesta

kurssin ajalta.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan kurssille viimeistaan 13.3.2009 mennessa
soittamalla koulutusyksikkdon, puh. (03) 252 0238

tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Irtisanomisneuvottelut -kurssi

26.3. - 27.3.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Sahkaliitto jarjestaa kaikille luottamushenkiléille ja

muille asiasta kiinnostuneille tarkoitetun Irtisanomis-
neuvottelut -kurssin 26.3. - 27.3.2009 Kiljavan opistolla.
Kurssi on tarkoitettu erityisesti henkiloston edustajille, jotka
joutuvat mahdollisesti kdymaan irtisanomisneuvotteluja.

Kurssilla kasitellaan:

e irtisanomisen, lomauttamisen ja osa-aikaistamisen perusteita
* muutosturva-ajattelua ja pykalia
¢ neuvottelujen kaymista tyésopimuslain ja yhteistoimintalain

mukaisesti

¢ vaihtoehtojen etsimista yhteistoiminnan hengessa ja yksimie-

lisyyden saavuttamista

Sahkoliitto korvaa kurssimaksun, ohjelmaan merkityt ruokailut
seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

IImoittaudu mukaan 6.3.2009 mennessa soittamalla koulutus-
yksikkoon, puh. (03) 252 0238 tai tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Monikulttuurisuus
tyoeldamassa
17.-18.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Vauhtia ammattiosaston
arkeen

17.-18.10.2009

Sahkoliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
10.-11.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 25.9.2009

Ulkoistaminen, alihankinta
ja vuorkatyo

20. - 22.10.2009

Hotelli Cumulus Koskikatu,
Tampere

Hakuaika paattyy 2.10.2009

Tietokoneen kayttdjan
peruskurssi

24, - 25.10.2009

TSL:n koulutustila, Tampere
Hakuaika paattyy 9.10.2009

Ulwin-urakkalaskentakurssi
31.10. - 1.11.2009

TSL:n atk-luokka, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 16.10.2009
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Marraskuu

Yritystalouden tunteminen
edunvalvonnan vilineena
5.-6.11.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 19.10.2009

Luottamusmiesten
peruskurssi, verkkokurssi
l-osa 3. - 4.11.2009

ll-osa 24. - 25.11.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 5.10.2009

Ty6ympariston
ajankohtaispaivat
13.-14.11.2009

Hotelli- ravintola Lasaretti, Oulu
Hakuaika paattyy 30.10.2009

Raha-automaatti-
yhdistyksen runko-
sopimuksen TES-kurssi

14. - 15.11.2009

Sahkéliiton koulutustilat,
Tampere

Hakuaika paattyy 30.10.2009

IImoittaudu mukaan liiton
kursseille hakuaikaan mennes-
sa sahkopostilla tiina.makky-
la@sahkoliitto.fi

tai soittamalla koulutusyksik-
koon, puh. (03) 252 0238.

Osallistuminen kursseille on
liiton jasenille maksutonta.
Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai omaa autoa kaytetta-
essa 0,23 €/km.

Talotekniikka-alan tes-kurssi
tyoehtosopimus tutuksi
Tyoehtosopimus tutuksi -kurssi painottuu tydehtosopimus-

tekstien perusteelliseen kasittelyyn. Urakkatyoalueen asiat
jaavat vahaisemmalle kasittelylle, koska niita kasitellaan

omilla kursseilla.

Kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan séhkéasen-
nustoimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimus-
maarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan

hoitamiseen.

Tule mukaan perehtymaan oman sopimusalasi maarayksiin ja
kehittamaan itseasi. Voit ottaa kurssille mukaan my6s muita so-
pimusalasi sahkoliittolaisia jasenia tyopaikaltasi tai ammattiosas-

tostasi

21.3. - 22.3.2009

Sokos Hotel Arina, Oulu

Hakuaika paattyy 6.3.2009

28. - 29.3.2009

Sokos Hotel Presidentti, Helsinki

Hakuaika paattyy 13.3.2009

26. - 27.9.2009

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Hakuaika paattyy 11.9.2009

Osallistu kotipaikkaasi lahimpana olevalle kurssille.
IImoittaudu mukaan kurssille soittamalla koulutusyksikkéén,
puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Ammattiosaston perustehtavat

23.3. - 25.3.2009
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

Sahkaliitto jarjestaa yhdessa Kiljavan opiston kanssa kaikille
ammattiosastojen toimihenkiloille tarkoitetun kurssin, jossa
kasitellaan ammattiosaston perustehtavia, toimihenkiloiden
tehtavia seka toiminnan suunnittelua.

Kurssilla kasitellaan

e ammattiyhdistystoiminnan lahtokohtia

* ammattiosaston oikeudellista asemaa

¢ puheenjohtajan, sihteerin ja hallituksen tehtavia ja vastuuta
e kokouksien valmistelua ja kulkua

e paatoksentekoa kokouksissa

e kokousasiakirjoja

e ammattiosaston toiminnan suunnittelua

Sahkaliitto korvaa kaikille osallistujille majoituksen (2hh),
ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa

0,23 €/km.

lImoittaudu mukaan 6.3.2009 mennessa soittamalla koulutus-
yksikké6n puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla tiina.makkyla@

sahkoliitto.fi
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RINTTA KALLIO

tumista internetissd: www.
tule2009.fi/sivu/starttivii-

» Sahkaoliiton scuraavat
kesdpdivit vietetddn TU-
Le2009-tapahtuman kylkii-
send Tampereella. Tyovien
Urheiluliiton liittojuhlan
aikuisille suunnattuun vauh-
dikkaaseen starttiviikonlop-
puun 5.-7. kesikuuta mah-
tuu myds Siahkoliiton Kesi-
péivien ohjelma.

Sihkoliittolaiset  voivat
oman ohjelmansa lisiksi
osallistua TULe-tapahtuman
monipuoliseen kulttuuri- ja
urheilutarjontaan. Lajeja
16ytyy perinteisistd pompan-
heittoon. Lisii tietoa tapah-

konloppu.

Urheilua &

kulttuuria

Starttiviikonlopun tapahtu-
mia ovat muun muassa kult-
tuurikively, suuri jumppata-
pahtuma "TULe Sporttipii-
vi” Pyynikin kentilld sekd
Tapahtumatori (Laukonto-
ri). Torilla voit muun muassa
kokeilla taitavuuttasi SAK:n
jérjestimissd Pompanhei-
tossa (pomppa=talvitakki).
Jumppatapahtumassa on
aikuisille massajumppaa
hyvissd ohjauksessa ja vi-
rallinen 4,5 km pituinen

liittojuhlalenkki Pyynikin
hienossa maastossa! Perheen
nuoremmat voivat osallistua
sirkuskouluun.

Starttiviikonloppuna kil-
paillaan ay-kilpailujen hen-
gessd monissa lajeissa. La-
jeina beach volley, golf, sali-
bandy, jalkapallo, lentopallo,
sulkapallo, keilailu, poyta-
tennis, yleisurheilu seki ten-
nis.

Viikonlopun kruunaa yh-
teinen tapahtuma, jossa on
luvassa iloista meininki!
[llalla lauantaina pidetiéin
viralliset, yhteiset jatkot hy-
vien bindien seurassa! [ltaan
voit virittdytyi jo aikaisem-
min alkuillasta muun muassa
Tapio Rautavaaraan pohjau-
tuvien laulujen ja tarinoiden
parissa.

Sahkoliitolla

omaa ohjelmaa
Pelkistiin sihkoliittolaisille
Tampereen viikonloppu tar-
joaa Kesipiivien klassikot:
ongintakilpailun, sokokisan
ja iltatilaisuuden, joka her-
kutellaan keskustan mai-
neikkaan ravintola Ziperian
tiloissa, entisessd Finlayso-
nin puuvillatehtaan Siperia-
rakennuksessa Keskustorin

kupeessa. Siahkoliiton mes-

tari selvitetdin myos keila-
uksessa, beach-volleyssa ja
golfissa.

Sahkoliiton talossa, Alek-
santerinkatu 15, pidetiin
kesdpiivien avajaiset, sidsti
riippuen ulkona tai sisilla.
Talossa toimii tapahtuman
ajan infopiste.

Aulatiloissa on esilla lii-
ton jasenten "kitten toitd",
muun muassa valokuvaniyt-
tely ja puukkoja. Niyttelyyn
sopii vield lisddkin esitel-
tivid, joten tekijdt esiin ja
yhteys sihkopostitse: paivi.
hoivala@sahkoliitto.fi.

TUL:n starttiviikonlopun

info-pisteesti saat Sihkolii-
ton jasenkorttia nayttimailli
Sirkdnniemen rannekkeet
viiden euron alennuksella
(ajalle 5. - 14.6.2009). Eli-
mysavain (yli 120-senttisil-
le) maksaa 27 euroa ja Ipa-
na-avain (alle 120 cm) 22
euroa.

Sahkoliiton kesapaivat pidetaan
TUL:n liittojuhlan aikuisille suun-
nattuna starttiviikonloppuna, joka
jarjestetaan yhdessa tyomarkkina-
jarjestojen kanssa. Ohjelmassa on
eri lajien ay-mestaruuskilpailuja,

tyopaikkojen kilpailuja seka kaikil-

le avoimia kuntoilutapahtumia ja
tempauksia. Viikonloppuun kan-
nattaa tulla koko perheen voimin,
silla mukavaa tekemista riittaa
kaikille. Kesapaiville tulevat myos
paasevat alennuslipulla Sarkan-
niemeen. Muista ottaa jasenkortti
mukaan!

Hotellivaraukset
ajoissal
TULe-tapahtuma tiyttii
Tampereen majoitustilat,
joten Kesipiiville tulijoi-
den kannattaa varata ma-
joituksensa hyvissd ajoin.
Nettimyynti on jo alkanut.
Ryhmivarauksissa voi séis-

tetdan 5.-7@.‘\

td4 aikaa ja vaivaa ottamalla
yhteyttd GoTampere-myyn-
tipalveluun/Travel Plan Fin-
land Oy, Rautatienkatu 25
A, 33100 Tampere. Puhe-
limitse: (03) 223 0055, fax.
(03) 223 0033. Sihkopostit-

se: myynti@gotampere.fi.

Nettisivun osoite:
www.travelplan.fi

Seuraavissa hotelleissa

on kiintiot Kesapaiville tuleville:
(Mainitse varausta tehdessisi TULe2009)
Scandic City (puh. 03 244 6111),

Victoria (03 324 5111),

Holiday Club Tampereen kylpyld (020 1234 903),
Cumulus Himeenpuisto (03 386 2281),
Cumulus Koskikatu (03 242 4111),

Cumulus Pinja (03 241 5111),

Holiday Inn (03 245 5111),

Kylpylihotelli Rantasipi Eden (03 280 1111),
Sokos Hotel Ilves (020 123 4631),
Sokos Hotel Tammer (020 123 4632) ja

Seuraavilla Kesapaivilla ei heiteta
" kaapelivyyhtea vaan pomppaa.
SAK:n aluejohtaja Teuvo Pernu
arjoitteli jo viime keséna jaloa
taitoa.

I Sokos Hotel Villa (020 123 4633).

et S
L Ll a
:' L= B . - . T : >
Maailma muuttuu, mutta onginta pysyy. Sahkéliiton kalastusmestari selviaa Tohlopinjarvella
7.6. Tarkempia tietoja eri lajeista, ilmoittautumisista ja aikatauluista lahiaikoina Sahkéliiton

kotisivuilla www.sahkoliitto.fi sekd kevaan Vasamissa.



