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Padkirjoitus
Liiton suunnattava katseensa kentille

» Marraskuussa kokoontuneen uuden edustajiston myoti on Sihkoliiton hallinto
uusiutunut melkoisesti. Hallituksen 12 kentin jdsenesti vain kaksi oli mukana jo nelji vuot-
ta sitten. Johto- ja valiokuntien kokoonpanoissa on nikyvissi sama suuntaus.

Myés liiton henkilokunta on elidkkeelle siirtymisten myoti uusiutunut — ja samalla nuo-
rentunut - jo useamman vuoden ajan. Joulukuussa valittiin niin tydttomyyskassan johtoon
kuin talouspiillikoksikin ensimmiisti kertaa nainen.

Sihkoliitossa toissi olevilla onkin nyt sellainen tunne, etti liiton organisaatio on kyetty
virittiméidn aiempaa tehokkaammaksi. Ja motivoituneita tekijoiti jatkossa tarvitaankin,
silli liitolla on edesséén runsaasti vaikeita haasteita.

Kuten timin Vasaman sivulta nelji voidaan lukea, on luottamusmiesten miéri vihenty-
nyt jo monta vuotta huolestuttavalla tavalla, samalla kun heidéin asemansa tyopaikoilla on
vaikeutunut. Myés toinen perusasia eli jisenten kiinnostus osastojen toimintaan on pahassa
alamiessi. Tyonantajien toimien vuoksi on kaiken lisiksi tydehtosopimusten toimivuuden
tielle noussut aivan uudenlaisia esteitd, joiden yli liiton olisi pikaisesti padstivé.

Onneksi Sihkoliiton tyontekijoiden ja hallinnon kyky selvitid niistd haasteista on ehké
parempi kuin koskaan. On kuitenkin mahdollista, etti voimavarat joudutaan kuitenkin
kohdistamaan aivan muualle. Kysymys on tietenkin TEAM-projektista, jonka ratkaisua
odotetaan tini keviini.

Jos Sihkoliitto liittyy 2010 aloittavaan TEAMiin, joutuu merkittivi osa liiton henkils-
kunnasta ja hallinnosta noin 2-3 vuoden ajan keskittymiin uuden liiton hallinnon, jirjes-
telmien, henkil6jirjestelyiden ja toimipaikkojen rakentamiseen. Voi siis olla, ettd suuren
liiton tuki sdhkoalalle tulee vasta sitten, kun nyt nikopiirissi olevat akuutit asiat on tavalla
tai toisella jo ratkaistu.

Edustajisto valtuutti hallituksen arvioimaan erilaisia liittoyhteistydhankkeita. Jos hallitus
toteaa, etti ylimiiriiselle edustajiston kokoukselle ei ole esittii valmisteltuja paitosesityk-
sid liittoyhteistyotd koskien, ei edustajistoa mydskiin kutsuta koolle, jolloin Sihkéliiton tie
TEAMissa padttyy ilmeisesti siihen.

Valta on siis tuoreella hallituksella ja niilld 12 sihkoasentajalla, jotka liiton 31 812 jise-
nen joukosta on valittu piitoksid tekemiin. Heidin on TEAMista ratkaisua tehdessdin
syyti kohdistaa katseensa takaisin kentille ja etsid Sihkoliiton edun mukaista vastausta
TEAMiin juuri niisti asioista, jotka ovat jisenille kaikkein tirkeimpii.

paavo.holi@sahkoliitto.fi

Ledaren

Forbundet skall rikta blicken mot faltet

> Med det nya representantskapet som holl sitt mote i november, har Elektrikerforbundets
styre fornyats ritt mycket. Av tolv av styrelsens ledaméter fran filtet endast tva var med redan
for fyra &r sedan. Samma tendens rader i sammansiittningar av direktioner och utskott.

Aven personalen i forbundet har fornyats i samband med pensioneringar — och samtidigt
blivit yngre — redan under flera 4r. I december valdes bde ledaren till a-kassan och ekono-
michefen till férbundet, och for forsta gingen bida av dem ér kvinnor.

Elektrikerférbundets personal har nu en kiinsla ¢ver att man har kunnat anpassa férbundets
organisation effektivare. Och det behovs faktiskt motiverade arbetare i fortsittningen, for
forbundet har manga svéra utmaningar framfor sig.

Sasom man kan l4sa i sida 4 i detta Vasama, har antalet fortroendemin minskat orovickan-
de under flera ar, samtidigt d& deras stillning p& arbetsplatserna har forsvérats. Aven en an-
nan grundliggande sak dvs. medlemmarnas intresse for verksamhet i avdelningarna har gétt
nedfor. P& grund av arbetsgivarnas &tgirder, har det dessutom kommit helt nya hinder for
fungerande av kollektivavtal. Dessa hinder borde férbundet snabbast mojligt kunna komma
over.

Lyckligtvis #r personalens och ledningens férméga att komma 6ver dessa utmaningar kans-
ke bittre 4n ndgonsin. Anda r det moijligt, att resurserna maste riktas &t ett helt annat hall.
Det giller naturligtvis TEAM-projektet, vilket vintar p4 sin losning i var.

Om Elektrikerforbundet ansluter sig till TEAM, som kommer att starta 2010, miste en be-
tydande del av férbundets personal och ledning koncentrera sig pa att bygga det nya férbun-
dets ledning, system, personalarrangemang och arbetsplatser. Det kan allts& hiinda, att stodet
av det stora férbundet till elbranschen kommer forst d&, efter akuta frigorna i sikte har blivit
losta pé ett eller annat sitt.

Representantskapet gav styrelsen fullmakt att berikna olika slags forbundssamarbetspro-
jekt. Om styrelsen kommer att konstatera, att de inte har nigra férberedda forslag till bes-
lut om férbundssamarbete till extra ordinarie representantskapsmotet, kommer man inte att
inkalla representantskapet till motes, och d& kommer Elektrikerférbundets vig till TEAM
formodligen ta slut.

Den nya styrelsen och de 12 elektrikerna, vilka bland 31 812 medlemmar har blivit valda
att fatta beslut, har alltsd makten. De ska rikta blicken tillbaka mot filtet, nir de ska fatta
sitt beslut om TEAM, och soka ett svar till just de frigor om TEAM som ér forménliga till
Elektrikerférbundet och allra viktigaste for medlemmarna.
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Tilasin ittelleni sihkomidhen. Mulla
kun tirdhti tiskipoytdid pyyhkiessd kisi
hellaan kiinni.

Semeet sen kanssa oli lavvantaina. Se
vartos porttikonkissa, kun tulil lenkilti
Kaupim mettisti.

Kovin oli komee. Reiru ja rasvanahka-
ne. Mii vein sen siitti sisille. Kattoin
ovella olan yli, etti niikeehin ny naapu-
rik kans.

Se honas heti, ettd mulla on maarotuk-
set pidlessd. Totes, ettei o ihme, jos tulee
tirille tilleja.

- Oon kuule sihikkd muari. Sihko-
sempid ei tistd kyldstd 16yry, mda mur-
jasij ja riisuin palttooni. Tukka leijju il-
massa ja kolttu liimautu kinttuihin.

- Son toi muavimatto, sihkélammitys

ja pakkanen, se tokas.

- Sun pipa varautu nekatiivisesti ja
tukka positiivisesti. Samammerkkiset
hylkii ja erimerkkiset vetii toisiaan.

- Sammuuta, méi kujersin sille.

- Erimerkkiset ninkun si4 ja mii. Ny
on sidhkoo ilmassa.

Se ei ollu lirttid huamaavinaan. Sano,
ettd son staattista sihko6 vaan toi mun
tila. Eikd so ihmiselle vaarallista, ellem
mid itte reakoi nin, etté saa ulkopualiset
syrdnhalpauksen.

Kiski pukeutua johkim muuhun kun
tekokuituun ja kiyttddn huuhteluainet-
ta.

M lahrin pistddn yipairan. Son vihi
kittana, mutta silkkii.

Se ei vilkassukkaan mun luannonkuitu-
ja. Rupes vaan paasaan, kuinka se staat-
tinen on ropleema tua teollisuuressa.

SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI,

perustettu 1957

Tilaushinta:
25 e/vsk kotimaa
30 e/vsk ulkomaat

Sahkopostiosoite: vasamalehti@sahkoliitto.fi - etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi

Paatoimittaja: Paavo Holi - Toimittaja: Riitta Kallio
Tiedotussihteeri: Margit Nurmikolu
Ulkoasu ja taitto: Johanna Hakkila

Viestintavaliokunta: Pj. Martti Alakoski, Timo Punkki, Ari Aavamaki,

Petri Haanpaa ja Jyrki Vihtari

limoitushinnat tekstisivulla:

Mustavalkoilmoitukset 1,31 e/pmm

2-vari-ilmoitukset 1,51 e/pmm

Tyopaikkailmoitukset -50 %

Nelivari-ilmoitukset 1,81 e/pmm

limoitusmyynti:

Ammattimedia Oy/Eeva Lesonen,
PL 141, 20251 Turku

Puh. (02) 276 1000

Fax (02) 235 3864
ammattimedia@ammattimedia.fi
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- Varaus ropassa tuhoo herkkien sih-
kolaitteiren oksiripinnotuksia, se mou-
hos. IThme kekkeruusi.

- Muavi-, paperi- ja rittiteollisuuren
tuatteet ja4 jumiin. Tai imee polyi. Ei
sekdn hyvéi oo. Ja on liuottimia, jokka
syttyy palaan kipunasta.

M aloin oleen hyvin keptine meirin
romanssin suhteen. Tuli invormaatioo
nim paljo ettemmii viittiny kauvvaa
kuunnella.

Kyi se si dkkid hommansa toimitti.
Sano, ettd mulloli onni niittej johtojeni
kanssa. Mika lid hanttapuli oli rempan
tehny. Etté tars olla aina ammattimiis.
M siithen, ettd niin tars ja kai sié sum-
pit horaset.

- QOis ronitsiaki.

Mutta ei. Se rupes ronkeliks ja ruippas
rappuun ennen kun kerkesin topata.
No, oli se ammatin pualesta ernomane.
Mutta emméi sitd olis omaks ottanu.
Liian nuari. Killipoika. M

53. vuosikerta

Painos: 32 100 kpl
Tarkastettu nettolevikki 31 420
(LT 7.4.2003)

Painopaikka:
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Sahkaliitto julisti Insta Oy:n
hakusaartoon

TEKSTI PAAVO HOLI
KUVA

RIITTTA KALLIO

» Paljon julkisuutta saa-
neen Sotkamon Talvivaaran
nikkelikaivoksen sihkotoiti
on Tamperelaisen Insta Au-
tomation Oy:n toimesta il-

meisesti urakoitu tydehtojen
vastaisesti. Instan tditd on
tehty Talvivaarassa metalli-
teollisuuden sopimuksella,
vaikka niitd pitiisi tehdi ta-
lotekniikka-alan sihkoasen-
nustoimialan tydehtosopi-
muksen mukaan.
Siahkoliitto on  yrittinyt
kaikin keinoin p#isti asiasta

keskusteluyhteyteen Instan
kanssa, mutta yritys ei ole
reagoinut neuvottelupyyn-
toihin.

Niinpd Sihkoliiton halli-
tus julisti 18.12.2008 haku-
saartoon tamperelaisen Insta
Automation Oy:n talotek-
niikka-alan sihkoasennuksia
koskevat tyot.

Metalliliitto pitis
hakusaartoa
vaarana

Yhtend kuudesta liitosta
TEAM-projektissa mukana
oleva Metalliliitto pitdd Sih-
koliiton toimia Talvivaarassa
tyémarkkinoilla vallitsevien
kiytintdjen vastaisena. Lii-
ton jasenlehti Ahjo kirjoitti

8.1.2009, etti asia pitiisi rat-
kaista SAK:n hyviksymiissi
konsiliaatio- eli sovintome-
nettelyssd. Lisdksi lehti ar-
vioi, ettd Sahkoliitto toimii
TEAM:-liiton hengen vastai-
sesti.

Sahkoliiton jdsenilld saat-
taa olla hiukan eri nikemys
siitd, kuka toimii ay-hengen
mukaisesti ja kuka ei. Me-
talliliitto on muun muassa
vahvasti ajanut periaatetta,
jonka mukaan jokaisella tyo-
paikalla olisi vain yksi tyo-
ehtosopimus. Sen mukaisesti
metalliteollisuudessa ja esi-
merkiksi telakoilla tyosken-
televilli sihkoasentajilla ei
olisi koskaan oikeutta omaan
tydehtosopimukseen, ei vilt-
tamitti edes TEAMissa.

Lisiksi kannattaa muistaa,
etti Metalliliitto on ainoa
teollisuusliitto, joka ei ole
suostunut allekirjoittamaan
sopimusta, jossa liitot sitou-
tuvat siihen, etti ne eivit

Talvivaaran nikkelikaivos on val-
mis, mutta Insta Oy:n urakoimissa
sahkotoissa kaytettiin vaaraa tyo-
ehtosopimusta.
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liittojen viilisissd sopimusra-
joja koskevissa erimielisyyk-
sissd yritd houkutella toisen
liiton jédsenid omaan liit-
toonsa. Vuonna 2006 tehdyn
sopimuksen on my6s hyvik-
synyt Toimihenkildunioni

STTK:sta @

Mika ihmeen
hakusaarto?

» Sopimuksia rikko-
van yrityksen toit4 ei voida
saartaa, mutta yritys voi-
daan asettaa hakusaartoon.
Se on viesti yritykseen toi-
hin hakeutuville ja yrityk-
sen palveluita kiyttiville,
ettd asiat eivit ole ammat-
tiliittoa tyydyttidvissd kun-
nossa.

Hakusaartoon voidaan
asettaa vain jirjestdytymi-
ton yritys tai Insta Oy
tapauksessa myos jérjestiy-
tynyt yritys, jos se on ura-
koinut toitd sopimattomilla
ehdoilla eli viirilld tyoeh-
tosopimuksella. M

Nettisivuilla tutkimus

jasenviestinnasta

» Sahkaoliiton
sivuilla www.sahkoliitto.fi
on 2.2.2009 alkaen linkki
kyselyyn, jossa selvitetdin
jasenten nikemyksid liiton

netti-

viestinndsta.

Tutkimus on osa suurem-
paa selvitystd, johon osal-
listuu yli 15 ammattiliit-
toa. Tutkimuksen suorittaa

viestintiyritys JKL Group
ja kaikki tiedot kisitelldin
luottamuksellisesti eikid yk-
sittiisid liittoja koskevia tu-
loksia julkaista ilman liiton
hyviksyntia.

Kysely toteutetaan hel-
polla verkkokyselylls, johon
vastaaminen vie aikaa vain
5-10 minuuttia. Yhteystie-

tonsa jittineiden kesken
arvotaan Philips HF3475
Wake Up Light (arvo 169
euroa).

Oletko tyytyviinen liiton
viestintddn? Mitd odotuksia
sinulla on ja miten siti voisi
kehittiaa? Kerro mielipiteesi
ja vastaa tutkimukseen!

Kesc'i aivat

pidet

» Sahkoliitto jirjesta:
kesdpiiviat Tampereella 6.-
7.6.2009 TUL:n 11. liitto-
juhlien starttiviikonlopun
yhteydessi. TUL:n ohjel-
massa on tuolloin eri liit-
tojen ay-kilpailuja ja muita
kulttuuritapahtumia.

dai

Kesdpidivien ylle nousi
synkkid pilvid, kun niiden
alkuperiinen jirjestija Tam-
pereen Seudun Sihkoalan-
tyontekijit ry, os 011 joulu-
kuussa yllittden vetdytyi jir-
jestelyvastuusta. Sahkoliiton
hallitus péaicti sen jilkeen

sittenkin

jirjestdd itse tapahtuman,
jonka tarkemmista jirjeste-
lyistd ilmoitetaan mydhem-
min. M

Enston rasiat ABB:lle

» Ensto Oy on myynyt
osuutensa Ensto Busch-Jae-
ger Oy:std ABB:lle. Ensto
Busch-Jaeger valmistaa ja
myy sidhkoasentajille tuttuja
sihkoasennuskalusteita ku-
ten pistorasioita ja kytkimii
sekd niihin liittyvid asen-

nustarvikkeita. Yhtiolld on
toimintaa Pohjoismaissa ja
sen palveluksessa olevat 120
henkilod siirtyvic ABB:lle
vanhoina tyontekijoini.
Ensto Oy:n toimitusjohtaja
Jukka Koskinen sanoi, etti
kilpailu sihkoasennuskalus-

teiden ja -tarvikkeiden mark-
kinoilla on kansainvilisesti
kovaa. Vaikka Ensto Busch-
Jaegerilli on vahva asema
Suomessa, ei silld osana Ens-
toa ollut hyvii kansainviilisii
kasvumahdollisuuksia ja siksi
yritys myytiin. H

Yt-neuvotteluita kaydaan,

lomautukset
nakyvat viiveella

» Taloudellinen taantu-
ma on koskettanut jo suurta
joukkoa Sihkoliiton jésenis-
tostd, jotka ovat joutuneet
yt-neuvotteluiden kohteeksi.
Teollisuuden puolella yt-neu-
vottelut koskevat Rautaruuk-
ki Oy:ssi jo pelkistiin Raa-
hen tehtailla 200 sihkoliitto-
laista. My®s Nokian Renkaat
Oy:ssd neuvotellaan.

Vasta pari viikkoa sitten pe-
rustettu ABB ja Stora Enson
yhteinen huolto- ja kunnos-
sapitoyhtio Efora Oy aloitti
vilittdmésti yt-neuvottelut.
Mukana on 335 sihkoalan

ammattilaista ympéri Suo-
mea.

Tieto- ja verkostoteknolo-
gian alalla Relacom jatkaa
tuttua linjaa ja yrityksessd
on lomautettu noin 80 liiton
jasentd. Sama linja on DNA
Opy:ssd, jossa neuvottelut
aloitettiin 14.1.

Sahkoliiton tydttdmyyskas-
san johtaja Maarit Tenlenius
kertoo, ettid kassasta on jo
puhelimitse kovasti kysytty
asioita silti varalta, ettd tyot
loppuvat.

- Tilastoissa mahdolliset ir-
tisanomiset nikyvit kuiten-

kin vasta viiveelld. Kesiidn
mennessi tiedimme kuinka
laajasti talouden lama on
koskettanut liiton jisenid,

Tenlenius sanoo. M
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Aliurakointi
ahdistaa
luottamus-

PAAVO HOLI

» Kuinka paljon sihko-
alalla oikeasti kiytetdian ali-
urakointia ja vuokratydvoi-
maa’? Miti seurauksia silli on
edunvalvontaan ja erityisesti
luottamusmiesten asemaan?

Sihkoliiton hallitus pait-
ti kaksi vuotta sitten loytiad
vastauksen niihin kysymyk-
siin ja selvittdd liiton sopi-
musaloilla tapahtuvan ali-
urakoinnin laajuutta seki
vuokra- ja ulkomaalaisen
tydvoiman kiyttoi.

Selvitystyd syntyi vastaa-
van tydehtoasiamies Sauli
Vintin tekemini opinniy-
tetyond Humanistisessa am-
mattikorkeakoulussa. Vintti

valmistui yhteisdpedagogiksi
joulukuussa 2008.

mieh

Uudisrakennus-
kohteet
aliurakoinnin
karjessa

Sihkoliiton jdsenet tdormii-
viit aliurakointiin jatkuvasti,
silli yli puolet Sihkoliiton
sopimusaloilla toimivista yri-
tyksistd kiyttdd ainakin jos-
sain méirin urakointia.

- Negatiivisimmin aliura-
kointi vaikuttaa sdhkoasen-
nustoimialalla, jossa aliura-
kointiin ohjataan samoja
sihkoalan toitd kuin miti
yrityksen oma henkiltkunta-
kin tekee. Energia- ja tieto-
ja verkostoteknologia-aloilla
aliurakointi kohdistuu ldhin-
nd maakaapeleiden vetoon
ja pylvistykseen liittyviin
kaivinkoneurakointiin, Sauli
Vintti kertoo.

Ia

Asennusalan aliurakointiyri-
tykset ovat usein pienid yri-
tyksid, joissa my®s omistajat
tekevit asennustditd. Niiden
yritysten tyontekijoiden jér-
jestdytymisaste on alhainen,
eikd tyopaikan toimintakult-
tuuri edes motivoi tyonteki-
jOita jarjestdytymdin.

Vuokratyo

paljon arvioitua
yleisempaa

Sauli Vintin tutkimukseen
kuuluneeseen verkkokyse-
lyyn vastanneista 210 luotta-
musmiehesti yli 40 prosent-
tia ilmoitti tydnantajayrityk-
sensi kiyttineen vuokratyo-
voimaa viimeisen vuoden
aikana. Miiri oli etukiiteen
arvioitua suurempi. Yleisesti
ottaen on vuokratydn m#iri
kasvanut Suomessa voimak-
kaasti viimeisen kolmen vuo-
den aikana.

- Sihkoliiton toimialoilla
on vuokratydvoiman kiytto
ollut yleisintd teollisuuden
sopimusaloilla. Vihiten siti
kiytetiddn sihkoasennusalal-
la. Toisaalta urakointiyrityk-
set kiyttivit vuokratybvoi-
maa rakennuttajayrityksid
enemmin, Vintti kertoo tut-
kimuksensa tuloksista.

Koska vuokratydntekiji on
yleensi ammatillisesta oppi-
laitoksesta valmistunut nuo-
ri, rajoittavat ammattitaito-
kysymykset vuokratyon yleis-
tymisti sihkoisilld aloilla.

Paljon puhuttu ja runsaasti
julkisuutta saanut ulkomai-
sen vuokratydvoiman kiyttod
on Vintin tutkimuksen mu-
kaan toistaiseksi hyvin vi-
héista.

- Vain kaksi prosenttia
luottamusmiehistd ilmoit-
ti tydnantajansa kiyttineen
ulkomaisia tyontekijoita. Ul-
komaista tydvoimaa kohda-
taankin tydkohteissa satun-

Vastaavan tyoehtoasiamies Sauli
Vantin tutkimus “Aliurakointia

ja ammattiyhdistystoimintaa”
todistaa selkeasti, etta luottamus-
miesten toimintamahdollisuudet
ovat kaventuneet selvasti viime
vuosien aikana.

naisesti lihinni aliurakoin-
tiyrityksissd, Vintti arvioi

Luottamusmiehet
ristitulessa
Aliurakoinnin ja vuokratyén
lisddntyminen ovat muut-
taneet sihkotoitd varsinkin
sihkoasennustoimialalla. Se
on lisdnnyt erityisesti luot-
tamusmiesten paineita, jotka
eivit tunne endd saavansa
omilta tyokavereiltaan sel-
laista tukea kuin ennen.

- Luottamusmiehen neu-
votteluasema on heikenty-
nyt, milld on ollut selvi vai-
kutus esimerkiksi urakkatyén
mairin vihenemiseen, Vint-
ti toteaa.

Kun urakkatyotid tehdddn
kokonaisurakkaperiaatteella,
eivit yrityksen omat tyon-
tekijit pidise lainkaan urak-
kaan kiinni, jos kohde pilko-
taan useisiin aliurakoihin.

- Samaan aikaan tydnanta-
jat vaativat luottamusmiehel-
td tukea yrityksen taloudelli-
sen tuloksen tekemiseen ja
painostavat laajempaan pai-
kalliseen sopimiseen. Luot-
tamusmiehet ovat siten jou-
tuneet tyOantajan ja tyonte-
kijoiden vilisen kamppailun
ristituleen, jossa tyytyviisid
tukijoita ei 16ydy kummalta-
kaan puolelta, Sauli Vintti
havainnollistaa.

Luottamusmiesten
maara vahentynyt
Sauli Vintti on huolissaan
siitd kuinka yksin monet luot-
tamusmiehet joutuvat luotta-
mustoimessaan olemaan:

- Tydpaikan tuki ei ole eni#
itsestddn selvdi. Luottamus-
miehet joutuvat tekemiin
padtoksid entisti enemméin
yksin, koska tytkaverit eivit
halua niyttiytyid epidkohdan
esiin nostajaksi tai luotta-
musmiehen tukijaksi, Vintti
ihmettelee.

Aliurakointiyrityksissd ei
monesti edes ole luottamus-
miehii, koska nuoret tyonte-
kijét eivit ole jarjestiytynei-
t4 liittoon.

Selvd seuraus luottamus-
miesten epikiitollisesta teh-

Sahkoalan aliurakointia teetetdan usein yrityksilla, joissa tyontekijat
toimivat itsendisina yrittajina kuten kuvan yléjarvelaisella tyomaalla.

tdvinkuvasta on ollut luotta-
mustehtiviin haluavien mai-
riin jyrkka lasku.

- Viimeisen kymmenen
vuoden aikana on luottamus-
tehtivissd toimivien aktiivi-
en méiri laskenut yli 18 pro-
senttia, kun jisenten médri
on laskenut samassa ajassa
vain nelji prosenttia, Vintti
laskee.

Siahkoliiton  jirjestopiil-
likké Reijo Salmen teke-
mi tutkimuksen mukaan on
luottamushenkildiden osal-
listuminen Sihkoliiton jér-
jestimiin koulutukseen vi-
hentynyt 2000-luvun aikana
50 prosentilla.

- Kokonaisuudessaan timi
merkitsee sitd, ettd Siahko-
liiton toiminnalliset resurs-
sit paikallisella tasolla ovat
heikentyneet 10 vuodessa
merkittdvisti, Vintti arvioi
huolestuneena.

Muutosta tarvitaan
Sauli Vintin tutkimuksen
mukaan luottamusmiehilli
on yhi vahva usko Sihkolii-
ton toimintaa kohtaan. Peri-
ti 87 prosenttia tutkimukseen
osallistuneista luottamusmie-
histi katsoi liiton toimineen
luottamuksensa arvoisesti.

Myds osastojen toimintaa
arvostettiin, mutta osastojen
rooli on muuttunut paikal-
lisen toiminnan ja yhteisol-
lisyyden vylldpitdjiksi. Sen
sijaan edunvalvonnan katso-
taan kuuluvan juuri liitolle.

- Luottamusmiehilld on
suuria odotuksia liiton toi-
mintaa kohtaan. Tukea odo-
tetaan liitolta, koska oman
tydpaikan tuki on vihenty-
nyt, Vintti summaa.

Vintin mukaan tosiasiat
osoittavat, ettd Sahkoliiton
on vahvistettava luottamus-
jotta
edunvalvonnan kivijalkana

miesten toimintaa,

toimiva verkosto saataisiin
pidettyd vihintdin nykyisel-
14 tasolla.

- Luottamusmiesten haluk-
kuutta osallistua koulutuk-
seen on lisdttdvd merkitti-
visti. Koska luottamusmiehet
toimivat tydpaikoillaan var-

sin yksin, on my6s kehitet-
tivd heiddn verkostoitumis-
taan muiden luottamusmies-
ten kanssa, Vintti vaatii.

Ty6ehto-
sopimuksista

uusia aseita tyohon
Aktiivisinkaan luottamus-
mies ei voi toimia tehokkaas-
ti, jos hinelli ei ole kiytos-
sddn riittdvin tehokkaita
edunvalvonnan tydkaluja.
Sauli Vintin tutkimuksessa
tuli esille, etti nykyisissi tyo-
ehtosopimuksissa on kohtia,
jotka luottamusmiehet koke-
vat rajoittavan heidin mah-
dollisuuksiaan toimia tyén-
tetkijoiden parhaaksi.

Ulkopuolisen tydvoiman
kdyttoon tarvittaisiin lisdd
selkeitd madriyksid. Sahko-
asennustoimialalla ongelma-
na koetaan taas "sinisen kir-
jan” kokonaisurakkaperiaate,
joka aliurakoinnin lisdénty-
ess rajoittaa urakkatyomah-
dollisuuksia.

- Kyselyissid tuli selvisti
ilmi, ettd Sihkoliiton olisi
pohdittava sihkdasennustoi-
mialan urakkatyomédriys-
ten uudistamista, jotta urak-
katyolle annettaisiin uusia
mahdollisuuksia, Vintti pai-
nottaa.

Tyoyhteisot ovat kokeneet
rajujakin muutoksia viime
vuosina. Samalla palkansaa-
jien eldmi, tavoitteet ja arki
ovat muun yhteiskunnan
mukana vihitellen muuttu-
neet erilaisiksi.

Nykyisten aktiivien 20-30
-vuotiaiden duunareiden aja-
tukset ja aatteet alkavat pe-
rustua aivan eri asioihin kuin
heiddn 30 vuotta vanhem-
milla tydtovereillaan. Nami
muutokset heijastuvat selvis-
ti myos Siahkoliiton edunval-
vontaan ja luottamusmiesten
asemaan. Niiden olisi seu-
rattava ympirilld tapahtuvia
muutoksia pysydkseen tehok-
kaina sihkoalan tyontekijoi-
den edunvartijoina. Il
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Marketta Toikkosesta

tarkka talouspaa

RINTTA KALLIO

» Sahkaoliitto sai uuden
talouspéillikon kauppatietei-
den maisteri Marketta Toik-
kosesta. Vuodenvaihteessa
elikkeelle jiineen, liiton
pitkdaikaisen numeronero
Kari Aallon tyopoydin taak-
se harpanneen Toikkosen
pditd eivdt suuret numerot
saa pyorille.

- Sahkoliiton talous on
hoidettu hyvin ja jirkevisti.
Sijoitukset on pyritty teke-
miin kohtalaisen tuottavasti
ja ilman suuria riskejd. Aion
jatkaa samalla linjalla, sanoo
Toikkonen, joka kertoo tul-
leensa Sihkoliittoon uusien
haasteiden innostamana —
joskaan olennaisesti lyhen-
tyvid tyomatka ei myoskiin
ollut haitaksi.

Talouspéillikon tehtidvien
lisdksi Toikkoselle siirtyivit
my6s henkilostopaillikon
tehtiviit.

Puolueisiin sitoutumaton Mar-

ketta Toikkonen pitaa ay-liiketta
tarpeellisena.

- Se on uusi aluevaltaus
urallani. Olen tottunut kisit-
telemiin tulevaa ja menevii
rahaa, mutta henkildstoasiat
ja esimerkiksi liitossa kiy-
tossid oleva palkkarakenne
vaativat monisyisempdd pa-
neutumista. Onneksi sisdin-
ajossa auttaa talossa vallitse-
va vilitén ilmapiiri. Sahko-
liitossa on suorastaan kotoisa
tunnelma.

Virkanainen

ja perheenaiti
47-vuotias Toikkonen tulee
Sihkoliittoon  Kangasalan
kunnan erityisasiantuntijan
vakanssilta, jossa hin enniit-
ti toimia kahdeksan vuotta.
Viime aikoina hinti tyollisti
erityisesti kuntiin lanseerattu
uusi tilaaja-tuottaja -toimin-
tamalli.

Aiemmin Toikkonen on
tydskennellyt muun muassa
vakuutusyhtié Turvassa ma-
temaatikkona ja talouspiil-
likkoni. Hinelld on myos
opettajan pedagoginen piite-
vyys ja kokemusta erilaisista
opetustdisti Ylojarven kun-
nan peruskoulusta ja lukiosta

PUHEENJOHTAJAN

seki Tampereen yliopistosta.

Toikkonen on suorittanut
filosofian maisterin tutkin-
non piddaineenaan matema-
tiikka sekd kauppatieteiden
maisterin tutkinnon p#dai-
neena laskentatoimi.

Ylojirveldissyntyinen Toik-
konen asuu kotikaupungis-
saan Siivikkalan kaupun-
ginosassa aivan Tampereen
kupeessa. Perheeseen kuuluu
yrittdjimiehen lisiksi kolme
kouluikéisté lasta, jotka pi-
tavit didin liikkeelld myos
vapaa-ajalla. Liikunta onkin
Toikkosen harrastuksista li-
hinnd sydintd. Kuntosalin
ja show-tanssin ohella uuden
koiranpennun ulkoilutus pis-
tdd vipindd talouspiillikon
kinttuun.

- Vapaa-ajan ongelmia ei
pddse syntymiidn, kun per-
heenisi on yrittdji ja lapsil-
la on runsaasti harrastuksia,
joihin iiti saa heiti kuljettaa
toiden jilkeen, sanoo Toik-
konen, joka silloin tilldin
ehictdd tuulettumaan [tali-
an-matkoille.

llikko

Hyvin hoidettu
liitto

Marketta Toikkonen on jo
havainnut, ettd Siahkoliiton
talous ja organisaatio ovat
hyvilli tolalla.

- Minusta Sihkoliitto on
sopivan kokoinen tydpaik-
ka. Otin itse tietoisen riskin
muuttaessani tydpaikkaan,
joka saattaa ldhiaikoina liit-
tyd suurempaan kokonaisuu-
teen. Tuntematta kaikkia
asiaan vaikuttavia seikkoja,
epdilen, ettd nidin hyvilld
taloudellisella pohjalla ole-
va liitto saattaisi jopa huka-
ta nykyisen varallisuutensa
isomman organisaation osa-
na.

Toikkonen kertoo hieman
ylldttyneensi siitd, kuinka
mittava omaisuus liitolla on
hallussaan.

- Tosin sijoitusmassaa kan-
nattaa vastaisuudessa ehki
hieman keskittéd. Odottelen
kuitenkin liiton hallituksen
uutta talousstrategista linja-
usta. M

Elvytyksella taantuman yli

MARTTI ALAKOSKI

» Heikentynyt talousti-
lanne on alkanut heijastua
Suomessa lisdéntyneini lo-
mautuksina ja irtisanomisi-
na jo viime vuoden lopulla.
Sihkoaloilla tilanne kirpai-
see ensimmadisend mitta-
vammin talotekniikkapuolta
ja teollisuutta.

Valmisteilla on onneksi
monenlaisia talouden el-
vytystoimia sekd yritysten
rahoituksen parantamiskei-
noja. Nyt on nihtivi taan-
tuman yli, jolloin osaavista
tyontekijoistd on taas pulaa.
Teollisuuden palkansaajat ja
SAK:n hallitus ovat kidyneet
keskusteluja mahdollisista
menettelytavoista ja toimis-
ta, joilla parhaiten selviydy-
tidn taantuman ja talousla-
man yli.

Ténd vuonna on tullut
tieto jo yli 9 000 tyonteki-
jan lomautuksesta tai lo-

mautusuhasta. Suurimmat
neuvottelut on ilmoitettu
M-Realissa, Hankkija-Maa-
taloudessa, Onnisella, Sand-
vikilld, Cargotecissa, Enstol-
la ja Metsi-Botniassa.

SAK:n kerddimien tietojen
mukaan yt-neuvottelujen
alaisten henkildiden miiri
lihes kolminkertaistui viime
vuonna edellisvuoteen ver-
rattuna. Irtisanottujen méé-
rd nousi yli kaksinkertaiseksi
(9 521 vuonna 2008).
Vuoden kolmena viimeise-
ni kuukautena irtisanottiin
noin 5 000 tyontekijid, kun
samaan aikaan edelliseni
vuonna irtisanottujen maara
oli noin 700 henkil4. Myos
yt-neuvottelut painottuivat
loppuvuoteen: neuvottelu-
jen alaisten tyontekijoiden
médrd vuoden viimeiselld
neljinnekselld oli 47 000

tyontekijaa.

Tilastot kertovat karua
kieltd, mutta ainakin toistai-
seksi sihkoaloilla tilanne on
ollut kohtuullinen. Toivon,
ettd se myOs pysyy sellaise-
na.

Varma merkki aikojen huo-
nontumisesta on aina ollut
tydnantajapuolen otteiden
koveneminen ja tydehtoso-
pimusten ehtojen heikenty-
nyt noudattaminen.

Talvivaaran kaivostyo-
maalla Sotkamossa Insta
Oy kiyttdd uudisrakentami-
sen sidhkoistystoissi Metal-
lin vihredn kirjan ehtoja.
Sihkoliiton nikemyksen
mukaan uudisrakentamisen
siahkotyot tehdidédn aina ta-
lotekniikan sinisen kirjan
mukaisilla palkoilla ja tyo-
ehdoilla.

Sihkoliitto onkin asetta-
nut Insta Oy:n hakusaartoon
vauhdittaakseen asioita.

Neuvotteluja asian selvit-
tdmiseksi kidydidn pian kes-
kusjirjestojen sopiman kon-
siliaatiomenettelyn mukai-
sesti. Konsiliaatiomenette-
lyd ovat hakeneet yhteisesti
Teknologiateollisuus, Tikli
ja Metalliliitto. Sihkoliittoa
tullaan todennikoisesti kuu-
lemaan asian johdosta.

Vuodenvaihde vei Sihko-
liiton palkkalistoilta kak-
si pitkdaikaista ja pitevid
tyontekijad. Talouspiillikko
Kari Aalto ja Eteld-Suomen
alueasiamies Risto Saari saa-
teltiin hyvin ansaitulle elik-
keelle. Kiitokset vield koko
liiton jdsenkunnan puolesta
hyvin tehdystd tyosti jése-
nistén parhaaksi!

Vastaisuudessa Marketta
Toikkonen luotsaa liiton ta-
loutta ja henkil6stoé ja Maa-
rit Tenlenius johtaa tyotts-
myyskassaa.

Tervetuloa uudet toimitsi-
jat!

Parin palkollisen lisiksi liit-
to on saanut kymmeni# uusia
luottamushenkilsitd, jotka
toimivat organisaation hal-
linnossa. Uusi edustajisto,
hallitus, johto- ja valiokun-
nat piidsevit aloittamaan
kautensa yhteiselld koulu-
tuksella. Kiljavan opistolla
porukka opetetaan puhalta-
maan yhteiseen hiileen.

Kokemus on opettanut,
ettd tillaisen koulutuksen
merkitystd ei voi aliarvioi-
da. Odotan innolla Kiljavan
koulutusta, jonka yhteydessi
kuulostellaan koko kentin
tuntoja.

Liitto ei jad myoskién ilman
perinteisid kesdpdivid vaikka
osasto 011 pyorsikin lupauk-

sensa pdivien jirjestdmises-
td ensi kesidnid. Kesdpiivit
vietetddn heti kesin aluksi
TUL:n ay-turnauksen yhte-
ydessid Tampereella 6.-7.6.
Jirjestelyt hoidetaan liiton
henkilokunnan ja vapaaeh-
toisten jasenten avulla. Us-
kon, ettd tulossa on jilleen
Sihkoliiton jisenten iloinen
tapaaminen leikkimielisen
kisailun merkeissd. Saapa
nihdi, 16ytyyko sokokilpai-
lussa tilld kertaa vastusta
viime kertaiselle voittajalle,
15-vuotiaalle Tampereen li-

kalle.
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Edunvalvonta“
edellee
tyosarka

MARGIT NURMIKOLU

» Sahkaliiton uusi edus-
tajisto valitsi kokouksessaan
marraskuussa liitolle myos
hallituksen, johon tuli kym-
menen uutta jasentd. Eura-
lainen Mika Junnila, 44, on
yksi heista.

- Mielestini on hyvi, ettd
hallitukseen saatiin uutta
viked, mutta hyvid on myos
se, ettd jo aikaisemmin halli-
tuksessa olleita jdi mukaan.
Niin saadaan jatkuvuutta ja
vaihtuvuutta samalla kertaa,
Mika Junnila tuumii.

Junnilan mukaan kokoon-
pano on erittdin hyvi, silld
hallituksen jdsenet ovat mie-
hid parhaassa iissi, joilla on
jo elimidnkokemusta taka-
naan ja silti useita tydvuosia
vield edessi.

Olkiluoto melkein
kuin toinen koti
Junnilan tydpaikka on Teol-
lisuuden Voima Oy (TVO)
Olkiluodossa, jossa hin on
tydskennellyt tietoliikenne-
asentajana lihes piivilleen
25 vuotta.

Hin on myds toiminut
TVO:n varapddluottamus-
miehend vuodesta 1992 ja
padluottamusmieheni vuo-
desta 2002 lukien.

- Kuusitoista vuotta pii-
luottamusmieheni toimineen
Kari Halmisen seuraajana on
ollut hyvi toimia. Kaikki oli
hoidettu hyvin ja siitid minun
oli helppo jatkaa, Mika Jun-
nila kiittelee.

Luottamustehtivid Junni-
lalla on muitakin, silld hin
on ollut aikaisemmin kaksi
kautta Sihkoliiton jérjesto-
ja koulutusvaliokunnassa ja
vuodesta 2004 lukien ener-
gia-alan johtokunnan jise-
neni ja nyt puheenjohtajana
marraskuusta alkaen.

Lisiksi Mika Junnila on
Vakuutusyhtié Turvan alue-
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Mika Junnilan takana nakyva Olkiluodon kolmosreaktorin
rakennustyémaa valmistuu vuonna 2012.



toimikunnan jisen ja toteaa,

ettd toimikunta on kokoon-
tunut Satakunnassa todella
hyvin.

Energia-alaa edustava Jun-
nila miettii uutta pestidin
hallituksessa ja toteaa, ettd
edunvalvonta on edelleen
se kaikkein tirkein tyosarka,
mutta nyt sitd katsotaan laa-
jemmassa mittakaavassa, ei
enid vain energia-alan niko-
vinkkelisti.

Myods TEAM-hanke on
Junnilan mielessi tirkeAna.

- TEAMissa sektoriasia on
tirkein. Jos kivisi niin, ettd
siahkoistd sektoria ei niil-
14 nykyisilld ehdoilla tulisi-
kaan, ei meilld olisi mitdin
mahdollisuutta toimia. Hen-
kilokohtaisesti olisin tilldin
ehdottomasti TEAMia vas-
taan. Vaikka hallintopuolella
saattaisi tullakin siistod, oma
sektori pitid olla, Mika Jun-
nila jyrihtid.

Oma sektori
ehdoton edellytys

Keviilld tehdyn osastoky-

selyn selked tulos oli “Ei
TEAMille”.

tojen runsas enemmistd eli

Ammattiosas-

78 prosenttia vastanneista
sanoi selvisti ei TEAMille.
Niissd osastoissa on jdsenii
yhteensi 23 668, miki on 86
prosenttia kaikkien vastan-
neiden osastojen jdsenisti.
Nettikysely tuotti vieldkin
selvemmiin vastustuksen: 92
prosentin mielesti TEAM ei
ole toteuttamiskelpoinen.

- Osastokyselylld on suuri
painoarvo. Kun se keviilld
tehtiin, se tehtiin silloisilla
tiedoilla ja niill4 tiedoilla me
emme voi mitenkddn ohit-
taa jiseniston kantaa asiassa,
Mika Junnila toteaa.

Junnilan mielestd kenttd
ei kuitenkaan vilttdmatti
ole tiysin perilld siitd, miti
TEAM oikeasti tarkoittaa.

- Jyrkkidkin mielipiteitd on
tullut, mutta kylli mielestéini
meidin on silti parempi kuu-
lua johonkin kuin olla kuu-
lumatta mihinkdin. Se on
selvid, ettd Sahkoliitto tulee
sanomaan ei TEAMille, jos
omaa sektoria ei tule. Tamé
asia on kentilld ymmirretty
ja siihen luotetaan, etti jos
TEAMiin mennéin,
sektori saadaan, Mika Junni-

oma

la korostaa.

Hiin huomauttaa myés, etti
mikili Metalli ja Kemia ovat
jasenddnestyksessdin TEA-
Min puolella, aiheuttaa se
Sihkoliiton toimijoille pal-
jon tyOta.

Runkosopimus
kiikarissa

Sihkoliitolla on jo pitkddn
ollut ajatus, ettd voitaisiin
rakentaa oma sihkdisten alo-
jen runkosopimus nykyisten
TES:ien tilalle. Runkosopi-
mus mirittelisi yleiset ehdot

tyon tekemiseen, sopimusala-
kohtaiset méiriykset sovit-
taisiin erikseen. Sopimuksen
mydti koko jiseniston sopi-
mustoiminta olisi niin sano-
tusti "omissa késissd". Esimer-
kiksi tieto- ja verkostotekno-
logia-alalla ja energia-alalla
on kummallakin omat tydeh-
tosopimuksensa, vaikka sopi-
mukset ovat lihelld toisiaan.
Vastapuolella on kuitenkin
edelleen kaksi neuvottelijaa:
energialla Energiateollisuus
ja tieto- ja verkostoteknolo-
gialla Tieto- ja tekniikka-alo-
jen tydnantajaliitto TIKLI.

- Varmasti on tulevaisuutta
ja ajan kysymys, ettd aloil-
la on yhteinen tydehtosopi-
mus. Todellisuudessahan on
jo nyt niin, ettd samoja tdi-
td tehdiidn tietoliikenteesss,
vaikka kiytossd on energian
sopimus, Junnila kertoo.

Energia-alan tydehtosopi-
muksessa on jo nyt tapahtu-
nut yhdistymisti, koska siini
ovat mukana tyontekijipuo-
lella Sahkoliitto ja JHL.

- Tarkoitus ei ollut miten-
kidn hankkia jisenid JHL:n
kentisti, mutta tyot ovat ny-
kyisin niin kovin samanlai-
sia. Siksi oli oikea hetki vii-
me tes-neuvotteluiden yhtey-
dessi saada yhteinen sopimus
energia-alalle. My6s energian
ja tietoliikenteen sopimukset
ovat niin ldhell4 toisiaan, et-
tei yhdistymiselle mielestini
ole vilttimittd mitdin estet-
t4, Junnila sanoo.

Hinen mukaansa sopimus-
asiaa on pakko ollut miettid
jo TEAMinkin takia, koska
edunvalvonnan tirkeys on
ja tulee olemaan niin suuri.
Junnilan ajatus on, etti seu-

jamaarasta.

TVO:n henkil6stopaallikké Soili Vaimala ja paa-
luottamusmies Mika Junnila laskevat suomalais-
en maaran olevan 25 prosenttia OL3-projektin

raava kierros menniin vield
vanhalla mallilla, mutta jo
sitten voi olla tilanne, jossa
katsotaan, kuka on isdntini
vastapuolella.

Energia-alalla
hyvat nakymat
Energia-alan tulevaisuuden
nikymistd Mika Junnilalla
on positiivinen nikemys.

- Kyll4d energia-ala pérjia.
Siahkon tarve ei tule missdin
nimessd pienenemiin. Pieni
seisontavaihe voi tulla, mut-
ta siahkon tarve kasvaa vii-
den vuoden sisilld, Junnila
$anoo.

Myés tydpaikkojen miiri
tulee kasvamaan, kun Olki-
luodon kolmas reaktori val-
mistuu vuonna 2012.

Tyollisyystilanne Satakun-
nassa on erittdin hyvi eiki
ennustettu lama ole vaikut-
tanut sidhkoalaan juuri mi-
tenkééin.

- Siahkopuolella ei ole lo-
mautettuja, vaan kaikki ha-
lukkaat ovat t&issd. Firmat
tosin ovat suhteellisen pienii
ja alihankkijoita on paljon.
On my6s todettava, ettd Rau-
man seudun tydttdmyysaste
on alle 10 prosenttia, pienissi
ympiristokunnissa jopa vain
3 prosenttia, Mika Junnila
iloitsee.

Suomalaisia
neljannes OL3:n
tyovoimasta
Pohjoismaiden suurin ja myds
Euroopan suurimpiin kuuluva
rakennustydmaa Olkiluodos-
sa tyollistdd valtavan méirin
ihmisid.

- Kokonaisuudessaan viki-
miéird, alihankkijat mukaan

lukien, alueella on nyt noin
5 500 henkildd. Suomalais-
ten tyontekijoitten vahvuus
on noin 25 prosenttia koko
OL3-projektin tyontekiji-
médristid. Jo kidyvien reakto-
reiden keviidn vuosihuollot
toukokuussa lisddvit henki-
lomiéérin yli 6 000:een, ker-
too TVO:n henkilostopiil-
likko Soili Vaimala.

Olkiluotoon rekrytoidaan
nykyisin noin 40-50 henki-
164 vuosittain.

- Suuret ikidluokat ovat j4i-
miissi elidkkeelle ja se aiheut-
taa nyt vaihtuvuutta. Muuten
meilld vaihtuvuus on todella
pieni — noin 2 prosenttia
vuodessa, Junnila ja Vaimala
laskevat.

Tyossd viihtyvyydesti ker-
too hiljattain otettu otos,
jonka mukaan sairauspoissa-
olot jiivit kolmeen prosent-
tiin.

TVO on ollut myos suuri
opiskelijoiden tyollistédja ke-
sdisin.

- Viime kesinikin meilld
oli noin 200 teknisen alan
opiskelijaa, jotka pidsivit
kunnossapitotdihin — sihko-
toihin ja konepuolen kiin-
teistotdihin — TVO:laisten
mukana. Niistd kesdtyoliisis-
td tulee aina viked valituksi
vakitéihin valmistumisen jil-
keen, Mika Junnila toteaa.

Kun kolmas reaktori val-
mistuu, myos sihkoliittolai-
sia tulee lisdd toihin. Kayt-
t66n ja kunnossapitoon on jo
otettu tydvoimaa.

- Isompi ryhmi ovat kiyt-
tomiehet, jotka tulevat vuo-
den sisilld. Kaiken kaikkiaan
ainakin 50 uutta tyontekijii

tullaan palkkaamaan Junnila
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ja Vaimala kertovat.

He toteavat myos, ettd Ol-
kiluoto 3-projektilla, kuten
myds 1- ja 2-projekteilla, on
ollut paljon positiivista vai-
kutusta my6s muille aloille.
Esimerkiksi kauppa ja liiken-
ne ovat saaneet projektien
aikana hyviin osan kakusta.

Aktiiviliikuntaa
koko perheen
voimin

Tyoénsd ja luottamustehti-
viensd ohella Junnila ehtii
my6s harrastaa liikuntaa.
Hin on pelannut jidkiekkoa
SM-liigatasolla Rauman Lu-
kossa vuosina 1982-1991.

- Aktiiviurani jilkeen lii-
kuntaharrastus on siilynyt,
silld olen juossut muun mu-
assa yhdeksiin tdysmaratonia
ja talvisin tulee hiihdettyi,
kun lumitilanne sen sallii.
Viime vuosina linsirannikol-
la on ollut lunta niukan puo-
leisesti, mutta sitten olemme
hiihtineet perheen kanssa
pohjoisessa, Mika Junnila
kertoo.

Junnilan koko perhe liik-
kuu aktiivisesti.

- Kaikki kolme tytirtini
pelaavat lentopalloa Euran
Raikussa ja vanhimmat ovat
moninkertaisia Suomen mes-
tareita. Vaimo valmentaa
naisten joukkuetta seki A- ja
B-tyttdji ja mind toimin val-
mentajana nuorimman tytta-
reni joukkueessa ja "yleismies
Jantusena” niissi pelikuviois-
sa, Mika Junnila naurahtaa.
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RIITTTA KALLIO

» Ohut keltapasllysteinen
muovijohto pitdd sisilldin
valokuitua, joka tuo valmis-
tuvaan oululaiskerrostaloon
periti tiyden gigabitin laa-
jakaistayhteyden. Reilun ko-
koinen runkoyhteys puoles-
taan takaa talon jokaiseen 85
asuntoon jopa sadan megan
yhteydet, jossa vaativinkin
nettisurffailija voi olla tyyty-
viiinen yhteyksiinsi.

- Runkoyhteydet tulevat
nykyiin uusiin kerrostaloi-
hin alle millimetrin vahvuis-
ta valokuitua pitkin, mut-
ta huoneistoihin menevit

yhteydet vedetidin edelleen
kuparikaapelilla, tietoliiken-
neasentaja Markku Arvola
selittdi.
Kylménd tammikuisena
piivind Arvolan tydmaa on
Oulun Rautatienkadulle val-
mistuvan vuokrakerrostalon
lampimissd sdhkokeskukses-
sa, jossa on oma sihkokaappi
erilaisia tietoliikenneyhteyk-
sid varten. Relacomin palk-
kalistoilla
Arvolan tyoni on kiinteisto-

tyoskentelevin
kytkimien asentaminen.
Kiireinen keikka

Markku Arvola on singah-
tanut paikalle laitteineen

kiireellisen tilauksen myota.

Laadukasta la
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Pian valmistuvaan taloon on

tulossa hissitarkastus ja his-
sisséi olevien hitipuhelinyh-
teyksien on silloin toimittava
asianmukaisesti.

- Kuvittelen, etta minulla on jo-

~ tain annettavaa, Sahkoliiton hal-

litukseen valittu Markku Arvola
tuumii uudesta luottamustoimes-
taan.

¢ AC-dNR

- Tallainen kiinteistokyt-
kinten asentaminen on tyy-
pillistd tyotd varsinkin téssi
kaupungin keskusta-alueella.
Tuolla haja-asutusalueella ra-
kennetaan edelleen kuparilla
ja rakennetaan myos langat-
tomia yhteyksid. Tyot ovat
sen verran vaihtelevia ja it-
sendisid, ettd haasteita riittdi
sopivasti, Arvola sanoo.

Hin tutkailee tyytyviiseni
piivin urakan jilkeen vihre-
dnd vilkkuvaa ledivaloa, joka
kertoo, ettd runkoyhteys toi-
mii moitteettomasti.

Hetked aikaisemmin Arvo-
la oli testannut kannettaval-
la tietokoneellaan yhteyden
toimivuuden. Kun oma sih-
koposti pelaa ja netti toimii,

voi olla tyytyviinen asennuk-
sen lopputulokseen.

Relacomin mies

25 vuotta Oulun Puhelimella
tyoskennellyt Markku Arvo-
la enniitti ennen Relacomia
tydskennelld vajaan vuoden
DNA:lla, josta hin muiden
tydtoveriensa kera pédtyi
YIT:n yrityskauppojen kaut-
ta nykyiseen alihankintayri-
tykseen, joka tekee toitd niin
DNA:lle, Elisalle kuin Sone-
rallekin.

Yrityskaupoissa iso luuta on
lakaissut ja henkilokuntaa on
saneerattu kovalla kidell.

- Eiki se ole vielidkiin ohi,
Arvola arvioi ja ennakoi, etti
nyt edessi on haasteelliset
ajat niin operaattoreille kuin
alihankkijoillakin.

Kymmenen vuoden péi-
luottamusmiespestinsi aika-
na Arvola on saanut olla mo-
nessa mukana. Mies on toi-
minut aktiivisesti myds am-
mattiosastonsa eri tehtivissi.
Tétd nykyd hin on osastonsa

Pitkaaikainen luottamusmies ja
ay-aktiivi Markku Arvola arvelee
aloittavansa tyonsa Sahkéliiton
hallituksessa, talousvaliokun-
nassa seka jarjest6- ja koulutus-
valiokunnan puheenjohtajana
avoimin mielin.

- Tietoliikenneasentajan toimen-
kuvaa riittaa laidasta laitaan, ki-
teyttaa .'Markku Arvola, joka pitaa
tyotaan sopivan haastavana ja
vaihtelevana.

ajakais

hallituksessa ja kotisivuvas-
taavana

Jarjestotyo
mielekasta
Markku Arvola tunnustautuu
Pitkaan
erilaisissa Sahkoliiton luot-

jarjestdihmiseksi.

tamustoimissa, erityisesti tie-
tolitkennealan johtokunnas-
sa viihtynyt Arvola valittiin
marraskuisessa edustajistossa
liiton hallitukseen edusta-
maan tietoliikennealaa.

Hinet nimitettiin myos
liiton talousvaliokunnan ji-
seneksi ja jirjesto- ja koulu-
tusvaliokunnan puheenjoh-
tajaksi.

- Kuvittelen, ettd minulla
on jotain annettavaa hal-
lituksessakin, joka on ison

paidtoksen edessid. Itse koin




Sahkoliiton TEAM-p

ei kilnnostanut liittoja

PAAVO HOLI

» Sahkaoliiton edusta-
jiston paitos lykitd liiton
lopullista kantaa TEAM-
projektista ei kiinnostanut
muiden mukana olevien liit-
tojen lehtii. Vain Kemianlii-
ton Kiteet ja Puuliiton Sdrmé
kirjoittivat asiasta.

Uutisoinnin vihiisyys ei
ollut yllitys, silld yhteises-
ti projektista huolimatta on
ndiden liittojen - Kemian-
liitto, Metalliliitto, Puuliitto,
Rautatieliisten liitto, Sahko-
liitto ja Viestintiliitto — arki
hyvin kaukana toisistaan.
Yhteydenpito rajoittuu lihes
tdysin TEAM -tyoskente-

lyyn.

Vaisu

TEAM -keskustelu
Laajimmin Sihkéliiton edus-
tajistosta kirjoitti SAK:n
17.12. ilmestynyt Palkkatyo-
ldinen. Liittosihteerivaalit
hiavinnyt Matti Ahokas sa-
noi Palkkatyoldisen mukaan
"TEAMin ohjailevan nyt
liittoa”.

Lehdessi lainattiin laajasti
puheenjohtaja Martti Ala-
kosken pitkidia TEAM -alus-
tusta, jossa Alakoski perusteli
TEAM-paitoksen lykkaamis-
td tyomarkkinoilla tapahtu-
"Tekno-
logiateollisuus nikisi mielel-

neilla muutoksilla.

l4s3n uuden teollisuusliiton
syntymisen. Tdmi ahdistaa
meidit omine sopimuksi-
nemme. Joudumme jatkossa

taistelemaan sopimusoikeuk-
sista ja niiti kuristetaan meil-
ti pois vihitellen”, Alakoski
sanoi.

Edustajiston TEAM -kes-
kustelua Palkkatyoldinen
piti vaisuna. Lehti kirjoitti
edustajiston jidsen Mika Rai-
nion olevan huolissaan, etti
"TEAMissa menevit omat
tessit.”

"Sahkoliitossa
sapisee”

Puuliiton Sdrmi otsikoi
18.12. juttunsa "Sihkoliitos-
sa sipisee, TEAM etenee”.
Siind kerrattiin Siahkoliiton
TEAMia koskevat paitokset
viime syksyltd ja muistutet-
tiin, ettd 78 prosenttia Sih-
koliiton TEAM -kyselyyn
vastanneista osastoista koki,
ettei TEAM-hanke tuo lisi-
arvoa jiasenten edunvalvon-
taan.

Sdrméssd myds muistutet-
tiin, ettd Metalliliiton hel-
mikuussa pidettivin neuvoa-
antavan jisenddnestyksen
tulos voi olla my6s sellainen,
ettd suurin ammattiliitto
saattaa “jaada loppumetreilld
TEAMin ulkopuolelle”.

Kemianliiton Kiteet-lehti
siteerasi lyhyessd jutussaan
lahinna Sihkoliiton viralli-
sia tiedotteita edustajistos-
ta. Lehti oli kuitenkin sitd
mieltd, ettd liittosihteerin
valintaan liittynyt ulosmarssi
vaikutti myds TEAM-pii-
tokseen: ”Vajaavahvuisena ei
historiallista padtodsté haluttu

tehds”.

Kiteitten mukaan Sihko-
liitto on TEAM-liitoista suh-
tautunut ehka kriittisimmin
fuusiohankkeeseen. M

Kemian ja
Metallin jasenet
aanestavat
TEAMista
helmikuussa

> Sahkdliiton Iykitty:
lopullista p#dtostda TEAMis-
ta keviidseen, piittivit Ke-
mianliitto ja Metalliliitto
ensimmiisind liittydkd TEA-
Miin vai ei. Kummankin lii-
ton jisenddnestys pidetddn
samaan aikaan eli 5. — 19.2.
Kemianliitossa #énestys on
sitova eli enemmin A4nid
saanut vaihtoehto voittaa.

Metalliliiton jidsenddnes-
tys on neuvoa-antava, joten
se ei juridisesti sido Metallin
liittotoimikuntaa. Liitto voi
siis tarvittaessa spekuloida eri
vaihtoehdoilla aivan samoin
kuten on tapahtunut Sihko-
liiton osastokyselyn kohdal-
la.

Jonkinlaisen vihjeen Metal-
liliiton jdsenten mielipiteis-
td antoi liiton Ahjo-lehden
18.12. julkaisema nettikysy-

s "Pitiisiko Metalliliiton
jatkaa TEAM-projektissa?”.
Vastanneista periti 87 pro-
senttia vastasi kysymykseen
ei. ®

- Perusliittymien toimitus on alihankkijayrityksen asentajien paatoimi-
alaa, Markku Arvola tuumii. Ohut keltapaallysteinen valokuitu tuo
kerrostaloon tehokkaan laajakaistayhteyden.

tyoskentelyn oman sopimus-
alani johtokunnassa erittiin
mielekkiiksi ja olisin ollut
valmis jatkamaan seuraavalle
tes-kierroksellekin.

Monien luottamustehti-
viensd ohella Haukiputaalla
itse rakennetussa omakotita-
lossa asuva Arvola on aiem-
min ehittinyt osallistumaan
muun muassa SPR:n vapaa-
ehtoiseen pelastuspalvelu-

toimintaan ja nyttemmin
Jokikyldn kyldyhdistykseen.
49-vuotiaan Arvolan per-
heeseen kuuluu vaimon ja
13-vuotiaan tyttiren lisiksi
kissa. Stressintorjuntaa mies
harrastaa veistimilld hirsid
ja hoitamalla mehiliisii.

TEAM-paatos
haaste hallitukselle
- Paatos TEAMiin liittymi-

sestd tai pois jddnnistd on
tehtidvi tdmin vuoden aika-
na, Arvola summailee.

Hin painottaa, etti osasto-
kyselyn tuottama mielipide
pitdd ottaa huomioon pii-
toksenteossa.

- Ilman jisenié ei ole liit-
toa. Jdsenten etua tdssd on
katsottava, kaikki muu on
toissijaista.

Arvola tunnustaa suhtau-
tuvansa kriittisesti TEAMiin
ja pohtii voisiko liittoyhteis-
tyotd rakentaa endid aidosti
unionipohjalle, jossa liitot
voisivat hoitaa tiettyji asioi-
ta yhdessi mutta sopimuspo-
litiikkansa erikseen.

- Toisaalta olisi haaste jai-
di pois TEAMista, jos kaik-
ki muut mukana olevat liitot
lahtisivdt hankkeeseen mu-
kaan. Minusta liiton olen-
naisin tehtivi on joka tapa-
uksessa jasenten edunvalvon-
nan hoitaminen.

Tyosta pitaa
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Tyottomyyskassa sai uuden johtajan:
aatos

loytya myos iloa

TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVA RIITTA KALLIO

> Tyottomyyskassan
uusi johtaja Maarit Ten-
lenius aloitti tydnsi tammi-
kuun alussa ja jatkaa eldk-
keelle jiineen kassanjohtaja
Kari Aallon tyosarkaa.

Paljasjalkainen helsinkil4i-
nen ja edelleenkin Helsin-
gissid asuva Tenlenius aloitti
tyburansa HYKS:in talous-
puolella, jossa tyoskenteli
seitsemdn vuotta. Sen jil-
keen kymmenen vuotta kului
ruotsinkielisessi elektroniik-
ka-alan maahantuontiyrityk-
sessi. Tenlenius on kuitenkin
jo pitkididn ollut myos jirjes-
totoiminnassa mukana. Hin
on tyoskennellyt muun mu-
assa Satamatyonjohtajien lii-
tossa, Meijeriviien liitossa ja
tyottdmyyskassassa, Maa- ja
merialojen tyottomyyskas-
sassa ja Seurakuntien viran-
ja toimenhaltijoiden ty&t-
tomyyskassassa, jossa aloitti
kassanhoitajana vuonna 1999
ja kassanjohtajana 2004.

Hinku Tampereelle
Tampereelle tulo on jo jon-
kin aikaa ollut Maarit Ten-
leniuksen mielessi.

- Tyttdremme muutti Tam-
pereelle vuonna 2007 ja meni
naimisiin ja me olemme mie-
heni kanssa vierailleet tiil-
14 usein. Katselin myds aina
sivusilmélld tyopaikkaa tdil-
td. Sitten avautui timi kas-
sanjohtajan paikka ja p#itin
hakea sitd - ja ilokseni mi-
nut siihen valittiin. Tampere
tuntuu mukavalta kaupun-

gilta ja varmasti ajan myotd

tulemme muuttamaan tinne,
Maarit Tenlenius kertoo.

Muutos entiseen tydpaikkaan
on suuri, silld edellisessi kas-
sassa jisenid oli noin 8 000 ja
henkilokuntaa vain kaksi.

- Minulla on valtavasti
ajatuksia uuden tyopaikkani
suhteen. Kerralla tuli todella
paljon uutta ja mielenkiin-
toista, ja pieni tydyhteisod
vaihtui huomattavasti isom-
paan. Toivon, etti l1oydin
paikkani tidssd yhteisossi ja
hyvi yhteishenki siilyy.

Maarit Tenlenius painottaa
kokonaisuuden katsomista ja
erilaisiin persooniin tutustu-
mista.

- Toivon saavani luotta-
muksellisen ja hyvin suh-
teen sekd tyoyhteisdoon etti
jasenistoon. Kassatyd on vaa-
tivaa, lakiin ja asetuksiin pe-
rustuvaa ja arvostan kovasti
tydttdmyyskassan moniosaa-
van henkilokunnan tyota.
Tyo yleensikin, kuten myos
tyottdmyyskassatyd, on usein
arkista puurtamista, mutta
tyodstd pitdd myos loytid ja
saada iloa, Maarit Tenlenius
miettii.

Sahkoala

uusi haaste

Hén toivoo myos liiton ja
tyottomyyskassan yhteistyon
jatkuvan hedelmilliseni.

- Yhteisen jiseniston etu-
ahan tissd valvotaan! Piddn
mielenkiintoisena haasteena
titd itselleni uutta sihkoalaa
ja sen tydehtosopimuksiin tu-
tustumista, Maarit Tenlenius
toteaa.

Nykyisestd tydttomyysti-
lanteesta Maarit Tenlenius
toteaa, ettd myds Sihkoalo-

jen tydttdomyyskassassa las-
kusuhdanne nikyy jo jonkun
verran.

- Lomautuslausuntoja on
tullut hieman enemmin kuin
tilastojen mukaan aikaisem-
min. Puhelimet ovat soineet
ihan ruuhkautumiseen asti.
Jdsenet tiedustelevat muun
muassa péiivirahojensa suu-
ruutta, mikili tyot loppuvat.
Valitettavasti emme voi sitd
etukiteen laskea, Maarit
Tenlenius sanoo.

Uusi kassanjohtaja toteaa,
ettid koska irtisanomisajoissa
noudatetaan tydsopimuslain
ja/tai
mukaisia

tydehtosopimuksen
irtisanomisaiko-
ja, ja kassassa maksatus ta-
pahtuu jilkikiteen, kesdin
menneessi tiedetdin, miten
taantuma nikyy Sihkoalojen
tydttomyyskassassa. Tamidn
johdosta tilannetta seurataan
valppaasti.

Virtaa vaikka

muille jakaa

Kahden aikuisen lapsen iiti,
yhden lapsen isoditi ja pie-
nen Mimmi-koiran eminti
ehtii vapaa-aikanaan harras-
tamaan vaikka miti.

- Liikunnassa pidén eniten ui-
misesta ja pyoriilystd. Oma-
kotiasujana puutarhatyot
vieviit aikaa ja ovat mukavaa
tekemisti. Lisiksi suorastaan
intohimonani on kisilld ni-
pertely: kunnostelen vanhoja
huonekaluja ja kudon mielel-
lani. Kesilld meilld on oike-
astaan kaksi harrastusta — ve-
neily ja asuntovaunuilu. Itse
piddn enemmiin asuntovau-
nuilusta, mutta koska mie-
heni on mieltynyt veneilyyn,
olemme yrittineet pitid mo-
lempia harrastuksia ritirin-
nan jo vuodesta 1978 alkaen,
Maarit Tenlenius naurahtaa.

Sihkoliiton kalenterissa ol-
leiden virheellisten yhteys-
tietojen vuoksi ohessa ovat
uuden kassanjohtajan oikeat
yhteystiedot:

puh. (03) 252 0263

ja 050 377 0077.

- Toivon saavani hyvan suhteen
seka tyoyhteis66n ettd jasenis-
t66n, Maarit Tenlenius sanoo.
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Hallitus johtaa

Sahkdliiton asioita hoitaa ja sitd edustaa
hallitus, joka my0s johtaa liiton
toimintaa liiton sadntojen ja edustajiston
tekemien paatosten perusteella.

Liiton korkein paattava elin, 85-henkinen
edustajisto valitsee hallituksen nelja vuotta
kestavaksi toimikaudeksi kerrallaan.

Edustajiston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja osallistuvat puhe- ja esitysvaltaisina
hallituksen kokouksiin.

Puheenjohtaja
Alakoski Martti, Kurikka

Liittosihteeri
Punkki Timo, Kuopio

Energia-ala 001

Huhtaniska Markku, Saarenkyla
Junnila Mika, Eura

Laaksonen Pentti, Mikkeli

Tieto- ja verkostoteknologia-ala 003
Arvola Markku, Haukipudas
Saari Seppo, Espoo

Talotekniikka-alan
sahkodasennustoimiala 005
Aavamaki Ari, Liperi
Huczkowski Ari, Turku
Leskinen Pentti, Tornio
Rosenberg Petri, Mietoinen
Salmela Jari, Pattijoki

Paperi- ja puumassateollisuus 011
Molsa Reijo, Salosaari

Metalliteollisuus 013
Knuutila Esa, Vantaa
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ohtokunnat kehittavat Tieto- ja verkostoteknologia-alan : ‘
johtokunta _ ' -

Saari Seppo, Helsinki puheenjohtaja
Ahola Ossi, Tampere

Ilmaniemi Jarmo, Kouvola
Karinkanta Paavo, Oulunsalo
Kemppainen Raimo, Rautalampi
Koskinen Matti, Tampere

Laukkola Kuisma, Seindjoki

Lujanen Juha, Helsinki

Nironen Kimmo, Kotka

Réppanen Joonas, Tampere

Johtokuntien tehtavana on muun muassa oman
sopimusalan kehittamisen ohjaaminen ja seu-
raaminen, tyéehtosopimukseen liittyvien asi-
oiden kasittely seka tarvittavien esityksien te-
keminen hallitukselle toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Valiokunnat avustavat

Valiokunnat toimivat hallituksen apuelimina
ja valmistelevat hallituksen niille maaraamia
asioita. Kukin valiokunta maarittelee toimin-
tasuunnitelmassaan tarkemmin roolinsa liiton

Energia-alan johtokunta
Junnila Mika, Eura puheenjohtaja
Makinen Markku, Vaasa

Rapo Pekka, Naantali
Rautiainen Jari, Hirvilahti
Rautiola Hannu, Oulainen
Salonen Kimmo, Nokia
Siironen Hannu, Kalajoki
Tamminen Pekka, Hameenlinna
Traff Henry, Keuruu

Vainio Jyrki, Salo

Vuorela Matti, Tuuri

Schwartz Jouko, Aura

Talotekniikka-alan
sahkdasennustoimialan johtokunta
Leskinen Pentti, Tornio puheenjohtaja
Airas Timo, Lahti

Alatalo Juha, Tuusula

Harma Raimo, Pori

Kahkoénen Ari, Hyvinkaa

Lindfors Vesa, Lahti

Paldanius Esa, Muhos

Pesola Sami, Kokkola

Rainio Mika, Helsinki

Rantanen Juha, Kiikala

Rauma Hannu, Littoinen

Toikka Jukka, Lappeenranta

Teollisuus- ja erityisalojen johtokunta
Knuutila Esa, Vantaa puheenjohtaja

Puunjalostusteollisuus
Horttanainen Juha, Kotka
Kantanen Hannu, Varkaus
Molsa Reijo, Salosaari

Parikka Tapani, Lappeenranta
Peltopera Erkki, Keminmaa
Rosvall Timo, Ristiina

Metalliteollisuus

Aitonurmi Heikki, Ihode
Alakoski Jukka, llmarinen
Ekman Erik, Raahe

Hast Kari, Lautiosaari
Heikkonen Matti, Forssa
Koivisto Kimmo, Pori
Korpinen Mikko, Hdmeenlinna
Sakki Esa, Hamina

Teollisuuden muut alat (Yleinen ryhma)

Kauppinen Hannu, Jyvaskyla
Leppanen Heikki, Kokkola

RAY (Raha-automaattien huoltoala)
Koskinen Lasse, Kangasala

hallinnossa ja paatoksenteossa.

Tyoympiristovaliokunta
Holmberg Henrik, Vantaa puheenjohtaja
Anttila Veli-Pekka, Raisio
Heikkila Kyosti, Rovaniemi
Kivela Matti, Tampere
Kuusisto Tapio, Eurajoki
Manninen Reijo, Kuusamo
Marttiin Tarmo, Mikkeli
Piirainen Raimo, Lieto
Sahlman Heli, Taipalsaari
Tiiro Jarmo, Tornio

Welling Reijo, Espoo
Yliruokanen Kirsi, Oulunsalo

Nuorisovaliokunta

Ravantti Ville, Kuusankoski puheenjohtaja
Ala-Tainio Tero, Oulunsalo

Help Aku, Turku

Malinen Veijo, Kuhmo

Pyykko Jani, Lahti

Vilen Tero, Rauma

Jarjesto- ja koulutusvaliokunta
Arvola Markku, Haukipudas puheenjohtaja
Ala-Sipila Jani, Harjavalta

Heiska Timo, Ylivieska

Hamaldinen Kari, Lohja

Kivihalme Seppo, Joensuu
Lampinen Veli, Imatra

Loukola Vesa, Reijola

Martinmaki Hannu, Pyhajoki
Nurmi Olli, Peipohja

Otsavaaara Vladimir, Helsinki
Vihanti Harri, Mikkeli

Ylikauppila Kari, Loviisa

Viestintavaliokunta

Alakoski Martti, Kurikka puheenjohtaja
Punkki Timo, Kuopio

Aavamaki Ari, Liperi

Haanpaa Petri, Yl6jarvi

Vihtari Jyrki, Aetsa

Talousvaliokunta

Alakoski Martti, Kurikka puheenjohtaja
Punkki Timo, Kuopio

Toikkonen Marketta, Tampere

Talousvaliokunta linjaa liiton rahankaytt6a ja piti ensimmaisen ko-
kouksensa 14. tammikuuta. Vasemmalta talouspaallikko Marketta
Toikkonen, Reijo M&lsa, Markku Arvola, Martti Alakoski, Ari Hucz-
kowski, Timo Punkki ja johdon assistentti Minna Ahonen.

Arvola Markku, Haukipudas
Huczkowski Ari, Turku
Molsa Reijo, Ruokolahti
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ALUETOIMISTOJEN PAIVYSTYKSET 2009

Etela-Suomen aluetoimisto
Paasivuorenkatu 2 A, 4 krs.,

00530 Helsinki

Puh. (09) 774 2850,

faksi (09) 7742 8520
Alueasiamies Jaakko Aho,

puh. (09) 7742 8510, 050 60 448

Paivystys 2009

Alueasiamies Jaakko Aho paivystaa
® Hdmeenlinnassa

osaston toimistossa,

Arvi Kariston katu 3 A 8,
klo 15.30-18.00
23.2.,27.4., 29.6.,28.9., 30.11.

Alueasiamies Jaakko Aho paivystaa
¢ Lahdessa
osaston toimistossa,

Aleksanterinkatu 13 B 12,
klo 15.30-18.00
26.1., 30.3., 25.5., 31.8., 26.10., 28.12.

Lansi-Suomen aluetoimisto
e Turun toimipiste

Maariankatu 6 b

20100 Turku

puh. (02) 279 6900

faksi (02) 250 2063

Alueasiamies

Mika Kantonen,

puh. 050 60 306

Paivystys 2009
Rauman ja Porin osastojen
toimistossa tarvittaessa.

e Seindjoen toimipiste
Keskuskatu 17 B 17
60100 Seinajoki

puh. (06) 414 2226
faksi (06) 412 6220
Alueasiamies
Juha-Pekka llomaki,
puh. 050 60 302

Juha-Pekka

Ita-Suomen aluetoimisto
Vuorikatu 11 A 12

50100 Mikkeli

puh. (015) 161 551

faksi (015) 161 545

Alueasiamies, nuorisoasiamies
Jouni Leppéanen,

puh. 050 60 303

Paivystys 2009

sopimuksen mukaan

e Kouvola, Valtakatu 24 A 8

* Kotka, Vesivallinaukio 5 A, Karhula
e Varkaus, Kauppakatu 32 A 4

e Lappeenrannassa, Vainolankatu 25

Vol

Markku Kefppainen
1ip9ﬁ

SAHKO- JATI
SUURTAPAHTUMA!

)JEN

VERKOSTO=Z00S

Verkkoliiketoiminnan ammattimessut

tteetirt@r Oy,

-
"‘

~-

Pohjois-Suomen aluetoimisto
Makelininkatu 31

90100 Oulu

puh. (08) 378 755

faksi (08) 378 618

Alueasiamies

Markku Kemppainen,

puh. 050 60 304

Paivystys 2009

Aluetoimistossa paasaantoisesti
maanantaisin klo 8.30-16.00.
Aluetoimistopaivat

Oulun ja Lapin laaneissa alla olevan
listan mukaisesti aina torstaisin:
15.1. Oulun |aani

5.2. Lapin laani

12.3. Oulun |aani

2.4. Lapin laani

7.5. Oulun laani

4.6. Lapin laani

Heina- ja elokuussa

ei ole aluetoimistopaivaa

10.9. Oulun |aani

8.10. Lapin laani

12.11. Oulun [aani

3.12. Lapin laani

Osastot ja tybhuonekunnat voivat pyytaa
alueasiamiesta etukateen kyseisina paivi-
na tai kyseisilla viikoilla omiin tilaisuuk-
siinsa.

Alueasiamiesten yhteyshenkild
keskustoimistossa kurssisinteeri
Tiina Makkyla (03) 252 0238

ESILLA UUSII'I'II'[IAT
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Tampereen Messu- ja Urheilukeskus
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“ Tampereen Messut

Tampere Trade Fairs

VERKKOPAIVAT 26009

DSL-LAAJAKAISTASTA
OPTISEKSI MONIPALVELU VERKOKSI

Tampereen Messu- ja Urheilukeskus
limailunkatu 20, 33900 Tampere
puh. 0207 701 200

www.verkostomessut.fi

info@tampereenmessut.fi
www.tampereenmessut.fi
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Outo kirjoitus
Vasamassa 12/2008

Joulut on vietetty ja vuosi
vaihtunut, mutta Sahkoliiton
toimintaan ei nidytid muutok-
sia tulevan. Vaikka vuodet
ja sukupolvetkin vaihtuvat
niin yksi on ja pysyy, nimit-
tdin henkil6on kohdistuva
silmitén mittdminen. Tésti
hyvi esimerkki saatiin Va-
sama lehden 12/2008 sivulla
kolme julkaistusta piitoimit-
tajan hyokkiyksesti allekir-
joittanutta kohtaan.

Padtoimittaja Holi viittii
jutussaan Miko Rinteen lah-
joittaneen Sihkoliiton jise-
nille ikdvin jouluylldtyksen
perumalla Tampereen am-
mattiosaston jirjestelylupa-
uksen kesipiivien 2009 osal-
ta, "itsevaltaisella paitoksel-
14”.

Holin pitiisi varsin hyvin
tietdd ettd ammattiosaston
ylin péittivi elin on osaston
yleinen kokous. Ja kaikki 46
kokouksessa asiasta paitti-
miissi ollutta osaston jédsenti
tietivit varsin hyvin, ettd ky-

seistd padtosesitystd ei tehnyt
Rinne. Paikalla olijat tietéiviit
myds sen, ettei kokouksessa
tehty asiasta muita esityksid
ja niin ollen puheenjohta-
jana toimineen Rinteen oli
todettava ammattiosaston
luopuvan kesipiiviat 2009
jérjestelyistd, yksimielisesti.

Tampereen ammattiosasto
oli ehtinyt hoitaa kesipii-
vijirjestelyt hyvin pitkiille
(kisapaikat, juhla- ja ma-
joitustilat yms. oli varattu).
Kaikki tehty tyo luvattiin
antaa Sihkoliiton kiyttoon,
jos liitto loytdd innokkai-
ta jirjestelijoitd 13.1.2009
mennessi. Holi mainitsee ju-
tussaan, etti suurin osa Tam-
pereen osaston jisenistd olisi
halunnut jirjestii kesidpdivit
aiemman suunnitelman mu-
kaan. Kuitenkaan kukaan ei
syyskokouksessa eiki kokouk-
sen jilkeenkiin ole ilmoitta-
nut halukkuuttaan jatkaa jér-
jestelyitd?!

Holi mainitsee jutussaan

myds, ettd erosin joulukuus-
sa Sahkoliiton hallituksesta,
tdmi pitdd paikkansa. Kaksi
vuotta hallituksessa istunee-
na huomasin, ettd liittomme
johtavissa elimissi ja palkka-
listoilla on henkiloiti, joille
tirkedimpid on "omien” lyo-
minen ja poliittinen asema
kuin jdsenten edunvalvonta
ja auttaminen.

Tédmin kaltaista toimintaa
en voi allekirjoittaa ja niin
parhaaksi erota hallituksesta,
etten joutuisi lihietdisyydeltd
seuraamaan titd "demokrati-
an” nimissd tehtivid noita-
vainoa, joka niyttii jatkuvan
vuodesta toiseen. Tiedoksi ji-
senistolle, timé toiminta jat-
kuu niin kauan kuin edusta-
jisto antaa sen jatkua. Edus-
tajistolla, eli meilli jdsenilld
on valta timi toiminta omil-
la padtoksillimme lopettaa.

Miko Rinne/osasto 011,
puheenjohtaja

Komennusmiesten
verotusta oikaistava

os. 041 syyskokouksen
4.12.2008 julkilausuma

Turun Seudun Sihkétyon-
tekijoiden ry ammattiosaston
041 syyskokous vaatii ko-
mennusmiesten verotuskoh-
telun pikaista oikeudenmu-
kaistamista. Lounais-Suomen
verotoimiston mielivaltainen
yritysten jilkiverokohtelu on
saatava loppumaan.

Valtiovarainministerién
komennusmiestydryhmin
vuonna 2007 muistion mu-
kaiset esitykset on otettava
huomioon ja muutokset on
tehtéivi tuloverolakiin viipy-
matti

Turun alueella kiytetidin
edelleen hyviksi ulkomaa-
laista tydvoimaa. Tyonteki-
joille maksetaan murto-osa
suomalaisten  tydehtojen
mukaisesta palkasta. Viran-
omaisvalvontaa ja erityisesti
tydsuojelupiirien resursseja
on lisdttivd, jotta kaikille
tyontekijoille taataan Suo-

messa noudatettavan lainsii-
dédnnon ja tydehtosopimusten
mukaiset tydehdot.

Tyollisyystilanteen vaka-
vasti heikentyessi on valtion
ja kuntien panostettava tyol-
listimistoimiin muun muas-
sa vuokra-asuntotuotantoa
lisadmélla ja aientamalla tu-
levia yhteiskunnallisia sanee-
raus- ja uudisrakennuskohtei-
ta. Sata-komitean aikomasta
ansiosidonnaisen tydttomyys-
turvan maksukauden lyhen-
tdmisestd puoleen on luovut-
tava. Perusturvan uudistukset
on tehtivi tydttdmyysturvan
etuuksia huonontamatta ja
luovuttava tydttdmien aset-
tamisesta eriarvoiseen ase-
maan.

Turun Seudun
Siahkotyontekijit ry

Saartoilmoitus

Siahkoalojen ammattiliitto
ry:n hallitus on julistanut ha-
kusaartoon 18.12.2008 alka-
en kaikki nykyiset ja tulevat
tamperelaisen Insta Auto-
mation Oy:n talotekniikka-
alan sihkoasennuksia koske-
vat tyot.

Tiedustelut:
tydehtoasiamies
Hannu Helminen

puh. 050 68 298

Kirjoita
mielipiteesi
Lukijan aani

-palstalle
vasamalehti@

sahkoliitto.fi
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Enintddn 2 annosta/kuponki.
Vain talld kupongilla 1.—28.2.2009.
Ei voi yhdistda muihin tarjouksiin.

|
|
“' :
|

Kun matkallasi tulee tauon paikka, pysdahdy palvelevalle Teboil-huoltamolle ja hyodynna oheiset edut.
Liittosi jasenend olet aina myds Teboilin etuasiakas, ja pddset nauttimaan ainoastaan etuasiakkaille tarkoitetuista eduista.
Kuponkialennusten liséksi saat jasenkortillasi alennusta 1,7 snt/litra bensiinista ja dieselistd, seka 10 % voiteluaineista*

kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta ympari maan, lukuun ottamatta nettohintapohjaisia Teboil Express

-automaattiasemia.
* ei koske yli 10 | astioita

www.teboil.fi/liitto

Pesu kuin pesu
etuasiakkaille

Teboilin etuasiakkaan

tunnistaa jo kaukaa poikkeuk-
sellisen puhtaasta autosta.

On se hienoa, se etuasiakkaana

oleminen.

Vain talla kupongilla 1.-28.2.2009.
Ei voi yhdistad muihin tarjouksiin.

=

LY

TEBOIL

TEBOIL

huoltaa autoja ja ihmisia
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Talotekniikka-alan johtokunta vieraili EL & 1w :ss3 |

FORBUWHNDET

Ulkomainen tyovoima
askarruttaa Norjassakin

TEKSTI JA KUVAT
ESA PALDANIUS
TERO HEINILUOMA
JUKKA TOIKKA
RIITTA KALLIO

» Norjassa on todel-
la paljon maahanmuuttajia
ja lihetettyjd tyontekijoiti.
Norjalaisilla on ulkomaisen
tydvoiman kiytdstd myos
pitemmit kokemukset kuin
meilli Suomessa, totesi Sih-
koliiton talotekniikka-alan
johtokunta, joka p#itti neli-
vuotiskautensa matkustamal-
la Osloon loka-marraskuun
vaihteessa tutustumaan Nor-
jan sihkoliittoon ja tapaa-
maan paikallisia "virkavel-
jia”.

Norjalainen
veljesliitto
Johtokunta sai lidmpimin
vastaanoton EL & IT For-
bundet -nimed kantavas-
sa liitossa, jossa vastassa oli
puheenjohtaja Hans O. Fe-
lix, neuvottelupiillikkod Jan
Olav Andersen, tybehtoasia-
miehet Trond Lgvstakken ja
Jan Aasarmoen. Toimitilat
sijaitsevat keskustassa LO-
talon kahdeksannessa ker-
roksessa.

Tutustumiskierroksen jil-
keen kiytiin keskustelua ver-
taillen liittojen rakenteita,
toimintatapoja sekd vaiku-
tusmahdollisuuksia eri tahoi-
hin. Rajallisen ajan vuoksi
yksityiskohtaisiin ja kovin
syvillisiin keskusteluihin ei
ollut mahdollisuutta menni.
Vierailun antina oli kuiten-

kin kattava katsaus EL & IT

Forbundet:n saamiin hyviin
tuloksiin esimerkiksi ulko-
maisen tydvoiman kiyttoid
koskevissa kysymyksissi.

Ay-liikkeen

jasenmaarat
nousussa

EL & IT Forbundet osoittau-
tui hyvin asioita hoitavaksi
liitoksi, jolla on hyvit yhtey-
det piitoksentekijoihin ja
lain laatijoihin.

Ulkomaisiin tydntekijoihin
liittyvien ongelmien todet-
tiin olevan Norjassa hyvin
samankaltaisia kuin Suo-
messakin. Delegaatio ryhtyi-
kin pohtimaan, olisiko syyti
miettid ehk# jopa yhteispoh-
joismaista sopimusta tai so-
pimuskohtaa, jota voitaisiin
soveltaa myos kansallisen

Oslon keskustan varikkaasta katukuvasta on helppo todeta,
ettd ulkomaisen tydvoiman osuus Norjassa taytyy olla mittava.

tydehtosopimuksen osana.
Niin Pohjoismaissa liikku-
vaan tyOvoimaan voitaisiin
paremmin vaikuttaa edun-
valvontatydssi.

Alan tyottomyyden ker-
rottiin olevan nollaluokkaa
ja jasenmaidirit liitossa, niin
kuin koko maan ammattiyh-
distysliikkeessd, ovat viime
vuosina olleet nousussa.

Suurimpana tulevaisuuden
uhkakuvana pidettiin maail-
man talouskriisid ja sen mu-
kanaan tuomaa tyottomyy-
den kasvua.

Laadukas lohi maittoi vieraille
vuorenrinteen maisemaravinto-
lassa.

Oslolaishotellin edessa bussia
LU:n toimistolle odottelivat (va-
semmalta) Sami Pesola, Tero
Heiniluoma, Juha Alatalo, Jussi
Jarvinen, Ari Huczkovski, Martti
Alakoski, Paivi Hoivala, Hannu
Helminen ja Esa Paldanius.

Keskusteluja
vuorenrinteessa
Pintapuolinen keskustelu
kiytiin myos urakkahinnoit-
telusta ja hinnoittelun raken-
teesta. Se poikkeaa meidin
vastaavasta esimerkiksi siini,
ettd Norjassa vedettyjen kaa-
pelimetrien mairilld ei ole
mitiin merkitystd asentajien
palkkaukseen.

[ltaruokailuun = siirryttiin
ylés vuorenrinteessi olevaan
Ekeberg- ravintolaan, josta
johtokunta sai ihastella Os-
lon iltavaloja koko loistos-
saan. Trond Lgvstakken ker-
toili tuoreuttaan hehkuvan
merilohen yli, ettd suomalai-
sesta veljesliitostaan poike-
ten EL & ITin palveluksessa
ei ole omia lakimiehid. Ai-
nakaan oikeudessa ajettavien
tyosuhderiitojen méird huo-
mioon ottaen tihidn ei ole
tarvettakaan, silld oikeuteen
asti menee vuodessa vain
kourallinen juttuja.

Paluumatkan alkaessa joh-
tokunnan varapuheenjohtaja
kiitti kaikkia antoisasta joh-
tokuntakaudesta ja hyvin su-
juneesta yhteistyosti, samoin
kuin hyvistd pidtoksisti ja
sopimuksista.

Kiitokset norjalaisille isin-
nillemme! M




Sievin uusi
2009-mallisto on
entista laajempi ja
monipuolisempi.

Tilaa kuvasto 2009 ilmaiseksi!
Laheté kuponki postitse tai
faksaa se tilauspalveluumme
(08) 488 1200.

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan johtava turva-
ja ammattijalkinevalmistaja
Korhosenkatu 24, 85310 Sievi as.
Puh. (08) 488 11, fax (08) 488 1200
info@sievi.com | www.sievi.com

Tilaa uusi

D Kylla kiitos! Lahettdkdad minulle
kuvasto 2009 ilmaiseksi.

D Odotan yhteydenottoanne.
Nimi

Tehtava yrityksessa

Yritys

Osoite

Puh.

sahkoposti .00

vasama 1/2009 15

Sievin
Jalkine Oy
maksaa
postimaksun

Sievin Jalkine Oy
Tunnus 5004828

85003 VASTAUSLAHETYS
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TEKSTI
MARGIT NURMIKOLU
KUVAT
PIRJO PASANEN

» Sahkoliiton lomapai-
kan, Kaarniemen ensi kesian
varaustoivomuksia kesi-,
heini- ja elokuulle voi soit-
taa tai lihettii sihkopostina
23.1.-22.2.2009 aluevalvoja
Pirjo Pasaselle.

Varaustoivomukset kos-
kevat mokkejd, huoneistoja
seki asuntovaunualuetta.
Asuntovaunujen tulee olla
katsastettu!

Varaukset vahvistetaan

172009
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27.2.2009 ja ensimmdiselld
sijalla ovat ne jisenet, jotka
eivit ole aikaisemmin kiyt-
tineet lomapaikkaa. Tarkoi-
tus on, ettd mahdollisimman
moni jidsen pidsee lomai-
lemaan luonnon kauniissa
maisemissa meren rannalla.

Varauksen saaneille ilmoite-
taan asiasta henkilokohtai-
sesti. Myos niille, jotka eivit
tilld kertaa saaneet varausta,
ldhetetiin tieto kirjeitse.

Saatavana myos
kokous- ja
ruokailupalveluja
Kaarniemen kokoustiloihin
mahtuu noin 20 henkiloa.

Niilo Kouvo on poissa

3.1.1918-26.10.2008

) Osastomme jisen
Niilo Gabriel Kouvo kuoli
90-vuotiaana 26.10.2008.

Hin oli osastomme kanta-
via voimia kolmella vuosi-
kymmenelli (-50, -60 ja -70).
Hiin toimi taloudenhoitajana
vuodesta 1958 vuoteen 1974
ja puheenjohtajana vuodet
1976 ja 1977.

Hinen toimintansa oli mit-
tavaa myos liiton piirijérjes-
tossd, liittovaltuustossa ja
liittokokousedustajana. An-
sioistaan hinelle myodnnet-
tiin osaston lippustandardi
no 1 ja SAK:n kultainen an-
siomerkki.

Ammattiyhdistystoimin-
nan ohessa Niilo harrasti
kuorolaulua periti 55 vuotta,
ensin vuodesta 1953 Hyvin-
kddn Mieslaulajissa, jonka
perustajajidsen hin oli. Myo-
hemmin hin siirtyi laula-
maan Hyvinkddn Tyovien
Mieskuoroon, jonka puheen-
johtajana hin toimi vuosina

1968-1970 ja 1979-1980.

Kunnianosoituksena hinen

mittavasta tyodstddn kuoro-
harrastuksen parissa hinel-
le myonnettiin harvinainen
kunniajésenyys.

Niilo Kouvon muistoa
kunnioittaen
Hyvinkiin
Sihkoalantyontekijiin
ammattiosasto ry 013

Kokoustiloissa on kiytetti-
vissd muun muassa interne-
tyhteys ja satelliitti-TV.
Kokouspalveluiden yhtey-
teen ei ole mahdollista saada
majoitusta kesi-, heini- ja
elokuussa. Mokit, huoneis-
tot ja asuntovaunupaikat
on tarkoitettu kesikuukau-
sina vain jidsenten loman-
viettoon. Muina aikoina
kokousvarauksiin voi liittda
myos majoittumisen.
Kokousviki voi tilata myos
ruokailut suoraan talon keit-
tiostd (aamiainen, lounas,
piivillinen, iltapala).
Ruokailuja hoitaa alueval-
voja Pirjo Pasanen. Hinelti

RATKAISU

voi tiedustella kokous- ja
ruokailupalvelujen kiytin-
non jarjestelyja sekd hinto-
ja.

Kesdaikana on tarjolla
myos pienimuotoista kioski-
toimintaa.

Mokeissi ja huoneistoissa
loytyy vieli tilaa kevitkuu-
kausina, joten kannattaa ky-
selld!

Aluevalvoja Pirjo Pasa-
nen, puh. (05) 260 6663 tai
0440 557 841, sihkoposti

pirjo.pasanen@sahkoliitto.fi
|

Oikein vastanneiden kesken arvotun palkinnon voitti
Rauli Helander Kauttualta. Onnittelut!
Palkinto on postitettu voittajalle.
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Sahkolaitosasentajan ammattitutkinto
ja sahkolaitosyliasentajan
erikoisammattitutkinto v. 2009

Innova Lansi-Suomen aikuiskoulutuskeskus, Etela-Savon ammattiopisto,
Turun Aikuiskoulutuskeskuksen Paimion toimipiste ja Savon ammatti- ja
aikuisopisto jarjestavat Opetushallituksen valvonnassa ammatillisista
patevyystutkinnoista annetun lain mukaiset sdhkdvoima-alan ammatilliset
patevyystutkinnot vuoden 2009 aikana. Ammattitutkinnot toimeenpannaan
OPH:n vuonna 1999 vahvistamien yleisten tutkintovaatimusten seka OPH:n
vahvistamien ammattitutkintoperusteiden mukaisesti. Ohjetta on saatavissa
mm. opetushallituksesta ja tydvoimatoimistoista.

Tutkintojen jarjestamisajankohdat ja -paikat

Kirjallinen koe jarjestetaan to 23.4.2009 (ammattitekninen koe klo 8-11 ja
sahkoturvallisuustutkinto klo 12-15). Tyokokeet pidetaan alustavan suunnitelman
mukaan: viikolla 35 on ammattitutkinto ja viikolla 36 erikoisammattitutkinto.
Osallistujien tutkintopéivé ja -ryhma ilmoitetaan kutsun yhteydessa.

Hakemukset ja lisdtiedot

Hakulomakkeet: Innova p. (02) 859 3636 / Arja Hiltunen, Etela-Savon ammatti-
opisto p. 044 711 5431 / Jukka Hanninen, Turun AKK:n Paimion toimipiste p.
040 714 1882 / Anita Hogmander ja Savon ammatti- ja aikuisopisto p. 044 785 3150
| Kalle Heikkinen. Tutkintoon pyrkijan on lahetettava kirjallinen hakemuksensa
20.3.2009 mennessa siihen oppilaitokseen, jossa haluaa tutkinnon suorittaa:

Innova Lansi-Suomen AKK Etela-Savon ammattiopisto
Jukka Kronback Jukka Hanninen

PL 49, 23801 LAITILA PL 165, 50101 MIKKELI
puh. 040 710 4475 tai (02) 85 937 puh. 044 711 5431

Turun AKK, Paimion toimipiste Savon ammatti- ja aikuisopisto
Timo Talvitie Kalle Heikkinen

Sahkomiehentie 2, 21530 PAIMIO PL 118, 70101 KUOPIO

puh. 040 714 1891 puh. 044 785 3150

limoittautujalle tiedoksi

Tutkintoon pyrkijalle iimoitetaan kirjallisesti, |
onko hanet hyvaksytty tutkintoon ja muut tut-
kintoon liittyvat seikat. Tutkintoon osallistu-

jan on itse huolehdittava matka-, majoitus-, ]
ruokailu-, vakuutus- ja muista kuluista. Jos il-
moittautuja on osallistunut tutkintoon aiemmin I £
ja tullut hylatyksi kirjallisessa- tai tyokokeessa,
em. hakemus ja osatodistus aikaisemmista |
osasuorituksesta riittavat. Tamankin hakemuk-
sen on oltava perilla 20.3.2009 mennessa.
Tutkintotilaisuudessa on voitava todistaa
henkildllisyys.
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Tyottomyyskassan verkkopalvelu !
Paaset verkkopalveluumme www.sahKoliitto.fi » |
Sahkoliiton verkkopalvelut » Tyottomyyskassa

SAHKOISET JATKOHAKEMUSLOMAKKEET UUDISTUIVAT
Ansioturvan ja koulutuspaivarahan sahkoisissa
jatkohakemuslomakkeissa on nyt valittavana

kaksi erilaista hakemustyyppia:

- ei muutettava jatkohakemus tai

- muutettava jatkohakemus

Uudet jatkohakemuslomakkeet ovat HTML-muodossa ja ne
voi lahettaa milla selaimella tahansa. Niiden lukemiseen ei
myodskaan tarvita Adobe Reader —ohjelmaa.

Uusista hakemuksista tarkemmin www.sahkoliitto.fi >
Tyottomyyskassa > Verkkopalvelun ohjeet > Hakemukset

JATKOHAKEMUS NETIN KAUTTA

Jos olet kokonaan ty6ton tai lomautettu ja sinulle on jo
maksettu paivarahaa, voit lahettaa neljan viikon tai koko
kuukautta koskevan jatkohakemuksen ty6ttomyyskassaan
verkkopalvelun kautta. Pdivarahat tulevat tilillesi nopeasti ja
saastat vield postimaksunkin!

Esimerkki: Kun 4 viikon hakujaksosi paattyy sunnuntaina ja Ié-l
hetat hakemuksesi netin kautta viimeistaan maanantaina klo

Paaset verkkopalveluumme www.sahkoliitto.fi >
Sahkoliiton verkkopalvelut > Tyéttomyyskassa |

1) Kun kirjaudut tydttomyyskassan, jasenrekisterin tai voima- |
virran verkkopalveluun ensimmaista kertaa: |
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista)

Salasana on oma postinumerosi

Jarjestelma vaatii muuttamaan salasanan ensimmaisen kirjau- |
tumisen yhteydessa. Uuden salasanan taytyy olla 8-12 merkkia
ja siind on kaytettava kahta seuraavasta kolmesta vaihtoeh-

dosta:

* ISOT KIRJAIMET (ei A, &, A tai erikoismerkkeja)

e pienet kirjaimet (ei &, 6, a tai erikoismerkkeja)

° numerot 2-9

kisterin tai voimavirran verkkopalveluun:
Kayttajatunnus on oma jasennumerosi (jasenkortista),

salasana sdilyy entisellaan

1
1
2) Olet jo aikaisemmin kirjautunut ty6ttomyyskassan, jésenre-:
I
|

Kaikkiin verkkopalveluihin (Jasenrekisteri,
Tyottomyyskassa, Voimavirta) kirjaudutaan kayttamalla samaaj

kayttajatunnusta ja salasanaa.

Kun olet kirjautunut Tyottdmyyskassan verkkopalveluun, |
paaset samalla kayttdjatunnuksella ja salasanalla myos Jasen-
rekisterin verkkopalveluun seka Voimavirtaan.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
| 11.00 mennessa, paivéarahat ovat tilillasi jo keskiviikkona. |
|
I
I
1
1
[
1
1
|
1
|
|
|
|
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TYOVOIMATOIMISTOON
ILMOITTAUTUMINEN

Jos joudut tyottomaksi tai lo-
mautetuksi, ilmoittaudu tyo-
voimatoimistoon viimeistaan
ensimmaisena tyottomyys-
paivana. Sieltd saat mukaasi
paivarahahakemuksen tai voit
tulostaa sen Sahkoéliiton koti-
sivuilta.

Tyévoimatoimisto antaa tyot-
tomyyskassalle tydttomyyttasi
koskevan lausunnon. Oikeus
tyottomyysetuuksiin alkaa ai-
kaisintaan ilmoittautumispai-
vasta lukien.

Ensimmainen ilmoittautumi-
nen tehd&an aina henkilokoh-
taisesti tydvoimatoimistossa
kaymalla ja tayttamalla tyon-
hakijaksi-ilmoittautumisloma-
ke. Mukana on hyva olla vii-
meisin ty®- tai lomautustodis-
tus seka muut tyottomyyteen
liittyvat asiapaperit. Ty6voi-
matoimisto antaa sinulle ajan
alkuhaastattelua varten, jossa
selvitetaan tarkemmin tyotto-
myyspaivarahaan mahdollises-
ti vaikuttavat asiat.

Tydévoimatoimiston antamia
ilmoittautumispaivia on nou-
datettava, koska paivarahan
maksaminen katkeaa heti sa-
mana paivana, kun tyénhaku-
korttiin merkitty uusimispaiva
umpeutuu. Tydvoimatoimis-
ton antamat lausunnot sitovat
kassaa, eika kassa voi maksaa
paivarahaa, mikali tydbnhaku-
si ei ole voimassa. Jos tyon-
hakusi katkeaa, et voi uusia
sitd takautuvasti viittaamalla
esimerkiksi unohtamiseen,
pitkaan ilmoittautumisvaliin,
auton rikkoutumiseen, lapsen

sairastumiseen tai muuhun in-
himilliseen syyhyn.

PAIVARAHAHAKEMUS

JA LITTEET

Voit tulostaa tyottomyyspaiva-
rahahakemuksen ja palkkato-
distuksen www.sahkoliitto.fi >
Ty6ttdmyyskassa > Lomakkeet.
Tayta ensimmainen tyotto-
myyspaivarahahakemus va-
hintaan kahdelta taydelta
kalenteriviikolta huolellisesti.
Puutteellisesti taytetty hake-
mus palautetaan taydennet-
tavaksi.

Tarkista, etta jasenmaksusi
ovat kunnossa ty6ttémyyden
alkuun asti.

LAHETA HAKEMUKSEN
LITTEENA:

e Palkkatodistus vahintaan
tyottomyytta edeltaneelta 43
tyossaoloviikolta (jos et ole
saanut pdivarahaa vuonna
1997 tai sen jalkeen) TAI 34
tyossaoloviikolta (jos olet saa-
nut paivarahaa vuonna 1997
tai sen jalkeen).

Todistuksessa tulee nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
ja siihen sisaltyvat lomarahat
ja lomakorvaus ERITELTYINA.
Lomarahaa ja lomakorvausta
ei tule ilmoittaa yhteissum-
mana.

e Sairauskassan todistus mak-
setuista tdydennyspaivara-
hoista.

1.1.2006 lukien taydennyspai-
vdarahan osuus luetaan tydan-
sioihin ja otetaan nain ollen
mukaan paivarahan maari-
tykseen. Jos osa paivarahasta
maksetaan sairausvakuutus-
lain mukaisena paivarahana
ja osa taydennyspaivarahana,

vain tdydennyspaivdrahan
maksettu osuus luetaan tyo-
ansioihin.

e Jaljennos lomautus- tai
irtisanomisilmoituksesta

¢ Avio-/avopuolison virka-
todistus ja ote talonkirjasta/
kotipaikkarekisterista, jos haet
lapsikorotusta avio-/avopuo-
lison lapsista, jotka asuvat sa-
massa taloudessa. Omista lap-
sista virkatodistusta ei tarvitse
lahettaa.

¢ Kopio sosiaalietuudesta an-
netusta paatoksesta (esimer-
kiksi lasten kotihoidon tuki,
my0s puolisolle maksettu)

e Palkkatodistus tai verosel-
vitys viimeksi valmistuneesta
verotuksesta, jos sinulla on
paatyon aikana alkanut toi-
nen tyo, joka jatkuu tyotto-
myysaikana.

e \erokortti, jos olet hakenut
muutosverokortin verotoimis-
tosta.

Kotiin tullutta verokorttia ei
tarvitse lahettaa, koska tyot-
tdmyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta.

TYOTTOMYYSPAIVARAHA
Huom! Hakemukset voi pos-
tittaa aikaisintaan hakujakson
viimeisena paivana. Tyotto-
myyskassa ei kasittele etuka-
teen lahetettyja hakemuksia.

¢ ENSIMMAINEN
PAIVARAHAHAKEMUS
Kasittelyaika on noin 2 viik-
koa. Maksupaivia ovat keski-
viikko ja perjantai.

¢ JATKOHAKEMUS

Tayta jatkohakemus normaa-
listi vahintaan neljalta taydel-
ta kalenteriviikolta siten, etta
hakujakso paattyy sunnun-
taihin.

Maksupaivat ovat normaa-
listi keskiviikko ja perjantai.
Jatkohakemus on maksussa
hakujakson paattymisesta las-
kettuna viimeistaan 1%z viikon
kuluttua keskiviikkona.

e SOVITELTAVA
PAIVARAHAHAKEMUS
Soviteltua paivarahaa mak-
setaan, jos teet lyhennettya
tydviikkoa tai -tyépaivaa, olet
osa-aikatyOssa tai tyoskentelet
enintaan kaksi viikkoa kokoai-
katyossa.

Tayta hakemus neljalta viikol-
ta tai kuukaudelta ja liitd ha-
kemuksen mukaan palkkato-
distus hakujakson tyopaivilta.
Hakemusten kasittelyaika on
noin 2 viikkoa. Maksupaivia
ovat keskiviikko ja perjantai.

TYOLLISTYMISOHJELMA-
LISA TYOTTOMILLE
Muutosturvaan liittyen tyotto-
milld on 1.7.2005 alkaen ollut
mahdollisuus saada tyollisty-
misohjelmalisaa, joka makse-
taan korkeampana tyéttomyy-
setuutena.

Tyottdmyyskassa maksaa lisan
niille jasenilleen, joille tyévoi-
matoimisto on laatinut ty6llis-
tymisohjelman ja muut lisén
saamisen ehdot tayttyvat.

Tyovoimatoimisto laatii tyol-
listymisohjelman tyénhakijan
kanssa viipymatta, kun tyon-
hakija sita pyytaa.

Pyynto on esitettava 30 paivan
kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta.

TYOSSAOLOEHTO

¢ ALKUEHTO

Ensimmainen tyossdaoloehto
on 43 kalenteriviikkoa (vahin-
taan 18 tyotuntia/viikko) eli
niin sanottu alkuehto. Se vaa-
ditaan, kun péivarahaa hae-

TIEDOTTAA

taan ensimmaisen kerran tai
sita ei ole maksettu 1.1.1997
jalkeen. Alkuehdon tulee tayt-
tya viimeisen 28 kuukauden
aikana.

e PALUUEHTO

Lyhyempi 34 kalenteriviikon
tyossdoloehto (vahintaan 18
tyétuntia/viikko) eli niin sa-
nottu paluuehto, vaaditaan
silloin, kun tydssaoloehto tayt-
tyy paivarahakauden aikana
tai 500 paivarahapaivaa on
tayttynyt 1.1.1997 jalkeen ja
tulet uudelleen ansioturvan
piiriin. Paluuehdon pitaa tayt-
tya 24 kuukauden aikana.

LOMAKORVAUKSEN
JAKSOTTAMINEN
Jaksotuksella tarkoitetaan
tyosuhteen paattyessa mak-
setun lomakorvauksen muut-
tamista paiviksi, joilta ei ole
oikeutta tyottomyyspaivara-
haan. Jaksotusaika saadaan
jakamalla lomakorvauksen
maara viimeisen palkan pe-
rusteella.

OMAVASTUUAIKA
Omavastuuaika on seitsemaa
tyopaivaa (ei lauantai ja sun-
nuntai) vastaava aika, jotka
paivat on hankittava kahdek-
san perakkaisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika
asetetaan

kun sinulle maksetaan paiva-
rahaa ensimmaisen kerran
aina kun uusi tyoéssaoloehto
(34 viikkoa) tayttyy

HUOM! Lyhennettya tyoviik-
koa tekevalta edellytetaan
omavastuu- ja korvauspaivil-
14, etta viikkotasolla ty6ajan
lyhennys on vahintaan 25
prosenttia. Nain ollen nelipai-
vaista tyoviikkoa tekevalle ei
kerry omavastuupaivia eika
myodskaan maksettavia tyotto-
myyspaivarahapaivia!!
Omavastuuaika lasketaan ai-
kaisintaan siita paivasta, jona
olet ilmoittautunut tyonhaki-
jaksi tydvoimatoimistoon.

KOULUTUSTUKI
Ensimmainen maksupaiva on
kolmannen kurssiviikon per-
jantai ja taman jalkeen joka
neljas perjantai.

Niille hakijoille, joilla on oike-
us korotettuun ansio-osaan,
maksetaan etuus korotettuna
koko koulutuksen ajalta ilman
150 paivan enimmaisrajaa.

KOULUTUSPAIVARAHA
Maksupaiva on joka neljannen
viikon perjantai.

Niille hakijoille, joilla on oike-
us korotettuun ansio-osaan,
maksetaan etuus korotettuna
koko koulutuksen ajalta ilman
150 paivan enimmaisrajaa.

Lisatietoja saat paikkakuntasi
tyovoimatoimistosta seka
www.tyj.fi

VUOROTTELUKORVAUS
Maksupaiva on joka neljannen
viikon perjantai.

Uusi maaraaikainen laki tuli
voimaan 1.1.2008. Vuorot-
telusopimuksen voi tehda
31.12.2009 asti ja vapaan pi-
taa 31.12.2010 mennessa.
Vuorotteluvapaalle voit jaa-
da, jos tydaikasi on ollut yli
75 prosenttia kokoaikaisen
tyontekijan tyoajasta ja taytat
seuraavat edellytykset:
Tydsuhteesi samalle tydnanta-
jalle on yhdenjaksoisesti kes-
tanyt vahintaan 13 kuukautta
ennen vuorotteluvapaan al-
kamista

Viimeisen 13 kuukauden aika-
na voi olla enintdan 30 kalen-
teripaivan palkaton poissaolo.
Sairaudesta tai tyotapatur-
masta johtuva poissaolo rin-
nastetaan tyossaoloon.
Sinulla on tydeldkelain mu-
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MUUTOKSET 1.1.2009

Korotukset pdivarahaan
- Peruspaivéaraha 25,63 €
- Lapsikorotus/paiva

1 lapsi 4,86 €

2lasta 7,13 €

3 tai useampi lapsi 9,19 €

Lapsikorotus maksetaan hakijan omista tai huollettavista

alle 18-vuotiaista lapsista.

Uudet verotiedot tulevat voimaan 1.2.2009
Tyottomyyskassa saa uudet ennakonpidatystiedot suoraan
verottajalta, joten kotiin tullutta korttia ei tarvitse lahettaa

kassaan.

Jos olet hakenut ennakonpidatykseen muutosverokortin, 1a-

heta se kassalle alkuperaisena.

Verohallituksen paatoksen mukaan ennakonpidatysprosent-
teja korotetaan ty6ttdmyysturvaa, koulutustukea ja koulu-
tuspaivarahaa maksettaessa kahdella (2) prosenttiyksikolla.
Korotettua ansio-osaa tai tyollistymisohjelmalisaa maksetta-
essa korotus on nelja (4) prosenttiyksikkoa. Vuorottelukor-
vausta maksettaessa ennakonpidatysprosentteja alennetaan

kolmella prosenttiyksikolla.

Edelld mainitut ennakonpidatysprosenttien korotukset ja
alennukset eivat koske muutosverokortteja.

Tel-vahennys

Paivarahan perusteena olevasta ty6tulo-osuudesta
vdhennetdan 4,44 % (ennen 4,88 %)

Maaraaikainen vuorotteluvapaalaki jatkuu
Uusi maaraaikainen laki tuli voimaan 1.1.2008. Vuorotte-
lusopimuksen voi tehda 31.12.2009 asti ja vapaan pitaa

31.12.2010 mennessa.

Lakiin tulleet muutokset

- Vuorottelukorvauksen edellytyksena on, etta tydsuhde sa-

maan tydnantajaan on kestanyt yhtajaksoisesti vahintaan 13
kuukautta ennen vuorotteluvapaan alkamista

- 13 kuukauden tyossaolojaksoon voi sisaltya yhteensa enin-
taan 30 paivan palkaton poissaolo

- Vuorotteluvapaa on pidettava kokonaisuudessaan kahden

vuoden kuluessa sen alkamisesta

- Vuorotteluvapaan jaksottamisesta on sovittava vuorottelu-
sopimuksessa ennen vapaan aloittamista

- Vuorotteluvapaan pidentamisesta on sovittava viimeistaan
kahta kuukautta ennen sovitun vapaan paattymista
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kaista tyohistoriaa vahintaan
10 vuotta. Aikaan luetaan
tyot, joita olet tehnyt taytetty-
asi 18 vuotta

Jos olet saanut jo aiemmin
vuorottelukorvausta, tyossa-
oloaikaa on oltava vahintaan
viisi vuotta edellisen vuorotte-
luvapaan paattymisesta
Tyohistoriaa laskettaessa tyo-
hon rinnastettavaa aikaa on
muun muassa aitiys-, erityisai-
tiys-, isyys-, vanhempain- tai
erityishoitoraha-aika. Lisaksi
voidaan huomioida aika, jon-
ka olet ollut hoitovapaalla, va-
rusmies- tai siviilipalvelukses-
sa. Tydssaoloajasta enintaan
neljannes voi olla edelld mai-
nittuja rinnastettavia aikoja.
Tyottdmyyskassa saa tyohisto-
riatiedot Eldketurvakeskuksel-
ta, mutta rinnastettavat jaksot
tulee itse ilmoittaa tyotto-
myyskassalle.

Vapaan kesto on yhtdjak-
soisesti vahintaan 90 kalen-
teripaivaa ja enintaan 359
paivaa. Vapaan voi jaksottaa
vahintaan 90 paivan pituisiin
jaksoihin, mista on sovittava
tyonantajan kanssa tehdys-

sa vuorottelusopimuksessa
ennen vapaan aloittamista.
Vapaan pidentamisesta on so-
vittava viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sovitun vapaan
paattymista.

Vuorotteluvapaa on pidettava
kokonaisuudessaan kahden
vuoden kuluessa siitd, kun se
tai ensimmainen jakso alkoi.

Vuorottelukorvauksen maara
on 70 prosenttia siitd tyot-
tomyyspadivarahasta, johon
sinulla olisi oikeus, jos jaisit
tyottomaksi. Jos sinulla on
tyohistoriaa véhintaan 25
vuotta, korvauksen maara on
80 prosenttia tyottomyyspai-

varahasta. Vuorottelukorvaus
lasketaan vapaata edeltavan
52 viikon palkkatuloista.

Vuorottelukorvausta haetaan
tyottomyyskassalta. Hakemuk-
sia saat tydvoimatoimistosta.
Laheta hakemuksen liitteena
palkkatodistus 52 viikolta ja
jaljennés vuorottelusopimuk-
sesta. Palkkatodistuksessa tu-
lee olla maininta mahdollisista
palkattomista poissaoloista.
Lisatietoa saat paikkakunta-

si tydvoimatoimistosta seka

www.tyj.fi

HAKUAIKA

Hakemusten tulee olla ty6t-
toémyyskassassa kolmen (3)
kuukauden kuluessa siita ajan-
kohdasta, josta lukien etuutta
haetaan. Hakuaika koskee
kaikkia tyottomyyskassan
maksamia etuuksia.

TYOTTOMYYSKASSAN
PALVELUAJAT
Tyottomyyskassan toimisto on
avoinna arkisin klo 8.00-15.30.
Puhelintiedustelut toimiston
aukioloaikana numerosta (03)
252 0300.

HAKEMUSTEN
POSTITUSOSOITE
Sahkoalojen tyéttomyyskassa
PL 774

33101 TAMPERE

Sahkopostiosoite
ttkassa@sahkoliitto.fi

KOONNUT
MARGIT NURMIKOLU
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Seuraavaan (19.2.2009 ilmestyvaan) Vasamaan tulevat kokous-
ilmoitukset pyydetddn toimittamaan 9.2.2009 mennessa
Margit Nurmikolulle: puh. (03) 252 0231, faksi (03) 252 0210
tai s-posti vasamalehti@sahkoliitto.fi

uistathan merkita yhteystietosi, kun ldhetat ilmoituksen!

Pyyda lukukuittaus, kun lahetat kokousilmoituksen. Saat viestin sah-
kopostiisi, kun lahettamasi viesti on avattu toimituksessa. Toimi nain:
Uusi viesti/Nayta/Asetukset/Pyyda taman viestin lukukuittausta (laita
rasti ruutuun)/Sulje. Mikali et saa lukukuittausta, ei viestia ole avat-
tu toimituksessa. Syyna voi olla esimerkiksi se, ettei viesti ole jostain
syysta tullut perille. Ota silloin yhteytta toimitukseen, jotta varmistat

ilmoituksesi ndkymisen Vasamassa

001 Oulun
Sahkoalantyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry/
Eldkeldisjaosto
Elakelaisjaoston kokous pi-
detaan aina joka kuukauden
toisena tiistaina klo 14.00
osaston toimistolla, Rautatie-
nkatu 16 D 46. Tervetuloa!

020 Kotkan
Sadhkoéalantyontekijain
ammattiosasto ry
Seuraavat hallituksen koko-
ukset ovat maanantaina 26.1.
ja 9.2.2009 klo 18.00. Koko-
ukset pidetaan osaston toi-
mistossa, Vesivallinaukio 5 A,
(2.krs.), Karhula. —Hallitus

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry/
Elakelaiset

Elakelaisten tapaamiset osas-
ton toimistolla, Brahenkatu
13 A4, Turku: 19.2., 19.3. ja
16.4.2009 aina klo 12.00.
—Toimikunta

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Ammattiosaston jasenkokous
pidetaan tiistai 27.1.2009 klo
17.00 osaston toimistolla,
Paasivuorenkatu 2 C, 4 krs,
Helsinki. Kokouksessa kasitel-
laan ajankohtaisia asioita
Tervetuloa! —Hallitus

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry/
Eldkelaisjaosto
Elakelaisjaoston kokous
23.2.2009 klo 13.00 osaston
toimistolla, Paasivuorenkatu
2 C, 4. krs. Kokouksessa paa-
tetddn muun muassa kevat-
ja syysretkista. Tule paatta-
maan ja samalla tapaamaan
vanhoja tyotovereita seka
nauttimaan kupponen kah-
via. Tervetuloa!

058 Joensuun
Sahkoalantyontekijat ry
Osasto jarjestaa teatterimat-
kan Kuopioon 14.-15.2.2009
(lauantai-sunnuntai). Matkan
hinta 30 € jasen, 50 € seura-
lainen. Hintaan sisaltyy bussi-
kuljetus Joensuu-Kuopio-Jo-
ensuu, teatteriesitys “Sarkela
itte” Kuopion kaupungin-
teatterissa klo 14.00, majoi-
tus hotelli Rauhanlahdessa 2
hengen huoneissa, kylpyla-
osaston ja kuntosalin kaytto,
ruokailu hotellin ravintolassa
noin klo 20.00 seka aamupa-
la hotellin ravintolassa. Sito-
vat ilmoittautumiset tiistaihin
27.1.2009 mennessa Osmo
Valjukselle, puh. 050 383
5162.

Paikkoja on varattu 30 kpl ja
ne taytetaan ilmoittautumis-
jarjestyksessa. Maksu tiistai-
na 27.1.2009 klo 17.00-18.00
toimistolla, Kauppakatu 32,
3 krs. (akt-toimistot) tai osas-
ton tilille 577005-4149819

tiistaihin 27.1.2009 mennessa.
Lisatietoja taloudenhoitaja
Osmo Valjukselta, puh. 050
383 5162 tai puheenjohtaja
Kari Heinoselta, puh. 050 454
7319.

—Hallitus

060 Mikkelin
Sahkoalantyontekijat ry
Kokous perjantaina 30.1.2009
klo 18.00 hotelli Cumulukses-
sa, Mikonkatu 9.

Kokouksen jalkeen ruokailu
ravintola Huviretkessa.
Tervetuloa!

074 Kuusankosken
Sahkémiehet ry/
Eldkejaosto

Eldkejaosto kokoontuu kes-
kiviikkona 4.2.2009 klo 13.00
Kettumaen Palvelukeskukses-
sa. Kasitellaan vuoden 2008
tilit ja toiminta seka valitaan
tyovaliokunta. Insin6o6ri Olavi
Mansikkamaki esitelmoi puu-
kontekotaidosta. Elakelaiset
tervetuloa mukaan!

100 Jarvenpddn
Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous keskiviikko-
na 4.3.2009 klo 18.00 Canti-
na Zapatan kokoustiloissa,
(4krs), Mannilantie 44,
Jarvenpaa. Kasitellaan saan-
téjen maaraamat asiat.
Ruokailu virvokkeineen.
Tervetuloa! Tiedustelut puh.
044 425 2552/sihteeri

100 Jarvenpddn
Sahkoalantyontekijat ry
Pilkkikisat pidetaan Kaarnie-
messa lauantaina 21.3.2009
klo 10-14 (kisa-aika)
Majoitustilaa on varattu kah-
teen mokkiin 20.3.-22.3. (per-
jantai-sunnuntai). Osasto ra-
vitsee ja palkitsee osallistujat
perinteisen runsaasti. lImoit-
tautumiset 18.3. mennessa,
puh. 044 425 2552/sihteeri.
PS. Ja fiksuina miehina han-
kitte omat toukat...

Kaukalopalloturnaus
2009

Sahkaliiton perinteinen
osastojen valinen kaukalo-
palloturnaus pelataan tana
vuonna Porissa.
Jarjestajana toimii Porin Seu-
dun Sahkoalantyéntekijat ry.
Turnaus pelataan lauantaina
4.4.2009.

Huom!

Mukaan mahtuu
ilmoittautumisjarjestyksessa
8 joukkuetta.
IImoittautumiset ja
tiedustelut: Pentti Lehtonen,

puh.044.521 8762 tai pentti.
lehtonen@dnainternet.net

Tervetuloa Poriin!
Porin Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Sahkoista
palvelua

Ritakuja 2, 01740 Vantaa
PL 88, 01741Vantaa,
puh. 010283 11
www.slo. i

puh. 010 283 2222

puh. 010 283 3333

Espoo, Luoteisrinne 4
puh. 010 283 2600
Helsinki, Konalankuja 1-3
puh. 010 283 2500
Helsinki,
Hermannin Rantatie 24
puh. 010 283 2550
Hyryla, Hiekkakuopantie 1
puh. 010 283 2950
Jarvenpaa, Puurtajankatu 15A
puh. 010 283 2970
Hameenlinna,
Luukkaankatu 2 B
puh. 010 283 2650
Lahti, Jussilankatu 5
puh. 010 283 2700
Lohja, Takasenkatu 56
puh. 010 283 2750
Porvoo, Yrittdjankatu 24
puh. 010 283 2800
Riihimaki, Tehtaankatu 1
puh. 010 283 2850
Vantaa, Ritakuja 2
puh. 010 28311
Vantaa, Makituvantie 3
puh. 010 283 2900

Tampere, lImailunkatu 21
puh. 010 283 3200

Tampere, Kolmihaarankatu 6
puh. 010 283 3222
Jyvaskyld, Vasarakatu 24
puh. 010 283 3600

Pori, Hevoshaankatu 1A
puh. 010 283 3240

Turku, Lukkosepénkatu 7
puh. 010 283 3400

Rauma, Aittakarinkatu 12
puh. 010 283 3440

Salo, Myllyojankatu 10
puh. 010 283 3440

Vaasa, Silmukkatie 4
puh. 010 283 3500

Kokkola, Tervahovintie 2
puh. 010 283 3540

Seinajoki, Vainolankatu 18
puh. 010 283 3560

Kouvola, Sepankatu 4
puh. 010 283 3800

Kotka, Jylpyntie 14
puh. 010 283 3840

Lappeenranta, Myllymaenkatu 15
puh. 010 283 3860

Mikkeli, Hietakatu 1
puh. 010 283 3880

Kuopio, Ajajantie 2
puh. 010 283 3700
lisalmi, Tunnelikatu 1
puh. 010 283 3740
Joensuu, Kuurnankatu 31
puh. 010 283 3750
Savonlinna, llokallionkatu 6
puh. 010 283 3770

Varkaus, Kasityckatu 45
puh. 010 283 3790

Oulu, Kallisensuora 5
puh. 010 283 3900

Kajaani, Jarrukuja 2
puh. 010 283 3980
Kemi, Asentajankatu 7
puh. 010 283 3940

Rovaniemi, Aittatie 1
uh. 010 283 3960
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AMMATTILAISTEN SAHKOTUKKU
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nopea, varma ja edullinen

sahkotarvikkeiden toimittaja.

uvasto No 22
tai lataa se ko-
neellesi koti-
sivultamme

Hinnastosta ldydat yli 4400
varastoimaamme tuotetta
jotka paasaantoisesti 10y-
tyvat aina heti toimitukseen.
Esim. 72 erilaista ruotsalaista
korkeatasoista ROUNDLINE
sahkolammitinta.

ROUNDLINEN vahvuudet:

Helposti asennettava
Tilava liitantarasia voidaan
vapaasti kiinnittaa joko asen-
nustelineeseen tai seinaan.
Huolto-
ystavallinen
Lammittimen
puhdistus taka-
osasta kay hel-
posti lammitin-
ta kallistamalla.

Turvallinen
Puristealumiinisen [dampdele-
mentin ansiosta pintalampo-
tila on vain 35°C tehon olles-
sa 50%

Saatotarkka
Elektronisen termostaatin saa-
totarkkuus on +0,2 °C.
Tarkka saatd merkitsee muka-
vuuden liséksi myds alhaisem-
paa energiankulutusta.
Edullinen
Huippulaadustaan ja ominai-
suuksistaan huolimatta
ROUNDLINE tasolammittimet
ovat todella edullisia
esim.

800W tehoinen

75 x 40 cm

' mittainen

BASIC 800 T
+_maksaa
e ——— vain 75 €

ja 1000W tehoinen 120x20 cm
BASIC 1000 L vain 79 €

/

M s

Takuu
|[ammittimilla on 2 vuoden
takuu.

Varaosahuolto
Varastoimme my®6s varater-
mostaatteja ja vastusele-
mentteja esim.

BASIC lammittimien
elektroninen vara- |«
termostaatti i
BASIC VARA J

hinta 3980 €

TUPLA [ammittimien elektro-
ninen varatermostaatti pudo-
tuksella : i

TUPLA VARA
hinta 55

hinta 38 €

Markien, polyisten tai syo-
JFd vyttdvia aineita sisaltavien

tilojen loistevalaisimet.

Runko korroosiovapaata Iu-
jaa muovia. IP65.

RST-pikasalvoin irroitettava
kupu akryylia.

Valaisimet toimitetaan val-
miiksi kasattuina: salvat, kupu
ja lampunpitimet paikoillaan.
-0- 5x2,5 mm? esim.

KV 258 R teho 2 x 58W

pit.1568 mm
lev.158 mm
kork 100 mm F
hinnat vain
1-11 kpl 35 €/kpl
yli 11 kpl 33 €/kpl

GE 30 mA vikavirta-
suojakytkimet
A-tyyppi.
Sysaysvirrankestavat
ja pulssin tunnistavat.
Pakkaskestoisuus - 25°C.
esim.

VVS 225A 2 nap. In 25A.

(52

o,

tilantarve
2 moduulia %
hinnat: =i 1

1-5 kpl 1930 € jkpl /"
yli 5 kpl 1850 € /kpl
VVS 440A 4 nap. :

In 40A. e
tilantarve 'l_
4 moduulia T

hinnat: 1-2 kpl 24 € 7kpl
yli 2 kpl 22 € /kpl

GE johdonsuojakatkaisijat
1-vaiheiset DIN-kiskoon.
Automaattisulake C-kayra
(hidas). Leveys 18 mm

esim. AH 10 10A

hinnat: &
1-11 kpl 280 € Jkpl

yli 11 kpl 240 € fkpl L&

GE johdonsuojakatkaisijat
3-vaiheiset DIN-kiskoon.
Automaattisulake C-kayra
(hidas). 3-vaiheryhmien suo-
jaukseen. Leveys 54 mm = 3
moduulia. 440 VAC

esim. =t
AH 316 3x16A l-l-l
hinnat: PR S

1-3 kpl 13%0 € /kpl .~
yli 3 kpl 1220 € /kpl

GE vilireleet 16 A kosketti-
min DIN-kiskoon. Leveys 1
moduuli esim. VALI 230 AS
valirele ~ 230V koskettimet:
1 avautuva ja

1 sulkeutuva

1-11 kpl 10% € /kpl

Hinnat ALV 0%

Edulliset séhkdomoottorit
tassu- ja laippakiinnittei-
sina.

Moottorit ovat IEC-julkaisujen
[EC 72-DIN 42673 ja IEC 34-6
mukaisia. IP55

Eristysluokka F=155°C.

1-vaihe moottorit kéyntikon-
densaattorilla ja lisatylla kéyn-
nistysmomentilla.

Varastomallit 0,12 - 3 kW
1500 ja 3000 r/min
esim.

SM 1.5V 1,5kW

1500 r/min 230V

jaloilla (B3)

hinta vain 320 €
laippakiinnitteisena 368 €

3-vaihe moottorit
varastomallit:

1000 r/min 0,18 - 11 kW
1500 r/min 0,09 - 110 kW
3000 r/min 0,09 - 90 kW
esim.

SM2.2N
2,2 kW
3000 r/min
jaloilla (B3)
hinta vain 143 €

sama laipallisena vain
45
164 €

7

Laipan
reikien
- ristimittaus

3-vaihe generaattorit
Ivecon suorasuihkutusdiesel-
moottorilla.

Automaatti- tai avainkaynnis-
tyksella.

Automaattisella kierrosnopeu-
den s&adolla.

Elektronisella jannitesaadolla.

Valvontapaneelissa on jan-
nite-, taajuus-, 1ampo-, polt-
toaine-, akkujannite-, kaytto-
tunti- ja virtamittarit.

Monipuoliset suojaus- ja ha-
lytystoiminnot.

tehot: 26 --- 795 kVA

Finnparttia

puh 02 72 7200 www.finnparttia.fi




HELMIKUU

Word-tekstin kasittelyn
perusteet

7.-8.2.2009 TSL:n
koulutustila, Tampere
Hakuaika paattyy 23.1.2009

Luottamusmiesten
peruskurssi

9.-13.2.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 12.1.2009

MAALISKUU

Ty6suojelun peruskurssi

9. -13.3.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 9.2.2009

Sahkoliitto alueellani
13.-14.3.2009

Rokuan kuntokeskus,
Rokua

Hakuaika paattyy 27.2.2009

Tyoympariston
ajankohtaispaivat

13.- 14.3.2009

Sokos Hotel Vaakuna,
Hameenlinna

Hakuaika paattyy 27.2.2009

Sahkoliitto alueellani
20. - 21.3.2009

Sokos Hotel Lappee,
Lappeenranta

Hakuaika paattyy 6.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
21.-22.3.2009

Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 6.3.2009

Ammattiosaston
perustehtavat
23.-25.3.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 6.3.2009

Irtisanomisneuvottelut

26. - 27.3.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 6.3.2009

SAHKOLIITON

Sahkdliitto alueellani
27.-28.3.2009

Hotelli Aquarius,
Uusikaupunki

Hakuaika paatyy 13.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
tyoehtosopimus tutuksi
28.-29.3.2009

Sokos Hotel Presidentti,
Helsinki

Hakuaika paattyy 13.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
28. - 29.3.2009

Sokos Hotel Vuokatti,
Sotkamo

Hakuaika paattyy 13.3.2009

Paikallinen sopiminen
31.3.-2.4.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 13.3.2009

HUHTIKUU

Tyomarkkinatiedottajien
tapaaminen

4. - 5.4.2009 Sahkoliiton
koulutustilat, Tampere
Hakuaika paattyy 20.3.2009

Talotekniikka-alan
TES-kurssi,
urakkamaarayksista seka
urakoiden laskemisesta
18.-19.4.2009

Next Hotel Rivoli,
Jarvenpaa

Hakuaika paattyy 3.4.2009

Sahkoliitto alueellani
24. - 25.4.2009

Sokos Hotel Flamingo,
Vantaa

Hakuaika paattyy 9.4.2009

TOUKOKUU

Kuinka yritys toimii -
Yritystoiminnan perusteita
luottamushenkildille

25. - 27.5.2009

Kiljavan opisto, Nurmijarvi
Hakuaika paattyy 8.5.2009

Tyosuojelun peruskurssi

9.-13.3.2009
Kiljavan opistolla, Nurmijarvella

Kurssin tavoite

Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja niiden merkitys
seka tydsuojelutoiminnan organisaatiot ja opettaa naihin liitty-
via tietoja ja taitoja tyosuojelutoiminnassa.

Avainsisaltoja ovat

e tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet ja merkitys ihmi-

selle

e tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet
ja velvollisuudet organisaatiossa, tydsuojelun ennakko- ja

jalkivalvonta

e tyosuojelua saatelevan lainsaadannon paaperiaatteet
e toimialakohtaiset tydsuojelusopimukset

e tyon ja tydympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittaminen

Kurssin tyotavat

Luentojen lisaksi kaytetaan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia
ryhmatyoskentelyn muotoja ja harjoituksia.

Korvaukset

Tyonantaja maksaa kurssilaiselle palkan kurssin ajalta seka ate-
riakorvauksen (22,81 €/vrk) opistolle. Liitto maksaa kurssimak-
sun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali seka
matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa

autoa kaytettdessa 0,23 €/km.

Laheta kurssihakemuslomake liittoon nelja viikkoa ennen
kurssin alkua osoitteella: Sahkéliitto, Koulutusyksikko, PL 747,

33101 Tampere

Talotekniikka-alan tes-kurssi
tyoehtosopimus tutuksi

Tyéehtosopimus tutuksi -kurssi painottuu tyéehtosopimusteks-
tien perusteelliseen kasittelyyn. Urakkaty6alueen asiat jaavat
vahaisemmalle kasittelylle, koska niita kasitelldan omilla kurs-
seilla.

Kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan sahkdasennus-
toimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto tydehtosopimus-
maarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan
hoitamiseen.

Tule mukaan perehtymaan oman sopimusalasi maarayksiin ja
kehittamaan itseasi. Voit ottaa kurssille mukaan my6s muita
sopimusalasi sahkoéliittolaisia jasenia tyopaikaltasi tai ammatti-
osastostasi

21.-22.3.2009
Sokos Hotel Arina, Oulu
Hakuaika paattyy 6.3.2009

28. - 29.3.2009
Sokos Hotel Presidentti, Helsinki
Hakuaika paattyy 13.3.2009

26. - 27.9.2009
Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 11.9.2009

Osallistu kotipaikkaasi I1ahimpana olevalle kurssille.
IImoittaudu mukaan kurssille soittamalla koulutusyksikk&on,

puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen (2hh),
ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

Kuntoremonttiloma

Kylpylahotelli Peurunka, Laukaa
8.3. - 13.3.2009

Puolihoitoloma
Omavastuuosuus 148 €/hl6

Kuntoremonttiloma on terveytta edistdmaan suunniteltu
liilkunnallinen loma, jossa osanottajia ohjataan elamaan ter-
veellisesti ja liikkumaan oikein.

Loman alussa tehdaan osanottajille kuntotesti, joiden tulos-
ten perusteella jokaiselle laaditaan henkilokohtainen kunto-
ohjelma loman paatteeksi.

Kuntoremontissa on paivittain tietoiskuja liilkunnasta, ra-
vinnosta, henkisesta hyvinvoinnista ja ergonomiasta. Loman
aikana jarjestetaan ohjattua toimintaa: vesiliikuntaa, musiik-
kiliilkuntaa, palloilua, keilailua, venytysvoimistelua, pilatesta,
patikkaretkia, laavuretkia, sauvakavelyd, lumikenkailya — saa-
olosuhteet huomioiden.

Lisaksi osanottajilla on mahdollisuus kayttaa kuntosalia, kyl-
pylaa ja saunoja seka vapaa paasy tanssiravintolaan (poikke-
uksena tahti-illat).

Kuntoremontti on myds hauska loma, johon kuuluu illanviet-
toja ja mukavaa yhdessaoloa.

Kuntoremonttiin siséltyy noin puoli vuotta kuntoremonttilo-
man jalkeen pidettava seurantaviikonloppu eli terveystreffit.
Treffeilla tehdaan kuntotestit uudelleen sen selvittamiseksi,
miten kuntoilu on edistynyt saatujen kotiohjeiden pohjalta.
Tassa yhteydessa ohjeet myos paivitetdan ajan tasalle

Maararahat kuntoremonttilomiin saadaan SAL ry:n kautta
Raha-automaattiyhdistyksen avustuksista. Tukea kuntore-
monttilomalle voivat hakea liiton tyoikaiset ja terveet jasenet
puolisoineen, jotka eivat ole saaneet lomatukea edellisena
vuonna omasta tai puolison ammattiliitosta tai muusta loma-
jarjestosta. Tukea ei myonneta lapsille.

Tuen suuruus on 500 euroa, josta 350 euroa myénnetaan
kuntoremonttiviikolle ja 150 euroa noin puolivuotta kunto-
remonttiloman jalkeen pidettaville seurantaviikonlopulle.
Matkakustannuksista lomalainen vastaa itse.

Kuntoremonttilomia haetaan Suomen Ammattiliittojen
Lomajarjesto SAL ry:n (SAL) lomatukilomakkeella, joita voi
tilata liiton postituksesta puh. (03) 252 0234. Lomakkeen
voi myos tulostaa osoitteesta www.salry.net tai Sahkéliiton
kotisivuilta.

Hakemus palautetaan 6.2.2009 mennessa osoitteella:
SAHKOLITTO/Koulutusyksikko, PL 747,33101 Tampere.
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Sahkoliitto alueellani

Sahkoliitto jarjestaa kaikille ammattiosastojen toimihenkildille

ja luottamushenkiloille seka kaikille muille asiasta kiinnostu-

neille viisi Sahkoliitto alueellani -kurssia.

13. - 14.3.2009
Rokuan kuntokeskus, Rokua
Hakuaika paattyy 27.2.2009

20. - 21.3.2009
Sokos Hotel Lappee, Lappeenranta
Hakuaika paattyy 6.3.2009

27. - 28.3.2009
Hotelli Aquarius, Uusikaupunki
Hakuaika paattyy 13.3.2009

24. - 25.4.2009
Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
Hakuaika paattyy 9.4.2009

16. - 17.10.2009
Kylpylahotelli Rantasipi Eden, Nokia
Hakuaika paattyy 2.10.2009

Tilaisuuksissa kasitellaan:

e Sahkoliiton vuoden 2009 painopistealueita
e Jasenhankintaa

e Jaseneksi liittymista

e Paikallista koulutusta

e Sahkoliiton tulevaisuutta.

Lahtekaa joukolla mukaan kehittamaan Sahkaliiton toiminta
omalla alueella.

Tilaisuudet alkavat perjantaina klo 18.00 kahvittelulla

ja paattyvat lauantaina noin klo 15.30.

Kouluttajina ovat liittosihteeri tai jarjestopaallikko

ja alueen alueasiamiehet.

Liitto korvaa osallistuville matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 euroa/km.

IImoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa soittamalla
koulutusyksikkéon, puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla
tiina.makkyla@sahkoliitto.fi

Talotekniikka-alan tes-kurssi
urakkamaarayksista
seka urakoiden laskemisesta

Tama kurssi painottuu urakkatyomaaraysten selvittamiseen
ja karkimiehen velvollisuuksien hallintaan seka urakoiden
laskentaan.

Tama kurssi on tarkoitettu kaikille talotekniikka-alan sah-
kéasennustoimialan jasenille. Henkilokohtainen tieto ty6-
ehtosopimusmaarayksista antaa parhaat edellytykset hyvan
edunvalvonnan hoitamiseen.

Tule mukaan perehtymaan oman sopimusalasi maarayksiin
ja kehittamaan itseasi. Voit ottaa kurssille mukaan myos
muita sopimusalasi sahkéliittolaisia jasenia tyopaikaltasi tai
ammattiosastostasi.

28. - 29.3.2009
Sokos Hotel Vuokatti, Sotkamo
Hakuaika paattyy 13.3.2009

18. - 19.4.2009
Next Hotel Rivoli, Jarvenpaa
Hakuaika paattyy 3.4.2009

10. - 11.10.2009
Hotelli Cumulus Koskikatu, Tampere
Hakuaika paattyy 25.9.2009

Osallistu kotipaikkaasi [ahimpéna olevalle kurssille.

Liitto korvaa osanottajille kurssin aikana majoituksen
(2-hh), ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettaessa 0,23 €/km.

IImoittaudu mukaan hakuaikaan mennessa soittamalla kou-
lutusyksikkéon, puh. (03) 252 0238 tai sahkopostilla tiina.
makkyla@sahkoliitto.fi
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SAK:n ja liittojen jasenhankintavuosi
pyorahtaa kayntiin viikonvaihteessa.
Kampanjan tdhtina ovat televisiosta F.‘I;ﬂ"'{
tutut, nuorten parissa huippusuositut
Extreme Duudsonit.

Perjantaina 16. tammikuuta aukeaa
kampanjasivusto osoitteessa turvapakki.fi.
Maanantaina 19.1. kdynnistyvat jalkautumiset

ihmisten pariin suurimmissa kaupungeissa
(Helsinki, Turku, Tampere, Jyvaskyld, Oulu, Lahti).
Kampanjan ensimmainen vaihe jatkuu
8. helmikuuta asti.
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Jasenhankintakampanjan tarkoituksena
on tukea liittojen omaa jasenhankintatyota
nuoria kiinnostavalla tavalla ja
lisata SAK:laisten liittojen tunnettuutta
ja houkuttelevuutta nuorten keskuudessa.

» 2009 on Jisenhankin-
tavuosi, jonka aikana SAK
tukee liittojen omaa jésen-
hankintatydtd  valtakun-
nallisella nuorille ja maa-
hanmuuttajille suunnatulla
kampanjalla. Tavoitteena on
jasenhankinnan ohella lisiti
SAK:n ja SAK:laisten liitto-
jen tunnettuutta ja houkut-
televuutta nuorten keskuu-
dessa.

Jasenhankintavuoden tem-
paukset ajoittuvat kolmeen
ajankohtaan: tammi-helmi-
kuun vaihteeseen (19.1.—
8.2.), koulujen péittymis-
ajankohtaan ja festarikauden

alkuun (23.5.-7.6.) ja elo-

kuun

puoleenviliin
(10.-16.8.)
Liittojen
toivotaan ajoittavan omat
tehostetut jasenhankintansa
samoihin ajankohtiin. Niin
liittojen ja SAK:n aktivitee-
tit tukevat toisiaan ja jdsen-
hankinta saa mahdollisim-
man laajan nikyvyyden.
Yhteistydokumppanina kam-
panjassa on mainostoimisto
DDB sekd nuorten paris-
sa huippusuosittu, hulluista
tempuistaan tunnettu ryhmé
Extreme Duudsonit.

Jasenkampanjoinnin
aikataulu vuonna 2009

1. vaihe 19.1.-8.2.2009
Jalkautuminen suuriin
kaupunkeihin
Nettikampanja kdynnistyy
Kampanja  kédynnistyy
19.1.2009, jolloin SAK ja
liitot jalkautuvat suurimpi-
en kaupunkien (Helsinki,
Turku, Tampere, Jyvisky-
14, Oulu, Lahti) nikyvil-

le paikoille stindien kera.
ampanjointiin osallistuu
AK:n ja liittojen vikei seki
nuoria tapahtumamarkki-
noinnin ammattilaisia.
Samaan aikaan kiynnis-
tyy Extreme Duudsonien
tdhdittimé nettikampanja.
Tieto kampanjasta leviidi
SAK:laisten liittojen nuor-
ten jdsenten kavereilleen
lihettimien sihkopostien
sekd nuorison suosimilla
sivustoilla nikyvien ban-
nereiden kautta. Bannerit ja
siahkopostiviestit ohjaavat
sivustolle www.turvapankki.
fi, jossa kiyttijiat voivat rii-
tiloidd Extreme Duudsonien
pitimin videopuhuttelun
kavereilleen. Video kannus-
taa hankkimaan "tydeldmin
turvapakin” eli liittyméén
ammattiliittoon. Turvapak-
ki-kampanjasivustolta linkit
ohjaavat www.liitot.fi -sivul-
le, jossa voi etsié sopivan am-
mattiliiton ja liittyd liittoon
sihkoisesti.
Suurimmissa kaupungeissa

nikyvilli stin-
deilld jaetaan
ammattiliittoon
liittymisestid kiinnostuneille
tydeldmin turvapakkia: Duu-
dsonien kuvalla varustettua
pientd pahvipakkausta, joka
sisdltdd korvatulpat, laas-
tareita ja kondomin. Pakin
kannessa kerrotaan iskevis-
ti, miksi “vain hullu jittda
liittyméttd ammattiliittoon”.
Stindien kokoonpanoon
kuuluu muun materiaalin
ohella nettiin kytketty tie-
tokone, jolta nuoret voivat
lahettdd kavereilleen Duu-
dson-videota ja liittyé itsekin
liittoon.

2. vaihe 23.5.-7.6.2009
Jalkautuminen festareille
(23.5.-21.6.)

Nettikampanja jatkuu:
uutena elementtina

mukana kilpailu
Tekstiviestikampanja alle
30-vuotiaille liittoon
kuulumattomille
Touko-kesikuussa kampanja

jalkautuu festi-
vaaleille samalla

konseptilla kuin alku-
vuodesta kaupunkien avain-
paikoille. Festarikampan-
joinnin kdynnistid Maailma
kylissid -festivaali Helsingin
Kaisaniemessi 23.-24.5., jos-
sa tavoitetaan etenkin maa-
hanmuuttajia. Muut festivaa-
lisuunnitelmat varmistuvat
maaliskuussa.

Toukokuussa nettikampan-
jaa jatketaan. Turvapakki.
fi -sivustolla kdynnistyy kil-
pailu, jossa voi arvata, miti
Duudsonit alkuperiisen vide-
on jilkeen tekivitkiin. Niin
sivustolle houkutellaan myos
sielld jo alkuvuodesta vierail-
leita.

Touko-kesikuun vaihteessa
toteutetaan liittoon kuulu-
mattomille alle 30-vuotiaille
ammattiin koulutetuille koh-
dennettu tekstiviestikam-

panja.

3. vaihe 10.-16.8.2009
Tekstiviestikampanja
tyoelamaan siirtyville
Tehostettu tiedotus
jasenyydesta

Elokuun tekstiviestikampan-
ja kohdennetaan kesdduunis-
ta tydeldméin siirtyville, am-
mattikoulusta valmistuneille
nuorille. Kampanjan netti-
sivusto pysyy toiminnassa ja
sen markkinoimista jatketaan
SAK:n ja liittojen verkkopal-
veluissa. M
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Lisatietoja:

Kampanjan vastuuhenkilot
SAK:ssa ovat:

Sisdinen markkinointi ja
jarjestotoiminta:
jarjestosihteeri Anita Spring,
puhelin 0400 506 339

Festari- ja kaupunki-
jalkautuminen:

nuorisosihteeri Antti Lindtman,
puhelin 040 577 6255

Viestinta: tiedottaja
Jenni Karjalainen,
puhelin 040 751 5496



