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PAASOPIMUSALOILLAMME
sahkoistys- ja sahk6asennus- sekd
energia-ICT-verkostoalalla neuvotel-
laan tédnd kevadni ensisijaisesti pal-
kankorotuksista. Tybehtosopimuk-
sissa on sovittu ns. optiovuodesta,

eli sopimus jatkuu vuoteen 2024, jos
palkankorotuksista 16ytyy ratkaisu.
Muussa tapauksessa sopimus irtisano-
taan pAdttyméadn maaliskuun loppuun.

SAK:laiset ammattiliitot paattivit
joulukuussa tiivistad yhteisty6tdan
vastavoimana ty6nantajapuolen yh-
teistyélle. Tavoittelemme palkansaa-
jien ostovoimaa turvaavaa tyéehtorat-
kaisua, eiki jarjestollisidkadn toimia
suljeta pois, jos neuvotteluissa ei edis-
tyta.

Tavoitteena on samantasoinen rat-
kaisu kuin Saksassa, jossa palkat
nousevat kahden vuoden aikana 8,5
prosenttia. Lisdksi tyontekijoille mak-
setaan 3 000 euron verovapaa kerta-
erd. Ratkaisu siilyttidnee ostovoiman
juuri ja juuri, koska inflaatio on kor-
kea.

Tavoite saa tietysti tydnantajapuo-

SAULI VANTTI, puheenjohtaja | ordférande

len nikottelemaan, vaikka yritykset
ovat tehneet loistavia tuloksia ja omis-
tajat voivat odottaa merkittavid osin-
koja. Keskeisissé eurooppalaisissa kil-
pailijamaissa palkankorotukset ovat
jo vuosia olleet suuremmat kuin Suo-
messa.

KORKEIDEN HINTOJEN
PERIMMAISEEN SYYHYN
PUUTUTTAVA

Viime vuoden lopussa Suomen tuuli-
voimakapasiteetti oli 5 677 megawat-
tia, toiminnassa olevia tuulivoimaloita
oli 1393 ja uusia voimaloita oli raken-
nettu vuodessa 437 eli 2 430 megawa-
tin verran. Lahivuosina tuulivoimaa
rakennetaankin yha lis4a: siiti on tul-
lut kannattavaa ilman yhteiskunnan
tukeakin, nyt kalliin sahkén aikana
erittdin kannattavaa.

Tatd kirjoittaessani sahkon kulu-
tus oli 10 374 ja tuotanto 10 421 mega-
wattia, josta tuulivoimaa 3 919 mega-
wattia, kiitos sopivan tuulen. Sihkén
pitaisi riittd4, jos Olkiluoto 3 alkaa
tuottaa sité tdydelld teholla maalis-

NEUVOTTELUIHIN UUSISTA ASETELMISTA

kuussa ja tuulee sopivasti. Toivotta-
vasti myos sahkon hinta laskee. Tuuli-
olosuhteet saavat porssisdhkén hinnan
heilahtelemaan melkoisesti. Lisaksi
maakaasun hinta vaikuttaa edelleen
siahkon hintaan Euroopassa. Sahkon
tuottajat Suomessa ja Euroopassa ovat
mielissdén korkeista hinnoista.

Hallituksen tuki sdhkélaskujensa
kanssa painiville kuluttajille ei vaikuta
korkeiden hintojen syyhyn. Eurooppa-
laisten sahkdmarkkinoiden korjaama-
ton valuvika ja sihkéntuottajien ah-
neus tulisi laittaa kuriin.

SAATOVOIMA
JA SIIRTOKYKY
YKKOSHUOLINA
Jokin aika sitten Yle uutisoi vesivoi-
masta tuulivoiman tdrkeimpéna sié-
tévoimana. Sihkéliitto otti asiaan
kantaa jo syksylld. Taysin tyynelld
pakkasséilld tuulivoimatuotanto vé-
henee hieman yli 5 000 megawattia ja
sahkod pitdd hankkia kalliilla hinnalla
markkinoilta.

Uusia tuulivoimaloita tulisi sijoittaa

NYA UTGANGSPUNKTER FOR FORHANDLINGARNA

I VAR férhandlas frimst 16neférhoj-
ningarna i vara frédmsta avtalsbran-
scher Elektrifierings- och elinstal-
lationer samt Energi-ICT-nétverk.

I kollektivavtalet har man kommit
overens om ett si kallat optionsar,
vilket innebdr att avtalet fortsétter att
gilla dnda till ar 2024 om man kan na
en verenskommelse om 16neforhéj-
ningarna. I annat fall utgér avtalet i
slutet av mars.

I december beslutade fackférbun-
den inom FFC att intensifiera sitt sam-
arbete som motvikt till arbetsgivarsi-
dans samarbete. Vart mal 4r ett avtal
som tryggar lontagarnas kopkraft, och
samtidigt rdknar vi med organisatoris-
ka aktioner om férhandlingarna inte
framskrider pa 6nskat sitt.

Vi strévar efter en liknande 16sning
som i Tyskland, dér lénerna stiger
med 8,5 procent under tv4 ar. Dértill
far arbetsgivarna en engéngsbetalning
P4 3 000 euro. Avtalet torde bevara
kopkraften med néd och nippe, efter-
som inflationen &r hég.

Malet far naturligtvis arbetsgivarna
att dra andan, &ven om foretagen har
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uppvisat stralande resultat och dgarna
kan se fram emot betydande aktie-
utdelningar. I de fradmsta europeiska
konkurrenslianderna har 16nefor-
héjningarna varit stérre &n i Finland
under flera &r redan.

FRAMSTA ORSAKEN TILL

DE HOGA PRISERNA MASTE
ATGARDAS

I slutet av forra &ret uppgick Finlands
vindkraftskapacitet till 5 677 me-
gawatt, antalet aktiva vindkraftverk
var 1393 och under aret har 437 nya
vindkraftverk byggts, motsvarande

2 439 megawatt. Allt fler vindkraftverk
kommer att byggas under de ndrmaste
aren: de blir talrika &ven utan samhél-
lets stdd, och idag nér elen &r dyr 4r de
ytterst lonsamma.

I skrivande stund uppgick elf6r-
brukningen till 10 374 och produktio-
nen till 10 421 megawatt, och andelen
vindkraft var 3 919 megawatt tack vare
tjanliga vindar. Vi borde ha tillrackligt
med el om Olkiluoto 3 bérjar produ-
cera el for full kapacitet i mars och
om det blaser tillrackligt. Med god tur

sjunker ocksa priset pa el. Varierande
vindférhallanden far priset pa borsel
att fluktuera betydligt. Dessutom pa-
verkas priset pa fossilgas (naturgas)
alltjimt av priset p4 el i Europa. Elpro-
ducenterna i Finland och Europa glad-
jer sig 6ver de hoga priserna.

Regeringens stod till konsumenter
som kdmpar med higa elrdkningar
kan inte p&verka orsaken till de héga
priserna. Den europeiska elmarkna-
dens irreparabla feltdnk och elpro-
ducenternas girighet maste fas under
kontroll.

STORSTA BEKYMRET AR
REGLERKRAFTEN OCH
OVERFORINGSKAPACITETEN
For en tid sedan levererade Yle
nyheten om att vattenkraften ér en
viktig reglerkraft av vindkraften.
Elektrikerférbundet tog stéllning till
fragan redan i héstas. Vid helt vind-
stilla kéldtemperaturer minskar
vindkraftsproduktionen nagot mer
dn 5 000 megawatt och dyr el maste
kopas till marknadspris.

Nya vindkraftverk borde placeras

alueille, joilla tyynté on harvemmin.
Toisaalta silloin meri- ja tunturialu-
eiden virkistyskaytt6 ja elinkeinotoi-
minta karsisivit.

Hallituksen hyviaksyma vesienhoito-
suunnitelma todennikéisesti rajoittaa
vesivoiman kayttod ja vahent4s sad-
tévoimaa. Lisd4 vesivoimaa tuskin voi
rakentaa. Katseet kidntyvatkin uuteen
teknologiaan. Nopeita ratkaisuja ei ole
luvassa, joten suuret hinnanvaihtelut
ovat arkipdivéi jatkossakin.

Asiantuntijat tunnistavat sdéto-
voiman kasvaneen tarpeen, paatta-
jat eivit. Padstdton energiantuotanto,
vihred siirtyma ja ilmastonsuojelu ovat
kannatettavia asioita, mutta jos niihin
pyritddn huonoilla paitéksilld, ne ja-
kavat yhteiskuntaa. Tdma nékyy jo po-
liittisessa keskustelussa eduskunta-
vaalien ldhestyessa.

Saitovoiman kasvava tarve ei ole ai-
nut huoli. Suomen kantaverkon siir-
tokyky alkaa olla ylarajoillaan, miké
rajoittaa uusien tuulivoimaloiden
kéyttoonottoa. Kantaverkkoa onkin
kiireesti vahvistettava. B

pé omraden dar det séllan &r vindstilla.
Men da lider rekreationsbruket och
néringsverksamheten i havs- och
fiallomradena.

Regeringens vattenvardsplan kom-
mer sannolikt att begrénsa anvéind-
ningen av vattenkraft och minska reg-
lerkraften. Vattenkraften kan knappast
byggas ut. Darfor riktas blickarna mot
ny teknologi. Inga snabba l6sningar
utlovas, stora prisfluktuationer kom-
mer att vara vardag dven framéver.

Experter anser att reglerkraften
har vuxit tillréckligt, beslutsfattarna
ser det inte sa. Utslappsfri energipro-
duktion, grén energi och klimatskydd
ar virda allt understdd, men om de
efterstravas med hjélp av daliga beslut,
kommer de att dela samhillet. Det kan
redan skonjas i den politiska debatten
infér riksdagsvalet.

Okat behov av reglerkraft r inte det
enda bekymret. Det finldndska stam-
nitets overféringskapacitet har snart
nétt bristningsgransen, vilket gor att
mojligheten att ta i bruk nya vindkraft-
verk &r begransad. Darfor méste stam-
nétet starkas med det snaraste. B



vVasama

SAHKOALOJEN

AMMATTILIITON

JASENLEHTI

Perustettu 1957.

Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa,
Seuraava Vasama ilmestyy 26.5.2023
Aineistot 15.5.2023 mennessa.

SAHKOLITTO

Ervermrmuin voirmaa yhdessa

JULKAISIJA:

Séhkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Jarvenpaa

puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS:
20 000

ILMESTYMINEN:
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

PAINON YHTEYSHENKILO:
Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINONTUKI:

Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA: HENRI LINDEMAN

Toni Pirin mukaan
jdrjestaytyminen tuo
samalle viivalle.
Lue sivulta 10.
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Helpotimme oman sopimusalasi kevaan neuvottelujen seu-
raamista ja avasimme Neuvottelut 2023 -osion nettisivuil-
lamme. Sieltd saat kaiken oleellisen tiedon neuvotteluiden
taustoista ja edistymisesta.

EDUSKUNTAVAALIT 2023

Talla haavaa tiedossamme on kaksi sahkdaliittolaista ehdo-
kasta 2.4. toimitettavissa eduskuntavaaleissa. Talta auke-
amalta saat tietdd, keitd he ovat, ja 10ydat myds useampia
vaalien aikaan seurattavia kanavia.

8-13 TEEMANA JARJESTAYTYMINEN

KAHDEKSAN PERUSTELUA, VIISI OHJETTA

Miksi tyontekijoiden jarjestaytyminen on niin tarkeaa? Miksi
olet tehnyt oikean valinnan liittyessasi sahkdalan ammat-
tilaisten ammattikuntaliittoon? Eika tassa suinkaan kaikki!
Miten toimia liittymisen jélkeen jarjestdytymisen puolesta?

TUKENASI TYOPAIKALLA

Paaluottamusmiehet Toni ja Staffan muistelevat

omaa jarjestaytymistaan seka kertovat omasta jasenhankin-
tatydstaan ja tydyhteisojensd danitorvena toimimisestaan.

UUSI ESITTEEMME JASENHANKINTATYON

TUEKSI ON ILMESTYNYT

Olemme julkaisseet esitteen Sahkoaliitosta ja sen jasenyy-
desta. Sahkoistd kahdeksansivuista esitettd on helppo sela-
ta ja jakaa jarjestaytymattomille tyokavereille eri kanavissa.

SELFIE: ELLA HARTIKAINEN

Ammattikuntaliiton tarjoama tuki ja edut houkuttelivat
kemildisen Ellan takaisin Sahkdliittoon. Han tiivistdd ammat-
tiliiton tehtdvan ja merkityksen koko lailla osuvasti: se on
aina tyontekijan puolella.

PERINTEINEN LUOTTAMUSHENKILO-
SEMINAARIMME TAAS HUHTIKUUSSA

Taman lehden iimestyessa Sahkaliiton luottamushenkil 6t
ovat saaneet kutsun ja ilmoittautumisohjeet perinteiseen
seminaariimme. Kaksipdivainen tilaisuus jarjestetaan
21.-22. huhtikuuta Tampereella.

UUSI KOULUTUSVASTAAVAMME

TOMI JUNTUNEN JATKAA LAUSEITA

Tuorein Sahkoliiton tyontekija haluaa sanoa jasenille, ettd
opiskelu on antioksidanttia aivoille. Hanelle itselleen opis-
kelu on antanut siivet, jotka ovat kuljettaneet vaikka minne!

VIIMEISEN KILOWATTITUNNIN HINTA
Vastaava sopimusasiantuntijamme Jari Ollila kirjoittaa siitd,
millaiset algoritmit seka kulutuksen ja tarjonnan vélisen
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tasapainon etsiminen ovat sahkdn hinnan maaraytymi-
sen takana.

KUKA SANOI MITA?

SAK ja sen kymmenen liittoa julkaisivat tammikuun
alussa yhteisilmoituksen iltapaivalehdissa. Siind toi-
votettiin puolustusministeri Antti Kaikkoselle hyvaa
vanhempainvapaata ja todettiin ay-liikkeen tavoite
olevan vanhempien tasa-arvo, mitd tulee palkalliseen
vanhempainvapaaseen.

PIDAMME PUOLIASI

Tyontekija oli pitkamielinen, vaikka jo toinen maara-
aikaisen tydsuhteen kuukausipalkka tuli myéhassa.
Kolmantena mééaraaikaiskuukautena ja tyon jatkuttua
vakituisena palkkaa ei maksettu enda lainkaan. Kun
vakituinen ty6 oli jatkunut kaksi kuukautta, tyénantaja
lomautti tydntekijan. Karajaoikeudessa tavattiin.

JASENINFO

Tammikuun loppuun saakka ehdit antaa palautetta
verkkosivuistamme, jotka on tarkoitus uudistaa tdméan
vuoden aikana.

KURSSIT

Seuraava Vasama ilmestyy toukokuun lopulla, joten
kolme sivua kattaa koko kevaan koulutustarjonnan.
Miltd maistuisi esimerkiksi osastoille suunnattu Ammat-
tiosasto 2023 -koulutus, joita jarjestetaan kaikkiaan viisi
eri paikkakunnilla, viimeinen Teamsissa?

SAHKOLIITON 7. OSASTOJEN

VALINEN SALIBANDYTURNAUS

Tama lehti ilmestyy viela siina hilkulla, etta turnauksen
osallistumismaksun ja majoituksen saa aikaisen ilmoit-
tautujan etuhintaan. 27. tammikuuta jdlkeen hinnat
hieman nousevat. Osastot, kai olette jo aloittaneet
treenaamisen?

OSASTOT TOIMIVAT

Ei kannata hammastya kevatkokousilmoituksien mitta-
vaa maaraa palstalla; vaikka saannot uudistuivat, kevat-
kokous tulee yha jarjestda helmikuun alun ja huhtikuun
lopun valilla.

VOLTTIPAIVAT 4.-6.8. TURUSSA

Nyt voit ilmoittautua perjantain illallisristeilylle seka lau-
antain museokierrokselle ja illalliselle. Olethan hoitanut
jo majoitusasiat kuntoon? Jos sinulla pysyy keilapallo,
padelmaila tai frisbeegolfkiekko jamerdasti tassussa,
sinussa voi olla ainesta kyseisten lajien Sahkéliiton
mestariksi! Mestaruuksista kisataan lauantaina.
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Ensrmim a yhdessh

Seuraa kevaan neuvottelujen edistymista
Neuvottelut 2023 -osiostamme

O lemme avanneet kevaan tyoeh-
tosopimusneuvottelujen seuraa-
mista varten Neuvottelut 2023 -osion
nettisivuillemme. Padset osioon suo-
raan etusivulta: poytdakonenakymas-
sd ylaoikealta, mobiilissa klikkaamal-
la ylaoikealla olevan hampurilaismalli-
sen valikon auki.

Neuvottelut 2023 -osiosta 16ydat
kaiken oleellisen ja ajankohtaisen tie-
don neuvotteluiden edistymisesta:
paasivulla kerromme, mista neuvotel-
laan ja milloin, mita tavoittelemme ja
millainen neuvotteluprosessi on. Neu-
vottelu-uutiset-alasivulla julkaisemme

kaikki neuvotteluja koskevat uutiset
uusimmasta vanhimpaan.

Taman vuoden neuvottelut kos-
kevat ensisijaisesti palkankorotuk-
sia, silla viime vuonna solmituissa tyo-
ehtosopimuksissa on sovittu ns. op-
tiovuodesta: tydehtosopimus jatkuu
vuoteen 2024, jos palkankorotuksis-
ta paastaan maaraajassa sopuun. El-
lei sopua synny, tydehtosopimus voi-
daan irtisanoa paattymaan.

Palkkaratkaisuneuvottelut olivat
lehden painoon mennessa kaynnis-
sa sahkoistys- ja sahkdasennusalalla,
energia-ict-verkostoalalla seka huol-

to- ja kunnossapitoalalla.

TES IRTISANOTTU
NELJALLA SOPIMUSALALLA
Neljalla sopimusalalla tydehtosopi-
mus on jo irtisanottu, koska palkkarat-
kaisuun ei ole paasty. Koko sopimuk-
sesta neuvotellaan siis rakennustuo-
teteollisuudessa, kemian- ja kumite-
ollisuudessa, lasikeraamisessa teolli-
suudessa sekéa Veikkaus Oy:ssa.
Varsinaisia tes-neuvotteluita kay-
daan elintarviketeollisuudessa, jossa
sopimus paattyy tammikuun lopussa.
Sahkdliittolaisia koskevat myds tek-

nologiateollisuuden ja Puolustuskiin-
teistdjen palkkaratkaisut. Niiden edis-
tymista paasee seuraamaan Neu-
vottelut 2023 -osiosta Teollisuuslii-
ton ja JHL:n sivuille johtavien linkki-
en avulla.

Sahkoliiton tavoitteena neuvotte-
luissa on turvata jasenten ostovoima
palkankorotusratkaisuilla. Sama tavoi-
te on myos muilla SAK:laisilla liitoilla.
Yhteisia tavoitteita edistadkseen liitot
ovat sopineet yhteistydsta vauhdit-
taakseen neuvotteluja. B

Sahkoliitto.fi/neuvottelut-2023
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SPR etsii sihkoalan ammattilaisia avustustyontekijareserviinsa

ES uomen Punainen Ris-

ti on avannut haun ,\{\

avustustyontekijareser- o
viinsd, ja tekniikka-alan 5
osaajista kaivataan erityi-
sesti sdhkodalan ammatti- \\
laisten hakemuksia. Haku

on ainoa tdana vuonna, ja se
paattyy 23. helmikuuta. Moniamma-
tillisen avustustyontekijareservin am-

mattilaiset ovat valmiina tyoskentele-
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maan lyhytkestoisissa tehtavissa
humanitaarisen avun operaa-
tioissa tai pidempikestoisissa
kehitysyhteistyon tehtavissa
@ Punaisen Ristin ja Punaisen
;f’ Puolikuun kumppaniyhdistys-
ten kanssa.
Hakea voivat Suomessa asu-
vat ammattilaiset ja ulkomailla asu-
vat henkil6t, joilla on vahva side Suo-
meen. Valituilla henkil6illd tulee olla

Punaisen Ristin kansainvalisten teh-
tavien edellyttdamaa koulutusta, osaa-
mista ja kielitaitoa.

PARISATAA MAAILMALLE
VUOSITTAIN

SPR lahettda noin 700 henkildn mo-
niammatillisesta avustustyontekija-
reservistaan vuosittain maailmalle yli
200 eri alojen asiantuntijaa, jotka toi-
mivat yhteistydssa paikallisen, alueel-

lisen ja kansainvalisen auttajayhtei-
sén kanssa.

Ty ei ole vapaaehtoistyota, vaan
siitd maksetaan palkkaa.

Hakua varten tulee luoda kayttaja-
profiili kansainvalisen Punaisen Ristin
palvelussa. ®

Lue lisGdd hakuprosessista ja ohjeet
hakemiseen: Punainenristi.fi/tyomme/
avustustyontekijaksi-ulkomaille



1. TYONTEKIJAN osuus tydeldkevakuutusmaksusta pysyy ennallaan 715—
8,65 prosentissa eri ikdluokissa, mutta sairausvakuutusmaksun muodos-
tavat sairaanhoito- ja paivarahamaksut nousivat: ensiksi mainittu nousi
0,53:sta 0,60 prosenttiin ja jalkimmainen 1,18:sta 1,36 prosenttiin, kun palkka-
ja tyotulo on vahintaan 15 703 euroa. Sairaanhoitomaksu on veroluontei-
nen maksu, jota ei voi vahentaa verotuksessa ja jolla katetaan Kelan maksa-
mia l&dakekorvauksia ja l&dakarinpalkkioita. Paivarahamaksulla katetaan Kelan
maksamaa sairauspaiva-, kuntoutus- tai vanhempainpaivarahaa, ja se peri-
tdan maksetusta palkasta.

2. TYONTEKIJAN tysttdmyysvakuutusmaksu pysyy vimevuotisessa 1,50 pro-
sentissa.

3. KOTIMAAN verovapaaseen kokopaivarahaan tuli 3 euron korotus: nyt pai-
véaraha on 48 euroa. Osapaivdaraha nousi 2 eurolla 22 euroon. Ateriakorvaus
nousi 75 senttia 12 euroon.

4. VEROVAPAA kilometrikorvaus nousi 7 senttid: 46 sentista 53:een.

5. VALIAIKAINEN sahkévahennys korkeiden s&hkén hintojen vuoksi on haet-
tavissa OmaVero-palvelussa. Mikali arvioit, ettd tammi-huhtikuun s&hkoener-
giakulusi ylittavat 2 000 euroa, hae uutta verokorttia. Vahennys on 60 pro-
senttia 2 000 euroa ylittavalta osalta, enintdaan kuitenkin 2 400 euroa. Va-
hennys ei koske sdhkdnsiirtomaksuja, vain sahkdenergiaa.

MIKA MUUTTUI,
MIKA SAILYI
VUODENVAIHTEESSA?

Taman vuoden alussa tuli voimaan
useita palkansaajaa koskevia muutoksia,
mutta jotakin pysyi myds ennallaan.
Listasimme tarkeimpid.

6. SAHKOENERGIAN arvonlisdveroa on alennettu 24 prosentista 10 prosent-
tiin. Alennettu arvonlisavero on kaytossa huhtikuun loppuun, eika se koske
sahkonsiirtoa.

7. KELA maksaa sahkotukea niille kotitalouksille, jotka pienten tulojen vuoksi
eivat voi hyodyntaa sahkovahennysta. Tukea voi hakea, mikali sahkdener-
gialasku ylittdd 400 euroa kuukaudessa. Tukea on mahdollista saada 60 pro-
senttia 400 euroa ylittdvastad osuudesta, mutta sitd ei makseta sahkonsiir-
rosta. Enimmillaan tukea voi saada 660 euroa kuukaudessa.

8. TYOTTOMYYSTURVAA koskeva uusi muutosturvamalli 55 vuotta taytta-
neille tuli kdytt6on vuoden alusta. Turvan piiriin kuuluvalla on irtisanomistilan-
teessa oikeus kuukauden palkan suuruiseen muutosturvarahaan, arvoltaan
enintdan kahden kuukauden palkan suuruiseen korkeintaan puolen vuoden
muutosturvakoulutukseen ja viisi paivaa pidempaan tyollistymisvapaaseen.

9. VUOSINA 1963 ja 1964 syntyneiden ansiopdivarahan lisdpaivien eli. ns.
eldkeputken ikdraja nousee vuodella ikdluokkaa kohden: vuonna 1963 synty-
neiden ikaraja on 63 ja 1964 syntyneiden 64 vuotta. Vuonna 1965 syntyneet
ja sitd nuoremmat eivat enaa ole oikeutettuja lisapaiviin.

Katso laajempi listaus muutoksista: Sak.fi > Ajankohtaista > Uutiset
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EDUSKUNTAVAALIT
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Tarkeita paivamaaria
e ——

10.2. 13.2. alkavalla viikolla 21.2. 2.3.

e Aanioikeusrekisterin tietojen poimintapaiva. ® Vaalit alkavat nakya ® Ehdokashakemukset @ Ehdokasasettelu
Olet aanioikeutettu siina kunnassa, jossa olet Sahkoliiton tulee jattaa vahvistetaan
kirjoilla tana paivana. omissa kanavissa vaalipiirilautakunnille vaalipiirilauta-

® SAK:n eduskuntavaaligalleria avautuu tunnisteella #sahko- kello 16 mennessa. kunnissa.
osoitteessa eduskuntavaaligalleria.fi liittolaisetdaanessa.

- Ehdokkaita voi selailla esimerkiksi vaalipiirin ja
puolueen perusteella.

« Mukana on ehdokkaina olevia SAK:laisten liit-
tojen jasenia, mutta myos muita ehdokkai-
ta, jotka ovat ilmoittaneet sitoutuvansa SAK:n
vaalitavoitteisiin. Niista on tietoa osoitteessa
vaalitavoitteet fi.
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Vield muutama padiva aikaa ilmoittautua!

Lahde mukaan liittojen danestys-
aktivointikampanjan starttiin Helsinkiin

KIINNOSTAVATKO tulevat eduskun- dollisuus paasta mukaan, silla meille minka jalkeen oman puheenvuoronsa limoittautumisia otetaan vastaan
tavaalit? SAK:n ja jasenliittojen yhtei- on varattu oma paikkakiintio. Sahko- pitdvat SAK:n puheenjohtaja Jarkko tammikuun loppuun saakka. Linkin lo-
sen eduskuntavaalien danestysakti- litto maksaa osallistumisesi, ja mak- Eloranta sekd muut ammattiyhdistys- makkeeseen |6ydat nettisivujemme
vointikampanjan starttitilaisuus jarjes- suun sisaltyy tilaisuuden ohjelma, lou- aktiivit. lltapédivan aikana julkistetaan Koulutukset & tapahtumat -osiosta.
tetdan 10. helmikuuta Helsingissa Ma- nas ja illan buffet. Liitto korvaa matka- my0s vaaligalleria. Tilaisuuden paat-
rina Congress Centerissa osoitteessa kustannuksesi koulutusohjesaannon taa kello 17 alkava buffet-ruokailu. Tar- Sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtu-
Katajanokanlaituri 6. mukaisesti. kentunut ohjelma lahetetaan ilmoit- mat > Ammattiliittojen aktivointikam-
Séahkaliittolaisena sinulla on mah- Tilaisuus alkaa lounaalla kello 11-13, tautuneille helmikuun alussa. panjan starttitilaisuus Helsingisséd

..........................................................................................................................................

Ainakin he ovat ehdolla

TAMAN Iehden mennessé painoon tiedossamme oli ainakin kaksi sahkoliittolaista, jotka ovat ehdolla eduskuntaan.
He ovat liiton kunniapuheenjohtaja Lauri Lyly (sd.), Tampere ja Juhani Loéfbacka (sd.), Ylivieska.

LIITTO
TUKEE

EHDOKK“ UTTASI Jos olet ehdokkaana, muistathan vinkata siitd myds Sahkdliiton viestintaén osoitteeseen vasamalehti@sahkoliitto.fi?
Kerromme sahkdliittolaisista ehdokkaista nettisivuillamme.
Oletko endokkaana — ||E—
kevdan eduskuntavaaleissa?

Sahkoliitto tukee ehdokkaina seu raa tu nn iStetta

olevia jasenidan. Laheta

il #sahkoliittolaisetadnessa
0soitteeseen
ar|.W|gel|us@sahkollltto.fl. SAHKOLIITON eduskuntavaaliteemoihin ja &&nestysaktiivisuuden nostattamiseen liittyva viestinta nékyy sosiaalisen medi-
an kanavissa tunnisteella #sahkoliittolaisetdanessa.

Seuraa sitd, niin 18ydat vinkkeja siitd, mita asioita sinun olisi hyva kysya ehdokkaaltasi, ja bongaat ehkd muutaman tutun-
kin.

..........................................................................................................................................

Seurattavia kanavia vaalien alla

® Sahkdliiton omat kanavat: Sahkoliitto.fi, Facebook.com/Sahkoliitto, Instagram.com/Sahkoliitto, Twitter.com/Sahkoliitto

e Eduskuntavaaligalleria.fi = SAK:n ja sen jasenliittojen yhteisiin vaaliteemoihin ja -tavoitteisiin sitoutuneita ehdokkaita, joita voi selailla esimerkiksi vaalipiirin ja
puolueen perusteella. Galleriaan voi ilmoittautua ehdokasasettelun vahvistamiseen eli maaliskuun alkuun saakka. Galleria avautuu 10. helmikuuta.

® Vaalitavoitteet.fi = keskusjarjestd SAK:n vaalitavoitteet esittelyssa

#

22.3. 2.4, 5.4. 11.4. 12.4. 13.4.
® Ennakkoaanestys @ Varsinainen ® Eduskunta- ® Eduskuntaan ® Uusi ® Valtiopadivien
alkaa kotimaassa vaalipaiva. vaalien tulokset kaudeksi eduskunta eli eduskunnan
ja ulkomailla. . Adnestyspaikat vahvistetaan 2023-2027 valitsee tyovuoden
« Suomen ulko- ovat auki kello valittujen puhemiehiston avajaiset.
puolella en- 9-20. valtakirjojen vaaleissa.
nakkodanestys luovutus ja
paattyy lauan- tarkastus.

taina 25. maa-
liskuuta, koti-
maassa tiistai-
na 28. maalis-
kuuta.
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JARJESTAYTYMINEN

B KOONNUT: MINNA JARVENPAA ® KUVA: HENRI LINDEMAN

8 X PERUSTELU, 5 X OHJE

Onnittelut: koska luet tité, olet todennékoisesti Sahkoliiton jasen ja siis
jarjestaytynyt. Ndilld teemasivuilla muistutamme sinua siitd, miksi olet tehnyt
oikean valinnan ja miksi tyokavereidesikin kannattaa valita samoin.

MIKSI?

@.

Mitd enemmin meiti sdhkéliittolaisia on, siti pa-
remmin saamme danemme kuuluviin.

@.

Yksin on vaikeaa, jos ei ldhes mahdotonta, neuvo-
tella esimerkiksi palkallisista lomista tai ylityo-
korvauksista.

®.

Sahkoliiton luottamushenkil6t ajavat tyopaikalla
sinun ja muiden sdahkéliittolaisten etua. He saavat
tehtivissidin tukea ja apua liitosta.

@.

Sahkéliittolaisena vaikutat paitsi omiin tyoehtoi-
hisi, my6s yleisemmin sdhkoalojen tyéehtoihin ja
asioihin seka liiton paiatéksentekoon.

®.

Saat liiton asiantuntijoilta apua ja neuvoja tyoela-
méin erilaisissa ongelma- ja riitatilanteissa. Riito-
jen kirjistyessd saat my6s maksutonta oikeusapua
tuomioistuinkisittelyyn edellytysten tayttyessi.

®.

Sahkoliiton jaisenmaksu on vain yksi prosentti ve-
ronalaisesta tulosta, ja sen voi vihentdd verotuk-
sessa.

@.

Sahkéliiton jisenmaksuun sisidltyy Ty6ttomyys-
kassa Aarian jisenmaksu. Lomautetuksi tai ty6t-
toméksi joutuessasi olet oikeutettu ansiosidon-
naiseen ty6ttémyysturvaan, kun jidsenyys- ja
tydssidoloehto tayttyvit.

®.

Jasenmaksuun kuuluu merkittivd miird myos
muita rahanarvoisia etuja: koulutusta, oma lehti,
jasenkalenteri, lomapaikkoja ja muita matkailu-
etuja, etuja vakuutuksista ja polttonesteistd seki
neuvontaa siviilioikeudellisissa asioissa.

MITEN?

@.

Ammatillinen jirjestiytyminen tarkoittaa liiton
jaseneksi liittymistd. Jos olet jo itse sen tehnyt,
pidd huoli, ettd sihkoisilld aloilla tyoskentelevi
kaverisikin tekee samoin.

@.

Kun suosittelet Sahkoliiton jasenyytta, sinut pal-
kitaan jokaisesta uudesta sopimusalajisenestd
S-ryhmén 30 euron lahjakortilla. Varmista, ettd
uusi jdsen tdyttdd tietosi liittymislomakkeeseen:
nimen seki syntymaéajan tai jisennumeron.

®.

Pidi jasenyytesi ja tietosi ajan tasalla. Siirry ja-
senmaksun maksamisessa tyonantajaperintdin,
jos mahdollista. Jos olet itsemaksava jasen, muis-
ta hoitaa jasenmaksu ajallaan. Jos olet oikeutettu
jasenmaksuvapautukseen, muista ilmoittaa siitd
jasenrekisteriin. Jos vaihdat ty6paikkaa tai yhte-
ystietosi muuttuvat, muista ilmoittaa myds siité,
ettet jd& paitsi sinua koskevista tirkeisté tiedot-
teista. Katevimmin hoidat ilmoitukset ja paivi-
tykset sihkoisessd asioinnissa tai Sdhkoéliitto-so-
velluksessa.

@.

Osallistu mahdollisuuksiesi mukaan oman am-
mattiosastosi toimintaan.

®.

Tue tydpaikkasi luottamushenkil6itd heidédn tér-
keidssd tyossddn. Ndin autat kehittiméin tydyh-
teisodsi.

Lue lisdd ja vinkkaa kaverillesikin:
Sahkoliitto.fi/liity
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diluottamusmies Toni Pirin

kokemukset jérjestdytymises-

té ja jirjestdmisestd ovat suju-

via ja suoraviivaisia. Hin arve-
lee sen johtuvan ainakin osaksi siité,
ettd tydyhteisd on pieni. Ja tietys-
ti siitd, ettd porukka on niin hyvi ja
kaikki tuntevat toisensa.

Oman jérjestdytymisensd kauha-
valainen hoiti kuntoon heti tyduran-
sa alussa.

- Minulle suositeltiin Sdhkéliittoa
saman tien, kun péésin téihin vuon-
na 2004. Liityttydni aloin kiyda
oman ammattiosastoni Kauhavan
Sahkoalantydntekijit rymn  koko-
uksissa. Sittemmin minut valittiin
osaston sihteeriksi, ja olen nyt use-
amman vuoden hoitanut titi jarjes-
totehtdvaa.

Tyopaikan jarjestdmisessdkin To-
nilla on ollut viime vuodet avain-
rooli: kymmenen tyévuoden jalkeen
hénet wvalittiin luottamusmiesvaa-
leissa pédluottamusmieheksi Jyl-
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jarjestaytymisestddn ja jasenhankintatyostadn seka si

3, Al

mitenshe toimivat_e,&ustettaviensa danitogvendtyoy, eisjf‘sséiéins

hin Sihkdosuuskunnassa. Perdkkii-
sid kausia on kertynyt siitd lahtien,
ja pesti jatkuu taas seuraavan kaksi-
vuotiskauden eli vuoden 2025 alkuun
saakka.

TURVAN JA ETUJEN

MERKITYS KOROSTUVAT
VAIKEINA AIKOINA
Ammattiliiton jasenyydestd puhues-
saan Toni korostaa sen antamaa tur-
vaa ja tuomia etuja.

- Namai tekijdt nousevat esiin var-
sinkin vaikeina aikoina. Tosin mei-
dan tydyhteisossimme niitd ei ole
vield koettu.

Jasenhankintaa on ollut luontevaa
tehd4 aina uuden tyontekijén tulles-
sa taloon.

- Olen ottanut liiton jisenyyden pu-
heeksi ja suositellut Sahkéliittoa. Ja-
senhankintaty6hon kuuluu liiton an-
tamasta turvasta ja eduista kertomi-
nen. Kun kuulumme kaikki samaan
liittoon, olemme samalla viivalla.

Vastaviitteet naihin perustelui-
hin ovat harvassa. Ehké joku on jos-
kus tokaissut, ettei jisenyys kannata,
jos harjoittaa yritystoimintaa. Mutta
yrittdjajasenkin pddsee nauttimaan
liiton palveluista ja eduista; ainoas-
taan pddtoimisen yrittdjin tyotto-
myysturvan kesto on rajattu Tyot-
tomyyskassa Aariassa puoleentoista
vuoteen.

JARKEVIA ASIOITA
JARKEVASTI ESITTAEN
JA YHDESSA KESKUSTELLEN
Tonin ja tybkavereiden tyonanta-
jan Jylhdn Sahkoéosuuskunnan toi-
mialaan kuuluvat sdhkén jakelu
ja myynti, energiantuotanto vesi-
voimalassa sekd asennustoiminta.
Tyontekijoitd on vajaat kymmenen,
joista valtaosa on sdhkséliittolaisia.
Omaa tehtdvddnsd padluottamus-
miehend héan kuvailee tyontekijoiden
edustamiseksi ja kaikkien tasapuoli-
sen kohtelun varmistamiseksi. Pie-
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nelld tydpaikalla on viltytty karhi-
miltd, ja onnistumisen kokemuksia
on luottamustehtavéssi ollut enem-
méin kuin tiukkoja paikkoja.

- Kun esitetéén jarkevis asioita jar-
kevisti ja niistd keskustellaan yhdes-
sd, olemme aina paisseet yhteisym-
marrykseen, hén kertoo reseptinsi
tehtdvénsd hoitamiseksi.

Tydyhteisonsi kompaktissa koossa
hén ndkee pelkkid positiivisia puo-
lia. P4aluottamusmiehen kanssa on
helpompaa ottaa mita tahansa asioi-
ta puheeksi luottamuksellisesti, kun
tyontekijat kokevat olevansa yhti
perhettd ja kaikki tuntevat toisensa
hyvin.

- Miné sitten vien asiaa eteenpdiin,
jos tyokaveri minut siihen valtuut-
taa.

Myés uusien tydntekijéiden pereh-
dyttiminen ja liittojisenyyden pu-
heeksi ottaminen on vaivattomam-
paa. Vastavuoroisesti uusi tyéntekija
tietd4 heti, kenen puoleen kiénty4. W

T4
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yopaikan vaihtaminen ava-
si aikoinaan Staffan Linde-
manin silmét. Pienemmissd
yrityksissd tyoskennellessdan
hian piti ammatillisen jarjestayty-
misen etuna pelkéstdédn tyottomyys-
kassan jasenyytti ja ansiosidonnais-
ta tySttomyysturvaa mahdollisissa
lomautus- ja ty6ttémyystilanteissa.

- Kun vaihdoin isompaan yrityk-
seen toihin, ymmaérsin, ettid tyon-
tekijoiden kannattaa olla toistensa
tukena ja tyéehdoista on hyva sopia
liittotasolla.

Nyt hén on itse jérjestdytymisen
puolestapuhuja ja tyokavereidensa
edustaja, silld hénet valittiin tyénan-
tajansa TLT-Connectionin padaluotta-
musmieheksi. Sahkoliiton jésenyy-
delle hinelld on vankat perustelut:

- Jasenyys on tirkedd saavutettu-
jen oikeuksien ja etujen sdilyttdmi-

TYOP

(
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seksi ja heikennyksien vastustami-
seksi yhteisend rintamana.

OMA OSASTO
JASENHANKINNAN ASIALLA
Paraislainen Staffan on itse Turun
Seudun Sahkoétydntekijat ry:n jisen.
Osasto on tunnettu tekeméstdén ja-
senhankintatydstd sek siitd, ettd se
on yhteni osastona mukana Sihko-
liiton alue- ja osastotoiminnan uu-
delleenorganisointihankkeessa, jon-
ka toinen pilottialue on Varsinais-
Suomi.

- Osastossa pidetddn jasenhankin-
taa jatkuvasti esilla. Itsekin olen pu-
hunut tyékavereita Sahkéliiton jése-
niksi.

Staffan kertoo tosin viime aikoina
kuulleensa vastaviitteitakin.

- Viittdjien mukaan ammattiyh-
distysliikkeelld ndhdéin olevan sa-

avasta

en puoliesias
dil

moja nikemyksid kuin demareil-
la, joiden johtama maan hallitus on
hoitanut tehtdvidén vihin niin ja
néin...

LUOTTAMUSMIES
TAKAA, ETTA SOVITUSTA
PIDETAAN KIINNI
Tehtévidnsd padluottamusmiehenid
Staffan on "valmentautunut” osallis-
tumalla luottamushenkiléille suun-
nattuihin koulutuksiin. Hin kiitte-
lee my6s Sahkoliiton tukea tehtévin
hoitamisessa. Sitd on tullut esimer-
kiksi verkonrakennustyon ty6tehté-
vikuvauksien laatimisessa seki eril-
lislisid koskevassa tulkinta-asiassa.
Edustettavia héinelld on yli 60.
Tyoyhteisé ei siis ole aivan pieni
muttei toisaalta hallitsemattoman
isokaan.
- Pienemmilld tySpaikoilla, joilla

kaikki tuntevat toisensa, tiukan lin-
jan vetdminen tyonantajaa kohtaan
voi aiheuttaa jopa syyllisyyttd. Néin
voi tapahtua siitd huolimatta, ettd se
on tyontekijéiden ja heidédn edusta-
jansa oikeus.

Tallakin hetkelld péiluottamus-
miehelld on ajettavanaan monta asi-
aa, jotka kaikki liittyvat palkkauk-
seen ja tydaikaan. Staffan tuumii,
ettd luottamusmiehen tulee pitdd
tiukasti edustettaviensa puolta: hi-
nen vastuullaan kuitenkin on, etti
sovitusta pidetdén kiinni ja tydehto-
sopimusta noudatetaan.

Viimeisimmat tiukat paikat ja on-
nistumisen kokemukset liittyvit sa-
maan asiaan: talvikauden yli tdhta-
viin muutosneuvotteluihin.

- Silloin tuntee onnistuneensa, jos
kaikille saadaan toit4, vaikka ne ovat
talvikaudella kortilla. B

— aZ¥ a
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JARJESTAYTYMINEN

UUSI ESITTEEMME
JASENHANKINNAN
TUEKSI

OLEMME teettdneet uuden Sahkdliitosta ja liiton jase-
nyydesta sanoin, kuvin ja videoin kertovan esitteen. Kah-
deksansivuinen esite [0ytyy sahkoisessa muodossa netti-

sivuiltamme, ja sitd on helppo jakaa eri kanavissa.

Sdhkoisessa esitteessa paaset kolmeen videoon klik-
kaamalla nuoli-ikonia videoiden pysaytyskuvien paalla.

Esite toimii hyvana runkona osastojen ja luottamushen-
kildiden jasenhankintatydssa: jasenyys on helppoa ot-
taa puheeksi esitteen selaamisen yhteydessa. Jasenyyt-
ta harkitseville ja uusille jasenille se kertoo muutamiin
avainkohtiin tiivistettyna, miksi séhkdliittolaisuus on jarki-
valinta.

Jo liittyneille jasenille esite kertaa, miksi liittoon kannat-
taa kuulua ja mita palveluja ja etuja jasenyyteen sisaltyy.
Kuten esitteessa kerromme, sdhkodalojen pitkilla tyouril-
la on tarke&s, etta palkka, tyoturvallisuus ja kaikki tydsuh-
teen ehdot ovat kunnossa nyt ja tulevaisuudessa. Kaik-
kia jasenia tarvitaan pitdmaan liitto niiden vahvana puo-
lustajana.

Esitettd on myos painatettu, ja muun muassa luotta-
musmiehet voivat tilata sitd jasenhankintatyonsa tueksi
liton postituksesta.

SAHKOUIITTO

Ererunds volmas yhdessd

Selaile sdhkdistd esitettd ja kertaa jdsenyyden hyddyt:
Sahkoliitto.fi > Liity jadseneksi

Suora linkki sGhkdiseen esitteeseen:
Esitteemme.fi/Sahkoliittory
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KEITA ME OLEMME? 10 FAKTAA

Sahkoliiton puolivuosittain laskettavat jasentilastot antavat kuvan siitd, keitd me oikein olemme. Tassa muutama kiinnostava poiminta tilastoista.

Tyoikaisista* suurin

ryhma on 21-25-vuotiaat.

Heita on vajaat 14
prosenttia tydikaisten
ikaluokasta. Tama lupaa
hyvaa sahkoalan
tulevaisuudelle.

Varsinaissuomalaisia
on tasan
11 prosenttia koko
jasenistosta.

Kokeneemmatkin
tyoikdiset* ovat merkittava
jasenryhma. Tyoikaisten
toiseksi suurin ikdaryhma
on 61-65-vuotiaat.
Heitd on vajaat 13
prosenttia.

Tyoikaisista* vajaat
54 prosenttia
tyoskentelee
sahkoistys- ja

sdhkoasennusalalla.

Muut ty6ikaisten*
ikdryhmat 26-vuotiaista
60-vuotiaisiin sijoittuvat
melko tasaisesti naiden

kahden jdlkeen.

Tyoikaisista* vajaat 24
prosenttia tyoskentelee
energia-, ict- ja
verkostoalalla.

Koko jasenistosta
enemmisto asuu

Helsingissa. Heitd on
vajaat 14 prosenttia.

Tyoikaisista* vajaat
12 prosenttia
tyoskentelee

teollisuudessa.

* Tyoikaisiksi sahkdalan ammattilaisiksi on tésséa katsottu 21-65-vuotiaat, nuorempi ikdryhma osin opiskelee viela.
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Seuraavaksi
suurin jaseniston

maantieteellinen ryhma
ovat pirkanmaalaiset.

Heitd on vajaat 12
prosenttia koko
jasenistosta.

Muut tyoikaiset
tyoskentelevat
puunjalostus-
teollisuudessa ja
erityisaloilla.



JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA

TUOREISIIN JASENIIMME

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

aastatteluhetkelld kemildi-
sen Ella Hartikaisen maa-
rdajkainen tyosopimus oli
juuri padttynyt. Hin kuiten-
kin luottaa, ettd alan osaajille loytyy
toita.

Ammattiliiton tehtévén ja merki-
tyksen hin tiivistdd osuvasti: se on
aina tyontekijén puolella.

SAHKOLIITON JASENYYDESTA
"Opiskelin aikaisemmin l4hihoita-
jaksi ja tydskentelin vapaa-aikana-
ni myyjand paikallisen tavaratalon
elintarvikeosastolla. Kuuluin silloin
toiseen ammattiliittoon. Kun vaih-
doin opiskelupaikkaa, opettajani
suositteli Sahkoliittoa. Tuntuikin
jarkevaltd vaihtaa sahkoalan ammat-
tilaisia edustavaan liittoon. Vaihdoin
vilissi toiseen liittoon mutta palasin
takaisin, koska pidin omaa alaani
edustavan Sahkéliiton etuja ja tukea
parempina.

Liiton palveluista ja eduista arvos-
tan eniten tydehtosopimusta sekd
apua ty6eldmain riitatilanteissa ja oi-
keusasioissa. On my®6s todella hyvi,
ettd liitto tarjoaa erilaisia koulutuk-
sia ja ty6ttomyyskassa tukee tyotto-
myys- ja lomautustilanteissa. Talou-
dellista apua saa, kun tédyttd4 ansio-
turvan ehdot.

Ammattiliiton jisenyyttd suosit-
telisin kollegalle, koska liitto on aina
tyontekijan puolella ja auttaa tyoeh-
tojen lisdksi myds tydturvallisuus-
asioissa.”

TYOSTA & TYOTTOMYYDESTA
”Alun perin tihtésin hyvinvointi- ja
sosiaalipuolen toihin. J4tin ne opin-
not ja myyjéan tyoni samaan aikaan,
sill4 vaikka ihmisten auttaminen on
minulle luontaista, tuntui, ettid sain
yliannostuksen asiakaspalvelutyos-
t4. Hain uutta opiskelupaikkaa sgh-
koalan lisdksi prosessi- ja kaivos-
puolelta, koska halusin kokeilla rah-
keitani tekniselld alalla. Sahkoasen-

AMMATTIKUNTALIITON
EDUT JA TUKI
KUTSUIVAT TAKAISIN

tajaksi opiskeleminen toki kiinnosti
eniten, ja padsin sisdédn.

T6itd on riittdnyt. Opiskeluaikana
pédsin kesdtoihin sdahkdasentajaksi
terdstehtaan sulatolle ja prosessin-
hoitajaksi paperitehtaalle. Jo ennen
valmistumistani ty6llistyin m#&ra-
aikaiseksi. Viimeiset vajaat kaksi
vuotta olen ollut sdhkékunnossapi-
toasentajana Outokumpu Chromen
kaivoksen rikastamolla.

Ty6honi on kuulunut moottorien
irti- ja takaisinkytkentoja, kaapelei-
den vetoa, sulakkeiden ja valaisimi-
en vaihtoja, erilaisten vikojen etsin-
td4, sdhkolaitteiden tarkastuksia ja
huoltoa sekd esimerkiksi nostoko-
neen tarkastus. Ja totta kai tyopii-
viin kuului my6s mukavia kahvihet-
ki4 ja tyokaverien kanssa jutustelua.

Maidrdaikainen  tydsopimukseni
paittyi ennen joulua. Olen nyt en-
simmaiistd kertaa ty6ttdménd mutta
uskon tilanteeni kehittyvan hyvdan
suuntaan. Tyopaikkoja tulee sitd
mukaa lisdé, kun nykyaikaisia s&h-
kojérjestelmii ja -laitteita automaa-
tioineen otetaan kaytt66n.”

SAHKOALASTA,

SAHKOSTA JA VAHAN

SEN SAASTAMISESTAKIN
”Séhkoalalla tehddén merkityksellis-
td tyotd: asentajalla on aina iso rooli,
rakennettiin sitten isoa tehdasta tai
pientd mokkid. Sahkod kaytetddn ja
tarvitaan joka puolella. Ilman sit4 ei
olisi edes 14mp64 ja valoa.

Parasta alan ty6ssd on mielestdni
monipuolisuus, varjopuolia ovat ol-
leet melu ja lika. Kaivoksella vaara-
na on erityisesti asbesti, vaikka siltd
kylld suojaudutaan niin hyvin kuin
mahdollista. Joitakin tyStehtdvid on
hoidettava fyysisesti ja ergonomi-
sesti vaikeissa paikoissa. Huolimat-
tomasti tehty ty6 voi myds olla hen-
genvaarallinen.

Sahkostd ja sen riittdvyydestd on
viime ajat puhuttu paljon. Viimei-
simméssa tyopaikassani energian
sddstdminen nidkyi muun muassa
siind, ettei meiddn maidriaikaisten
sopimuksia enéé jatkettu. Lisdksi osa
vuoroty6td tekevistd lomautettiin tai
siirrettiin toiselle tehtaalle.

JARJESTAYTYMINEN

Kotitalouksissa sahkod voi sdéstda
valaistusta ja varsinkin kausivaloja
vahentamilla. Sahkolammitteisessa
talossa lampétilaa voilaskea hieman,
ja sdhkokiuasta voi lammittdd har-
vemmin ja lyhyemmaén aikaa. Pyyk-
ki- ja tiskikoneet kannattaa kdynnis-
t44 vasta mahdollisimman téysini.”

MINUSTA ITSESTANI
“Parhaimpina  ominaisuuksinani

piddn kirsivéllisyyttd ja rauhalli-
suutta.

Tydyhteisossa olen se tyyppi, jolle
voi tybasioiden lisdksi purkaa my6s
vapaa-ajan huolia ja murheita. Olen
kannustava ja huonosta piivistd
huolimatta aina hyvilld tuulella.
Osaan myos keittda hyvat kahvit.

Kuvailisin itsedni iloiseksi ja posi-
tiiviseksi, empaattiseksi ja herkaksi,
hyviksi kuuntelijaksi ja auttamisha-
luiseksi. Tulen helposti toimeen ih-
misten kanssa ja olen kohtelias kaik-
kia kohtaan. Vielda muutama vuosi
sitten olin kovin ujo mutta sittem-
min olen kehittynyt vastakkaiseen
suuntaan: juttuja riittdd, ystévieni
seurassa aika lennokkaitakin.

Minulla on paljon harrastuksia,
voittopuolisesti liikunnallisia. Kun-
tosalilla kdyminen on minulle jopa
eldméntapa, josta en luovu. Rankan-
kin pdivin péatteeksi menen yleen-
sd treenaamaan: kun laittaa kuulok-
keista hyvad musiikkia ja saa tehds,
mistd tykk4d, muu unohtuu hetkek-
si. Ajan salliessa kdyn my6s ryhmai-
liikuntatunneilla ja harrastamassa
jousiammuntaa.

Suosikkiharrastukseni on silti pa-
ritanssi, erityisesti tango ja bugg.
Harjoituksia on kesdkauden ulko-
puolella kerran pari viikossa, ja vii-
konloppuisinkin minut 16ytd4 var-
mimmin ldhiseudun lavatansseista.

Talvinen suosikkilajini on moot-
torikelkkailu. Moottorit kuuluvat
muutenkin vapaa-aikaani: minulla
on oma moottoripydrs, ja kesdisin
ajelen vanhalla jenkkiraudalla.

Harrastuksilta liikenevdn ajan
vietdn kavereiden ja perheeni kans-
sa, johon kuuluvat vanhempani ja jo
l4-vuotias kissa. Myos isovanhem-
millani kyldilen melkein joka p&ivé.
Minulle kaikki tiarked on t4alld: su-
kulaiseni asuvat ldhekkéiin, eiki ole
pitkd matka minnek&4n.” l
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tyopaikat yhteen!
Rajaa hakua:

« paikkakunnan

« toimialan

« tyon keston mukaan
(myos kesatyot)

« hakusanalla

Tyopaikat sahkoalan ammattilaisille

tyotori.sahkoliitto.fi
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TYOTORI

- 1 haku, satoja
sahkoalan
tyopaikkoja

Sahkoalan ammattilaisille
raataloity Sahkoliiton Tyotori-
palvelu kokoaa alan avoimet

Tilaa hakuvahti,

LUOTTAMUSHENKILO,

ilmoittaudu seminaariin

1.2. mennessa

SAHKOLIITON perinteinen luottamus-
henkildseminaari jarjestetdadn 21.—22.
huhtikuuta Tampereella. Liiton luotta-
mushenkildille on ldahetetty kutsu ti-
laisuuteen ilmoittautumisohjeineen.
lImoittautumisaikaa on 1. helmikuu-
ta saakka, mutta oma osallistuminen
kannattaa vahvistaa saman tien.

Perjantaista lauantaihin Scandic Ro-
sendahlissa jatkuvan seminaarin paa-
teemana on sopimustoiminnan mur-
ros. Alustuksissa keskitytaan luotta-
mushenkildiden kohtaamiin haastei-
siin: Millaista vertaistukea luottamus-
henkilot tarvitsevat? Mita on hyva en-
nakointi? Millaisia osaamistarpeita
luottamushenkilGilla on? Miten huo-
lehtia omasta hyvinvoinnistaan ja jak-
samisestaan?

Teemoja alustavat ulkopuoliset asi-
antuntijat, ja niita kasitellaan osallista-
vissa tyopajoissa. Tyoskentelyn tavoit-

teena on saada tyokaluja oman luot-
tamustehtavan hoitamiseen.

VUODEN

LUOTTAMUSHENKILO

VALITAAN JO VIIDETTA KERTAA
Kuten Sahkoliiton luottamushenkil6-
seminaareissa on totuttu, osanotta-
jat padsevat myos valitsemaan Vuo-
den luottamushenkilon kolmesta fina-
listista.

Ehdotuksia jarjestyksessa jo vii-
denneksi Vuoden luottamushenkil6k-
si otettiin nettilomakkeella vastaan vii-
me vuoden loppuun saakka. Jarjes-
toasiain johtokunta valitsee ehdotuk-
sista anonyymisti kolme finalistia al-
kuvuoden aikana danestysta varten.
Finalistit esitellaan Sahkdliiton séh-
koisissa kanavissa kevaan aikana en-
nen seminaaria ja tietysti myds semi-
naarissa. &

Viime vuoden seminaarissa Helsingissa somistekukkakimpuissa toistuivat Sahkéliiton varit.

Saat tiedon
km_l_nostavista
tyépaikoisty
_ Suoraan

Sahképostijsi




JOKAINEN
HEITTAA
LUSIKAN
NURKKAAN.

Mutta harva miettii,

mink3 arvoinen se on.

Me Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan
pidemmiille. Varautumalla kuoleman aiheuttamiin
taloudellisiin haasteisiin ajoissa, saat eldmaasi mie-
lenrauhaa. Henkivakuutus ei poista surua, mutta
tuo lohtua tilanteeseen, jossa sita kipeésti kaiva-
taan. Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jalkeen
hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus

jdsenetuhintaan.
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Kalevan asiamiehené toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa
K A |— E VAVA K U U T U S F I Kalevan myéntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.
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OPISKELU -
ANTIOKSIDANTTIA

AIVOILLE

Tomi Juntunen aloitti vuoden alussa Sahkoéliiton
koulutusvastaavana. Moni aktiivimme muistaa

hinet Kiljavan opiston luottamusmieskoulutuksista.

Tomi itse on oppikirjaesimerkki siitd, miten
motivaatio kouluttautua alkoi kasvaa t6ihin

paastya.

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

OLEN...

... kainuulais-uusimaalainen hyb-
ridi, joka asuu Hyvink#all4 avopuo-
lison, kahden aikuistumisen kyn-
nykselld olevan lapsen ja kahden
senijori-ikdisen devon rex -kissan
kanssa.

Ammattiliittoaktiivin urani alkoi
noin 20 vuotta sitten Kemiran Ou-
lun tehtaalla. Luottamustehtévieni
kautta paddyin jéirjesteleméén hen-
kiloston ammatillista koulutusta
tyopaikalla ja hankin itsekin muun
muassa erikoisammattitutkinnon
sekd niayttétutkintomestarin pa-
perit. Puolet ammattiurastani olen
tyoskennellyt koulutusasioiden
puolesta, eikd innostukseni elin-
ikaistd oppimista kohtaan ole aina-
kaan vidhentynyt.

Koulutusvastaavan tehtévissa mi-
nua houkutteli mahdollisuus paésti
rakentamaan uutta toimintamallia,
joka toivottavasti parantaa jisenten
tyomarkkina-asemaa ja tarjoaa jése-
nille tapoja osallistua aktiivisesti ay-
toimintaan tulevaisuudessakin.

Liiton koulutustoiminnan
tehtdvi on...

. saada "jarjest6kone” eli am-
mattiosastot toimimaan perusteh-
tédvéssadn tehokkaasti, jotta luotta-
mushenkil6illd olisi parhaat mah-
dollisuudet  hoitaa  ennakoivaa
edunvalvontaty6tddn tyopaikoilla.
Paikallistason kysymyksissd paras
asiantuntijuus on tydpaikoilla, ja ta-
savahvat neuvotteluparit syntyvit
tarjoamalla tyontekijoille tukea ja
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koulutusta. Silloin arjen tilanteita
kyetddn ratkomaan ennen kuin var-
sinaisia erimielisyyksii edes syntyy.

Oikeastaan koko nykyisen kaltai-
nen ammattiyhdistysliike Suomessa
syntyi tyovden paikallisen koulut-
tamisen kautta. Jonkinlainen paluu
juurille koulutustoiminnassa olisi
minusta tervetullutta.

Lihiopiskeluun verrattuna
etikoulutus on...

.. tarvittaessa nopeaa ja reaktii-
vista sekd kustannuksiltaan edul-
lista. Etdkoulutukset tulee suunni-
tella huolellisesti. Ne eivit voi olla
perinteisid luentoja etind. On ra-
kennettava selkeitd kokonaisuuk-
sia, joissa osallistujilla on todellinen
mahdollisuus vaikuttaa opetuksen
kulkuun.

Opiskelu on antanut minulle...

.. siivet. En olisi nuorena hitsaa-
jan taimena ikind uskonut, kuinka
paljon kouluttaudun tyéurani ai-
kana ja mihin kaikkeen se johtaa. Al-
kuunsa tyossdoppiminen antoi riit-
tavasti haastetta useammaksi vuo-
deksi, mutta sitten halusin vaihtaa
konepajoilta teollisuuden kunnos-
sapitotdihin. Kunnossapidon am-
mattitutkintoon tdht4dva oppisopi-
muskoulutus avasi ihan uuden ni-
kékulman tyén tekemisen ja oppi-
misen maailmaan. Tunne omasta
kehittymispotentiaalista ja amma-
tillisen itsetunnon kasvu oli jopa
aika huumaavaa.

Paluu maanpinnalle tapahtuu kui-

tenkin jokaisessa uudessa koulu-
tuksessa, kun huomaa tietojensa ja
osaamisensa rajallisuuden. Silloin
vaaditaan periksiantamattomuutta
ja noéyryyttd pyytdd fiksummilta
apua. Koulutuksen loppuun saatta-
minen on aina yhté palkitsevaa.

Uudessa ty6ssini tirkeinti on...

.. se, ettd saan tyoskennelld orga-
nisaatiossa, jonka arvot vastaavat
omaa arvomaailmaani. Minulla on
todellinen mahdollisuus vaikuttaa
tydeldmain siten, ettd mahdollisim-
man monella jasenelld olisi mielekis
ja palkitseva tydura.

Kouluttajana pyrin siihen, etti...

.. oppimisympéristé on turvalli-
nen ja ettd jokaisella on mahdolli-
suus kokea onnistumisia. Hyvissé
ryhméssé jokaisen potentiaali saa-
daan esiin ja kaikki saavat kokea
oppimisen iloa. Hyvissd koulutuk-
sessa kaikki ovat kouluttajia ja oppi-
joita samaan aikaan.

Paras mielentila oppimiselle on...
.. uteliaisuus kaikkea uutta koh-

J /4

taan, vaikkei asia kiinnostaisi ot-
sikkotasolla. Tuttuunkin asiaan voi
loytdd uusia ndkokulmia.

Haluaisin sanoa sihkéalan
ammattilaisille, etti...

. olkaa ylpeitd ammattitaidos-
tanne. Arvostakaa toisianne ja op-
pikaa uutta. Opiskelu on antioksi-
danttia aivoille.

Ammattiliitto on...
tyopaikkatason toimijoiden
katto-organisaatio, jonka tehtavini
on mahdollistaa ammattiosasto- ja
tyopaikkatasoinen = edunvalvonta
sekd koota yhteen alojensa aktiivit
toimimaan paremman edunvalvon-
nan puolesta. Ammattiliittoja joh-
tavat jasenet, ja heiddn tehtdviniin
on tehd4 tydeldméstd parempaa kai-
kille jasenille. Ammattiliitot eivét
ole olemassa vastakkainasettelua
varten tai vain ratkomassa riitoja,
vaikka niitdkin joskus vastaan tulee.
Ammattiliiton jdsenyys on am-
mattilaisen merkki. Jarjestdytymi-
nen on ylpeyttd omasta ammattitai-
dosta ja tietoisuutta omasta merki-



tyksesté tyomarkkinoilla. Olen ollut
samalla tavalla ylped painelaitehit-
saajan ammatista kuin korkeakou-
lutetun asiantuntijan tehtévistakin.
Selkénojanani on aina ollut ammat-
tijirjeston jisenyys.

Ty6 on ihmiselle...

. monella tavalla merkityksel-
listd. Yhteiskuntamme arvostaa
ty6ntekoa suunnattoman paljon. Eri
ammattien arvostusta jopa mitataan
iltapdivilehtien kyselyissd. Mieles-
tédni térkeintd on itse arvostaa it-
seddn ja tekemiidnsd tyotd; silloin
on helpompaa pitdd motivaatiota ja
ty6ssdjaksamista yll4.

Luottamustehtidviain valituksi
tuleminen on tyontekijille...

... hieno luottamuksen osoitus ja
samaan aikaan ihan hiton pelotta-
vaa. Tyokavereiden luottamusta on
syytd kunnioittaa ja opiskella tehta-
vin hoitamisessa tarvittavat tiedot
ja taidot. Epdonnistumista ei kan-
nata peliti, tdrkeinté on yrittai to-
sissaan. Thmiset néitd hommia ovat
ennenkin tehneet!

Tydénantajan kanssa on paikallaan
keskustella valinnasta ja siitd, mita
se tyoyhteisdssa tarkoittaa. Keskus-
teluissa omien kanssa tdsmenne-
td4n, mitd tavoitellaan ja miki on
realismia.

Tydelimé on muuttunut...
sitovammaksi ja kiireisem-

méksi. Meidét on ihan liian helppoa

tavoittaa koska vain, ja tyd on hiipi-
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nyt vapaa-ajallemmekin. Toisaalta
kehittyneet  yhteydenpitotavat
ovat helpottaneet tiedonkulkua ja
vaikkapa palaverien pitdmisti.

Yhé suurempi maars t6itd pyri-
td4an hoitamaan yhid pienenevilld
tyontekijim&aralld ja yhd useam-
min tyotd teetetddn pitkissd ali-
hankintaketjuissa, mistd syntyy
edunvalvonnan ja tydsuojelun
haasteita.

Paljon hyvidkin on tapahtunut.
Tasa-arvon edistimisestd ja epi-
asiallisen kohtelun ehkéisemisesté
on tullut osa tykulttuuria, vaik-
kei valmiita vield ollakaan. Uskon,
ettd sanelupolitiikasta palataan ta-
kaisin yhteiseen tuottavuuden ke-
hittdmiseen. Edellakavijéyritykset
tulevat tekemddn huikeita talou-
dellisia tuloksia, ja my6s tydnteki-
joiden ansiot nousevat.

Tiesin Sihkoliitosta, etti...

... kyseessd on yksi harvoista lii-
toista, joka toimii niin selkedsti
yhden ammattikunnan edunval-
vonnassa. Itse pidin ammattikun-
taliittoa helpommin l&hestytta-
véani kuin fuusioliittoja, joiden so-
pimusaloilla tyéskennellddn kym-
menissé erilaisissa ammateissa.

Vapaa-ajallani harrastan...

... rintamamiestalon remontoin-
tia sekd moottoripyérid. Vlilla ra-
kennan niitd enemmin kuin ajan.
Luen kaikkea kirjallisuutta ihan
hivyttémén paljon ja yritdn olla
aktiivisempi litkkuja. ll

Millainen oppilas olit peruskoulussa?

- Than kamala! En tosin ollut ilked enki edes lintsannut. Koulu oli
minulle 14hinnd syémist4 ja sosiaalista eldmé&d varten. Ainoastaan mate-
matiikka, tekninen tyd, historia ja yhteiskuntaoppi kiinnostivat, muun
hoidin vasemmalla kédelld, olin omissa maailmoissani tai hiiritsin ope-

tusta.

- Koulumenestys oli yllattavan hyvé sithen ndhden, etten néhnyt vai-
vaa niiden aineiden vuoksi, jotka eivit kiinnostaneet. Tiesin kyllg, ettd
opiskelusta voisi olla tulevaisuudessa hy6tyéd, mutta motivaatio ja itse-
kuri olivat teini-ik&iseltd hukassa. Olin varmasti ldhelld syrjaytymists.

JARI OLLILA

Sahkoliiton vastaava sopimusasiantuntija

VIIMEISEN KILOWATTITUNNIN HINTA

Armottomat algoritmit, kulutuksen ja tarjonnan
tasapainon etsiminen. Niistd on sahkon hinta tehty.
Me kuluttajat haluamme jotain aivan muuta.

SAHKON HINTA. Mistd muusta-
kaan me tén4 talvena olemme pu-
huneet? Joillakin on vield voimas-
sa halpoja méiéréaikaisia sahkosopi-
mubksia, mutta moni on joutunut to-
della ahtaalle jattimaisten sahkolas-
kujensa kanssa. Energiakriisi on ai-
heuttanut vilkasta keskustelua, ja
sahkélle on vaadittu hintakattoa.
Meidén kaikkien sahkén hin-
ta muodostuu sahkoporssisss, jossa
kéaydadn joka paiva kauppaa seuraa-
van péivédn hinnasta myyjien ja os-
tajien tarjousten perusteella. Kau-
pankdynnissd muodostunut hinta
valittyy joko suoraan tai vélillises-
ti jokaisen sahkolaskuun. Yhté lail-
la kuin nykyisten korkeiden hinto-
jen taustalla ovat sihkdporssin al-
goritmit, myds halvat méariaikaiset
siahkésopimukset johtuvat kaupan-
kdyntiajankohdan alhaisista mark-
kinahinnoista.

LUULITKO
MAKSAVASI TUOTANTO-
KAPASITEETISTA?
Venijdn aloittaman hy6kkéyssodan
jalkeen sdhkon hinta on noussut
jyrkasti ja markkinat ovat sekaisin.
Toimivatko markkinat, ja onko sih-
kon hintakriisi vain sodan syyt4?
Kotitaloudet kéyttavit noin 20
prosenttia Suomen siahkontarpees-
ta. Kun sahkoporssissa kdyddan
kauppaa myyjien ja ostajien tarjous-
ten perusteella, viimeisen kilowat-
titunnin hinta, jolla teollisuudessa
tuotantoa vield kannattaa pitad yllg,
mésrad sahkon hinnan. Se kuuluisa
mummonmdokkikin on pidettéva ki-
redlld pakkasella lampimén4, mutta
eldkkeen nielaisevan siahkoélaskun

loppusumman maéérittelevét kas-
vottomat algoritmit. Sdhkomarkki-
noilla ei makseta tuotantokapasi-
teetista, vaan etsitddn kulutuksen ja
tarjonnan tasapainoa.

Monet ovat varoitelleet, ettd sih-
komarkkinoita ei pitéisi sekoit-
taa kriisin takia. Selva on kuiten-
kin, ettd markkinat ovat epdonnis-
tuneet. Suomi on vahvasti tuonti-
siahkon varassa. Vaikka pohjoismai-
nen markkina on meille hysdyk-
si ja saamme Norjasta vesivoimalla
tai Ruotsista ydinvoimalla tuotet-
tua sdhkoa, onko markkinoilla riit-
tavisti kapasiteettia?

Jos sanotaan, ettd markkinat hoi-
tavat asiat kuntoon, nyt on peiliin
katsomisen paikka. Sahkod myy-
d4sn porssin lisiksi kahdenvali-
sin sopimuksin, eiki jirjestelmi ole
meille energiakriisin hintaa maksa-
ville kuluttajille lapinakyva.

SAHKO ON
VALTTAMATTOMYYS

Me kaikki osallistumme energian-
sadstotalkoisiin ja silti joudumme
taiteilemaan selvitdksemme sih-
kolaskuistamme. Porssisdhkdsopi-
mubksella olevat odottavat joka paiva
kello 14, miki on sen viimeisen kilo-
wattitunnin hinta.

Meits kannustetaan laskemaan
asunnon lampétilaa, lyhentdmain
suihkussa oloaikaa ja limmittdma&n
ruoka mikrossa. Ja kaiken tdmén
jalkeen armottomat algoritmit ker-
tovat, mité timé niukkuus maksaa.

Me kuluttajat haluamme l4pi-
nikyvin tuotantokapasiteettiin ja
-kustannuksiin perustuvan hinnoit-
telun. e
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KUKA _
SANOI MITA?

Kokoamme tdlle palstalle nasevia
puheenvuoroja eri kanavista.

”Vesivoima on siis tuulivoiman kaveri,
ja se nikyy myos tilastoissa.

Grafiikka ndyttdd, kuinka erddlld
lokakuun viikolla vesivoimaa lisdt-
tiin aina silloin, kun tuulivoimaa oli
tarjolla vihdn. Kun halpaa tuulivoi-
maa taas oli saatavilla, vettd ajettiin
vihemmdn.

Vierailuviikolla joulukuussa koko
sihkdjdrjestelmdn tila oli tiukempi,

ja kaikkea tuotantoa tarvittiin. Siksi
vesi- ja tuulivoiman kdyrit kulkevat
toisessa grafiikassa enemmdn samaa
matkaa.”

” Oppilaitosten yhteistyo tyopaikkojen
kanssa on tiivistynyt, opiskelijat ovat
tyytyviisid tydeldmdjaksoihin ja tyo-
paikat kiitteleviit saamistaan uusista
osaajista.

Yksi rikka rokassa kuitenkin on: tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus

ja tyopaikkaohjaajien asema. Ei ole lii-

oiteltua sanoa, ettd tyopaikkaohjausta
tehdddn pitkdlti talkootyénd oman tyén
ohella. SAK:n luottamushenkilépaneeli-
en tulokset kertovat, ettd tyopaikkaoh-

jaajien arkea haastavat kuormittumi-

nen, tydajan kdyttoon liittyvit pulmat

jariittdmdton tai olematon korvaus

tehtdvistd.”

KIRSI RASINAHO, koulutus- ja
ty6voimapoliittinen asiantuntija
blogissa SAK.fissd 10.1.

”Jos vaikkapa aurinkomyrsky vaurioittaa satelliittia,

riskiarvioiden mukaan tiedonsiirto voi kirsid, lento- ja
meriliikenteen suuntiminen vaikeutua tai sihkonjake-
luun tulla katkoksia.

Pahimmissa visioissa ongelmat kertautuvat ja ketjuun-
tuvat, ja esimerkiksi energiahuolto, vedenjakelu, elintar-
vikehuolto ja ydinturvallisuus saattavat kirsid.”
AVARUUSHAIRIOT VOIVAT KATKAISTA meilti
tietoliikenteen tai sahkénjakelun - Suomi varautuu
uhkiin uudella tavalla -uutinen Yle.fissa 5.1.

"Hyviii vanhempainvapaata Antti
Kaikkonen! Me ymmdrrdmme, miksi
jadt vanhempainvapaalle juuri nyt.
[...] Ammattiyhdistysliikkeen tavoi-
te on, ettd kaikki vanhemmat ovat
jatkossa tasa-arvoisia vanhempain-
vapaan palkallisuuden suhteen. [...]
Valitettavasti yhd moni perhevapai-
ta kdyttdvd isd kohtaa vanhanai-

kaisia asenteita, jopa vastustusta.
Asenteet muuttuvat hitaasti. On
hienoa Antti, ettd johdat muutosta
omalla esimerkillisi.”

SAK:N JA SEN 10 LIITON (mm.
Siahkéliiton) YHTEISILMOITUS
Ilta-Sanomissa ja Iltalehdessi 7.1.

”Suomessa tehtiin su 8.1 klo 18-19 enemmién
sdhkéd kuin koskaan, 13122 MW, Sen mah-
dollisti OL3:n tuotanto ja tuulinen pdivd.

VEDEN VOIMA -JUTTU Yle.fissd 9.1.

Ydin- ja tuulivoima kattoivat yhteensd 2/3

Suomen tuotannosta. Sihkdd riitti OL3:n
tuotannon verran vientiin naapurimaihin.”
TEOLLISUUDEN VOIMA Twitterissa 9.1.

"Vientialan neuvottelujen takkuaminen on mas-
siivinen ongelma, koska se vaikuttaa kaikkiin
muihin sopimusaloihin. Kysyd voi, onko tdillai-
nen tilanne oikeasti kaikkien tyonantajien tai
tyontekijoiden etu.

Suomen kansantalous eldid vahvasta viennistd,
mutta vientivetoinen neuvottelumalli vaatii
sitd, ettd malli toimii. Teollisuuden vaikeudet so-
pia palkoista voi toki ymmartdd sitd kautta, ettd
teollisuuden tyontekijoiden palkkojen korotukset
valuvat myds julkiselle sektorille. Kunta-alan
sopimusten sitominen vientialan palkankorotuk-
siin onkin muodostumassa todelliseksi Pyrrhok-
sen voitoksi Suomen kansantaloudelle.”
PAAKIRJOITUS KAUPPALEHDESSA 9.1.

"“Ohjelmiston avulla simuloitiin erilaisia kdyttétapauksia, joissa akkujirjestelmd syéttii
tarkasteltavaa verkkoa ja tihdn verkkoon tehdddn erityyppisid vikoja. Yksittdisid simu-
lointitapauksia oli satoja, jotka tallensimme jatkokdsittelyd varten. Ndistd simulointitu-
loksista rakensimme kokonaiskuvan siitd, miten eri akun parametrit vaikuttavat suojauk-
sen toimivuuteen eri kiytts- ja vikatilanteissa, [viitéskirjatutkija Lasse] Peltonen kertoo.
Simulointitulosten perusteella voidaan mddrittdd tarvittava vikavirtataso, ylivirta- ja
alijannitekdyttdytyminen sihkovarastolle, jotta sihkovaraston toiminnallisuus suojauk-
sen niikékulmasta on standardivaatimusten mukaisesti riittivd.”
TUTKIMUSTIETOA SAHKOVARASTOISTA -UUTINEN Caruna.fissi 29.12.2022

Kayntiosoite:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400,

.. jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Postiosoite:

PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi
Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600 Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12-14,
ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tyosuhde- ja tyoehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi
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PIDAMME PUOLIASI

Ty6nantaja laiminloi palkanmaksun jo alkumetreilld

Tiilléi palstollo kerromme tositopauksista, joissa liitto on outtanut jisentd tydelimin hankalissa tilonteisso.

TYONTEKIJALLE 25 000 EURON
KORVAUKSET KORKOINEEN

ahkdliiton jasen palkattiin yrityk-

seen ensin kolmen kuukauden

madraaikaiseen ja tdman jatkok-
si vakituiseen tyosuhteeseen. Palkkauk-
sesta ja palkanmaksupadivasta sovittiin
tyosopimuksessa. Vakituisen tydn jatkut-
tua hieman yli kaksi kuukautta tyonan-
taja lomautti hénet. Kun lomautus oli jat-
kunut yli 200 paivaa, sahkdoliittolainen ir-
tisanoutui.

TyO6nantaja maksoi maaraaikaisen tyo-
suhteen aikana ensimmaisen palkan
ajallaan ja seuraavan myodhassa. Kol-
mannen maaraaikaiskuukauden ja va-
kituisen tyosuhteen aikaisia palkkoja ei
maksettu lainkaan. Ne jaivat maksamat-
ta aina lomautuspaivaan saakka.

Palkkaturva hylkasi tyontekijan palk-
katurvahakemuksen perustelemalla, etta

tama oli tydskennellyt lilan kauan ilman
palkkaa.

Séahkaoliitto pyrki ensin neuvottele-
maan tydnantajan kanssa, joka ei kui-
tenkaan ollut valmis sopimaan asiaa.
Asia vietiin oikeuteen. Paitsi palkkasaa-
tavia, tyontekijalle kertyi myds vuosilo-
makorvaussaatavia, koska hén ei pitanyt
tydsuhteen aikana vuosilomaa.

Karajaoikeus velvoitti tydnantajan
maksamaan tyontekijalle maksamat-
tomat palkat, irtisanomisajan palkan ja
vuosilomakorvauksen viivastyskorkoi-
neen seka viivastysajan palkkaa korkoi-
neen. My6s tydntekijan oikeudenkaynti-
kulut tulivat tydnantajan maksettaviksi.

Kaikkiaan tyOnantajalle kertyi makset-
tavaa noin 25 000 euroa plus korot. &

| 3 \ \ 3

0 Maksutapaetua polttoaineista vahintaan 0,5 snt/I.
Edun saa yli 400 Stl- ja Shell-asemalla ympari

Suomen (poislukien Shell Express -asemat).

Lammityséljytilauksesta
0,5 snt/l alennusta.

a Maistuvat edut HelmiSimpukka- ° Tilaa St1 Kateisalennuskortti osoitteesta:

ravintoloissa. st1.fi/sahkoliitto

Jos sinulla on jo uusi, St1:n logoilla varustettu Sahkoliiton jasenkortti, et tarvitse erillista St1 Kateisalennuskorttia.

sl M sm';’fo"i','kka
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JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

Viela ehdit antaa palautetta verkkosivuistamme

VIISI vuotta tayttaneet verkkosivumme
on tarkoitus uudistaa tdman vuoden
aikana. Olethan jo huomannut, etta
voit sivujen kayttdjana kertoa, mika ny-
kyisilla sivuilla toimii ja mika ei? Verk-
kosivupalaute 2023 -kyselyyn paaset

nettisivujemme etusivulla olevasta Lii-
ton muut verkkopalvelut -alasvetova-
likosta.

Vastaamalla lomakkeen kysymyk-
siin autat meitd rakentamaan entista-
kin paremmat ja juuri sinua palvelevat

sivut. Kun annat yhteystietosi erillisel- Arvonta suoritetaan 31. tammikuuta.
1&8 lomakkeella kyselyn lopuksi, osallis-
tut arvontaan, jossa palkintona on kak-
si 50 euron S-ryhman lahjakorttia. Itse

kyselyyn vastaaminen on taysin ano-

Suoraan palautelomakkeelle:
Link.webropol.com/s/verkkosivupalau-
te2023

nyymia.

..........................................................................................................................................

Uusi jasenetu

Virkistyshotelli Yyteriin

VIIME kesé&n Volttipaiviltd tuttu Virkis-
tyshotelli Yyteri Porissa tarjoaa tana
vuonna sahkaliittolaisille 20 prosen-
tin alennuksen standard-huoneista ja
normaalihintaisista majoituspaketeista.
Etu ei koske sviitteja. Etuhinnan edel-
lytys on, ettd huoneessa majoittuu va-
hintdan yksi Sahkdliiton jasen.
Jasentemme erikoisetu on vuoro-
kauden perhepaketti hintaan 120 eu-
roa. Etuhinnalla majoittuu 2 aikuista ja
2 lasta (4—14 v). Vuorokauden perhe-
huonemajoituksen lisdksi paketti sisal-
taa buffet-aamiaisen seka kylpylan ja
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kuntosalin vapaan kayttdoikeuden nii-
den aukioloaikoina.

Tarjoukset ovat voimassa 2.1.-31.5.
sekd 1.9.-31.12. (ei voimassa erikoista-
pahtumien tai juhlapyhien aikana, oi-
keudet muutoksiin pidatetaan).

Etuhintaisia huoneita on rajallinen
maara. Muista mainita varausta teh-
dessadsi Sahkoliiton jasenyys ja nayt-
taa jasenkorttiasi sisdankirjautumisen
yhteydessa.

Varaukset tulee tehda joko puheli-
mitse 02 628 5300 tai sdhkdpostitse
info@virkistyshotelli fi.




Jasenrekisteri ja Aaria palvelevat

yhteisessa aikataulussa

Muista 1 prosentissa
sadilyva jasenmaksu

ITSE jasenmaksusi maksava, muistathan, ettd Sahkaliiton jasenmak-
su on tanakin vuonna 1 prosentti veronalaisesta tulostasi. Edustajisto
paatti marraskuussa pitdd maksun ennallaan. Maksuun siséltyy Tyot-
tomyyskassa Aarian jasenmaksu.

Maksu on siis helppo laskea vaikka p&aassa. Kun lasket jasenmak-
sun Sahkoliitto-mobiilisovelluksessa, paaset parilla pyyhkaisyllda myos
maksamaan sen saman tien verkkopankissa. Maksunvalittdjana toimii
Paytrail Oyj, ja valittavanasi on kymmenen pankkia.

Jos et halua maksaa jasenmaksua suoraan sovelluksen kautta, so-
vellus tarjoaa maksutiedot muita maksutapoja varten: esimerkiksi vii-
tenumeron ja virtuaaliviivakoodin.

X | =

SAHKOALOJEN tysttémyyskassa sulautui vuodenvaih-
teessa Tyottomyyskassa Aariaan. Séhkdliiton nettisivu-
jen paavalikon Tyottomyyskassa-kohdasta paaset las-
keutumissivulle, jolta on linkki Aarian sivuille seka uu-
den kassasi muut yhteystiedot

Sulautumisen vuoksi olemme yhdenmukaistaneet

jasenrekisterimme puhelinpalvelun aukioloajat Aari-

an puhelinpalvelun kanssa: jasenrekisterimme numero

03 252 0400 ja Aarian puhelinpalvelu numerossa 020

7655 900 palvelevat kumpikin maanantaista torstaihin:

ma klo 9-12, ti klo 12—14, ke klo 9-12 ja to klo 9-12.
Perjantaisin palvelut ovat kiinni.
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Oppilasjdasen, kesatyopaikkasi
voi loytya Tyotorilta

Oletko jonotuslistalla?
Toimitamme kalentereita
niin kauan kuin niita riittaa

SOPIMUSALAJASENTEN kalenteri on
lahetetty sen tilanneille tammikuun al-
kupaivina. Kalentereita painettiin ti-
latun maaran lisdksi vain pieni maa-
ré ylimaaraisia. Ne varattiin lahetetta-
vaksi niille, jotka unohtivat tilata ka-
lenterin tilauskanavien aukioloaikana
lokakuun loppuun mennessa ja jotka
ovat kysyneet sitd mydhemmin liitos-
ta. Heistéa on laadittu ns. jonotuslista.
Ylimaaraisia kalentereita lahe-
tetdan niin kauan kuin niita riittaa.
Emme voi taata, ettd kaikki jono-
tuslistalla olevat sopimusalajasenet
saavat kalenterin.

Kalenteri on tarkoitettu vain so-
pimusalajasenille, tyon tueksi. Op-
pilas- ja eldkeldisjasenet eivat voi
sita tilata.
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OPPILASJASENEMME, tiesithan, etts
Tyotori-palvelumme on hyva paikka
etsia myos kesatoitd? Se kokoaa ni-

Paikkakunta

menomaan sédhkdalan tydpaikat yh-
teen, eika sinun tarvitse perata nii-

Tehtdvat ja toimialat td muiden alojen tyopaikkojen jou-

. kosta.
BOtlIELLE Tyotorin yhtena hakuehtona on

Rakennus / sahkoistys Kesatyot. Kun ruksaat sen Tarkenna

hakua -nakymassé, saat tuloksena
Energia, KT ja verkot

kaikki palvelussa olevat alan kesa-
Hualta- ja kunnossapito tyopaikat. Lisaksi voit tarkentaa ha-
Sahkoasennus (yleinen) kua paikkakunnan ja toimialan mu-
kaan seka hakea my&s hakusanalla.
Kesatyopaikkoja |oydat myds kir-

joittamalla Ty6torin etusivulla ole-

KOmeeL ja ajoneuvol

Tarkennukset vaan hakukenttadn kesatyo.

Dsa-aika . .. .
saraiatys Tyotori.sahkoliitto.fi
Maaraaikaimen

Kesatyot
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ku I‘SSIt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myo6s Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ ) SAHKOLIITTO
' AMMATTIOSASTO 2023

Tapahtuma on tarkoitettu kaikille ammattiosastojen toimihenkildille,
hallitusten jasenille, luottamushenkildille ja kaikille muillekin asiasta
kiinnostuneille. Tapahtumassa kasitelladn ammattiosaston toimintaa
muutoksessa. Esimerkiksi miten tyomarkkinatoiminta heijastuu
ammattiosaston rooliin, miten edustajiston hyvaksymat saantomuutokset
vaikuttavat ammattiosaston toimintaan seka tyopaikkojen jarjestamista ja
jasenhankintaa toiminnan keskiossa.

18.3.2023, Scandic Station, Oulu

Hakuaika paattyy 3.3.2023

18.3.2023, Scandic Aulanko, Himeenlinna
Hakuaika paattyy 3.3.2023

25.3.2023, Scandic Patria, Lappeenranta
Hakuaika paattyy 10.3.2023

25.3.2023, Sokos Hotel Lakeus, Seinajoki
Hakuaika paattyy 10.3.2023

1.4.2023, Teams

Hakuaika paattyy 24.3.2023

El

EILJAVAMN

» TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
20.-24.2.2023, OULU (Yhteinen muiden liittojen kanssa)
20.-24.3.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI (Sahkéliiton oma)
17.-21.4.2023, KUOPIO (Yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, lahimmalle kurssipaikalle.

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tyosuojelutehtavissa toimiville edusta-
jille seka luottamusmiehille.

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tyosuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtya toimintaa oh-
jaaviin saadoksiin. Kurssilla tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon sekéa
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla saadaan perustie-
dot myos tyon ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyohon liittyvista
kuormitustekijoista.

AVAINSISALTOJA OVAT

W tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja
tyohyvinvoinnin merkitys

W tyosuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja

velvollisuudet

tyosuojelua saatelevan lainsdadannon paaperiaatteet

ennakoiva tyosuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

tyon ja tyoympariston kuormitustekijat

tyosuojelutoiminnan kehittaminen

<

EKILJAVAMN

KILJAVAN OPISTON _
KURSSEJA KEVAALLA 2023

= Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen taydennyskurssi
13.-17.2.2023

Tuottavuus ja hyvinvointi: tyosuojelun yleinen tdydennyskurssi
13.-17.2.2023

Yhdistyksen asiakirjat (yleinen) 14.-15.2,2023

Yksityisyyden suoja ja tyoelama (yleinen) 13.-14.3.2023
Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyovakivallan hallinta:
tyosuojelun yleinen taydennyskurssi 15.-17.3.2023

Kotisivu ja kuvankasittelykurssi yhdistyksille (yleinen) 28.-29.3.2023
Paikallinen sopiminen (yleinen) 19.-21.4.2023

Riskien hallinta tyossa: tyosuojelun yleinen taydennyskurssi
26.-28.4.2023

Tyooikeuden peruskurssi (yleinen) 8.-12,5.2023

Yhdistyksen asiakirjat (yleinen) 9.-10.5.2023

Haastavat vuorovaikutustilanteet (yleinen) 10.-12.5.2023

Mina ja tyOyhteisoni muutoksessa:

tyopsykologian yleinen kurssi 22.-26.5.2023

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (yleinen)22.-26.5.2023
Luottamushenkilon jaksaminen (yleinen) 29.-31.5.2023
Neuvottelutaidon yleinen kurssi 29.5.-2.6.2023

TyoOoikeuden yleinen taydennyskurssi 29.5.-2.6.2023

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi.
Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myds muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

‘ ) SAHKOLITTO

ALUEELLISET SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkdasennusalan
jasenille.

Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakka-
maaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI

4.3.2023 SOKOS HOTEL ARINA, OULU
Hakuaika paattyy 17.2.2023

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

25.3.2023 SOKOS HOTEL ARINA, OULU
Hakuaika paattyy 10.3.2023

URAKKALASKENTA-KURSSI

29.4.2023 SOKOS HOTEL ARINA, OULU
Hakuaika paattyy 14.4.2023

22 VASAMA




<

KILJ AW AN

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

20.-24.2.2023, OULU (yhteinen muiden liittojen kanssa)
20.-24.3.2023, KILJAVAN OPISTO, NURMUJARVI (Sahkéliiton oma)
17.-21.4.2023, KUOPIO (yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, Iahimmalle kurssipaikalle.

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teolli-
suuden yhdyshenkildille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi
soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tydnantajien

ja tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittdminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen.
Tavoitteena on myds luottamusmiehen tehtavakokonaisuuden
ymmartaminen seka oikeuksien tiedostaminen, mika auttaa selviytymaan
tyopaikan ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot
luottamusmieheksi kehittyminen
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyooikeuden perusteet

yhteistoimintamenettely

neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen ja jaseniston luottamus
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

‘ ) SAHKOLITTQ

SAHKOLIITTO TUTUKSI
11.-12.3.2023 SOKOS HOTEL ILVES, TAMPERE
Hakuaika paattyy 24.2.2023

Hei nuori tai uusi Sahkoliiton jasen!

Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sahkoliiton toimintaan ja nahda muita
alan ammattilaisia rennoissa merkeissa. Tapahtuma on sinulle maksu-

ton, eli matkat, ruoat ja yopymisen maksaa Sahkoliitto. Kaksipaivaisessa
tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sahkoliitosta ja innostetaan
aktiiviksi niin omalla tyopaikalla, osastossa kuin liitossa yleensa. Osallistuja
saa valmiuksia kehittya osaajaksi. lllalla luvassa llves-HPK -peli.

HUOM!

Ohjeet kursseille ilmoittautumisesta
ja korvauskaytannoista loydat
sivulta 24,

‘ ) SAHKOLITTO

P Nuorille ja vasta-alkajille suunnattu
SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI

11.2.2023 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 27.1.2023

Lahde mukaan urakkalaskennasta kiinnostuneille nuorille ja uusille séh-
kdasentajille suunnatulle kurssille. Osallistumiskynnys pyritdén pitamaan
matalalla, joten osallistuminen ei vaadi aiempaa kokemusta
urakkalaskennasta.

‘ ) SAHKOLITTO

D ALUEELLISET SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja sahkdasennusalan
jasenille.

Tarkoituksena on ensin kéyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakka-
maéaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

11.3.2023 SCANDIC KOSKIPUISTO, TAMPERE
Hakuaika paattyy 24.2.2023

URAKKALASKENTA-KURSSI

1.4.2023 SOKOS HOTEL ILVES, TAMPERE
Hakuaika paattyy 17.3.2023

‘ ) SAHKOLITTO

) TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT

11.-12.2.2023 HOTELLI SVEITSI, HYVINKAA
Hakuaika paattyy 27.1.2023

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen
sopimusalajasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT:

B Tyomarkkinatoiminnan muutokset
B Neuvottelukierroksen ratkaisut

B Teollisuuden sopimusalojen nykytila
B Muut ajankohtaiset asiat

Tervetuloa keskustelemaan muutoksista, vaihdetaan ajatuksia ja
opitaan uutta!

Kouluttajana toimii tydehtoasiantuntija Mikko Korpinen.
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‘ ) saHkourTTo

D VALTAKUNNALLINEN SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyomailla jo joitakin vuosia sahkoasentajan tehtavissa
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtavassa.

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

6.5.2023 SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika paattyy 21.4.2023

..................................................................

ILMOITTAUTUMINEN
~ KURSSEILLE JA :
~ KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)

= [Imoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa, Sahkoliitto.
fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja.
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

« Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii taysipainoista
osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn poissaololle.

= Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos majoituksen
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

= Yhden paivan kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus
kurssia edeltavaksi yoksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometria
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteytta
koulutusasiantuntijaan.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)

« lImoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoaliitto.fi > Lomakkeet) ja
laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkoliitto, PL 747,
33101 Tampere.

= Tydnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

« Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja
jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali
niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

« Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siita etukateen
Kiljavan opistolle.

..................................................................
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klu"'SSlt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myos Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

Joko kokeilit

urakkalaskennan
opiskelua verkossa?

LANSEERASIMME viime vuoden lo-
pulla kokonaan verkossa opiskelta-
van Urakkalaskenta-koulutuksen. Jos
et tarttunut tilaisuuteen heti, voit hyvin
tehda sen tdméan vuoden aikana.

Jos tyoskentelet séhkdistys- ja séh-
kdasennusalalla ja olet suorittanut pe-
rustiedot antavan Urakkatyomaarayk-
set-koulutuksen, uusi verkkokoulutuk-
semme on juuri sinua varten!

Omaan tahtiisi opiskelemalla opit
laskennan perusteet tydehtosopimuk-
sen urakkatyomaaraysten ja urakkahin-

..................................

Vinkkaa kaverille

noittelua koskevien taulukoiden mu-
kaan ja sisdistat tydehtosopimuksen
kokonaisurakkaperiaatteen.

limoittautua voit monella vaihtoeh-
toisella tavalla: Sahkaliitto-mobiilisovel-
luksessa, nettilomakkeella tai koulu-
tusasiantuntija Tarja Topparille puh.
050 409 8469 tai tarja.toppari@sah-
koliitto.fi.

Lisctiedot:
Sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtu-
mat > Urakkalaskenta, verkkokoulutus

..................................

Vasama tilattavissa
nyt myos kesken vuotta

ONKO tuttavasi valitellut, ettei saa
enaa Vasamaa? Sopimusalajasenel-

le n&in voi kdyda, jos on aikoinaan pe-
runut tilauksen, ja eldkeldisjasenel-

le, jos on unohtanut tilata lehden syk-
sylla tekstiviestikanavan ollessa auki.
Ei hataa, nyt voit vinkata kaverille, etta
lehden pystyy tilaamaan myds kesken
vuotta.

Se onnistuu sdahkdisessa asiointi-
palvelussamme. Sopimusala- ja eldake-
laisjdsenten omissa tiedoissa on nyt
nakyvilla Tilaa Vasama -painike, jolla
lehden voi tilata. Painike 16ytyy kunkin
jdsenen omalta etusivulta, kun kirjau-
tuu sdhkoiseen asiointiin.

Kun klikkaa Tilaa Vasama -paini-

ketta, palvelu nayttaa tilauspaivan ja
tekstin Tilauksesi on voimassa. Nai-
den alla on Peru tilaus -painike, jos tu-
lee mybhemmin toisiin ajatuksiin. Tila-
us on maksuton, ja se on voimassa vuo-
den loppuun.

Vasama ilmestyy tana vuonna nelja
kertaa: 271., 26.5.,18.8. ja 22.12.

Kaveria kannattaa muistuttaa myos
siita, ettd Vasamaa paasee lukemaan
seké pdf-muodossa ettéd digilehtena
nettisivujemme Vasama-osiossa. Siel-
|& on lisdksi lehden aikaisempia vuosi-
kertoja.

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Sahkoliitto.fi/vasama
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29.4.2023 Hi5 Arena, Jarvenpaa

OSALLISTUMISMAKSU 150 €/joukkue
(27.1. jalkeen, sita ennen 125 €)

Majoitusmahdollisuus Hotelli Soinnussa 28.-30.4.
» 120 €/2 hh/yo (27.1. jalkeen, sita ennen 105 €)
» 110 €/1 hh/yo (27.1. jalkeen, sita ennen 95 €)

Hinnat sisaltavat alv:n aamiaisen, paikoituksen ja WiFin.

Varaukset info@hotellisointu.fi,
puh. 010 200 7302,
mainitse salibandyturnaus.

o softshell-takit'o kuoritaKit o pipot o termosjuomapullot
Osastokorj’gaiset tunnukset. verklfokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi « Maksaminen hoituu laskulla.
sahkoliitto-shop.nisa.fi

Muista myos verkkokaupan ulkopuoliset
design- ja brandituotteet lahjoiksi!

Kysy valikoimasta tarkemmin
tiina.jokela@nisa.fi
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Paina lopuksi Lahet&-painiketta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettamaan
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta

Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > llmoita tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten
ilmoituksesi teksti ja jdta vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.

Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahettamisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6ydat myos:
Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > Osastot toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaoston kokoontuminen
osaston toimistolla, Nésilinnan-
katu 33 b Ama13.2. klo 14 ja ma
24.4. klo 14.

Veteraanijaoston ulkoilutapah-
tuma ma 13.3. Tutustumme Ran-
ta-Tampellan alueeseen Tampe-
reen kaupunkioppaan johdol-
la. Kokoontuminen klo 12 Museo-
keskus Vapriikin edustalla.

021 PORIN SEUDUN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous ke 26.4.2023 Origi-
nal Sokos Hotelli Vaakunassa klo
18. Esillé ovat saa@ntomaaraiset
kevatkokouksen asiat ja saanto-
muutosasiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa! — Hallitus

029 KOUVOLAN SAHKOTYON-
TEKIJAIN OSASTO RY

Osaston toimintaa kevaalla
2023:

Saantomaardinen kevatkokous
pe 31.3.2023, jossa mm. hyvak-
sytddn uudet saannot. Koko-
uskutsu myéhemmin osaston
nettisivuilla.

Osastojen valinen saliban-
dyturnaus 29.4. Jarvenpaassa.
Osastomme joukkueeseen
kaivataan (innokkaita) pelaajia,
joukkueeseen ilmoittautuminen
osaston nettisivuilla.

Kevitristeily pe—su 19.-21.5.
aurinkoiseen Tukholmaan.

Lis&4 osaston toiminnasta
ja kevaan tapahtumista I0ydat
nettisivuilta kouvolansahkotyon-
tekijat.sahkoliitto.fi

049 HELSINGIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantomaardinen kevatkoko-
us osastolla ti 18.4.2023 klo 17.
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Kokouksessa kasitelldan saanto-
maadrdiset asiat ja saantomuutok-
set. Kahvitarjoilu.

055 RIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston saantomaarainen jarjes-
taytymiskokous Ravintola R35:n
tiloissa ti 31.1.2023 klo 18. Koko-
uksessa kasitelldan saantomaa-
rdiset asiat. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN
OSASTO RY
Saantomaarainen kevatkokous to
20.4.2023 klo 17 osaston tilois-
sa, Keskuskatu 17 B, kellariker-
ros, 60100 Seindjoki. Kokoukses-
sa kasitellaan osaston uudistetut
saannét. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. Ruokapaikka ilmoitetaan
myo6hemmin osaston nettisivuil-
la www.osasto057.sahkoliitto.fi. —
Hallitus

Séahkoliiton sabaturnaus: jos
kiinnostusta osallistua, niin lai-
ta viestia ilmoittautumiset057@
gmail.com. Turnaus jarjestetdan
29.4. Jarvenpddssa.

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston pilkkikilpailu la 18.3. Hie-
tarannanmajalla, Alasenjarven
rannalla. Kilpailu alkaa klo 9. Pai-
kan péalla on tarjolla pikkupur-
tavaa ja virvokkeita. Kyseessd on
koko perheen tapahtuma, joten
tervetuloa kisaamaan ja kannus-
tamaan pilkkijoita!

069 NUUSKAKAIRAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT
AMMATTIOSASTO 069 RY
Osaston kevatkokous la
22.4.2023 klo 11 Levi Hotel Span
kokoustiloissa, Levintie 1590,

99130 Levi. Kokouksessa kaydadan
|&pi saantomaardiset asiat, saan-
tomuutokset seka muut esille tu-
levat asiat. Kokouksen yhteydes-
s jarjestetadn viikonloppumatka
21.-23.4. Leville ensimmaiseksi il-
moittautuneille 30 hengelle. Ave-
cit tervetulleita mukaan, heidan
omavastuunsa on 100 €. Reissuun
sisdltyy kyyditys Pellosta ja takai-
sin Pelloon, majoitukset, ruokailut
seka aktiviteetteja. lImoittautumi-
nen puh. 040 848 0665 tai sah-
kopostiin hanna.penttinen@tls.fi.
lImoittautumisia otetaan vastaan
15.2. asti. Tervetuloa!

076 VAASAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen kevatkokous ra-
vintola Fondiksen kokoustiloissa
pe 21.4.2023 klo 18 alkaen. Koko-
uksessa kasitelldan saantomaa-
raiset asiat ja saantomuutokset.
Kokouksen jélkeen ruokailu. Kysy-
mykset Kristian Ronnholmille puh.
050 574 9229.

082 VIIALAN
SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY
Saantomaarainen kevatkokous
pe 14.4.2023 klo 18 Toijalan kei-
lahallilla. Ensin pidetdan kokous,
jonka jalkeen keilataan. Ruokailu
keilailun jdlkeen ravintola Leski-
rouvassa. Tervetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Kevatkokous pe 31.3.2023 klo 18
Ravintola Raahen Hovissa. Kasi-
tellddn sdantojen kevatkokouksel-
le maaraamat asiat. Kokouksen
jdlkeen ruokailu. Ruokailua varten
pyyddamme ilmoittautumaan 23.3.
mennessa osoitteeseen sihteeri@
raahensahkomiehet.com. Lisatie-

toa osaston kotisivulta www.raa-
hensahkomiehet.com. Tervetu-
loa! — Hallitus

099 LOIMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Kevéatkokous ke 5.4 2023 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikosken-
katu 13, Loimaa. Esilla sdantojen
kevatkokoukselle maaraamat asi-
at. Tervetuloa! — Hallitus

Osaston purkautumiskokous ke
3.5 2023 klo 18 Ravintola Lankos-
sa, Vesikoskenkatu 13, Loimaa.
Kokouksessa paatetdaan osas-
ton purkautumisesta. Tervetuloa!
— Hallitus

100 JARVENPAAN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT RY

Teatteria tarjolla la 11.3. klo 16 Jar-
venpaa-talon Kellariteatterissa:
Yhdeksédn hyvaa syyta elaa -ndy-
telma. Jasen + avec (2). Varauk-
set sihteerilta puh. 045 632 8758.
Osasto tarjoaa 50 lippua nopeim-
mille taiteen ystaville, vain narik-
kamaksu jad omalle vastuulle.

Kevdtkokous to 13.4.2023 klo
18.30 Jérvenpdan Keilahallissa,
Pykaldkatu 2. Kasitelladn saanto-
jen maaraamat asiat. Kokouksen
jalkeen mahdollisuus keilailuun
ja biljardin pelaamiseen, kahvi-
ja virvoketarjoilua pikkusuolaisen
kera. limoittautumiset puh. 045
632 8758/sihteeri.

Osaston pilkkikisat Sahkdoliiton
lomakeskuksessa Kaarniemessa
pe—su 24.—26.3. Majoittumiseen
varattu mokit ja huoneistot, osas-
to tarjoaa muonituksen ja grilli-
evaat virvokkeineen. Jaalle lauan-
taina klo 10-14, omat vuodevaat-
teet tai makuupussit suotavat. Il-
moittautumiset puh. 045 632
8758/sihteeri.

] (]
OsaStOt tOI mlvat Seuraava Vasama ilmestyy 26.5. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan 15.5. kello 15 mennessa.

101 JOKILAAKSOJEN SAHKO-
ALOJEN OSASTO RY

Osasto jarjestaa kauan kaiva-
tun reissun Viron Rakvereen he-
latorstain aikaan. Lahto Ylivies-
kasta Helsinkiin to 18.5. aamulla.
Eckerd Line klo 15.15 ja ajo illaksi
Rakvereen Aqva Hotel & Spahan,
jossa majoitumme kaksi yota. La
20.5. ajo Tallinnaan Hotel Hestia
Seaportiin, jossa yhden yon ma-
joitus. Su 21.5. olemme takaisin
Helsingissa klo 1415 ja illaksi ko-
tiin. Hinta jasenelle 200 €, avec
355 €. Hinnat sisaltavat kuljetuk-
set, majoitukset + aamupalat ja
kierroksen Rakveressa. Sitovat il-
moittautumiset 27.2. mennessa
Pasille jokilaaksojen.pj101@hot-
mail.com tai tekstiviestilla 040
519 2198. Jos et ole saanut tie-
toa reissusta sahkopostiisi, niin
paivita tietosi Sahkoliiton jasen-
rekisteriin! Tervetuloa porukal-

la mukaan!

Kevatkokous pe 17.3.2023 klo
19 Barb:ssa Ylivieskassa, Kaup-
pakatu 14 Bar5.ssa. Saantomaa-
raiset kevatkokousasiat. Osallis-
tujille ruokailu. Tervetuloa!

104 SAARIJARVEN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous la 25.3.2023 klo 13
Takkatuvassa Pihtiputaalla. Sdan-
tomaaraiset asiat. Ruokailu.

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Saantomaarainen kevatkokous
pe 24.3.2023 Ravintola Rossossa
klo 18. Kokouksen jélkeen ruokai-
lu. Tervetuloa!

Osaston pilkkikisat la 1.4. Lah-
to Toritorpalta klo 8. Tervetuloa!

det saannot.

Liitto laatii osastoille ohjeistuksen saanto-
jen hyvaksymisesta ja rekisterdimisesta.

toihin verrattuna on syyskokouksen jarjesta-
misaika: vastedes saantomaarainen syysko-

Uudet osaston saannot:
Syyskokouksen voi pitaa syyskuusta alkaen

Patentti- ja rekisterihallitus on ennakkotar-
kastanut Sahkoliiton ammattiosastojen uu-

kuun lopun valilla. Aiemmin aikataulu on ollut
tiukempi: marraskuun alusta joulukuun lop-

puun. Kevatkokouksen ajankohta sailyy en-

valilla.

Yksi ndkyvistda muutoksista vanhoihin saan-

kous tulee jarjestada syyskuun alun ja joulu-

nallaan: helmikuun alun ja huhtikuun lopun

Uudet sédnnét: Sahkoliitto.fi > Tietoa meistéd
> Ammattiosastot




Lisaa turvallisuutta
Sievi MGuard Roller -jalkineilla

4=

TEHTY SUOMESSA
® J§ MADE IN FINLAND

Sievi MGuard Roller -jalkineiden suunnittelun lahto-
kohtana on ollut kehittaa mukavat jalkineet, jotka
antavat kayttajalle lisdsuojaa kaikissa kaytto-
olosuhteissa. MGuard Roller -jalkineissa on
jalkineeseen integroitu Metashield®-jalka-
poydansuoja, joka suojaa kayttdjaa myos
jalkapdydan padlle tippuvilta esineilta. Metashield® suojaa
MGuard RollerW -talviturvakengissa on jalkapéydin pille
lampiman vuoren lisdksi 90-prosenttisesti tippuvilta esineilti.
kierrdtysmateriaaleista valmistettu Prima-
Loft®-lammaneriste. Vettdhylkiva, hengitta-

va ja erittain kevyt PrimaLoft®-lammdneriste
pitaa jalkasi lampimina ja kuivina kaikissa
olosuhteissa. Koko kantaosan kattava
FlexEnergy®-joustoelementti sitoo syntyvaa lii-
ke-energiaa ja yli 55% energiasta palautuu askelluk-
seen. Sievi TractionPro®-pohja varmistaa maksimaali-
sen pidon ja kayttomukavuutta lisaa Iammin Alu-pohjallinen,
BOA® Fit System -kiinnitysmekanismi seka XL-lesti.

S - = . et e
S- i T P = P . - . i
IEVI sievi.com ~ 'MGuard RollerW XL+ S3 HRO Koot39-48 + _— A

Pienydinvoimalan tietysti!
Oomavaraisuus on
tata paivaa!

Minka ihmeen Virityksen
se hyt on Kyhannyt ?1?
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SEURAAVASSA VASAMASSA
NAIN LIITTOSI PALVELEE

A PR MUISTA VARAUSTA

VOLTTI g \IAT VOLTTPAVAT 2023

RADISSON BLU MARINA PALACE
puh. 0300 870 040,
sales.turku@sokoshotels.fi
« 134 €/ yi/Standard 1 hh 154 €/yod/Standard 2 hh
« 139 €/yd/River view 1 hh « 159 €/yd/River view 2 hh

SOLO SOKOS HOTEL TURUN
SEURAHUONE puh. 0300 870 040,
sales.turku@sokoshotels.fi

« 130 €/yd/1 hh « 150 €/y6/2 hh

HOSTELLI- JA MUSEOLAIVA S/S BORE
puh. 040 843 6611,
hostel.bore@turku.fi

« 54 €/yo/1 hh « 82 €/y6/2 hh

POIMINTOJA OHJELMASTA
Ped.8
« klo 18 illallisristeily
Hoyrylaiva S/S Ukko-Pekalla
ilmoittautumiset myyntipalvelu@herrankukkaro fi
tai puh. 02 515 3300 tai 040 359 9905
muista tunnus Volttiristeily

- - BN A — hinta 60/hid € ssitia
% i il “m Av " A AT saaristomenuillallisen ja eldvaa musiikkia
' Hiﬂ! f&'ﬂrﬂﬂn:ﬂl- TORRRA S/ ARA T Y ks
SRR AR ) M e : * klo 10-16 museokierros Forum Marinumissa
: 'i fhy i - ~ ilmoittautumiset Sahko41.fi/voltti-ilmoittautuminen

omavastuu 6 €/hlo maksetaan
- ih M" ".‘ \TF Turun Seudun Sahkatyontekijat ry:n
\F tilille F197 5716 9020 1258 99
§ (kohteessa kdy myds museokortti)

£ .N i ¢ .a « klo 12 alkaen kisataan Sahkdliiton keilaus-,
. _ B padel- ja frisheegolfmestaruudesta
ilmoittautumiset paikan paalla

Radisson Blu Marina Palacen infopisteessd

%I'aa ’ N klo 18.30 iltajuhla Radisson Blu Marina Palacen

2. kerroksen juhlatilassa
”‘J"" llésesl

varaukset Sahko41.fi/voltti-ilmoittautuminen
90183 Q; / illalliskortin hinta 65 €/hlo maksetaan Turun Seudun

Sahkatyontekijat ry:n tilille
FI97 5716 9020 1258 99
musiikista vastaa bilebandi Wire

Koko ohjelma ja tarkemmat tiedot
Sahko41.fi > Volttipaivat Turussa 4.-6.8.2023




