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HANNU LUUKKONEN, varapuheenjohtaja | vice ordférande

HAASTEITA RIITTAA ILMAN ULKOPUOLISTEN PUUTTUMISTAKIN

SAHKOLIITTO joutui vuoden vaih-
tuessa aloittamaan ty6taistelut neljas-
sd UPM-yhti6ssd, yhdessi Paperiliiton
ja Ammattiliitto Pron kanssa. Syyni
oli UPM:n haluttomuus neuvotella
koko yhtiotd koskevasta tydehtosopi-
muksesta.

UPM ilmoitti neuvottelevansa vain
liiketoimintakohtaista sopimuksista,
joita se haluaisi viisi. Yhten4 hajautta-
misen keskeisend tavoitteena on hei-
kentda tyontekijéiden neuvottelu- ja
edunvalvontavoimaa jatkossa. Vuosi-
ty6aikaa yhtio tahtoisi kasvattaa me-
gakikyn tavoin, jopa sadalla tunnilla.
Liséksi tavoite on yhdessd sopimisen
sijaan padttda yksipuolisesti osasta
ty6n tekemisen ehdoista.

Muut suuret metséteollisuudessa
toimivat konsernit ovat jo sopineet
alalle uusista yrityskohtaisista ty6eh-
doista. Miksi sama menettely ei kiy
UPM:1le? Meneeks silld taloudellisesti
niin heikosti, ettd on pitinyt lahted

télle tielle? Viime syksyn osavuosi-
katsauksessaan se ilmoitti tuloksensa
lahestulkoon tuplaantuneen heini-
syyskuussa vuoden takaiseen verrat-
tuna. Yhti6n vertailukelpoinen liike-
voitto kasvoi 424 miljoonaan euroon,
ja kolmas vuosineljdnnes oli kaikkien
aikojen paras!

Taloudellisesti yritykselld menee
siis erinomaisesti, joten meneilldén
lienee ideologinen taistelu ay-liiketta
ja sen jasenid vastaan. Mitd tydnte-
kijat mahtavat ajatella tistd kaikesta,
ja miten se vaikuttaa tyotyytyvai-
syyteen? Kliseisesti voisi todeta, etti
motivoituneet, tyytyvéiset, ammat-
titaitoiset ja sitoutuneet tyonteki-
jat ovat yrityksen tarkein voimavara.
Lieneekd tdim4 mennyt UPM:1t4 vallan
ohi?

Tamakin tyGtaistelu paéttyy aika-
naan yhdessi sopien, toivottavasti
ennemmin kuin myshemmin.

YRITTAJAJARJESTO
AY-LIIKKEEN JA SOVITTELI-
JANKIN KIMPUSSA

Oma virildiskdnsé kuluvalla neuvot-
telukierroksella on Suomen Yritt&jét
ry:n toiminta ja kannanotot julkisuu-
dessa. Osa mekaanisessa metséteol-
lisuudessa toimivissa yrityksissa on
valitettavasti tarttunut sen ohjeistuk-
seen olla solmimatta yrityskohtaisia
ty6ehtosopimuksia ammattiliittojen
kanssa.

Yksi ammattiliittojen keskeisim-
misti tehtdvistd on neuvotella jasenil-
leen tyehdot ja edustus tyopaikoille,
tarvittaessa vaikka painostustoimia
kéyttden. Se, ettd yritys ilmoittaa uu-
sista noudatettavista tydehdoista tai
kéytédnnoists, ei ole sopimista.

Yrittdjdjarjeston kannanotot julki-
suudessa ovat ylittdneet hyvian maun
rajan kaikilla mittareilla mitattuna:
varikkailla kielenkaytolld otettiin
kantaa joulukuussa alkaneisiin saar-

UTMANINGAR AVEN UTAN YTTRE INBLANDNING

ELEKTRIKERFORBUNDET maste
inleda det nya dret med en arbetskon-
flikt i fyra UPM-bolag tillsammans
med Pappersférbundet och Fackfor-
bundet Pro. Orsaken var UPM-s ovilja
att forhandla om ett kollektivavtal for
hela koncernen.

UPM uppgav att de férhandlar en-
dast om avtal separat for varje affars-
verksamhet. De ville ha fem avtal. Det
framsta syftet ar att forsvaga arbets-
tagarnas fortsatta férhandlingsstyrka
och intressebevakning. Bolaget vill
ut6ka arsarbetstiden pa samma sitt
som ett mega-konkurrenskraftsavtal
med upp till hundra timmar. I stéllet
for en 6verenskommelse strévar
bolaget dartill efter att ensidigt fa
besluta om en del av arbetsvillkoren.

De 6vriga stora skogskoncernerna
har redan avtalat om nya foretagsspe-
cifika arbetsvillkor. Varfér duger inte
samma forfarande for UPM? Gar det
ekonomiskt sa daligt fér dem att de
maste vélja den har viagen? I héstens
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delarsoversikt anges att resultatet
néarapa fordubblades i juli-september
jamfért med samma period aret inn-
an. Bolagets jamf6rbara rorelsevinst
6kade till 424 miljoner euro, och
resultatet for det tredje kvartalet var
alla tiders bésta!

Det gar saledes alldeles utmérkt
ekonomiskt, och darfor torde det nu
péaga en ideologisk strid mot fackfor-
eningsrérelsen och dess medlemmar.
Man undrar vad arbetstagarna tycker
om allt detta, och hur det paverkar
arbetstillfredsstéllelsen? Klichémés-
sigt kan man konstatera att motive-
rade, néjda, yrkeskunniga och en-
gagerade arbetstagare dr féretagets
viktigaste resurs. Har detta gatt UPM
totalt férbi?

Den hér arbetskonflikten slutar
forr eller senare med en 6verenskom-
melse, forhoppningsvis &ndé inte
senare.

FORETAGARORGANISATIONEN
GAR AT FACKFORENINGS-
RORELSEN OCH AVEN
FORLIKNINGSMANNEN

I den pagadende forhandlingsrundan
utgdr organisationen Féretagarna i
Finlands verksamhet och stéllnings-
taganden i offentligheten en riktig
fargklick. En del av féretagen inom
den mekaniska skogsindustrin har
tyvérr tagit fasta pa organisationens
rekommendationer att lata bli att inga
foretagsspecifika kollektivavtal med
fackférbunden.

Ett av fackférbundens framsta
uppgifter ar att forhandla fram ar-
betsvillkor fér sina medlemmar och
en representation pé arbetsplatserna,
vid behov genom patryckning. Det
kan inte kallas 6verenskommelse om
foretaget helt sonika meddelar om nya
arbetsvillkor eller ny praxis.

Foretagarorganisationens offentliga
stéllningstaganden har overskridit
gransen for god smak med sjumila-

toihin ja saarron murtamisyritysta
vastaan suunnattuun mielenilmai-
suun. Linsimaisessa demokratiassa
tyStaisteluvapaus on olennainen osa
oikeusvaltiota.

Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja
on verrannut ammattiliittoja Lapuan
lilkkeeseen, mafiaan ja rikollisjérjes-
t66n. Herad aidosti kysymys, kuinka
uskottavana tillaisia laukovaa jarjes-
t6d voi ylipaatansa pitaa.

Uusimpana, mutta ei varmaankaan
viimeisend himmentavin4 kannan-
ottona on kyseenalaistaa valtakun-
nansovittelijan instituutio. Suomen
Yrittdjien johtaja kyseenalaisti valta-
kunnansovittelijan yritysté sovitella
yritysten ja ammattiliittojen tydriito-
ja. Tuntuu siltd, ettd yrittajajérjestd
tekee kaikkensa hankaloittaakseen
kédynnissi olevaa tydmarkkinakier-
rosta.

Hyvéaa alkanutta vuotta!

steg: med ett mycket fargstarkt sprak
tog organisationen stéllning mot
blockaderna i december och genom-
forde en manifestation i ett forsok att
bryta dem. I en védsterldndsk demo-
krati utgor strejkfrihet en vésentlig
del av rattsstaten.

Verkstéllande direktéren for Fore-
tagarna i Finland jaimférde fackfor-
bunden med Lapporérelsen, maffian
och en kriminell organisation. Man
maste fraga sig hur trovardig en orga-
nisation 4r som slapper sddana grodor
ur munnen.

Det senaste men knappast sista for-
virrande stéllningstagandet ifraga-
satter hela riksforlikningsmannainsti-
tutionen. Direktéren for Foretagarna
iFinland ifragasatte riksforliknings-
mannens forsok att medla i féretagens
och fackférbundens arbetskonflikter.
Det verkar som att féretagarorgani-
sationen gor allt for att férsvara den
pégédende arbetsmarknadsrundan.

Ett gott nytt ar!
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TES-RINTAMALLA PUOLITTAIN VALOISAA
Teknologiateollisuuteen syntyi tes sovittelijan avustuk-
sella, UPM:n ratkaisua vauhditetaan lakolla.

TEEMANA TYOEHTOSOPIMUS

MIKA IHMEEN PERALAUTA?
Tarkeimmat tes-termit selvaksi suomeksi selitettyind
jalkivaikutuksesta tyorauhaan.

NAIN SYNTYY TYOEHTOSOPIMUS
Neuvotteluprosessi voi olla suoraviivainen tai
mutkitteleva: katso kaksi vaihtoehtoista aikajanaa.

TAMA ON TES

Mita kaikkea itsestdan selvalta tuntuvaa tydehto-
sopimukseen sisdltyy? PAM selvitti ndkemyksia sen
tuomasta turvasta.

TES TYONTEKIJAN SILMIN

Jouni Kontio kuuluu sopimusalansa tes-
neuvottelukuntaan ja joutui puolustamaan
tes-oikeuttaan lakolla.

UUSI YT-LAKI TULI VOIMAAN
Keskustella pitdaa noin neljannesvuosittain ja henkilos-
ton vaihtoehtoisia ratkaisuja kuunnella.

SISAISESTI JA ULKOISESTI UUSI VASAMA
Etukateistestaajamme kiittelevat, etta lehtea pystyy
lukemaan myds selinmakuulla.

TIETOLIKENTEEN KEHITYSKAARI YHDEN

URAN AIKANA

Janne Osmala tyhjensi alkuunsa kolikkopuhelimia. Nyt
han uumoilee jo 6G:ta.

Tietoliikenneasentaja Janne Osmala on nahnyt urallaan
suomalaisten arkeen keskeisimmin vaikuttaneet teknologiset

muutokset.
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EDUSTAJISTO KOKOONTUU 13.5.

Kokouksessa kasiteltavaksi tarkoitetut asiat tulee
toimittaa kirjallisina Sahkdliiton toimistoon viimeistdan
11. maaliskuuta.

PIDAMME PUOLIASI
Uudella palstalla kerromme tositapauksista, joissa liitto
on auttanut jasenta tydeldman hankalissa tilanteissa.

KUKA SANOI MITA?
Kokoamme uudelle palstalle nasevimpia kannanottoja
eri kanavista.

KAARNIEMELLA ON OMA FANISIVU
Soile Hayrinen vietti joulun ja uudenvuodenkin
sahkdliittolaisten omassa lomapaikassa.

JASENINFO
Kattaus ajankohtaisimmista jasenyyttasi koskevista
asioista.

TYOTTOMYYSKASSA
Loppuiko madraaikainen tyo, vai irtisanouduitko?
Tyosuhteen paattymistapa vaikuttaa ansiopaivdrahaan.

KURSSIT
Helmikuun kurssimme on peruttu, mutta eikéhan
kevaammalla paasta taas oppimaan uutta!

OSASTOT TOIMIVAT
Ensimmainen kevatkokousilmoitus bongattu!

VOLTTIPAIVAT YYTERISSA
15. helmikuuta lahtien voi alkaa varailla majoitusta ja
illalliskorttia.
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Paine kasvaa kattilassa

Sopimukseton tila ja lakot jatkuvat paperi- ja sellutehtailla

ikali Vasaman painoonmenon ja
M ilmestymisen valissa ei ole eh-
tinyt tapahtua ratkaisevaa kadannet-
ta, Sahkaliiton lakko UPM:n paperi- ja
sellutehtaissa on yha kaynnissa. Kol-
miviikkoinen lakko alkoi 1. tammikuu-
ta neljassa yhtiossa, ja liiton hallitus il-
moitti hyvissa ajoin sen jatkosta 5. hel-
mikuuta saakka, mikali ratkaisua ei |0y-
dy.

Sahkaliiton lakon piirissa ovat UPM
Communication Papers Oy, UPM Rafla-
tac Oy, UPM Specialty Papers Oy ja
UPM-Kymmene Oyj.

Samat ratkaisut on tehnyt alan
paasopija Paperiliitto, jonka lakko kos-
kee kaikkia paperiteollisuuden tydeh-
tosopimusta noudattaneita UPM:n teh-
taita. Ammattiliitto Pro paatti niin ikdan

Tyomarkkinatilanne saattaa elda lehden
painoonmenon ja ilmestymisen valilla.

Tuoreimmat tes-tiedot:
Sahkoliitto.fi > Ajankohtaista

toimihenkildiden kolmiviikkoisesta la-
kosta mutta ilmoitti sen jatkoksi hake-
vansa kahdenvalistd neuvotteluyhte-
yttd UPM:n kanssa. Pron lakko p&attyi
22. tammikuuta.

Valtakunnansovittelija pyrki hake-
maan ratkaisua riitaan vield ennen vuo-
denvaihdetta, mutta osapuolten néke-
mykset jaivat kauas toisistaan. Sovitte-
lija joutui toteamaan, ettei lakkoa ole
mahdollista valttaa.

YRITYSKOHTAINEN VS. TUKKU
LIIKETOIMINTAKOHTAISIA

Sahkaliiton ja Paperiliiton lakoissa on
kyse yhteisesta taistelusta tydehtoso-
pimuksen ja tydehtojen puolesta. Am-
mattilitot ovat tehneet selvaksi, ettad
vain tydehtosopimus takaa, etta sii-
né sovitut tydehdot ovat voimassa niin
kauan kuin seuraava tyéehtosopimus
solmitaan.

Yhtié on sanonut alkavansa soveltaa
tyontekijoihin itse maéarittelemiaan tyo-
ehtoja. Ammattiliitot tdhdentavat, etta
tydnantaja voisi irtisanoa ne milloin ta-
hansa. Mink&anlaista taetta niiden jat-
kuvuudesta ei olisi.

Waltaku nnansaui_lteli}an toimisto
Vaﬂakunnanswﬂiﬂ
pL 345 -
Bulevardi )
o012 HELSINKL

Lakkoilmoitus I&hti tydnantajayhdistykselle ja valtakunnansovittelijalle
viime vuoden lopussa, mutta lakonuhka vaistyi.
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KOALDIEN
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lija Vuokko Piekkala

Iimoitus tyﬁnseisauksesta

Lakonuhka joudutti
teknologiateollisuuden
tessin syntymista

\/uoden alkupaivina paastiin hur-
raamaan pitkdan jannitetyn tilan-
teen laukeamiselle, kun Teollisuusliitto
ja Teknologiateollisuuden tydnantajat
ry saavuttivat neuvottelutuloksen val-
takunnansovittelija Vuokko Piekkalan
avustuksella.

Kun Teollisuusliiton ja uuden tyonan-
tajayhdistyksen hallinnot viela hyvak-
syivat neuvottelutuloksen valtakunnal-
liseksi tydehtosopimukseksi, ilmoitetut
tyotaistelutoimet teknologiateollisuu-
den ja malmikaivosten sopimusaloilla
vaistyivat. Teollisuusliitto olisi aloittanut
lakon 14. tammikuuta noin 300 toimi-
paikassa, ja myos Sahkaliitto teki vas-

taavan ratkaisun viime vuoden lopulla.
Lakot olisivat kestaneet 23. tammikuu-
ta saakka.

Sahkadliittolaisia olisi ollut lakossa
noin tuhat, silld lakon piirissa olisivat
olleet muun muassa SSAB:n terasteh-
taat, Konecranesin nosturitehdas, Ou-
tokummun terdstehdas ja kaivos seka
Helsingin ja Turun telakoita.

Muita teknologiateollisuuden ja mal-
mikaivosten sopimusalojen yrityksia
olisi koskenut ylityokielto ja tyonanta-
jan aloitteesta tapahtuva vuoronvaih-
tokielto. Aloilla tydskentelee kaikkiaan
noin 2 000 sahkdliittolaista.



Séahkadliitto ja Paperiliitto tavoittele-
vat yrityskohtaista tydehtosopimus-
ta, jollaisia on syksyn mittaan solmit-
tu muiden metséateollisuuden yritysten
kanssa. UPM sen sijan kelpuuttaisi ai-
noastaan tukun liiketoimintakohtaisia
sopimuksia.

PARI HAMMENNYSLIIKETTAKIN
KATTILASSA

Lakkotilannetta UPM on pyrkinyt ham-
mentdmaan lupaamalla maksaa tyon-
tekijoille lisdpalkkion, jos ndma tekevat
toita lakon aikana.

Ennen vuodenvaihdetta Helsingin
kardjaoikeus vield hylkasi UPM:n tur-
vaamistoimihakemuksen kieltéda Pape-
riliiton lakko tai rajoittaa sita. Karajaoi-
keus katsoi, ettd ammattiliitolle pitaa
varata tilaisuus tulla kuulluksi asiassa.
Keskustelua julkisuudessa kaytiin siita,
miten kdy UPM:n tehtaiden tuottaman
kaukoldmmon lakkotilanteessa. Pape-
riliitto on todennut, ettd sen jasenet
ovat lakon aikana valmiita naihin toihin
paattyneen tydehtosopimuksen mukai-
sin ehdoin. B

ENSI VUODEN PALKAT
NEUVOTELLAAN SYKSYLLA

Hartaudella synnytetty tydehtosopimus
on voimassa vuoden 2023 marraskuun
loppuun. Se on kuitenkin irtisanottavis-
sa tdman vuoden marraskuun lopus-
sa, jos osapuolet Teollisuusliitto ja Tek-
nologiateollisuuden tyonantajat eivat
paase sopimukseen ensi vuoden palk-
karatkaisusta.

Saavutettu ratkaisu korottaa téana
vuonna palkkoja 2 prosenttia; yleisko-
rotus on 1,5 prosenttia ja paikallisesti
jaettava era 0,5 prosenttia.

Neuvottelutilanteen teki vaikeak-
si se, etta pitkaan pysyi pimennos-
sa, mita yrityksia uusi tydnantajayhdis-
tys Teknologiateollisuuden tyonanta-
jat ry edustaa. Viime vuoden elokuus-
sa aloittanut yhdistys onnistui kuiten-
kin saamaan jasenikseen riittavasti yri-
tyksid, jotta neuvottelut voitiin aloittaa
ja yleissitovuus varmistui.

Ala ehti olla sopimuksettomassa ti-
lassa marraskuun lopusta lahtien.

Perhevapaa uudistuu elokuussa

lokuussa ei enda puhuta aitiys- tai
isyysvapaista, ja kummallakin van-
hemmalla on saman verran ja aikai-

i sempaa enemman ansiosidonnaisia
i vanhempainvapaapéivid. N&in voi tii-
vistéa elokuun alussa voimaan tulevan

perhevapaauudistuksen.

Sen myota kummallakin vanhem-
malla on kaytettavissdan 160 paiva-
rahapaivan kiintio, josta voi halutes-

. saan luovuttaa enintaédn 63 paivaa toi-
: selle vanhemmalle, muulle huoltajal-

le, omalle puolisolle tai toisen vanhem-
man puolisolle.

Viikkoon sisaltyy aina kuusi paivara-
hapaivaa, joten kaikkiaan paivia kertyy

: yli 14 kuukautta. Vield voimassa ole-
va vanhempien yhteenlaskettu ansiosi-

donnainen vapaa on noin kaksi kuu-
kautta véhemman.
Yhden vanhemman perheisséa van-

%Sulle ja mulle 160 paivaa

hemmalla on uudistuksen jalkeen
kdytettdvissaan 320 paivan kiintio.

MUUTTUUKO SUHDE 90/10?

Perhevapaauudistuksen toivotaan ta-
saavan hoitovastuuta perheissa ja
vahvistavan tasa-arvoa tydelamassa.
Kelan tutkimuksen mukaan &idit pi-
tivat yha vanhempainpaivarahapai-
vistd 90 prosenttia ja isat 10 vuon-

na 2020.

Jos perheeseen syntyy kaksoset,
paivarahakiintio pidentyy 84 paival-
18. Kolmosperheessa kiintio kasvaa jo
kaksinkertaisesti eli 168 paivaa.

Perhevapaiden paivarahapaivia
voi kayttdd, kunnes lapsi tayttaa kak-
si. Paivarahaa voidaan maksaa jous-
tavasti yksittdisind paiving, osan vii-
kosta tai paivasta tai esimerkiksi joka

Mina satuin syntymdan ennen uudistusta, ja vanhempieni yhteenlaskettu ansiosidonnainen vapaa oli runsaat 12 kuukautta. 4. syyskuuta ldhtien
syntyvien lapsien perheita koskevat uudistuksen mukaiset perhevapaat.

toinen viikko. Paivat voi kayttda useas-
sa osassa.

Kaikilla lapsen huoltajiksi katsotuil-
la on oikeus péivarahaan sukupuolesta
tai siita riippumatta, onko han biologi-
nen vai adoptiovanhempi, lahi- vai eta-
vanhempi.

Uudistuksen mukaiset perhevapaat
koskevat perheitd, joissa lapsen las-
kettu syntyméaika on 4. syyskuuta tai
sen jalkeen. Ennen uudistusta alkanei-
ta vanhempainpéaivarahoja ei voi muut-
taa uuden lain mukaisiksi.

Adoptioperheista uusien perheva-
paiden piiriin kuuluu, jos lapsi tulee
perheeseen 31. heindkuuta tai myo-
hemmin. B
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TYOEHTOSOPIMUS

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
B KUVA: KONSTA LEPPANEN

PIENI TES-SANASTO

JALKIVAIKUTUS

Tyoehtosopimuksella on jalkivaikutus.
Vaikka se olisi paattynyt, sen sisaltamia
tyoehtoja noudatetaan, kunnes uusi sopi-
mus syntyy.

NEUVOTTELUKUNTA

Sahkaliiton asiantuntijoista ja sopimusalan
jasenista koottu elin, joka kdy tydehtoso-
pimusneuvotteluita tydnantajan kanssa.
Kullakin sopimusalalla on oma neuvottelu-
kuntansa.

NEUVOTTELUTULOS

Neuvotteluihin osallistuneiden tydntekija-
ja tyonantajaosapuolten hyvaksyma
sopimusaihio, joka hallintojen tulee kasi-
telld ja hyvaksya uudeksi tydehtosopimuk-
seksi.

PERALAUTA

Tyoehtosopimukseen tehty kirjaus siita,
kuinka paikalliset erét jaetaan, mikali ja-
kamisesta ei pdasta paikallisesti yksimie-
lisyyteen.

SOPIMUKSETON TILA

Aika, joka alkaa siitd, kun tyoehtosopimus
paattyy eika uutta ole vield solmittu. So-
pimukseton tila paattyy, kun uusi sopimus
tulee voimaan.

TES-ESITYS

Jasenisto voi tehda uuden tydehtosopi-
muksen sisaltoon omia esityksidan hyvis-
sa ajoin.

TYOEHTOSOPIMUS

Ammattiliiton jasenen tarkein jasenetu,
joka maarittelee tyoehdot, esimerkiksi
palkkauksen. Sopimuksen neuvottelevat
tyontekija- ja tyonantajapuoli. Tyéehto-
sopimus takaa paremmat tydehdot kuin
tyolainsaadantd mutta on kuitenkin vain
tyoehtojen minimitaso. Paikallisesti voi
sopia paremminkin.

TYORAUHA

Tydrauha vallitsee, kun tydehtosopimus
on voimassa. Silloin tydnantaja- tai tyonte-
kijapuoli eivat kumpikaan saa ryhtya sopi-
musta koskeviin tyotaistelutoimiin: tyonte-
kijat lakkoon tai tyonantaja tyosulkuun.




NAIN SYN
TYOEH

OPIMUS

—

) 4

) 4

) 4

v—

TYOEHTOSOPIMUS- NEUVOTTELUTULOS SAHKOLIITON KYSEISEN
NEUVOTTELUT SAHKOLIITON SYNTYY SOPIMUSALAN JOHTOKUNTA
NEUVOTTELUKUNNAN KASITTELEE
JA TYONANTAJAPUOLEN NEUVOTTELUTULOSTA
KESKEN JA HYVAKSYY SEN

SAHKOLNITON HALLITUS
KASITTELEE
NEUVOTTELUTULOSTA
JOHTOKUNNAN
PAATOSESITYKSEN POHJALTA
JA HYVAKSYY SEN UUDEKSI
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

TYOEHTOSOPIMUS
TULEE VOIMAAN

—w

TYOEHTOSOPIMUS- VANHA RATKAISUA EI LOYDY,
NEUVOTTELUT SAHKOLIITON TYOEHTOSOPIMUS NEUVOTTELUT KESKEYTYVAT,
NEUVOTTELUKUNNAN PAATTYY UUTTA NEUVOTTELUAIKAA
JATYONANTAJAPUOLEN EI SOVITA
KESKEN

) 4

) 4

) 4

SAHKOLITTO JATTAA
TYOTAISTELUVAROITUKSEN
TYONANTAJALLE JA
VALTAKUNNANSOVITTELIJALLE
14 VUOROKAUTTA ENNEN
TYOTAISTELUN AIOTTUA
ALKAMISAIKAA. TYONANTAJA
VOI ILMOITTAA TYOSULUSTA

v—

SOVITTELIJA
KUTSUU OSAPUOLET
SOVITTELUUN ENNEN

TYOTAISTELUN
ALKAMISTA

—v

) 4

A 4

RATKAISUA SOVITTELIJA SAHKOLIITON KYSEISEN
EI LOYDY KUTSUU OSAPUOLET SOPIMUSALAN JOHTOKUNTA
SOVITTELIJAN SOVITTELUUN JA TEKEE KASITTELEE SOVINTO-
AVUSTUKSELLA, SOVINTOEHDOTUKSEN, EHDOTUSTA JA
JA LAKKO ALKAA KUN SEN EDELLYTYKSET HYVAKSYY SEN
OVAT OLEMASSA

) 4

SAHKOLIITON HALLITUS
KASITTELEE SOVINTO-
EHDOTUSTA JOHTOKUNNAN
PAATOSESITYKSEN
POHJALTA JA HYVAKSYY
SEN UUDEKSI
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI

v—

TYOEHTOSOPIMUS
TULEE VOIMAAN

yoehtosopimus, lyhennettyna

tes ja tuttujen kesken tessi. Jos-
kus se syntyy suoraviivaisesti, joskus
taas mutkitellen.

Aikajanat ylla nayttavat, millaisten
vaiheiden kautta tyoehtosopimus-
neuvottelut Sahkoliitossa etenevat
kohti maalia ja uutta sopimusta. Ylin,
punaisin vélietapein merkitty aika-
jana esittaa yksinkertaisimman mal-
lin, jossa on viisi etappia. Alimmassa
mallissa on kymmenen mustalla mer-
kittya valietappia.

Harvoin tapahtumat etenevat kum-

mankaan yksinkertaistetun mallin
mukaan. Variaatioita ja valietappe-
ja on monia. Neuvottelijat voivat pyy-
taa valtakunnansovittelijan toimis-
tosta vapaaehtoista sovittelua, jos ti-
lanne tuntuu vaativan ulkopuolista
apua. Neuvotteluja yritetaan vauhdit-
taa mahdollisesti ylityokiellolla. Tyon-
antaja voi puolestaan ilmoittaa esi-
merkiksi vuoronvaihtokiellosta.
Tyontekijapuoli voi ilmoittaa lakos-
ta, mutta myds tyonantaja voi ilmoit-
taa tydsulusta. limoitus on tehtava
vastapuolelle ja valtakunnansovitte-

lijan toimistoon 14 vuorokautta en-
nen tyotaistelun alkamista. Painavas-
ta syysta sovittelija voi siirtaa tyotais-
telun alkamista.

Ennen tyotaistelua sovittelija kut-
suu osapuolet yleensa neuvotteluun
kartoittaakseen tilanteen. Sovintoesi-
tyksen sovittelija voi antaa siina vai-
heessa, kun edellytykset sovinnolle
ovat olemassa.

Jos jonkin soisi tydehtosopimuk-
sen syntyvaiheista jadvan mieleen,
se on se, ettd neuvottelut aloitetaan
hyvissa ajoin ennen voimassa olevan

sopimuksen paattymista ja helposti-
kin syntyneen sopimuksen taustalla
on aina useampi neuvottelukerta.

Sopimuksemme kootusti:
Sdhkaliitto.fi > Tyoehtosopimukset

Tdrkeimmdt poiminnat voimassa
olevista sopimuksista:

Sak.fi > Tyéeldmd > Sopimukset >
Voimassaolevat tyéehtosopimuk-
set > Tyoehtosopimukset liitoittain >
Sdhkoalojen ammattiliitto

VASAMA 7



TAMA ON TYOEHTOSOPIM

JAMITASINAVOIT TEHDA SEN HYVAKSI?

os vastakkain ovat tydlainsaadan-

J 16 ja tybehtosopimus, kumpi voit-
taa? Jalkimmainen paihittaa kirkkaas-
ti edellisen, silla vaikka tyoehtosopi-
mus on tydehtojen minimitaso, ehdot
ovat silti paremmat kuin pelkastaan la-
kiin sisaltyvat.

Monet oman tyéehtosopimuksen si-

ATERIAKORVAUS & PAIVARAHAT &

TYOAJAN LYHENNYSKORVAUKSET

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET
LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA

saltamat edut tuntuvat nykyaan itses- PALKKAUSIARIESTELMA:
t&an selvilts. Viereinen kuva havain- LAHTOTASO OLISID €

nollistaa esimerkein, mitka kaikki tutut e
edut voisivat poistua, jos tyoehtosopi-
musta ei olisi. Esimerkiksi lomaraha ei

SAIRAAN LAPSEN HOIDON AIKAINEN PALKKA

suinkaan ole lakisaateinen, vaikka se
silté voi tuntuakin. Lomarahasta sovi-
taan nimenomaan tyontekija- ja tyon-
antajapuolen vélisessa tydehtosopi-
muksessa.

Jos tydehtosopimusta ei olisi, voi-

A
LOMARAH MATKA-AJAN PALKKA

taisiin joutua tilanteeseen, jossa ku-
kin tyontekija neuvottelisi itse tyonan-
tajan kanssa oman palkkansa ja muut
tybehtonsa.

Kaikista ammattiliiton jasenyyden
tuomista eduista ja palveluista tyoeh-
tosopimus on tarkein. Luonteeltaan se

TYOAIKALISAT PALVELUSVUOSILISA

on maaraaikainen. Periaatteessa edel-
lisen sopimuksen jokaista kohtaa voi-
taisiin siis puntaroida uutta sopimusta
pohjustavissa neuvotteluissa. Siksi on
tarkedaa, etta tyonantajan kanssa tasa-

PITKITTYNEEN SAIRAUSAJAN AIKAINEN PALKKA

MUUT PALKALLISET POISSACLOPAIVAT

ARKIPYHAKORVAUKSET

TYONTEKIJAN RYHMAHENKIVAKUUTUS

vahvana kumppanina neuvottelemas-
Katso video, mité tyéehtosopimus
tarkoittaa tybeldmdssd
YouTube-kanavaltamme:
youtu.be/D6YA5nTxwA8

sa on ammattiliitto, jonka asiantuntijoil-
la on tarvittava osaaminen.

Ty6ehtosopimus maérittelee tydeh-
tojen minimin. Parempien tydehtojen
sopiminen paikallisesti on tdysin mah-
dollista.

PAM SELVITTI:
TYOEHTOSOPIMUS KOETAAN TURVAKSI TYOELAMAN MUUTOKSISSA

\/ altaosa tydikaisistd suomalaisista tuntee tydehtoso-
pimusten turvaavan asemaansa tydpaikoilla ja ajatte-

MITA SINA VOIT SAHKOLIITTOLAISENA
TEHDA OMAN TYOEHTOSOPIMUKSESI

HYVAKSI?
tybehtosopimukset, turvaavat asemaani tyépaikalla”
» Parhaat tydehdot on mahdollista saa-

vuttaa vain yhdessa tydkavereiden ja

80 prosenttia vastaajista oli vaitteesta taysin tai jok-

lee, ettd ammattiyhdistysliiketta tarvitaan turvaksi tydela- seenkin samaa mielta.

samalla alalla tydskentelevien kans-
sa.

Ole siis aktiivinen Sahkdliiton jasen
ja pida huoli, ettda myos tyokaverisi
ovat liittyvat jaseniksi. Liiton neuvot-
teluvoima on suoraan verrannollinen

alan jarjestaytymisasteen kanssa.

Valitkaa tyopaikallanne oma edusta-

ja ja pitakaa tydhuonekunnan toimin-
ta aktiivisena, saanndllisena ja suun-
nitelmallisena.

Tukekaa edustajaanne ja kertokaa

hanelle ajatuksianne ja mielipiteitdém-
me. Han tekee t6itd tydehtojenne
puolesta ja on téarkea linkki ammatti-
osastoon ja littoon. B
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man muutostilanteissa. Myds lakko-oikeuksien koetaan
olevan kohdallaan ja tydelamdan kaivataan joustoja.

Nakemykset kayvat ilmi Palvelualojen ammattiliitto PA-
Min tilaamassa kyselyssa, jossa kartoitettiin kasityksia eri-
laisista tydelamaa ja tydmarkkinoita koskevista vaitteista:
muun muassa tydehtosopimuksista, ammattiyhdistysliik-
keen roolista ja lakkojen oikeutuksesta.

Osa vaditteista on esitetty samanlaisena jo useampana
vuotena, ja muutokset nadkemyksissa ovat olleet pienia.

VAITTEITA JA NIIHIN LITTYVIA NAKEMYKSIA

Tassa muutama esimerkki siitd, mitd vaitteita vastaajille
esitettiin ja mitd he vastasivat.
“Tunnen, ettd erilaiset sddnnokset, kuten esimerkiksi

"Ammattiliittoja tarvitaan tyéeldmdn muutostilanteissa
huolehtimaan palkansaajien tyéehdoista.”

75 prosenttia vastanneista yhtyi ndkemykseen joko tay-
sin tai oli jokseenkin samaa mielta.

"Nykyisid tyontekijoiden lakko-oikeuksia voisi rajoit-
taa”

Lakko-oikeuksia ei rajoittaisi 61 prosenttia vastanneis-
ta, ja 27 prosentin mielesta niitd voisi rajoittaa. Vaitteen
kanssa taysin samaa mielta oli 8 prosenttia ja tdysin eri
mieltd 30 prosenttia. Lakko-oikeuksien rajoittajien osuus
on pienentynyt viime vuosina.

Kyselyn toteutti TNS Kantar marraskuussa, ja siihen
vastasi 1106 henkil6a.

Lue tarkemmin kyselystd: Pam.fi/uutiset



TES VARMISTAA
YHDENMUKAISEN KOHTELUN

TEKSTI: MINNA JARVENPAA ® KUVA: HAASTATELTAVAN KOTIALBUMI

ukapa olisi parempi tiivistdméaé4n tydehtoso-

pimuksen merkityksen muutamaan sanaan

kuin hén, joka on joutunut puolustamaan

omaa ja tybkaverien oikeutta siihen tyotais-
telun keinoin? Kouvolalainen automatiikka-asen-
taja Jouni Kontio tydskentelee UPM-Kymmene
Oyj:n Kymin sellutehtaalla ja kuuluu Sahksliiton
paperi- ja puumassateollisuuden TES-neuvottelu-
kuntaan.

Neuvottelukunnan jésenyys tarkoittaa, ettd hin
osallistuu oman alansa tydehtosopimuksen neu-
votteluprosessiin. Teollisuus- ja erityisalojen joh-
tokunnan jasenyytensé ansiosta hén on ollut myos
kisitteleméssd muita yrityskohtaisia tydehtosopi-
mubksia.

LIITON AMMATTILAISTEN
NEUVOTTELUTAITO ON TARPEEN

Paperi- ja sellutehtaissa sekd mekaanisessa met-
sateollisuudessa, kuten sahoilla, sopiminen siirtyi
yrityksiin, kun entinen sopimusosapuoli Metsate-
ollisuus ry ilmoitti irtautuvansa valtakunnallisten
tydehtosopimusten tekemisesti ja sélytti sopimi-
sen jasenyritystensi harteille.

- En sindllddn pidd yrityskohtaista sopimista
uhkana, kunhan tyonantajan kanssa neuvottele-
massa ovat ammattiliiton ammattilaiset. Paikalli-
silla luottamusmiehilld ei tarvittavaa ammattitai-
toa ole, itsekin teollisuuden luottamusmiehen teh-
tévid hoitava Jouni sanoo.

Syksyn yrityskohtaisten neuvottelujen hin
kiittelee padasiassa sujuneen hyvidssd hengessa.
Paperi- ja selluteollisuuden padsopijana toimivan
Paperiliiton neuvottelujen jdlkeen Sahkéliiton asi-
antuntijat perkaavat sdhkdalan tyontekijoitd kos-
kevan sopimuksen teollisuus-ja erityisalojen johto-
kunnan késiteltaviksi.

- Paikallisesti sovittaviksi jétettyjen asioiden
kasittely saattaa ty6llistd4 liiton asiantuntijoita jat-
kossa. Toivottavasti niitd tulee mahdollisimman
vahén.

MILTA MAISTUISI 500
LISATYOPAIVAA TYOURAN AIKANA?

Miksi tyéehtosopimus sitten on niin tirke4?

- Syitd on monia, mutta itse pidan tirkednd sen
antamaa varmuutta yhdenmukaisesta kohtelusta.
Emme me kaikki tydntekijét pystyisi sopimaan
omista ty6ehdoistamme omin pdin, vaikka moni
voi niin itsestd4n uskoakin.

- Nuorilla voi vield olla hatara kuva tessin tar-
peellisuudesta. Yleensd merkitys konkretisoituu,
kun puhutaan vaikka tydajan pidentdmisests. Pek-
kaspaivistd luopuminen merkitsisi nyt parikymp-
piselle tyontekijalle tyéuran aikana yli 500 tyopai-
vad lisdd. Siis yli kaksi vuotta! Tatd kannattaa itse
kunkin mietti4.

Tyonantajapuolikin korostaa tessin merkitysta,
tosin kovin yksipuolisesta nikékulmasta: mita hal-
vemmalla yritykset pystyisivit palkkaamaan tyd-
voimaa, sitd enemmaén ne lupaisivat tysllistaa.

- Uuden ty6paikan syntyminen on kylld use-
amman asian summa eiké riipu pelkéstian tydeh-
doista. Vaikea nahd4, ettd solmittavan tybehtosopi-
mubksen ty6llistdva vaikutus olisi merkittava.

YMMARRA TOISTAKIN,
PAASET KOMPROMISSIIN
VARMEMMIN

Syksyn neuvotteluissa kantona kaskessa on ollut
juuri Jounin oma tyénantaja, joka on halunnut yksi-

TYOEHTOSOPIMUS

“"Mielestani neuvotteluissa
on tarkeaa ymmartaa, miksi
toinen osapuoli ehdottaa
jotain tai ei hyvdksy jotain.
Silloin on helpompaa loytda
kompromissi.”

puolisesti sanella tydntekijéiden tyéehdot ja solmia
liiketoimintakohtaisia sopimuksia yrityskohtais-
ten sijaan. Sahkoliitto, Paperiliitto ja Ammattiliitto
Pro eivit 16ytdneet muuta ratkaisun vauhdittamis-
vaihtoehtoa kuin ilmoittaa vuoden alusta alkavasta
kolmen viikon ty6taistelusta UPM:n paperi- ja sel-
lutehtailla. Sahkoliittolaisia lakko koski neljéssi
UPM-yhti6ssa. Sahkdliitto ja Paperiliitto ilmoittivat
vield kahden viikon jatkoajasta.

- Tilanteen ajautuminen lakkoon on aina huono
ja valitettava asia, ja itselleni lakkoon ryhtyminen
on aina ollut vastenmielistd. Joskus siihen on kui-
tenkin valttamatonti turvautua, kun kyse on rahaa
suuremmista asioista.

Jouni muistuttaa, ettd johtokunnan késiteltaviksi
saapuva neuvottelutulos on aina kompromissi:
kumpikin osapuoli saa jotakin tavoittelemaansa ja
joutuu luopumaan jostakin haluamastaan.

- Mielestdni neuvotteluissa on tarkedd ymmar-
t4d, miksi toinen osapuoli ehdottaa jotain tai ei
hyvéksy jotain. Silloin on helpompaa l6yt4a komp-
romissi. W

VASAMA 9



UUSI YHTEISTOIMINTALAKI VOIMAAN

3 KESKEISTA POINTTIA — MIKA MUUTTUU?

Y,
- »

TEKSTI: MINNA JARVENPAA

usi yhteistoimintalaki on ollut voi-
U massa vuoden alusta lahtien. Sen
tarkoitus on parantaa tydnantajien ja
tyontekijoiden valistd luottamusta seka
henkildston vaikutusmahdollisuuksia ja
tiedonsaantia.

Laki koskee yrityksia ja yhteisoja,
joilla on vahintaan 20 vakituista tyon-
tekijaa.

Uudistuneeseen lakiin sisaltyy kolme
keskeistd periaatetta: jatkuva vuoropu-
helu tydnantajan ja tyontekijdiden valil-
18, velvollisuus kdydad muutosneuvotte-
lut ennen tyontekijoiden asemaan vai-
kuttavia paatoksia ja henkiléstén oma
edustajan osallistuminen yrityksen hal-
lintoon.

Mitd muutoksia laki tuo tyopaikoille?

YHDESSA SOPIEN,
MITEN JA MILLOIN PUHUTAAN

Uusi yt-laki velvoittaa tydnantajaa ja
tyontekijoita kdymaan saanndllista
vuoropuhelua. Keskustelun aiheita voi-
vat olla esimerkiksi tyopaikan taloudel-
linen tilanne, henkildston osaamistar-
peet ja tyohyvinvointi.

Mité saanndllisyydella sitten tarkoite-
taan? Se riippuu yrityksen koosta. Mi-
nimiehto on, ettd vuoropuhelua kay-
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daan kerran vuodessa. Ehto koskisi nii-
ta tyopaikkoja, joissa henkilostolla ei
ole valittua edustajaa vaan keskuste-
lu tapahtuu tyonantajan ja koko henki-
|6ston valilla.

Muuten nyrkkisaanto on, etta nel-
jannesvuosittain toteutettu keskustelu
tayttaa saannollisyyden tunnusmerkit.
Pienemmissa yrityksissa tasta voidaan
poiketa niin, etta vuoropuhelu toteutuu
kahdesti vuodessa.

Tyopaikoilla voidaan itse sorvata
kaytannot, miten ja milloin vuoropu-
helumallin mukaisia keskusteluja kay-
daan.

Jos lakiuudistuksen onnistumista jol-
lakin tavalla halutaan mitata, ensisijai-
nen keino on arvioida, miten saannol-
linen vuoropuhelu on toteutunut ty6-
paikoilla.

Parhaimmillaan vuoropuhelun peri-
aate pitda henkiloston ajan tasalla tyo-

ce

paikkansa asioista ja antaa mahdolli-
suuden vaikuttaa, mika lisda luottamus-
ta. Tydnantajapuolelta on pitkin lain
valmistelua kuulunut vaitteita siitd, etta
vuoropuhelun toteuttaminen on “hallin-
nollinen taakka”.

El POTKUT MIELESSA VAAN AVOIMIN
MIELIN MUUTOSNEUVOTTELUIHIN

Voimaan tullut yt-laki tuo tydpaikoil-

le myds uuden termin: muutosneuvot-
telut. Niilla tarkoitetaan tydnantajan ja
tyontekijoiden tai heidén edustajansa
kesken muutostilanteessa kaytyja neu-
votteluja. Muutostilanteeksi katsotaan
kaikki henkil6ston asemaan vaikutta-
vat tilanteet.

Muutosneuvottelut on pidettava en-
nen kuin tydnantaja paattaa vahentaa
tyovoimaa. Tydnantajan tulee kuunnel-
la henkildston ehdotuksia ja vaihtoeh-

Kiljavan opisto jarjestaa tana vuonna nelja kaksipdivaista kurssia uudesta
yt-laista. Ensimmainen pidettiin tammikuun puolivélissa; seuraava

jarjestetadn toukokuun lopulla. Lain muutoksiin perehtyminen on tarkeaa
varsinkin luottamushenkildille.
Katso tarkemmat kurssitiedot Sihkdliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat

toisia ratkaisuja tilanteesta paasemi-
seksi. Neuvotteluvelvoite ei tayty sillg,
ettd tyOnantaja esittelee syyt ennalta
paattamiinsa henkilostovahennyksiin.

Ty6nantajapuoli on pitdnyt muutos-
neuvotteluita "nopean reagoinnin” es-
teena. Uusi yt-laki takaa, etta tyonteki-
jat voivat laatia vaihtoehtoisia ratkaisu-
ja my0s kirjallisina ja tydnantajan tulee
silloin vastata niihin kirjallisesti.

HYPPY TOISESTA LAISTA YT-LAKIIN:
HALLINTOEDUSTAJA

Isompiin, yli 150 tyontekijan yrityksiin
uusi laki tuo tyontekijoille ns. hallinto-
edustajan. Kun hdn on mukana yrityk-
sen hallinnossa, tieto kulkee paremmin
kumpaankin suuntaan ja henkilston
asiantuntemus tulee todennakdisem-
min yrityksen kayttoon.
Hallintoedustajalla tulee olla todel-
linen asema, jonka turvin han paasee
osallistumaan yrityksen liiketoimintaa,
taloutta ja henkiloston asemaa koske-
vien kysymysten kasittelemiseen.
Paitsi hallintoedustaja-nimike, uut-
ta on laissa koko h@nen olemassaolon-
sa. Aikaisemmin henkiloston edustaja
hallinnossa on sisaltynyt hallintoedus-
tuslakiin. B



EDESSASI ON UUDISTUNUT VASAMA!

ylitSmyyslimagy [hTmee RS bR -
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PAIVARAHAOIKEUS

MITER TrOSUSTEEN PAATTYMS LA
VAIKUTTAS AIRBOPAIVARAHAART
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Vasaman uudistusta alettiin valmistella jo ennen vuodenvaihdetta. Taittajan ruudulla on

tekeilld tyottomyyskassan sivu.

ind, joka luet tatd Vasamaa paperi-
Ssena, hoksaatkin heti, etta lehti on
kokenut muodonmuutoksen. Digi- tai
pdf-muotoisen lehden lukijalle muutok-
set eivat ihan helposti nay.

Ulkoisia uudistuksia ovat lehden lu-
kijaystavallisempi koko, paperilaatu ja
taitto.

Vasama on nyt kapeampi ja mata-
lampi: leveydesta on I&htenyt kolme
senttia ja korkeudesta viisi. Nykyinen
koko on siis 25 senttia levea ja 31 kor-
kea. Etukateistestaajamme ovat kiitel-
leet, ettd lehted pystyy lukemaan myo6s
leppoisasti selinmakuulla.

Painotalon vaihtuessa Vasaman pai-
nopaperikin vaihtui: nyt kansiarkki on
70-grammaista ja sisasivut 52-gram-
maista.

Vasaman uuden raikkaan ulkoasun
on suunnitellut jo pitkdan lehtea tait-
tanut graafikko Jari Mattila. Sivukoon
muuttuessa tututkin elementit, kuten
paakirjoitus, sisallysluettelo ja kurssisi-
vut, on myllatty uuteen uskoon. Matti-
la on toteuttanut myo6s uudet formaatit
uusille palstoille ja juttutyypeille.

SISALTOUUDISTUS KASI KADESSA
ULKOISEN KANSSA

Uudistus ei olisi kunnon uudistus, ellei
ulkoasun lisaksi ravisteltaisi myos sisal-

to6a. Toimituksen apuna tassa tydssa
on ollut paitsi liittojohto, myds media-
ryhma, johon kuuluu kolme aktiivista
sahkoliittolaista: Pasi Lapinlehto Hy-
vinkaaltd, Hannu Rauma Kaarinasta ja
Petri Samiola Vihdista.

Tassa vuoden ensimmaisessa leh-
dessa aloittaa jo pari uutta palstaa, ja
vuoden mittaan on luvassa lisaa uusia
juttutyyppeja.

Uutta on myds joka numerossa ole-
va teema, joka tdssa numerossa on
ajankohtaan sopivasti tydehtosopi-
mus. Teemasivut ja -jutut erottuvat
muusta sisallosta sivujen ulkonurkan
vinjetista.

Jotta Vasama houkuttaisi lukemaan
ja jutuista syntyisi myos keskustelua ja
jaettavaa, toivomme sahkdliittolaisilta
runsaasti juttuvinkkeja. Onko juuri si-
nun tydpaikallasi kdynnissa jokin mie-
lenkiintoinen tyd, ja haluaisitko vaikka-
pa kuvata tyopaivasi kulkua muiden-
kin nahtavaksi? Onko itsellasi tai tyo-
kaverillasi janna harrastus? Saitko lii-
tosta apua kinkkisessa tyoelaman
ongelmassa? Me haluamme kuulla
vinkkisil Lahetd meille séhkopostia ai-
heesta, niin otamme yhteytta. B

Sdhképostit toimitukseen:
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASAMA PYORII NYT SANOMA MANUSSA

asissasi oleva Vasama-lehti on
Kvalmistunut Sanoma Manu Oy:n
painossa Tampereella. Samasta
talosta ldhtee maailmalle noin 70
muutakin sdannollisesti ilmestyvaa
tuotetta ja lisdksi mainos- ja markki-
nointilehtisia.

Pohjoismaiden moderneimmaksi ti-
tuleerattu painotalo valmistui vuonna
2013. Ymparistoystavallisyys on toi-
minnan kantavia periaatteita. 92 pro-
senttia tuotannosta kertyvasta jat-
teestd, kuten paperista ja alumiinista,
menee kierratykseen, ja 8 prosent-
tia hyotykayttoon. Tuotannon paas-
tot ovat lahes nollassa, ja talo kayttaa
hiilineutraalia sahkoa.

Vasaman painos on nykyisellaan
20 000. Suurin osa painoksesta me-
nee sahkdliittolaisille, mutta lehtea ti-
laavat myos ammatilliset oppilaitok-
set ja kurssikeskukset, alan yritykset
seka tyovoima- ja tydsuojeluviran-
omaiset.

esitellessdan

k
I

nykyaikaista
painotaloa, jonka
tuotanto ei rasita

=
Sanoma Manun P
myyntijohtaja =
Antti Linnakyla =
on syystakin m
ylped _:

]
-

ymparistoa.

UUDET, JA MYOS VANHAT,
LEHDET SAHKOISINA

Tuttuun tapaan Vasaman voi lukea
my0s séhkdisend. Tama patee niin tuo-
reimpaan lehteen kuin arkistoon.

Sahkaliiton nettisivuilla pdf-muo-
toisten lehtien arkisto kasittaa kaik-
ki ilmestyneet Vasama-lehdet vuodes-
ta 20009 lahtien ja digilehtiarkisto vuo-
desta 2015 lahtien.

Sahkaliiton sahkdisessa asiointipal-
velussa olevasta painikkeesta sopi-
musalajdsenet paasevat hallinnoimaan
Vasama-tilaustaan: joko tilaamaan leh-
den paperisena, mikali ovat aiemmin
peruuttaneet sen, tai peruuttamaan
sen, jos haluavat lukea lehden pelkas-
taan sdhkdisena.

Painike nakyy vain sopimusalajase-
nillg, ei oppilas- tai elékeldisjasenilla. B

Sdhkdliitto.fi/vasama
diglehdet.sanomapaino.fi
Jjasenpalvelu.sahkoliitto.fi

AIKATAULUMUUTOKSIA POSTIN JAKELUMUUTOSTEN TAKIA

Postin huhtikuussa voimaan tulevi-

en jakelumuutosten takia Vasaman

tamanvuotiseen aikatauluun on vield
tehty muutama muutos. Huhtikuun nu-
merosta lahtien virallinen ilmestymis-
paiva on perjantai, ja lehtea jaetaan
maanantaisin keskiviikkoisin ja perjan-
taisin. Siihen saakka Vasamaa jaetaan
ilmestymisviikon maanantaina, keski-
viikkona ja torstaina.

Huhtikuussa ja toukokuussa ilmes-
tymispadiva on poikkeuksellisesti kes-
kiviikko, koska perjantaina 15.4. on pit-
képerjantai ja torstaiksi 26.5. osuu he-
latorstai.

Varsinkin osastojen tiedotusvastaa-
vien on hyva merkitd muuttuneet pai-
vat kalenteriin, jotta osastoilmoitukset
ehtivat haluttuun numeroon. B

lImestymis- lIImoitusten
paiva aineistopaiva
to 271. 171.

to 24.2. 14.2.

ke 13.4. 4.4.

ke 25.5. 13.5.

pe 19.8. 8.8.

pe 30.9. 19.9.

pe 2511. 14.11.

pe 23.12. 1212.
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JANNE OSMALA ON KOKENUT
TIETOLIIKENTEEN KEHITYSKAAREN

TEKSTI JA KUVAT: VESA TOMPURI

A e

B '
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+

Tietolitkenneasentaja Janne
Osmala on ndhnyt 37-vuotisella
tyourallaan laheltd suomalaisten
arkeen keskeisimmin vaikuttaneet
teknologiset muutokset. Oma tyo
on muuttunut yleisopuhelinten
kolikonker&gjastd nykyiseen,
5G-verkkojen asennuksiin
painottuvaan tietoliikenneasentajan
ammattiin. Aikaa ja kiinnostusta
on riittdnyt alusta alkaen myos
luottamustehtdviin.

e telealalla tyoskentelevit, joilla on oma-

kohtaista tuntumaa aikaan ennen kinny-

koitd, ovat endid pieni vihemmists. Maa-

liskuussa 58 vuotta tayttiva tietoliikenne-
asentaja Janne Osmala kuuluu heihin ja on samalla
hyvi esimerkki ammattilaisesta, joka on koko ajan
halunnut laajentaa osaamistaan ja samalla hyodyn-
tdd aiemmin oppimaansa.

Tyoura alkoi parikymppiseni pienelld metalli-
verstaalla aikana, jolloin my®s esimerkiksi Helsin-
gin Puhelinyhdistyksellé oli palveluksessaan mui-
denkin kdytdnnén ammattien osaajia kuin puhelin-
asentajia. Kun tyokaveri ldhti HPY:lle ja houkutte-
li mukaan samalle tyénantajalle, Janne hetken mie-
tittyddn tarttui kutsuun.

- Tallaista pestid pidettiin siihen aikaan eldke-
virkana. MyShemmaét vaiheet ovat osoittaneet, et-
tei se ihan niin mennyt. HPY:ssé ja sittemmin Eli-
salla opin kuitenkin koko ajan uutta. Ensin olin las-
kemassa yleisépuhelinten kolikkoja ja pian korjaa-
massa my9s niiden vikoja. Ilkivallan kohteeksi jou-
tuneiden puhelinkoppien korjaamisessa puoles-
taan oli hydtyd metallialan koulutuksesta ja tyko-
kemuksesta. Kun Elisa sitten vuonna 2006 ulkois-
ti asentajatehtivit Relacomille, miné siirryin sinne
muiden asentajien mukana vanhana tyontekijani.

Relacomissa vierdhti 13 vuotta, kunnes yritys
meni konkurssiin. Janne sai uuden tyépaikan Data-
silta Oy:ss4, joka siitd lahtien on vastannut Elisan ja

Vian paikantamiseen tarvitaan yleensa tyopari. Pentti
Vihavainen (kuvassa selin) on yhtd kokenut ammattilainen
kuin pylvadseen kiipedva Janne Osmala.



Janne Osmala osaa kytkennét lahes ulkoa.

"Tolppaan kiipedminen on aina
tyoturvallisuusriski, johon tulee
suhtautua vakavasti.”

my6s muiden operaattorien tietoliikenneasennuk-
sista. Tyonkuva sdilyi samana my6s vuoden 2021
lopulla toteutuneen yrityskaupan jalkeen; nyt Jan-
nen tydnantaja on alihankkijansa Datasillan osta-
nut Voimatel Oy.

ISDN:STA 5G:HEN

Janne kertoo kiinnostuvansa hanakasti uusista asi-
oista, mikd epiilemdttd on ollut eduksi ajatellen
ty6llistymismahdollisuuksia nopeasti muuttuvalla
alalla. Kun hén aloitti HPY:114, kidnnykéista ei ollut
kuultukaan. Muutaman vuoden kuluttua, 1980-lu-
vun lopulla, tydnkuva oli kuitenkin jo muuttunut,
koska puhelintekniikkaan oli alettu yhdistda tie-
totekniikkaa. Tuolloin elettiin ISDN:n eli piirikyt-
kentidisten puhelinverkkojérjestelmien aikaa: puhe
ja data siirtyivét digitaalisesti perinteisilld puhe-
linlinjoilla.

Pian vuosikymmenen vaihduttua alkoi laajakais-
tatekniikan voittokulku, joka tavallaan jatkuu vie-
ldkin. Koko tdmén ajan Jannen ty6 on ollut paljolti
uusien tietoliikenneverkkojen asentamista - ja toi-
saalta vianetsintdi. Viime mainitut tyokeikat vaa-
tivat toisenlaista osaamista kuin uusien verkkojen
asennukset.

- Kun asiakas on tehnyt vikailmoituksen, voi pai-
kalle tullessa kdyd4 niinkin, ettd vikaa ei jostain
syystd ilmenekéén. On kuin menisi lddkériin sel-
kévaivoja valittamaan, ja sitten selké ei perilla yht-
akkid olekaan en#d kiped. Toisinaan taas vianet-
sinndn merkeissd on mentivi maastoon paikanta-
maan vian ldhde. Silloin voi joskus joutua jopa kii-
pedmaiin tolppaan.

Edelleen osa myds tietoliikenneverkosta koostuu
ilmajohdoista, jolloin vian lytdmiseksi on tarkis-
tettava niiden kunto. Jos vika paikantuu kokonaista
kaupunginosaa palvelevaan keskukseen, tarkem-
paa vikakohtaa on joskus etsittéva typarin kanssa.
Kéytinnossé toinen tarkistaa ilmajohtojen kuntoa
samalla, kun tydkaveri operoi jakokaapilla. Nain
saadaan eliminoiduksi vikaldhteet yksi kerrallaan.

- Tolppaan kiipedminen on aina tySturvallisuus-
riski, johon tulee suhtautua vakavasti. Kaikilla ikai-
silldni ei terveyssyistd ole asiaa tolpan nokkaan,
mutta minulla ei ole terveydellisid esteité. Silloin
talldin nditd keikkoja osuu kohdalle edelleen var-
sinkin, jos osuu péivystysvuoro lauantaille.

METSURITAITOINEN
LUOTTAMUSMIES

Janne kuuluu monien kollegojensa tavoin niihin,
joiden tydpanoksen tirkeys korostuu silloin, kun
talvimyrsky katkoo puita ja aiheuttaa sdhkoékat-
koksia tuhansissa kodeissa. Hin on néita tilanteita
varten hankkinut my6s metsurikoulutuksen, ja sil-
le on tullut myds kayttoa.

- Kerran vieréhti kaksi vuorokautta yhti soittoa
siahkolinjojen pédlle kaatunutta puustoa raivaa-
massa. On metsurikokemuksesta ollut kylld vapaa-

Pylvaan kuntoa turvallisen kiipedmisen varmistamiseksi
voi testata yksinkertaisin keinoin: ruuvimeisselilla tai
koputtamalla vasaralla.

ajallakin hy6tyéd. Tervakosken mokilld on tullut rai-
vattua puustoa, miké ei kokemattomalle ole ihan
vaaratonta puuhaa.

Monitaitoinen kun on, Jannelle tulee saannélli-
sesti kutsuja tulla auttamaan kollegoja, kun pitéisi
kiivetd tolppaan tai raivata puustoa. Osittain timi
on seurausta myos siitd, ettd Jannen tuntevat la-
hes kaikki hanen luottamusmieshistoriansa kaut-
ta. Rauhallisena ja asioihin perehtyvané henkils-
ni hén on oppinut hyvin sekd ammattinsa etti sen
harjoittamiseen liittyvit olosuhteet ja niiden kehit-
tdmistarpeet.

- Tybsuojeluasiat olen kokenut erityisen térkeik-
si jo ollessani HPY:1l4 aikanaan luottamusmiehen.
Téssé asiassa alamme on onneksi mennyt huomat-
tavasti eteenpdin, mutta parannettavaa on edel-
leen. Putoamisriski vdijyy omassakin nykytyossé
etenkin talvisin, kun katoille on joskus mentéva.
5G-asennusten méird on korona-aikana vain kas-
vanut, kun isdt ja didit ja kouluikiiset lapset ovat
olleet paljon paivisinkin kotona.

Tulevaisuudessakaan ty6t tuskin vihenevit, sil-
14 tarve kehittéa tietolitkenneyhteyksié edelleen on
luonnollinen. Lihitulevaisuudessa - etenkin p&a-
kaupunkiseudulla - verkko saattaa Jannen arvi-
on mukaan olla 6G, jossa dataa siirtyy entistd no-
peammin. Tydeldméssd hin aikoo niilld nikymin
olla vield seitsemén vuotta - ja kaikki viikonloput
sind aikana vaimonsa kanssa Tervakosken Valajar-
ven mokilla.

- Luonto on aina ollut minulle tirkei - seké sen
suoma hiljaisuus ettd kalastus ja muu harrastami-
nen, kertoo Janne, joka moneen ehtivini on myds
tuore Sahkéliiton 700-jasenisen Tieto- ja Infor-
maatiotekniikka Osasto 039 Ry:n puheenjohtaja. B
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Enagrmmudin wodmaa yhoessd

ENNAKKOILMOITUS

EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS

Aika
Paikka

perjantai 13.5.2022
Tampere

Sahkdalojen ammattiliiton saantdjen 8 §:n 16. kohdan mukaan edustajiston
kevatkokouksesta on annettava edustajiston jasenille kirjallinen
ennakkoilmoitus viimeistaan nelja kuukautta ennen kokousta.

Hallitus on kokouksessaan 16.12.2021 paattanyt kutsua edustajiston
kevéatkokouksen koolle

toukokuun 13. pdivana 2022.

Kasiteltavat asiat

Liiton saantéjen 8 §:n 17. kohdan mukaan asioista, jotka halutaan edustajiston
kevéatkokouksen kasiteltaviksi, on tehtava esitys hallitukselle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen kokousta.

Edustajiston kokouksessa kasiteltédvaksi tarkoitetut asiat on kirjallisina
osoitettava hallitukselle ja toimitettava liiton toimistoon viimeistaan 11.3.2022.

Ammattiyhdistysterveisin

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Hallitus

A
¢

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Liittokin tarvitsee

ilmoituksen
tyosuojeluvaltuutetun
valinnasta

J

moitus tydsuojeluvaltuutetun valinnasta.

Liittoon ilmoittaminen kuuluu tyontekijoitten edustajille eli
luottamusmiehille tai tydsuojeluvaltuutetuille. Tydsuojelu-
henkildilmoitus-niminen lomake 16ytyy liiton nettisivuilta, ja
sen voi lahettda Sahkaoliittoon joko sahkdpostitse osoittee-
seen anne-marie.paasonen@sahkoliitto .fi tai kirjeitse osoit-
teella Sahkdoliitto, Anne-Marie Paasonen, PL 747, 33101 Tam-

arjestettiinhan tyopaikallanne viime vuoden lopulla tydsuojelu-
vaalit? Hyval! Viela pitdisi muistaa lahettaa Sahkoliittoonkin il-

pere.

Kopio lomakkeesta tulee lahettda myods ammattiosastoon.

Tyonantaja puolestaan huolehtii tiedot valinnoista Tyotur-
vallisuuskeskukseen.

Iimoitusta ei voi jattaa tekematts, vaikka entiset tyosuoje-
luvaltuutetut ja -asiamiehet jatkaisivat tehtavissaan.

Ty6suojeluhenkildiden kausi on kaksivuotinen.

Sdhkdaliitto.fi > Lomakkeet > Tydsuojeluhenkilbilmoitus
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RISTIKON RATKAISU

Jouluristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Pertti
Kuusinen Paneliasta. Onnittelut voittajalle.




P I n A M M E I:l u u I_ IAs I Tiillii palstalla kerromme tositapouksista, joissa liitto on outtanut jisentd tydelimin hankalissa tilonteissa.

Tyosopimuksen perusteeton paattaminen:

KORVAUS VASTASI 8 KUUKAUDEN PALKKAA

ritys irtisanoi séhkdasentajan vajaan vuoden tydsuhteen jalkeen
Yvedoten ilmoittamattomiin poissaoloihin ja osaamattomuuteen.

Asentaja oli kuitenkin ilmoittanut poissaoloistaan tyonantajalle, ja
niilla oli laillinen syy. limoitukset han oli [ahettanyt tekstiviestilla, min-
k& han uskoi olevan yrityksen hyvaksyma kaytanto. Vasta saatuaan
varoituksen luvattomasta poissaolosta hanelle selvisi, etta yritykses-
sa piti ilmoittaa poissaoloista suullisesti. Varoituksen jalkeen héan al-
koi noudattaa tata kaytantoa.

Tyonantaja alkoi vaatia haneltd poissaoloselvityksia vasta jalkika-
teen, eika asentaja siksi pystynyt enaa toimittamaan todistuksia kai-
kista poissaoloistaan. Tosi asiassa yrityksella ei ollut oikeutta vaatia
todistuksia vain kyseiselta asentajalta eika varsinkaan jalkikateen.

Irtisanomiseen olisi ollut pateva syy vain, jos asentaja olisi jatka-
nut toimintaa, josta han oli saanut varoituksen.

Toisena irtisanomisperusteena mainitun ammattitaidottomuuden
asentaja kiisti, eika hanelle ollut koskaan annettu téllaisesta syysta
varoitusta.

Tyotuomioistuin velvoitti tydnantajan korvaamaan asentajalle kah-
deksan kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen viivastyskorkoi-
neen. ®

TOIMI NYT - VASTAA KUTSUUN JA
ILMOITTAUDU LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARIIN!

Luottamushenkil(’j, mikali tietosi ovat
ajan tasalla jasenrekisterissam-

me, olet saanut sahkopostiisi henkilo-
kohtaisen kutsun Sahkdliiton perintei-
seen luottamushenkiléseminaariin. Kut-
suviestin ldhettdjana nakyy CWT Mee-
tings & Events, ja siind on mukana il-
moittautumislinkki ja lisatietoa kaksi-
paivaisen tapahtuman ohjelmasta.

Ole skarppi, klikkaa linkkia ja tayta
tietosi viimeistaan nyt, silla ilmoittautu-
minen paattyy jo 4. helmikuuta.

Epavarman koronatilanteen muuta-
man kerran siirtama seminaari jarjeste-
tdan perjantaista lauantaihin 1.-2. huh-
tikuuta. Seminaari on suosittu tilaisuus
verkostoitua muiden luottamustehta-
vassa toimivien sahkoliittolaisten kans-
sa sekd saada vertaistukea, ajankoh-
taista tietoa ja uusia ndkokulmia.

Ensimmainen seminaaripadiva on kai-
kille yhteista ohjelmaa, toisena paiva-
né& osallistujat kokoontuvat sopimus- Kevaan 2019 luottamushenkiloseminaariin osallistuivat muun muassa Emma Hyvonen ja Janne Aalto.
aloittain. W Vuosina 2020 ja 2021 seminaaria ei pystytty koronavirustilanteen takia jarjestamaan.
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Kokoamme tille palstalle nasevia ||

”Parhaimmillaan organisoitunut ay-liike on
siis erddnlainen anti-luddiitti. Se ei odota,

ettd kakku tuodaan péytddn jaettavaksi vaan
se osallistuu koko ajan mydos kakun kasvatta-
miseen. [...] Parhaimmillaan ammattiliitot
voivat siis vahvistaa tuottavuuden kasvua sekd

”Osa tyonantajista kuvitteli, ettd paikallinen
sopiminen tarkoittaa samaa kuin tyonjohto-
oikeus. Harva tuli ajatelleeksi, ettd sama am-
mattiyhdistysviki neuvottelee paikallisellakin
tasolla.”

puheenvuoroja eri kanavista.

”Tyémarkkinoiden toimivuus on
perustunut sopimiseen ja sopi-
musten kattavuuteen. Siten on
varmistettu vakaa tyéllisyys- ja
palkkakehitys, investoinnit sekd
sosiaaliset uudistukset.”

TAINA VALLANDER,
johtaja Sttk.fissa 30.12.2021

”Miksi tyonantajan pitdisi
voida esittid joku mddrd ty6-
ehtosopimuksia, tind vuonna
viisi, ensi vuonna kymmenen.
Suomessa on sopimuksia jo
nytkin litkaa. Niiden mddrd-
hdn voisi kasvaa rdjihdyk-
senomaisesti ja vaikeuttaa
tyérauhaa entisestddn.”

PETRI VANHALA,
Paperiliiton puheenjohtaja
Maaseuduntulevaisuus.fissa
10.1.2022

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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LASSE LAATUNEN, Elinkeinoelaman
keskusliiton entinen tyomarkkinajohtaja

Apu.fissd 7.1.2022

“Tyémarkkinoilla tehdiin
sopimuksia parin prosentin
palkankorotuksilla ja inflaa-
tio on reilusti nopeampaa.
Malttia on sopijoilla ollut.
Ja toimii mallina muillekin.”

JARKKO ELORANTA,
SAK:n puheenjohtaja
Twitterissa 7.1.2022

”Tdnddn on kiva olla ydinvoi-
maihminen. Uraani halkeaa,
OL3 ldmpenee jo. Ja ydinvoi-
man suosio on korkeammalla
kuin koskaan. Hyvd mennd
kohti sihkontuotantoa.”

JARMO TANHUA,
TVO:n toimitusjohtaja
Twitterissa 21.12.2021

Kayntiosoite:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite:
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tyoehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto fi

pitid huolta tyéllisyydestd.”

MIKA MALIRANTA, Tyén ja talouden
tutkimuksen Laboren johtaja
Labore.fin blogissa 13.1.2022

“Teknologiateollisuuskin ravisteli totuttua sopimusraken-
netta, kun se pddtti lopettaa tyGehtosopimusten solmimisen
kevdilld viime vuonna. Neuvotteluorganisaatioksi perus-
tettiin Teknologiateollisuuden tyonantajat ry. Siihen oli
ehkd tarkoitus koota ne yritykset, jotka eiviit voi tai eivit
halua tehdd sopimuksiaan suoraan tyéntekijiliiton kanssa.
Uuteen jirjestoon liittyi kuitenkin lyhyessd ajassa niin pal-
jon jdsenid, etti sen tekemdstd sopimuksesta tuli kerralla
yleissitova: sitd on noudatettava myds niiden yritysten,
jotka eiviit tyonantajajirjestéon liittyneet.”

PAAKIRJOITUS Hs.fiss4 13.1.2022

"Minusta UPM:n kannattaisi
ottaa vakavasti se, ettd moni
kokenut harkitsee alan vaih-
toa. Se tyonantajaimago ei ole
mikddn vihdpdtéinen asia.”
JARI LINDSTROM, ex-tyo-
ministeri, nykyinen Kunta-
liiton projektikoordinaattori

Twitterissa 12.1.2022

.........................................................................................................................................

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.

Asiointi paikan paalla vain ajanvarauksella.



FANI PYKASI

KAARNIE
OMAN FB-

TEKSTI: MINNA JARVENPAA
KUVA: HAASTATELTAVAN KOTIALBUMI

i se suinkaan ollut rakkautta ensi silmayk-
selld. Lahtelaisen Soile Hayrisen ensimmadi-
nen visiitti sghkdliittolaisten omaan loma-

b paikkaan Kotkan Kaarniemeen osui syksyyn,

jolloin pdivi oli melkein yhtd hdméra kuin y6. Vasta

kaunis alkusyksy monta vuotta myShemmin sai
hénet rakastumaan paikkaan.

Rakkaalleen haluaa tehd4 myos palveluksia: Soile
on perustanut Kaarniemelle oman Facebook-sivun,
joka l6ytyy nimelld Kaarniemi, loma-alue liiton
jasenille. Kyseessd ei ole siis Sdhkoliiton virallisesti
hallinnoima tili vaan fanitili, jolla on kaikin puolin
kannatettava tarkoitus.

- Halusin nostaa Kaarniemen kiyttoastetta ja
helpottaa talkoiden jérjestimistd alueella. Osa
kévijoistd osallistuu vapaaehtoisesti alueen kun-
nossapitoon muutoinkin, mutta ilmoittamalla tal-
koista omalla sivulla saisimme kenties sdhkéliitto-
laisia varaamaan majoituksen ja tulemaan mukaan
talkoisiin.

Kaarniemi, loma-alue liiton jdsenille -sivun seu-
raajamédrissi on vield paljon kasvunvaraa. Nykyi-
sille ja tuleville seuraajille Soilella on pari toivetta:

- Kunhan saisin ajankohtaisia kuvia paikallaoli-
joilta ja tiedon talkoopdivistd ajoissa, pystyisin pos-
taamaan useammin. Sivun jo l8yténeet voisivat
kertoa tietoa eteenpdin omissa osastoissaan: mité
enemmaéan meitd on, sitd varmemmin timaéa ainut-
laatuinen paikka pysyy.

Vertailukohtien puutteesta ei Kaarniemi-fania
voi syyttdd: tutuiksi ovat tulleet niin Espanjan
aurinkokohteet kuin kotimaan lomailualueetkin.
Viime vuonna alkoi my6s lomailu ympéri vuoden
asuttavassa mokissd Vihdissé.

- Sielld on puilla lammitettédva ulkosauna, jonka
16ylyt ovat todella ihanat, kuten Kaarniemen puu-
saunassakin. B

Kaarniemen fanisivu
Facebook.com/
Kaarniemi-loma-alue-liiton-jasenille

Kaarniemen varaukset:
Sahkaliitto.fi > Edut ja palvelut >
Omat lomapaikat, joissa viihtyy

Soile kouluttautuu parhaillaan uudelleen ja tédhtaa
merkonomiksi. — Niin kamalaa kuin se onkin
heittaa yli 20 vuoden kokemus sahkd-, palo- ja
poistumistieturvallisuudesta hukkaan, kroppa on
irtisanonut toimintasopimuksensa ja on opiskeltava
ammatti, jossa voi tydskennelld pdydan aaressa.

MAKKARANPAISTO ON MUST!

Vannoutuneelle Kaarniemi-fanille on pakko
esittdd muutama revolverihaastattelukysy-
mys:

Majoitussuosikkisi: mékki, huoneisto vai
asuntovaunualue?

- Huoneisto. Tulen Kaarniemeen usein yksin
tai miesystavéni kanssa, emmeka kaipaa kuu-
den hengen mokkia.

Kaarniemi-lomasi suosikkipituus: paivi,
kaksi vai koko viikko?

- Jokaista olen kokeillut. Jos tydt ovat osu-
neet Kotkan suunnalle, olen saattanut yopya
yon tai kaksi. Viime kéynnilldi saavuimme
jouluaatonaattona ja lahdimme kotiin vasta
uudenvuodenpdiivén jilkeen. Se oli toistaiseksi
pisin varaamani patk.

Joulu ja uusivuosi Kaarniemessd - miten
meni omasta mielestési?

- Vietimme joulua jo toista kertaa Kaarnie-
messd, ja se sujui loistavasti. Vieraanamme oli
pari paivdd miesystdvani pojat ja toisen tyt-
toystdvd. Hdn on kotoisin Afganistanista ja

ndki nyt suomalaista joulunviettoa. Vuoden-
vaihdetta vietimme miesystavéni kanssa kah-
destaan. Tapasimme hauskoja sikilaisia ysta-
vid, nautimme hyvisti ruoasta ja juomasta ja
ammuimme jokusen ilotulitteenkin taivaalle.

Suosikkivuodenaikasi Kaarniemessi:
kevit, kesi, syksy vai talvi?

- Minulle paras on joko toukokuu tai sitten
elo-, syys- tai lokakuukin sen mukaan, millai-
nen séi on.

Suosikkiharrastuksesi Kaarniemessi?

- Vuokrasimme jouluna jo toista kertaa kyl-
pypaljun. Mikis siind oli nauttiessa kauniista
lumisesta maisemasta ja raikkaasta ilmasta.
Tatd ei tule kotona tehtyd. Muuten kdymme
tutustumassa lidhikaupunkeihin, kévelemme
lahimetsissé ja saunomme hyvin. Makkaran-
paisto nuotiolla "mutterissa” tai kodalla on
loman must!

Kaarniemen varausjirjestelma - kelpo vai
kehittimisen varaa?

- Helppo ja sindlldan hyvi. ®
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JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOITA

Oppilasjasen,
tsekkaa

TYOTORIN
kesatyopaikat!

Paikkakunta

Tehtdvit ja toimialat
Teollisaus
Rakennus / sahkoistys
Energla, ICT ja verkot
Huoltg- ja kunnossapite
Sdhkoasennus [elren)

Koneet ja ajoneuvol

Tarkennukset
Osa-aikatyd
Madrdaikainen

| Kestydt

AIKAINEN opiskelija kesatyon
nappaa, kuuluu sanonta. Sahko-
liton oppilasjasen, kun etsit ke-
satydpaikkaa, muista myos Tyo-
tori-palvelumme. Mika parasta,
se kokoaa nimenomaan sahko-
alan tydpaikat yhteen, eika sinun
tarvitse perata niitéd muiden alo-
jen tyopaikkojen joukosta.

Tyotorin yhtena hakuehtona
on Kesatyot. Kun ruksaat sen Tar-
kenna hakua -nakymassa, saat
tuloksena kaikki palvelussa ole-
vat alan kesatyopaikat. Lisaksi
voit tarkentaa hakua paikkakun-
nan ja toimialan mukaan seka ha-
kea myos hakusanalla.

Tyotorilla on jatkuvasti satoja
sahkdalan tyopaikkoja. B

tyotori.sahkoliitto.fi
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LASKENUT JASENMAKSU!

ITSEMAKSAVA séahkdliittolainen, muis-
tathan, etté edustajisto laski viime vuo-
den paatteeksi jasenmaksua? Tana
vuonna se on tasan yksi prosentti ve-
ronalaisesta tulostasi. Helppo siis las-
kea!

Kun lasket jasenmaksun Sahkadliit-
to-mobiilisovelluksessa, padset parilla
pyyhkaisylla myds maksamaan sen sa-
man tien verkkopankissa. Maksunvalit-
tajana toimii Paytrail Oyj, ja valittavana-

si on kymmenen pankkia.

Jos et halua maksaa jasenmaksua
suoraan sovelluksen kautta, sovellus
tarjoaa maksutiedot muita maksutapo-
ja varten: esimerkiksi viitenumeron ja
virtuaaliviivakoodin.

Yhden prosentin satsauksella ulottu-
villasi ovat kuitenkin 110 prosentin pal-
velut ja edut. Ammattiliiton tarjoamat
palvelut antavat sellaista tukea ja tur-
vaa, jota ei voi euroilla mitata. B

e
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Kalentereiden jalkildhetyksia niin
kauan kuin tuotteita riittaa

[}
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Tisdaa

OLITKO ehdokkaana 23. tammikuuta toimitetuissa historian ensimmai-
sissé aluevaaleissa? Muistithan, ettd, kuten kunta-ja eduskuntavaa-
leissakin, Sahkdaliitto tukee ehdokkaina olleita jasenidan vaalikuluis-
sa?

Toimita siis hakemuksesi tositeliitteineen liittoon viimeistdaan 15.
helmikuuta jarjestdasiantuntija Kaisa Jarvensivulle. Voit |1&hettdd ne
sahkoisesti osoitteeseen kaisa.jarvensivu@sahkoliitto.fi tai postitse

osoitteella Sahkaliitto, Kaisa Jarvensivu, PL 747, 33101 Tampere.

Tositteiden tulee olla esimerkiksi laskuja. Itse tehtyd matkalas-
kua liitto ei maksa. Jos hakemuksesi loppusumma jaa alle enim-
maissumman eli 200 euron, sinulle maksetaan tositteiden mukai-
nen summa.
Tukea on mahdollista saada enintddn 200 euroa hakemuksen
ja tositteiden perusteella. Vaalikulujen tukemiseen on varattu 8
500 euroa. Jos ehdokkailta saapuneiden hakemusten yhteis-
summa ylittdd tuon summan, varattu maara jaetaan suhteelli-
sesti hakijoiden kesken. &

T .|i.-'1'|','-”,

SOPIMUSALAJASENTEN kalenteri on Idhetetty sen tilanneille vuodenvaihtees-
sa. Kalentereita painettiin sopimusalajasenten tilaaman maaran lisaksi vain pieni
maara ylimaaraisia. Ne varattiin lahetettavaksi niille, jotka unohtivat tilata kalen-
terin tilauskanavien aukioloaikana lokakuun loppuun mennessa ja jotka kysyvat
sitd myohemmin liitosta. Heista on laadittu ns. jonotuslista.

Yliméaaraisia kalentereita lahetetdan niin kauan kuin tuotteita riittda. Selvaa
on, ettd kaikki ne, jotka unohtivat tilata kalenterin etukéteen ja ovat pyytaneet
sitd toimistolta, eivéat saa sita enaa.

Kalenteri on tarkoitettu vain sopimusalajasenille. Se toimii heidan tyonsa tu-
kena. Oppilas- ja eldkeldisjasenet eivat voi sita tilata. B

JASENKALENTERI
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tyottomyyskassa

Sahkaoliitto.fi > Tyottomyyskassa

TAMMIKUUN VEROTUS VIIME
VUODEN VEROKORTIN MUKAAN

TAMMIKUUN ansiopéivarahasta peritaan vero viela viime vuoden verokortin mu-
kaan.

Helmikuusta Idhtien meilla on kdytdssamme uudet verotiedot ja verotus tapah-
tuu vuoden 2022 verokortin mukaan.

Voit hakea muutosverokorttia etuutta varten verohallinnon OmaVero-palvelus-
sa. Muistathan, etta vaikka ansiopaivarahasi on palkkaasi pienempi, veroprosent-
tisi ei valttamatta pienene, koska ansiopaivarahasta ei voi tehda verotuksessa sa-

moja vahennyksia kuin palkkatulosta.

OmaVero-palveluun: Vero.fi > Kirjaudu OmaVeroon

OmaVero

moblilvarmentesiia

Hoida veroasias OmaVarossa. Kirjaudu pankkitunnuksiia tai

05 3500 |'_|i'5,l;:'1 uolasia, landsed Suomil f-valtuuden
o 14 puok 1 i

PALSTALLA SUKELLETAAN SYVEMMALLE TYOTTOMYYSTURVAN TERMEIHIN

PERUSTEELLISESTI TYOTTOMYYSTURVASTA:

PAIVARAHAOIKEUS

oo oo

MITEN TYOSUHTEEN PAATTYMISTAPA
VAIKUTTAA ANSIOPAIVARAHAAN?

Se, miten tyosuhde pdattyy, vaikut-
taa suuresti pdivarahaoikeuteen.
Myds tydsuhteen paattymisen yh-
teydessa maksettavat ylimaaraiset
korvaukset saattavat siirtda paivara-
haoikeuden alkamisajankohdan pit-
kallekin tulevaisuuteen.

Maaraaikaisen tyosuhteen paat-
tyessa paivarahaoikeus alkaa taval-
lisesti heti viiden p&ivdn omavas-
tuuajan jalkeen. Samoin irtisanottu
tyontekija, jolle ei ole maksettu tyo-
suhteen paattymisen yhteydessa
esimerkiksi erityistad erorahaa, paa-
see ansiopdivarahan piiriin omavas-
tuuajan jalkeen.

Jos irtisanoudut ilman patevaa
syyta, tyo- ja elinkeinotoimisto aset-
taa korvauksettoman méaaraajan
eli karenssin, jonka pituus on 90
paivaa. Jos sinun katsotaan omal-
la menettelyllasi aiheuttaneen irti-
sanomisen, karenssin pituus on 60

paivaa. Karenssipdivia seuraa viela
viiden péaivan omavastuuaika, jon-
ka jalkeen paivarahan maksatus voi
alkaa.

Tybnantajasi saattaa irtisanomis-
tilanteessa maksaa sinulle erityisia
etuuksia, joita kutsutaan tukipake-
tiksi, kultaiseksi kddenpuristuksek-
si tai erorahaksi. Niiden maksami-
nen ei perustu lakiin, vaan osapuol-
ten véliseen yhteiseen sopimuk-
seen. Etuuksia saadessasi sinulla
ei yleensa ole oikeutta ansiopaiva-
rahaan. Niiden jaksotusajan pituus
rilppuu sinulle maksetun etuuden
maarasta ja paivarahan perusteena
olevasta palkastasi.

Paivarahaoikeuden alkaminen
vaihtelee siis tilannekohtaisesti. Mi-
kali tydsuhteesi on paattymassa ja
sinua pohdituttaa jokin péivaraha-
oikeuteen liittyva asia, olethan yhte-
ydessa kassaan. B
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Puhelinpalvelu ma ja ke klo 9-15, pe klo 9-12 puh. 03 252 0300, asiakaspalvelu vain ajanvarauksella.
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Tatsi

raiteilleen

UNNET TATSIN?

JOS e viela tunne Tatsia, nyt on syy-
ta tutustua. Tatsi on Ty6ttomien ay-
jasenten tukiyhdistys ry, joka jarjes-
taa tukitoimintaa ja koulutusta tyotto-
mille. Sahkdliitto on yksi Tatsin liitto-
jasenista.

Miten tutustua Tatsiin? Ensimmai-
nen askel on vierailla yhdistyksen net-
tisivuilla ja tilata Tatsi-lehti, joka ilmes-
tyy kerran vuodessa. Sivuilla voi myos

selata koko digilehtiarkiston vuodes-
ta 2011 alkaen.

Paaset itsekin vaikuttamaan ja ker-
tomaan toiveistasi vastaamalla Tyo-
tén-kyselyyn, johon on linkki yhdis-
tyksen verkkosivuilta. Se kartoittaa
muun muassa kokemiasi tyottomyy-
den syitd ja sen aiheuttamia ongel-
mia seka tydllistymistd edistavia kei-
noja.

Tilaa lehti: Tatsi.fi/tilaus; lehtiarkisto: Tatsi.fi/tatsi-lehti/arkisto
Seuraa: Facebook.com/Tatsi.org
Kyselyyn: tatsi.fi/lkuka-olet-tyoton-osallistu-kyselyyn-tyottomyydesta

JOS TYONANTAJASI MAKSAA SINULLE LOMAUTUKSEN
AIKANA ARKIPYHA- TAI LOMAKORVAUKSIA, MUISTA

ILMOITTAA SITA ANSIOPAIVARAHAHAKEMUKSESSASI.

VUOROTTELUKORVAUKSEN
MAKSUPAIVAT VUONNA 2022

J

Vuorotteluvapaajarjestelyssa kokoaikatyota tekeva siirtyy vuorotteluvapaalle ja
tyonantaja palkkaa sen ajaksi TE-toimistossa ty6ttoméana tydnhakijana olevan
henkilon.

Vuorottelukorvausta maksetaan takautuvasti neljan kalenteriviikon jaksoissa.
Tana vuonna maksupaivat ovat:

Tammikuu to 20.1. Toukokuu to 12.5. Syyskuu 1o 1.9. ja to 29.9.
Helmikuu to 17.2. Kesdkuu to 9.6. Lokakuu to 2710.
Maaliskuu to 17.3. Heindkuu to 7.7. Marraskuu to 24.11.
Huhtikuu to 14.4. Elokuu to 4.8. Joulukuu to 22.12.

Lue liséd vuorotteluvapaasta:
Sdhkdliitto.fi > Tyottomyyskassa > Vuorotteluvapaa
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ku I‘SSIt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myo6s Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ ) SAHKOLITTO

P VALTAKUNNALLINEN SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi on tarkoitettu tyomailla jo joitakin vuosia sahkoasentajan tehtavissa
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtavassa.

P SAHKOISTYS- JA SAHKO-
ASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI

19.3.2022 GRAND HOTEL TAMMER, TAMPERE
Hakuaika péaattyy 4.3.2022

‘ ) SAHKOLITTO

P ALUEELLISET SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sahkoistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakka-
maaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

) TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI

9.4.2022 SCANDIC KAJANUS, KAJAANI
Hakuaika paattyy 25.3.2022

D URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

21.5.2022 SCANDIC KAJANUS, KAJAANI
Hakuaika péaattyy 6.5.2022

D URAKKALASKENTA-KURSSI

17.9.2022 SCANDIC KAJANUS, KAJAANI
Hakuaika paattyy 2.9.2022

‘ ) shnkouiTTo
ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sédhkdistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urak-
kamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI

12.3.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 25.2.2022

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

10.9.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 26.8.2022

URAKKALASKENTA-KURSSI

1.10.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 16.9.2022

‘ ) sankourTTo
P HEI NUORI TAI UUSI
SAHKOLIITON JASEN!

Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sahkoliiton toimintaan ja ndhda
muita alan ammattilaisia rennoissa merkeissa. Tapahtuma on sinulle mak-
suton, eli matkat, ruoat ja yopymisen maksaa Sahkoliitto. Kaksipaivaisessa
tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sahkoliitosta ja innostetaan
aktiiviksi niin omalla tyopaikalla, osastossa kuin liitossa yleensa. Osallis-
tuja saa valmiuksia kehittya osaajaksi. Illalla luvassa TPS-Tappara -peli.

D SAHKOLIITTO TUTUKSI

5.-6.3.2022 SCANDIC JULIA, TURKU
Hakuaika paattyy 18.2.2022

<

KILJAVAN
{ STO

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

21.-25.2.2022, OULU (Yhteinen muiden liittojen kanssa)
21.-25.3.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI (Sahkoliiton oma)
28.3.-1.4.2022, KUOPIO (Yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, lahimmalle kurssipaikalle.

Kurssi on tarkoitettu tyopaikoilla tyosuojelutehtévissa toimiville edustajille
seka luottamusmiehille.

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tyosuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtya toimintaa

ohjaaviin sdadoksiin. Kurssilla tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla saadaan perustiedot
my0s tyon ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyohon liittyvista
kuormitustekijoista.

AVAINSISALTOJA OVAT

B tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja
tyohyvinvoinnin merkitys

B tyosuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja
velvollisuudet

B tyosuojelua saatelevan lainsaadannon paaperiaatteet

B ennakoiva tyosuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

W tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

B toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

B tyon ja tyoympariston kuormitustekijat

B tyosuojelutoiminnan kehittaminen
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KILJAWVAMN
OPISTO

D LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

21.-25.2.2022, OULU (Yhteinen muiden liittojen kanssa)
21.-25.3.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMUARVI (Sahkoéliiton oma)
28.3.-1.4.2022, KUOPIO (Yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, lahimmalle kurssipaikalle.

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkiloille seka ammattiosastojen puheenjohtaijille.
Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittaminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myos luottamusmiehen tehtdvakokonaisuuden ymmartaminen
seka oikeuksien tiedostaminen, mika auttaa selviytymaan tyopaikan
ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot
luottamusmieheksi kehittyminen
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyooikeuden perusteet
yhteistoimintamenettely

neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen ja jaseniston luottamus
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

MUUTOKSET MAHDOLLISIA!
NOUDATAMME OMILLA
KURSSEILLAMME
ALUEHALLINTOVIRASTOJEN

KORONARAJOITUSLINJAUKSIA.
KILJAVAN OPISTO PUOLESTAAN
NOUDATTAA OPPILAITOKSIA
KOSKEVIA LINJAUKSIA.

‘ OMAT KURSSIMME
PERUTTU HELMIKUULTA

Sahkaliitto on huonontuneessa koronatilanteessa
perunut kaikki omat kurssinsa helmikuulta. Noudatamme
nain aluehallintovirastojen koronarajoituslinjauksia.
Kiljavan opiston jarjestamia kursseja paatos ei koske,
silla opistoa koskevat oppilaitoksia koskevat linjaukset.

‘ ) saHkourTTo

ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)

« limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto.fin tapahtumaosion kaut-
ta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi,
puh. 050 409 8469.

« Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii taysipainoista
osallistumista tilaisuuteen.

» Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myds majoituksen
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)

« limoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoliitto.fi > Lomakkeet) ja la-
heté se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkoliitto, PL 747,
33101 Tampere.

« Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tyoehtosopi-
muksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto
maksaa sinulle opintostipendin.

« Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaetta-
va materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali niita
syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kaytet-
téessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

« Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siita etukateen
Kiljavan opistolle.
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osastot toimivat

LAHETA
OSASTOILMOITUS
NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot
toimivat -ilmoituksia paasee
lahettdmaan sahkaiselld
lomakkeella. Loydat lomakkeen
osoitteesta

Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd

> Ammattiosastot > limoita
tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen
alasvetovalikosta oma osas-
tosi, kirjoita sitten ilmoituksesi
teksti ja jata vield yhteystietosi
niille varattuihin kenttiin. Paina
lopuksi Laheta-painiketta. Saat
kuittauksen osastoilmoituksen
lahettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset
loydat myos:

Sdhkoliitto.fi > Tietoa meistd
> Ammattiosastot > Osastot
toimivat

Seuraava Vasama ilmestyy 24.2.

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan maanantaihin 14.2. kello 15 mennessa.

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu ma 14.2.
klo 14 osaston toimistolla, Nasilin-
nankatu 33 b A. Portin tunnusluku on
1956. Mahdollisista muutoksista ilmoi-
tetaan osaston internet-sivuilla: www.
osasto11.com.

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Ammattiosastosi jarjestda koulutuk-
sen uudesta yt-laista la 29.1. klo 9-15
Original Sokos Hotel Vaakunassa Ha-
meenlinnassa. Kouluttajana toimii Rei-
jo Salmi Sahkaliitosta. Koulutukseen
sisaltyy myos klo 8.30 alkaen tarjolla
olevat aamukahvit, puolilta paivin lou-
nas ja iltapdivékahvit. limoittautumiset
osaston nettisivulla olevalla lomak-
keella www.sahko018.fi

059 LAHDEN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT RY

Osaston pilkkikilpailu la 19.3. JHL:n
Kotiniemi-majalla Alasenjarven ran-
nalla. Kotiniemenkuja 31, 15230 Lah-
ti. Kilpailu alkaa klo 9. Paikan paalla

on tarjolla pikkupurtavaa ja virvokkei-
ta. Kyseessa on koko perheen tapah-
tuma, joten tervetuloa kisaamaan ja

kannustamaan pilkkijoita! Jarjestelyis-

sa huomioidaan sen hetkiset korona-
rajoitukset. Osaston kotisivuille tulee

mahdolliset lisdtiedot: viisysi.sahkoliit-

to.fi — Vapaa-ajan jaosto

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKLJAT RY
Pilkkikisat pe—su 25.-27.3. Kaarnie-
messa. Osasto tarjoaa majoituksen
(4 huoneistoa, 2 mokkid). Varsinainen
pilkkikisa la. limoittautuminen 15.3.

mennessa Pentti Riikoselle penttikale- :

vi.pr@gmail.com, lisétietoja kotisivuil-
ta www.jarvenpaansahkoalantyonte-
kijatry.fi

Kevétkokous pe 22.4.2022 klo 18
alkaen Jarvenpdan keilahallilla, Pyka-
lakatu 2, 04430 Jarvenpaa.

Kasitellddn sdantojen maaraamat
asiat. Kokouksen jalkeen mahdolli-
suus keilata! llmoittautumiset 15.4.
mennessa osoitteella jst.sihteeri@
gmail.com. Tervetuloa!

Yli 500 vuotta tietoa ja taitoa

K uvassa on perati 470 vuot-
ta elamankokemusta ja
rutkasti sahkdalan tietamys-
ta. Kun lasketaan vield kuvaaja
mukaan, niin menndan yli 500
vuoden.

Oulun Sahkotyontekijain am-
mattiosasto nro 1ry:n eldkeldis-
jaosto kokoontui kahden vuo-
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den tauon jalkeen kasittele-
maan syys- ja kevatkokousasi-
at. Jaoston puheenjohtajaksi
valittiin Pertti Mallinen (kolmas
vas.) ja taloudenhoitajaksi Vai-
no Kyllénen (oik.).

Samalla juotiin kakkukahvit
Lauri Similan (toinen oik.) kun-
niaksi, joka tayttda helmikuus-

sa 99 vuottal Muut kuvassa
olijat ovat vasemmalta lukien
V&in6 Ek, Jussi Takaluoma ja
Pentti Oinas. Yhteiskuvan otti
Jarkko Vaisanen.

Normaalitilanteessa jaosto
kokoontuu kuukausittain osas-
ton toimistolle vapaamuotoi-
seen tapaamiseen. &
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jen syyskokouksissa tehty-

jen henkilévalintojen vuosi-il-
* © moituksen tulee olla S&hkdlii-
tossa. Asia kannattaa siis hoi-
taa pikimmiten kuntoon!

Yksinkertaisinta ilmoituksen

tekeminen on liiton séhkdises-
sd asioinnissa kohdassa Toimi-
: henkilsilmoitukset. Toinen tapa
: on téyttaa liton nettisivuilta

i I6ytyva lomake ja l&hettaa se
sahkdisend osoitteeseen kai-
sa.jarvensivu@sahkoliitto.fi tai
. postitse osoitteeseen S&hko-

: liitto, Kaisa Jarvensivu, PL 747,
33101 Tampere.

Nettilomake on sikali puut-

teellinen, etta siiné ei ole eril-
listd kohtaa osaston hallituk-
sen jasenten ilmoittamiseen,

: eiké lomaketta enaa paiviteta.
i Heidat tulee kuitenkin ilmoit-
: taa liittoon.

SYYSKOKOUSTEN
HENKILOVALINNOISTA
| TIETO LITTOON

K uukauden p&asta osasto-

Saantojen mukaan syysko-
kouksessa tulee valita vahin-
tdan puheenjohtaja, sihteeri ja
taloudenhoitaja sekd vahintaan
kaksi mutta enintdan kymme-
nen hallituksen jasenta.

IImoitusvelvollisuuden rik-
kominen voi liiton ja ammatti-
osastojen saantojen mukaan
johtaa siihen, ettei osastolle
makseta jasenmaksuun sisalty-
vaa liittomaksun osuutta.

Yhdistysrekisteriin valinnois-
ta tulee ilmoittaa, jos toimihen-
kilot vaihtuvat aiemmin ilmoite-
tuista. &

Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Sdhkdaliitto.fi > Lomakkeet >
Ammattiosaston toimihenkiloil-
moitus

Prh.fi > Yhdistysrekisteri



LIKI 900* TYOPAIKKAA
— YHTA MONTA MAHDOLLISUUTTA

Juuri sinulle raataloity Sahkoliiton Tydtori-palvelu kokoaa sdhkoalan avoimet tydpaikat yhteen ja ulottuvillesi!

Rajaa hakua:
e paikkakunnan
e toimialan
e tyon keston mukaan

e hakusanalla
u HH u MANGUSTIN
Tydpaikat sdhkdalan ammattilaisille ty0t0rl-sahk0|"tto.fl VALPPAUDELLA —
TYOTORIN HAKUVAHTI

VALITTAA SINULLE
TIEDON KIINNOSTAVISTA
TYOPAIKOISTA SUORAAN

SAHKOPOSTIISI!

* Avoimien tydpaikkojen maara palvelussa ennen lehden painoonmenoa

Lauantai 9.4.2022 klo 10 alkaen

. VARKAUDEN LIIKUNTATALO
. Jarvelankatu 12, 78210 Varkaus :
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Osallistumismaksu 150 €/joukkue e limoittautumiset 28.2.

ey

2022 mennessa
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Seuraavassa Vasamassa

TYOYMPARISTO KUNTOON

ALUSTAVA OHJELMA

(tarkentuu helmikuun aikana)

Perjantai 1.7.

15.00
Saapuminen Yyteriin

’ / / Qo[ _’ 0
m 1 HM m l Lounas noutopdydasta 15 €/hl6
(salaattipdyta, lammin vaihtoehto
§/ ja jalkiruoka, kahvi tai tee)
19.00
ST Talon paivallisbuffet
Meriravintolassa 28 €/hl6 tai a la carte
2 22) Lavantai 2.7.
08.00-

Aamiainen ravintolassa
Rentoa rantaelamaa, padelia, linturetki...

12.00

Paneelikeskustelu ravintolassa
Golfia, Huikee-elamyspuisto,

= rantaelamaa...

14.00 3 i
Iltapaivakahvi tai -tee ja

makea kahvileipa

Motoristitapaaminen, sokdturnaus,

rantaelamaa...

. . 19.00
: . o i Iltajuhla
- ' - Bilebandina Selim B.
3 Ilalliskortin hinta 58 €/hlé.
Varaukset 15.2. alkaen
Raimo Harma puh. 044 059 2448 - -

H

= : Sunnuntai 3.7.

08.00
Aamiainen ravintolassa
hotellissa majoittujille

12.00
Huoneiden luovutus

|' I1_'.| Tt L

Majoitu uusitussa Virkistyshotelli A
Yyterissa hiekkarannan ja :
meren tuntumassa AT,
« 150 €/hl6 /vrk/2 hh e
« 140 €/vrk/1 hh e A L
« 184 €/perhepaketti A e
(2 aikuista + 1-2 lasta 4-14 v)/vrk 2 .
Huonehintaan sisaltyy aamiainen, M e
kylpylan ja kuntosalin kaytto, .
ilmainen parkkipaikka ja wifi

4 by

Jarjestelyista vastad : 2 3 : Huonevaraukset 15.2. jilkeen P Lot
porin seudun ? - ; P S, A :  SUORAAN HOTELLISTA I i
sahkoalant\}tmte\ulat v ey O, : puh.026285300tai = L
ry 021 . . W 1k 3 : : myynti@virkistyshotelli.fi. T
SR ; =eitis 3 ¢ Muista mainita koodi VOLTTI!




