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MAKSAA VAIN
UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni piéitos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttiméin perheesi nykyisen elintason, jos toinen jii yksin pitimédin huolta
kaikesta. Jarjestdjaseneni saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn hintavertailu 09/2016)
jarjestdjasenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.
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puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

Karajiaoikeus antoi tuomionsa OL3:n
palkkasaatava-oikeudenkiynnissa

atakunnan karajaoikeus antoi
S 17.12.2018 ratkaisunsa Ol-
kiluoto 3:n ydinvoimalatydmaal-
la tydskennelleiden puolalaisten
tyontekijoiden palkkasaatava-asi-
assa. Kéarajaoikeuden tuomio vel-
voittaa Elektrobudowa Spolka Ak-
cyjna -yhtiéta suorittamaan Sah-
kéliitolle maksamattomia palk-
kasaatavia ldhes kahdeksan mil-
joonaa euroa viivastyskorkoineen
seka korvaamaan liiton oikeuden-
kaynti- ja asianosaiskulut.

Kanteissa olevat tydntekijat
tyoskentelivat lahetettyina tyon-
tekijoina puolalaisyhtion palve-
luksessa padosin vuosina 2009-
2013. Tyontekijat liittyivat Sah-
koliiton jaseniksi ja vaativat, etta
tybnantaja suorittaa heille yleis-
sitovan Sahkoistysalan tydehtoso-
pimuksen ja sita edeltaneen Talo-
tekniikka-alan sédhkdasennustoi-
mialan tyéehtosopimuksen mu-
kaiset palkkasaatavat.

S&hkdliitto nosti asiassa kan-
teet elokuussa 2011 ja tammi-
kuussa 2012 tydntekijoiden (186
henkil6d) siirrettya saatavansa
ammattiliiton perittavaksi. Kara-
jaoikeus katsoi tuomioissaan, etta
toihin olisi tullut soveltaa Sah-
kéliiton tydehtosopimusta. Yritys
asiamiehineen ilmoitti maaraajas-
sa Satakunnan karajaoikeudel-

le olevansa tyytymaton koko tuo-
mioon.

Mennesséani ensimmaisen kerran
Sahkoliiton yhdyshenkiléna alku-
vuodesta 2011 OL3:n tydmaal-
le, en olisi ikind arvannut, kuinka
pitkaksi ja monimutkaiseksi tdma
juttu muotoutuu. Suomessa ei
valttdmatta edes ymmarreta, mita
tuo jarjestaytyminen ammattilii-
ton jasenyyteen tyontekijoilta vaa-
ti. Monelta se vei elannon kantei-
den tullessa julkisiksi.

Riitaa tullaan vielad puimaan eri
oikeusasteissa sekd mahdollisesti
palataan viela Euroopan Unionin
tuomioistuimeen lausuntopyyn-
noélle, ennen kuin riitaan saadaan
lainvoimainen tuomio aikaiseksi.

Silmiinpistévaa oli se, milla ta-
valla media uutisoi tdmén ehka
maaraltdédn Suomen kaikkien ai-
kojen suurimman alipalkkauk-
seen liittyvan karajaoikeuden tuo-
mion. Taytyy hammastella, kuin-
ka vahan asiasta uutisoitiin medi-
assa. Sen sijaan véhan mydhem-
min mediassa julkaistiin artikkeli,
missa ay-liiketta koskevassa ika-
vassa asiassa uutisoitiin naytta-
vasti otsikkoa myoten, etta "Pa-
peritehtaalta pois potkittu ay-ak-

tiivi havisi rankasti hovioikeudes-
sa”. |kavakseni on todettava, ettad
ay-liiketta halutaan nostaa medi-
assa esiin vain negatiivisessa va-
lossa.

Pohjanmaalta kuuluu kummia.
Sahkoliitto julisti viime vuoden
lopulla kahta Pohjanmaalla toi-
mivaa sahkoalan yritysta kohtaan
hakusaarron. Se on herattanyt
melkoista parranpéarinaa alueen
lehdissa. Keskusteluissa on ollut
suoranaisia asiavirheita ja viitta-
uksia aiheeseen kuulumattomiin
seikkoihin.

Sahkoliiton perustehtava on
neuvotella jasenilleen ja alal-
le tydehtosopimukset seka val-
voa niiden noudattamista yhdessa
ammattiosastojen kanssa. Jos rik-
keitd ilmenee esimerkiksi Sahko-
liiton tai osastojen tekemilla tyo-
maakaynneilla, liitto tai osasto on
yhteydessa tydnantajaan ja ker-
too, mitka asiat tulisi hoitaa kun-
toon.

Saarto on laillinen toimenpide,
jonka liitto voi julistaa. Saarron
syyna on tavallisimmin se, etta
yritys on laiminlydnyt tyéehtojen
noudattamisen ja rikkonut tyéeh-
tosopimusta. Hakusaarto tarkoit-

taa, ettd Sahkoliitto ei suositte-
le tydsopimuksen tekemista saar-
rossa olevan yrityksen kanssa. Ali-
palkkauksesta voi seurata jatkos-
sa ongelmia esimerkiksi ty6tto-
myysturvan kanssa. Saarron voi
valttaa ottamalla selvaa yleissito-
van tyéehtosopimuksen sisalldsta
ja noudattamalla sen méaarayksia,
eli kilpailemalla rehdisti muiden
rehellisten urakoitsijoiden kanssa.
Nain menettelemalla naita saar-
toon liittyvia keskusteluja ei olisi
tarvinnut kayda lainkaan.

Sahkoliitto ei julista saartoa
mielivaltaisesti. S&hkéliiton halli-
tus voi julistaa saarron vasta, jos
tybnantaja ei kehotuksista huoli-
matta korjaa tilannetta.

Mukavaa vuoden alkua!

HANNU LUUKKONEN
Varapuheenjohtaja

Vuosi 2019 alkoi myrskyisasti. Ennatystuulet tekivat tuhoja maalla ja merella. Aapeli-myrskyn raivaustoissa menehtyi yksi ihmi-
nen ja jopa 120 000 taloutta kérsi sahkokatkoista, jotka pahimmillaan kestivat kymmenia tunteja. Sahkdyhtididen mukaan hai-

rit olisivat olleet vielakin pahempia ilman maakaapelointiin tehtyja investointeja. Myds Leppakosken Sahkén asentajat joutui-
vat yhtion satavuotisjuhlien sijasta korjailemaan sahkélinjojen myrskytuhoja. Lisaa suurhairion korjaajista alkaen sivulta 10. 23

4 : Vilituomio Olkiluodosta
5 SAK:lle oma tyollisyysohjelma
6 | Terveempain elamiin!
8 Masennuksesta voi toipua
10 : Aapeli myrskysi Suomessa
14 : Kaérkimies
15 Jasenpalvelut
16 : Selfiessa
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21 Saartoihin joudutaan, ei haluta
22 Elledningen
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OL 3:n

ongelmalliset
aliurakoitsijat
(Vasama 4/2011)

Elektrobudowalla
ongelmia
Olkiluodossa
(Vasama 5/2011)

OL 3:
puolalaisfirmat
panttaavat
palkkatietoja
(Vasama 6/2011)

Olkiluoto 3:n
saarto peruuntui:
Irtisanomis-
asiassa paastiin
sopuun
(Vasama 11/2011)

Olkiluodon
puolalais-
asentajien
ongelmat:
Saatavat
3 miljoonaa —
alin tuntipalkka
1,59 euroa
(Vasama 8/2011)
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Satakpnnan kdra

Elektrobudow
ttikorvauksiin

ja

Satakunnan karajéoikeus
tuomitsi puolalaisen Elekt-
robudowa SA:n maksamaan
miljoonakorvaukset Olkiluo-
to 3:n tydmaalle |ahettamil-
leen tydntekijoille ja Sahko-
liitolle. Yritykselld on aikaa
jattaa valitus 22. helmikuu-
ta saakka.

M TEKSTI: MINNA JARVENPAR

U-maassa toimivan yrityksen on
Emaksettava Suomeen lahetta-
milleen tydntekijoille suomalaisen
yleissitovan tybehtosopimuksen mu-
kaiset palkka, lomarahat, paivara-
hat, matka-ajan palkat ja muut edut.
Satakunnan karajaoikeus antoi rat-
kaisunsa ns. Elektrobudowa-jutussa
17. joulukuuta.

Karéjaoikeus paatyi odotetusti sa-
malle kannalla kuin EU-tuomiois-
tuin ennakkoratkaisussaan vuodel-
ta 2015. Paatos tarkoittaa, etta puo-
lalaisen Elektrobudowa SA -porssi-
yhtién on maksettava lahes 8 miljoo-
naa Suomeen lahetettyjen puolalais-
ten séhkoasentajien palkka- ja muita
saatavia. Taman summan liséksi
maksettavaksi tuomittiin viivastys-
korko ja oikeudenkayntikulut.

Satakunnan karéjaoikeus on jo
vuonna 2011 paattanyt 2,9 miljoo-
nan euron turvaamistoimesta, joka
pysyy yha voimassa.

VALITUSAIKAA

22. HELMIKUUTA SAAKKA
Tuomio ei kuitenkaan ole viela lain-
voimainen, sillé Elektrobudowa on
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saanut lisdaikaa 22. helmikuuta
saakka jattaa valitus hovioikeuteen.
Lainvoimaiseksi tuomio tulee, jos
yritys ei jata valitusta maaraaikaan
mennessa.

— Voidaan lahtead siita, etté vas-
tapuoli valittaa, arvioi Sahkoéliiton
asianajajana koko tahan mennessa
seitseman vuotta kestéaneen proses-
sin ajan toiminut Jari Kailiala Asian-
ajotoimisto Kailiala & Palo Oy:stéa.

Jos asiassa edetaan hovioikeu-
teen, prosessi pitkittyy jalleen vuo-
silla.

— Normaalitilanteessa hovioike-
uden tuomio saataisiin ehka vuo-
den 2020 alkupuolella. Kyse on kui-
tenkin laajasta ja vaikeasta asias-
ta, joten voi olla hyvin mahdollista,
ettd hovioikeuden paatosta saadaan
odottaa pidempaan. Jos korkein oi-
keus puolestaan myontaa valituslu-
van, paatos saataneen kahden vuo-
den sisalla.

— Ei voida liioin sulkea pois sita
mahdollisuutta, ettéd asiassa kaanny-
téan viela uudelleen Euroopan uni-
onin tuomioistuimen puoleen, mika
tavanomaisella kasittelyaikataululla
pitkittaisi prosessia edelleen puoles-
tatoista kahteen vuoteen.

Kailiala muistuttaa kuitenkin,
etta asia on koko ajan mahdollis-
ta sopia.

SUOMESSA

SUOMEN EHDOILLA

Sahkoliitto haastoi Olkiluoto 3:a ra-
kentavan Elektrobudowan vuonna
2011 oikeuteen puolalaisten sahko-
asentajien palkka- ja muiden saata-
vien vuoksi. 186 asentajaa oli liit-
tynyt Sahkéliiton jaseniksi ja siirta-
nyt palkkasaatavansa liiton peritta-
vaksi. Oikeudenkaynti on ollut Sah-

kéliiton historian toistaiseksi pisin ja
saataviltaan mittavin.

Elektrobudowa AS on toiminut Ol-
kiluoto 3:n tydémaalla aliurakoitsija-
na. Pesti jatkuu yha. Kolmosreak-
torin on tilannut Teollisuuden Voi-
ma, joka puolestaan on palkannut
paaurakoitsijaksi ranskalaiskonser-
ni Arevan.

Nelja vuotta sitten EU-tuomi-
oistuin linjasi ennakkoratkaisus-
saan, etta toisesta EU-maasta Suo-
meen tulevan yrityksen on noudatet-
tava yleissitovien tyéehtosopimusten
palkkamaarayksia. Ennakkoratkai-
sua pyysi Satakunnan karajaoikeus,
joka nyt joulukuussa teki vastaavan
ratkaisun.

Vastapuolen vastavetoa odotelles-
sa Sahkoliitossa iloitaan karajaoikeu-
den ratkaisusta.

— Paatos oli selkea signaali ulko-
maisille toimijoille, ettei Suomeen
voi tulla tekemaan toita tydehtosopi-
muksista vélittamatta. Talla on val-
tava merkitys suomalaiselle palkan-
saajaliikkeelle ja kotimaisille tyéeh-
tosopimuksia noudattaville yrityksil-
le, Sahkéliiton puheenjohtaja Sauli
Véntti sanoo.

— Tapauksen kasittely kesti enna-
tyspitkaan odottamattomien ja yllat-
tavienkin kaanteiden johdosta. Kara-
jaoikeuden tuomitsemat taméantasoi-
set jattikorvaukset tydehtosopimuk-
sen laiminlyénnista ovat harvinai-
sia; kyseessa taitaa olla jonkinlainen
Suomen ennatys.

Véntti pitaa surullisena tilantee-
na, ettd nainkin merkittavassa raken-
nushankkeessa paasee tapahtumaan
tallaisia.

— Viranomaisvalvonta ja tilaajan
vastuu pettivat taysin. Toivon, etta
ammattiliitot syventavat yhteistyo-

téan tydehtosopimusten ja tahan ta-
paukseen liittyvan EU-tuomioistui-
men ratkaisun puolustamisessa, han

jatkaa.

— Karajaoikeuden paatds viestii, et-
tei tyon tilaaja voi valtelld omaa vas-
tuutaan menemaélla urakoitsijoiden
ja aliurakoitsijoiden selén taakse. Ti-
laajan tulee kunnioittaa suomalaisia
tydehtoja, toteaa Sahkoliiton varapu-
heenjohtaja Hannu Luukkonen.

HYVIN SUURTA,

PITKAA JA MERKITTAVAA
Hyvin-sana eri laatusanojen parina
toistuu asianajaja Jari Kailialan kom-
menteissa, kun han puntaroi ainut-
laatuiseksi kutsumaansa oikeuspro-
sessia.

— Kyse on hyvin suuresta ydinvoi-
malatydmaasta, jossa on tydskennel-
Iyt hyvin suuri maara lahetettyja tyon-
tekijoita. Vastapuolena on suuri puo-
lainen pdrssiyhtié. Oikeudenkaynnis-
s& on arvioitavana kysymyksia, joilla
voidaan katsoa olevan suuri yleisem-
pi merkitys.

— Prosessi on ollut hyvin pitkékes-
toinen, ja siihen on sisaltynyt EU-
tuomioistuimen ja tyétuomioistui-
men puoleen kdantyminen. Se on oi-
keudellisesti ja tymaaraltaan hy-
vin haastavaa, ja oikeudenkayntikulut
muodostuvat siksi suuriksi. Proses-
si vaatii sen osapuolilta ja asianajajil-
ta asian hallitsemisen lisaksi erityista
karsivallisyytta.

Kailiala korostaa, etta juttuun kuu-
luu useita ennakkotapausluonteisia
kysymyksia, jotka liittyvat niin Suo-
men kuin EU:nkin saadoksiin. m

* Jutun yhteydesséa on kéytetty
Vasamaan vuosien mittaan aiheesta
tehtyjen juttujen otsikoita



SAK julkisti oman

tyottomyysturvamallinsa

AK haluaa uudistaa tyottomyys-
Sturvan ja tyoéttdmien palvelut ko-
konaisuutena ja tarjoaa uudistustyén
pohjaksi oman kannustavan tydllisty-
misturvan mallinsa.

SAK:n kannustava tyollistymistur-
va on yksinkertainen ja joustava tyot-
témyyden aikainen toimeentuloturva,
joka taydentaa myos keikkatyota te-
kevien toimeentuloa tarvittaessa.

Malli luottaa tyéttémaan mutta
kannustaa samalla tyéntekoon. Tur-
van toisena puolena SAK:n mallissa
ovat laadukkaat palvelut, jotka tuke-
vat tyéttéman tyénhakua, kouluttau-
tumista ja tyokykya.

— Tyottdmyysturvan ja ty6ttomi-
en palveluiden ongelmien paikkailu
ei enaa riitd. Suomen tyéttomyystur-
va on uudistettava seuraavalla hal-
lituskaudella kokonaisuutena eika
vain pienissa paloissa, kuten tahan
saakka on tehty, SAK:n johtaja Saa-
na Siekkinen painottaa.

— Samalla ty6ttémien palvelui-
hin on sijoitettava lisaa voimavaroja
niin, ettd voimme saavuttaa palvelui-
demme laadussa Ruotsia ja Tanskaa.
Tyottémien tyokyvysta ja osaamisesta
on pidettava huolta.

SAK:n malli purkaa turhaa byro-
kratiaa, joka tekee nykyisesta jarjes-
telmasta tyéttémalle monimutkaisen.
Kannustavassa tyodllistymisturvas-
sa ty6ttémyysetuuksia on vain kak-
si — ansioturva ja perusturva. Selke-
yttd tuo myds omavastuupaivista luo-

puminen.

Luottamus tyéttémaan nakyy esi-
merkiksi karenssien kohtuullisuu-
dessa: karenssit ovat alussa lievia ja
kasvavat laiminlyénnin toistuessa.
Ty6ton voi valttaa ne korjaamalla lai-
minlyontinsa tai olemalla esimerkik-
si toissa, yrittajana, koulutuksessa
tai muussa tyollistymista edistavas-
sé palvelussa.

— Nykyiselldan ty6ton voi menet-
taa kuukauden tai kahden toimeen-
tulon tahattoman laiminlydnnin
vuoksi. Pelkka varoitus ensimmaisel-
1a kerralla riittaa. Aktiivimalli on toi-
nen esimerkki viime vuosien turhista
muutoksista, jotka lisaavat pelkoa ja
monimutkaistavat tydttomyysturvaa,
Saana Siekkinen huomauttaa.

TYOAJAN TARKASTELUSTA
LUOPUMINEN PARANTAA KEIK-
KATYONTEKIJAN TOIMEENTULOA
Keikkatyontekijoiden toimeentulon
parantamiseksi SAK esittad muun
muassa tydajan tarkastelusta luopu-
mista ty6ttémyysturvassa seka palk-
katyon ja yrittajyyden valisen eron
selkeyttamista.

Kannustavassa tydllistymisturvas-
sa tybajan tarkastelusta luovuttai-
siin seka sovitellun paivérahan mak-
samisessa etta tydssdoloehdon tar-
kastelussa.

— Monet keikkatyontekijat koke-
vat joutuneensa byrokratialoukkuun,
jossa toimeentulon turvaaminen
edellyttaa lukemattomien selvitys-
ten toimittamista eri tahoille. Tule-

vaisuudessa etuuden kannalta kaik-
ki olennaiset tiedot olisi saatava au-
tomaattisesti vuoden alussa kayt-
toon tulleesta tulorekisteristd, Saana
Siekkinen toteaa.

TUTKIMUS: KEIKKATYONTEKIJAN
AIKA KULUU TYON HAKEMISEEN
Byrokratian purkamiseen kannus-
taa myos keikkatyontekijoiden toi-
meentulon ja sosiaaliturvan yhteen-
sovittamisen haasteita kasitteleva
tutkimus. SAK tilasi sen osana tyot-
témyysturvan uudistamishanketta
ja tulevaisuuden ilmi6ita luotaavaa
Mahdollisuuksien aika -hanketta.

Tyollisyystutkija Mikko Kesan to-
teuttaman Vajaalla tyélla, valtavalla
vaivalla -tutkimuksen mukaan keik-
katydntekijoiden tydaika muodostaa
epatasapainoisen kolmion.

— Ansiotyota on keikkatytssa ajal-
lisesti ja taloudellisesti usein vahan.
Sen sijaan tyontekijén aikaa kulut-
tavat valtavasti téiden hakeminen,
tyottomyysturvan yhteensovittami-
nen ja erilaisten ongelmien ratkaise-
minen, tutkija Mikko Kesa toteaa ra-
portissaan.

Keikkatyontekijoiden toimeentu-
loa koskevaan tapaustutkimukseen
haastateltiin 11 satunnaisesti vali-
koitunutta henkilda. Haastattelut to-
teutettiin henkildkohtaisina laadulli-
sina teemahaastatteluina m

OIKEUSAVUSTA KONKREETTISESTI UUDELLA SIVULLA

ahkoliiton toimihenkilét neuvot-

Stelevat vuosittain noin sata eri-
mielisyystapausta, joista osa paatyy
oikeuteen. Viimeisen kolmen vuoden
aikana liitto on hankkinut oikeus-
avun kautta jasenilleen noin miljoo-
na euroa palkkaa ja korvauksia.

Nettisivuillemme on nyt koottu
uusi sivu, joka kertoo konkreettisesti
tosieldmén esimerkein jésenelle ar-
vokkaasta oikeusapupalvelusta. Oi-

keusapu kaytanndssa -alasivun 16y-
dat Pidémme puoliasi -osion alta.
Pé&ivitdmme sivun sisaltéa uusin esi-
merkein, mutta nain alussa sivulla
on seitseman valaisevaa tapausta sii-
td, miten liitto on auttanut jasenta
peraamaan oikeuksiaan.

Kay lukemassa esimerkiksi, mita
tapahtui, kun tyénantaja vaitti pur-
kaneensa tyésuhteen jo ennen kuin
tydntekija oli ilmoittanut haluavan-

sa paattaa sen yli 200 paivaa kesta-
neen lomautuksen perusteella. Enta
miten ratkesi tilanne, jossa kahden
samanlaista tyota tekevan palkassa
oli perusteeton ero?

Lue lisda: www.sahkoliitto.fi >
Piddmme puoliasi > Oikeusapu
kédytannossa

Kiertue pyséhtyy muun muassa Lahden Sibeliustalolle.

AANI TYOLLE ON TYOMARKKINA-
JARJESTOJEN YHTEINEN KIERTUE

alkansaajien keskusjarjestot SAK, Akava ja STTK sekéa Elinkeinoelaman
Pkeskusliitto EK ja KT Kuntatydnantajat jarjestavat yhdessa Aani tydlle -kier-
tueen. Sen tavoitteena on heréttaa laajaa keskustelua tybelaméasté ennen edus-
kuntavaaleja. Kiertueen aiheet liittyvat tyollisyyteen, osaamiseen seké koulutuk-
sen ja tutkimuksen merkitykseen.

Aani tyolle -kiertue starttasi Sanomatalosta Helsingista tiistaina 22. tammi-
kuuta. Kiertue vierailee ennen vaaleja kaikkiaan 11 paikkakunnalla. Tulevat
kiertuepaivat ja -kaupungit ovat:

24.1. klo 17 Aaltosali, Jyvaskyla

29.1. klo 17 Technopoliksen auditorio, Kuopio

5.2. klo 17 Sibeliustalon Puusepéan verstas, Lahti

13.2. klo 17 kauppakeskus Puuvillan Areena, Pori

21.2. klo 17 Bock’s Corner Breweryn Garage, Vaasa

28.2. klo 17 Santa’s hotel Santa Clausin Kirnu, Rovaniemi

13.3. klo 17 Technopolis Peltolan Auditorium, Oulu

20.3. klo 17 kaupungintalon valtuustosali, Lappeenranta

26.3. klo 17 valtion virastotalon Aitiopaikka, Turku

2.4. klo 17 Fazer Food & Co, Tampere

Kaikille avoimissa tilaisuuksissa on mahdollista tavata alueen eduskuntavaa-
liehdokkaita ja paasta keskustelemaan heidan kanssaan. Paikalla on myds tyo-
markkinoiden keskusjarjestéjen edustajia.

Lisétietoja ja ilmoittautumislinkit: www.sak.fi > Ajankohtaista > Tapahtumat

EHDOKAS, MUISTA VAALITUKI!

Sahkoliiton jasen, oletko asettumassa eduskuntavaaliehdokkaaksi?
Liitto tukee ehdokkaana olevia jaseniaan, joten lahetdhan tukihakemuksesi
osoitteeseen reijo.salmi@sahkoliitto.fi.

Vasama-lehti puolestaan haluaa haastatella sahkoliittolaisia eduskuntavaa-
liehdokkaita. [Imoittaudu tai ilmoita ehdokkaana oleva kaverisi siis osoitteeseen
vasamalehti@sahkoliitto.fi.

Ehdokashakemusten jattépaiva on 5. maaliskuuta, ja ehdokasasettelu vahviste-
taan 14. maaliskuuta.

Varsinainen vaalipaiva on sunnuntai 14. huhtikuuta. Ennakkoaénestys toimi-
tetaan kotimaassa 3.-9. huhtikuuta ja ulkomailla 3.-6. huhtikuuta. m
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Terve

Nadma lahtelaiset ovat
armoitettuja urheilumiehia
ja tuntevat olonsa juuri

nyt hyvinvoivaksi. On silti
huojentavaa kuulla, ettd
lipsumisia ja laiminlyontejé
sattuu ja ettéd lohoily ja itsensé
palkitseminen kuuluvat
heidénkin eliméénsa. Mitka
Ilkan ja Vesan konstit sindkin
voisit ottaa kdyttoon?

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
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mpaa elamaa

uka olet ja miti teet?
— Olen Vesa Lindfors,
53-vuotias sdhkoasentaja ja
ammattiosaston puheenjohtaja Lah-
desta. Perheeseeni kuuluu vaimo ja
kolme aikuista lasta.

Mité terveys mielestisi tarkoittaa?

— Mielestdni se pitdd sisdllddn itses-
tddn huolehtimisen seké fyysisesti ettd
psyykkisesti.

Oletko mielestési juuri nyt terve ja
hyvinvoiva?

— Kylld. Joskus aikaisemmin hyvin-
vointiani ovat verottaneet pienet tapa-
turmat: olkapéédn sarky ja nilkkojen ni-
velsiteiden sijoiltaan meneminen seka
erindiset urheiluharrastuksissa sattu-
neet nyrjahdykset.

Mitké asiat elamaéssdsi ylldpitdvat
terveyttisi?

— Runsas liikunta viikoittain, kiitos
urheiluharrastusteni.

Oletko aina ymmirtédnyt pitidé huol-
ta itsestési?

f""%@pﬁh“}‘r} il

— Taytyy myontédd, ettd en aina ja
laiminly6ntejd on péédssyt tapahtu-
maan. Nykyddn pyrin kuuntelemaan
kehoani ja pitdméddn parempaa huolta
terveydesténi.

Kaipaako jokin hyvinvoinnin osa-
alue petraamista?

— Yksi asia, joka varmasti parantai-
si terveydentilaani, olisi tupakoinnin
lopettaminen. Lisdksi voisin parantaa
ruokailutottumuksiani. Rasvainen ruo-
ka kelpaa minulle aina.

Kuinka usein ja miten liikut?

— Télla hetkelld enimmillddan nelja
kertaa viikossa noin puolitoista tuntia
kerrallaan erindisissd harrastuksissa,
kuten lentopallossa, salibandyssa ja jal-
kapallossa. Liikunta on aina kuulunut
eldma&éini; olen harrastanut sitd aktiivi-
sesti nuoresta ldhtien.

Miti tapahtuu, jos et pééase liikku-
maan?

— Liikkumattomuus turhauttaa pi-
demmaén paélle. Esimerkiksi nilkan ni-

"SAANNOLLINEN
LIIKUNTA JA TERVEET
ELAMANTAVAT AUT-
TAVAT JAKSAMAAN
PAREMMIN ARJEN
KIIREESSA!”




velsidevammojen aiheuttama liikunta-
kielto oli ikédva.
Miti liikkuminen antaa sinulle?

— Saan siitd hyvan olon ja virtaa ar-
keen.

Miten pidét huolta levonsaannistasi?

— Yritdn nukkua véhintdén 7-8 tuntia
yOssd. Arki-iltaisin ja viikonloppuna le-
pddn sohvalla ristisanatehtévien tai tele-
vision parissa.

Millaiset ruokailutottumukset sinul-
la on?

— Olen melko kaikkiruokainen ja
avoin uusille mauille. Ruokailutottu-
mukseni kaipaisivat kuitenkin paranta-
mista, silld syon tdlld hetkelld vain yh-
den lampimaén aterian péivéssd ja juon
paljon kahvia.

Miten herkuttelet?

— Kun haluan palkita itseni, haen
yleensé pizzaa ja nautin sen kanssa olu-
en.

Miten pidit huolta mielesi hyvin-
voinnista?

— Yritdn ottaa rennosti ja olla mu-
rehtimatta turhia asioita.
Mikéd stressaa, mikd antaa
virtaa?
— Stressid aiheuttaa eniten kiire.
Voimaa puolestaan antavat harras-
tukset, perhe ja kesélld mokkeily.
Kuinka stressaava tyosi on?
— Nykyédén vidhemmén, silld aiem-
min stressid aiheuttanutta urakkatyo-
td tulee tehtyd hyvin vdhan. Tydperéi-
sen stressin vélttdad parhaiten jattdmal-
14 tybasiat tyomaalle. Niitd ei tarvitse
miettid omalla vapaa-ajalla.
Onko tybeldmid muuttunut mie-
lestési vaativammaksi?
— Urani alussa tyomailla oli
mielestdni rennompi ilma-
piiri. Nykydan tuntuu, et-
td ainoa asia, johon ha-
lutaan panostaa, on tyén
tehokkuus:  yritetddn
tehdd sama ty6 vdhem-
malla vakimaéaaralla.
Tdaméa aiheuttaa ajoit-
tain arkeen stressia.
Miten kiteyttdisit ela-
mainfilosofiasi?
— Menndan péaiva kerral-
laan, eiki stressata turhasta!
Ketki vaikuttavat hyvinvoin-
tiisi?
— Perhe antaa minulle energiaa. Ur-
heilu on minulle tdrkedd, ja perhee-
ni on tukenut ja ollut ymmartédvéinen,
vaikka harrastukseni vievit vililld yh-
teistd aikaamme.
Mikd on hyvinvoinnin reseptisi
muille sdhkoliittolaisille?
— Saéannollinen liikunta ja terveet ela-
maéntavat auttavat jaksamaan parem-
min arjen kiireessa! @

uka olet ja mita teet?

— Ilkka Jokela Lahdesta. Olen

tyoskennellyt LSK Electricsilld
asentajana vuodesta 2008 ja tyOsuoje-
luvaltuutettuna toista kautta. Olen am-
mattiosasto 059:n hallituksen varajdsen
ja Sahkéliiton tydympdéristdasiain joh-
tokunnan jisen. Perheeseeni kuuluu
puoliso seké 1- ja 3-vuotiaat tytot.

Mistd hyvinvointi mielestidsi koos-
tuu?

— Liikunnasta, oikeasta ravinnosta,
hyvistd sosiaalisista suhteista ja moti-
voivasta tyostd.

Oletko mielestisi juuri nyt terve ja
hyvinvoiva?

—Tilanne on hyvé, vaikka aina voi pa-
rantaa. Kaikkeen ei aika kuitenkaan rii-
td. Diabetes tuo omat haasteensa, mut-
ta pitkd sairastaminen on antanut ru-
tiinia ja uusi tekniikka helpotusta hoi-
toon. Teini-idssa ja vield alle parikymp-
pisend hoitotasapaino oli huonompi,
koska kaikki muu kiinnosti enemman.
Liikunnassakin oli hieman taukoa, ja
tupakoin vuoteen 2013 saakka. Omaan
sairauteen liittyvdn uuden tekniikan ja
tiedon omaksuminen on lisdnnyt kiin-
nostusta liikuntaan entisestdén. Las-
ten synnyttyd tavoite on olla heidédn
eldmissddn terveend mahdollisimman
pitkédan.

"LAPSIPERHEARJESSA
ON HAASTEITA, MUTTA
KUN LAHTEE VAIKKA
SALILLE AAMUV]I-
DELTA ENNEN TOIHIN
MENOA, El HUKKAA
YHTEISTA AIKAA.”

Miten hoidat terveyttési?

— Liikkumalla sddnndéllisesti ja mo-
nipuolisesti: kdymailld punttisalilla,
pelaamalla salibandya ja jalkapalloa,
lenkkeilemalld, pyordilemalld ja maas-
tossa liikkumalla. Ulkoilemme usein
perheen kanssa, ja ndistd retkistd saa
liitkunnan lisdksi kokonaisvaltaista hy-
vdd oloa. Hyvélld ravinnolla on myos
suuri merkitys: olet mitéd syot.

Voisitko tehdd vield enemmén hy-
vinvointisi eteen?

— Lapsiperhearjessa on haasteita,
mutta kun ldhtee vaikka salille aamu-
viideltd ennen to6ihin menoa, ei hukkaa
yhteistd aikaa.

Millainen on liikuntahistoriasi?

— Jalkapalloa olen harrastanut seu-
rassa 5-vuotiaasta 15-vuotiaaksi. Myo-
hemmin lajeja on tullut lisdd, ja olen
aloittanut myo6s kuntosaliharrastuksen.
Kaveripiirissdni suurin osa on aktiivi-
sia liikkujia ja entisié jalkapallo- tai jaa-
kiekkojunnuja.

Mité tapahtuu, jos et paése liikku-
maan?

— 15-vuotiaana polven ristiside repey-
tyi onnettomuudessa, ja siitd johtunut
pitka huili paatti kdaytdnnossa jalkapal-
lon pelaamisen seuratasolla. Illalla olo
on tukkoinen, jos ei ehdi aamulla salil-
le. Pahinta ehkéa kuitenkin on, jos seu-
ran sdhlyvuoro jdi véliin. Siihen kun
liittyy myo6s kaverien nédkemistd ja ju-
tustelua. Eldmaésséd on kuitenkin muu-
takin kuin harrastukset, eiké pidé surra
liikaa, jos jotain jada joskus harvoin te-
kemitta.

Mité liikkuminen antaa sinulle?

—Todella paljon varsinkin, kun voim-
me liikkua yhdessd perheen tai kaveri-
en kanssa. On huippua, kun omat lap-
set innostuvat liikkkumaan!

Kuinka huolehdit palautumisesta?

— Lepo on tdrked terveyden ylla-
pitdjd. Sauna palauttaa ehdotto-
masti parhaiten liikunnasta, ei-
kéd saunakaljaakaan kannata jét-
tdéa viliin kalorien takia, koska se
on hyva palkkio hikoilusta. Hyvat
yoOunet olisivat palautumisen kan-
nalta tarkeédt, mutta aina niihin ei
lapsiperheessd ole mahdollisuutta.
Miten syot?

— Syon sédédnnollisesti ja monipuoli-
sesti ja kdytdn paljon kasviksia. Insulii-
nilddkityksen takia tarkkailen hiilihyd-
raattimaérid. Punaista lihaa syon use-
ana viikkona lijkaa. Puolison ansiosta
ruokapoytddn on onneksi tullut kasvis-
vaihtoehtoja, joiden maaraa taytyisi li-
sitd. Kalaa syon viikoittain.

Miten herkuttelet?

— Syomallda hyvad ruokaa joko itse
tehtyna tai ravintolassa ja juomalla sen
kanssa hyvéa viinié.

Miten pidét huolta psyykkisesta hy-
vinvoinnistasi?

— Kun kroppa voi hyvin, mielikin voi
hyvin. Paha olo ldhtee isommilla pai-
noilla tai kovemmalla juoksulla.

Miki stressaa, miké antaa virtaa?

— Siahkotoissé tulee harvoin stressié,
mutta luottamustehtévissé joutuu vilil-
la painimaan hyvinkin hankalien asi-
oiden kanssa, jotka voivat jadda hierta-
médn. Perheestd saan voimia ja puoli-
solta mittaamattoman arvokasta tukea
asiassa kuin asiassa, rakkautta ja ldasnéa-
oloa. Lasten merkitystd ei voi oikein sa-
noin kuvailla. Varsinkin he, joilla lapsia
on, tietdvit kylla. Se on ainutlaatuista.

Kuinka hallitset tyoperiistd stres-
sid?

— Keskustelen sellaisen ihmisen
kanssa, jolla ei ole mitddn kytkoksié ky-
seisiin asioihin.

Onko tydeldméd muuttunut mieles-
téisi vaativammaksi?

— Vaativuus on kasvanut torkedlld
vauhdilla, ja ennakoiminen on muut-
tunut vaikeammaksi koko tdhénastisen
tyourani ajan. Tietynlaista tasaisuutta
eirakennustyémailla ole ollenkaan. Ai-
na on joko pulaa tekevistd miehistd tai
sitten t0istd, ja tekijat lomautetaan.

Millainen on eldménfilosofiasi?

— Tee jotain asialle, 44 vain valita.

Ketka vaikuttavat hyvinvointiisi ja
mielialaasi?

— Perhe on voimavara: kun kotona
asiat ovat hyvin, tdissd jaksaa parem-
min huononakin pédivdand. Perhe on
my0s motivaattori: haluan olla hyvé ja
terve puoliso seké esimerkki lapsilleni
niin liikkumisessa kuin muissakin asi-
oissa.

Millaisia hyvinvointineuvoja antai-
sit muille sdhkoliittolaisille?

— Sy6 hyvin ja sddnnollisesti ja mieti,
mitd syét. Tee itse ruokaa! Ald unohda
myoskddn palkita itsedsi kovasta tyOsta.
Liiku sddnnoéllisesti ja monipuolises-
ti, harrasta mahdollisuuksien mukaan
sellaisina aikoina, ettei se ole poissa
perheen yhteisestd ajasta. Muista lihas-
huolto siksikin, ettd olet sahkéri. Harti-
at ja niska joutuvat kovalle rasituksel-
le, joten mars hierojalle sddnnollises-
ti kuukauden tai puolentoista véilein! ®
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M TEKSTI: SEIJA PENTTILA

oin joka viides suomalainen
sairastuu ~ masennukseen
joskus eldméssdan.

Suurin osa masentuneista pystyy
kdymaéén toissd. Masennuksen vuok-
si sairauslomalle joutuneista nuoris-
ta yli 90 prosenttia palaa takaisin toi-
hin. Tyo6paikoilla mielenterveyteen
liittyvistd asioista puhutaan aikai-
sempaa enemman, mikd helpottaa
tuen saamista sairastuessa.

KIIRE JA VASTUU

PAINAVAT HARTEILLA
Tyoympaéristdé on yksi tekijd, joka
vaikuttaa alttiuteen sairastua masen-
nukseen. Esimerkiksi ylipitkét tyo-
pdivét ja liian stressaava tyo liséda-
vt riskid sairastua masennukseen.
Tyo6terveyslaitoksen tutkimus osoit-
taa, ettd koettu tydstressi lisdd ma-
sennusta 30-80 prosenttia. Vahin-
tdan 55-tuntista tyoviikkoa tekevil-
14 on puolestaan 11 prosenttia suu-
rempi riski sairastua masennukseen
kuin tavallisen 35-40 tunnin tyovii-
kon tekijoilla.

Pitkddn jatkuva liiallinen tyokuor-
mitus voi olla terveydelle vaarallista.
Tyon kiire, yllattavét tilanteet, suuri
vastuu toisista ihmisisti ja tyon mo-
net keskeytykset kuormittavat ih-

mistd. Myos se, ettei tyotda ole mah-
dollista tehdéd kunnolla tai ettd hyvin
tehdystéa tyostd ei saa palautetta ja
kiitosta, voi pitkdn ajan kuluessa li-
sdtd masennuksen riskid.

Tyéterveyslaitoksen erityisasi-
antuntija Pauliina Mattila-Holap-
pa huomauttaa, ettd tyo kuormittaa
eri ihmisia eri lailla. Meidédn kaikki-
en voimavarat myos vaihtelevat tyo-
uran aikana.

ESIMIES

AVAINASEMASSA

Masentunut ihminen voi toisséd olla
vésynyt ja alavireinen. Hinen on eh-
ké vaikea keskittyd tehtédviin ja tehda
paatoksid. Masentunut voi myos ju-
miutua kielteisiin ajatuksiin tai drtyd
helpommin kuin aikaisemmin.

My®0s eristdytyminen muista ja va-
linpitaimattdmyys saattavat olla ma-
sennuksen oireita.

Mattila-Holappa mneuvoo puhu-
maan esimiehen kanssa ajoissa, mi-
kili tyontekijédllda on uupumisen oi-
reita tai hdn sairastaa masennusta ja
kokee sen vaikuttavan tyon tekemi-
seen.

— Esimiehen kanssa voidaan miet-
tid, millaisin keinoin tyén kuormi-
tusta on mahdollista vdhentda.

KAIKKI EIVAT HALUA PUHUA
Jokainen voi itse paattdd, kuinka pal-
jon haluaa puhua omista asioistaan
tyopaikalla. Siind on paljon eroja ih-
misten valilld ja toiset pitdvéat asiat
mieluiten itselladn. Mielentervey-
den héiridistd on edelleen vaikeam-
pi puhua kuin fyysisistd sairauksista.
Mattila-Holapan kokemuksen mu-
kaan ilmapiiri tydpaikoilla on kui-
tenkin menossa parempaan suun-
taan.

— Varhaisen tuen kaytdnnot ja
myo0s sairausloman jidlkeen tyohon
paluun prosessit ovat nykyisin mo-
nilla tyopaikoilla jo nidkyvilldi. On
puhelinnumerot ja ihmiset. Ndin tu-
lee fiilis, etten ole ainut, jota tdiméa
asia koskee. Tyontekijille tulee lupa
hakea apua.

TYOTERVEYSHUOLTO
AUTTAA
Masennusta, kuten muitakin saira-
uksia, voidaan hoitaa tyoterveys-
huollossa. Tydpaikan kdytdnnon jar-
jestelyissd esimiehen rooli on tir-
ked. Mattila-Holappa muistuttaa, et-
td masennuksen vaikutukset tyoky-
kyyn ovat usein ohimenevia.

— Tavallisesti ihminen toipuu pi-
temmaédn ajan kuluessa ja sopivasti

Masennuksesta voi
jo puhua tyopaikallakin

"ESIMIEHEN
KANSSA VOIDAAN
MIETTIA, MILLAISIN
KEINOIN TYON
KUORMITUSTA

ON MAHDOLLISTA
VAHENTAA.”
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Pauliina Mattila-Holappa kehottaa
sopeuttamaan tyékuormituksen
kullekin tydntekijalle sopivaksi.

mitoitettu ty6 voi edistda toipumis-
ta.

Jos tyontekijan on vaikea suoriu-
tua tehtdvistdan, esimiehen velvol-
lisuus on puuttua asiaan. Han voi
neuvoa ottamaan yhteyttd tyoter-
veyshuoltoon, jos kyse ndyttdd ole-
van terveyteen liittyvidstd asiasta.
Viesti on, ettd tyontekija on yrityk-
selle tarked. Mattila-Holappa toteaa,
ettd paljon riippuu asian esittdimisen
tavasta.

Esimiehen on helpompaa puhua,
jos yrityksen ilmapiiri on avoin ja
on luontevaa kysyd toisen voinnis-
ta. Esimies voi esimerkiksi aloittaa
sanoilla, ”olen huomannut, etti...”.
Asian puheeksi ottaminen saattaa ol-
la masentuneelle iso helpotus.

ARKISET ASIAT TARKEITA

Pauliina Mattila-Holappa sanoo, etta
hyvissd tyoyhteisossd hyviksytddan
se, ettd kaikkien voimavarat vaihte-
levat tyburan aikana.

Tyopaikan rohkaiseva ilmapiiri,
arvostus ja esimiehen tuki antavat
voimavaroja koko tydpaikalle. Ar-
kinen huomaavaisuus — huomenet,
tervehdykset, katse puhujaan pdin -
rakentavat luottamusta ja myonteis-
td henked. @

TYOAIKAA VOI LYHENTAA

utkimusten mukaan tydon muokka-

Tus ja ty6ajan lyhentdminen voivat aut-
taa masentunutta. Samoja keinoja voi-
daan kayttaa jo, kun huomataan ensim-
maisia merkkeja liiallisesta kuormittumi-
sesta. Tybajan pituus vaikuttaa kouriintun-
tuvasti siihen, kuinka ihminen jaksaa teh-
da tyotaan.

Jos voimat hiipuvat, tyaikaa on mah-
dollista lyhentaa monella tavalla.

ANSIOT EHKA VAHENTYVAT

Tietyin ehdoin kokonaistybaikaa voidaan ly-
hentaa niin, etta tyontekija tekee tavallis-
ta lyhyempaéa paivaa tai lyhyempaa tyoviik-
koa. Tydntekija voi myds itse haluta siirtya
osa-aikatydhon. Silloin hén hyvaksyy sen,
etta ansiot pienenevat. Myos tydajan valiai-
kainen lyhentaminen voi suojella tyokykya.
Silloin tydntekija, tydbnantaja tai tyoterveys-
laakari voivat tehda aloitteen osasairaus-
paivarahan hakemisesta.

Tyon muokkauksen keinoja ovat esimer-
kiksi tehtavien pilkkominen pienempiin
osiin esimiehen tai tydkaverin avulla. Myés
parin kanssa tyoskentely voi auttaa. Tau-
kojen lisadminen tai siirtyminen valiaikai-
sesti pois esimiestyosta voivat palauttaa
voimavaroja. m

-

-
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Juupeli, mi

Témén vuoden aloitti Aapeliksi
ristitty tammikuun myrsky. Pasi
Ylonen tyokavereineen aloitti
vikojen korjaustyot hankalissa
oloissa jo pdivdd ennen kuin
Aapeli iski. Kolmantena
pdivdna pédstiin jo ennakoivaan
puidenpoistoon.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
I KUVA: RAIMO KOLEHMAINEN

un enemmistd meistd suoma-
Klaisista uudenvuodenpéiviand

puolilta pédivin kaapi perunasa-
laatin jamié lautaselle ja lammitti nak-
kipaketin loput, rautalampilainen jake-
luverkkoasentaja Pasi Ylonen tyokave-
reineen aloitti 12-tuntisen tyopéivén.
Tiedossa oli jo, ettd seuraavana eli Aa-
pelin nimipéiviana olisi myrskytuhoja
luvassa. Ylonen ja kumppanit olivatkin
etukiteen ilmoittautuneet Savon Voi-
man varallaolijoiksi.

Kutsu t6ihin tulikin jo tammikuun 1.
pdivéna kello 12:ksi. Ensimmaisten tu-
hojen korjaamisessa meni yli keskiyon.
2. tammikuuta Aapelin pdivdné, jos-
ta myrsky sai nimensékin, aamuseitse-
maltd alkanut tyérupeama péattyi, kun
Ylonen ja tyopari péddsivat iltakahdek-
san jilkeen kotiin. Suur- ja pienjidnni-
teviat pitivét kiireisend yksitoista tun-
tia.

"MEILLA SAVOSSA
ON OLLUT LIIAKSIKIN
LUNTA. VAASASSA
TAAS, JONNE MUU-
TAMAT TYOKAVERIT
LAHTIVAT, TUULI ON
HAITANNUT TOITA
ENITEN.”

Vuoden kolmantena péivédnd Voima-
telin asentajat alkoivat vihitellen pdas-
td ennakoivan puidenpoiston pariin,
kun kiireisimmaét viat oli saatu korjat-
tua. Eniten toita teettivit linjoille kat-
kenneet méntyjen ja kuusten latvat ja
niille taipuneet “rdippdpuut”, ohuet
koivut ja lepat.

ASTA JA VEERA

— AKAISET KESANAISET

Aikamoinen alku vuodelle! Monissa
myrskyissd tydskennelleelle Pasi Y16-
selle Aapeli ei kuitenkaan ollut niin
hurja kuin sen &dkdisemmit edelta-
jat, kesamyrskyt Asta ja Veera vuodel-
ta 2010.

Asta osui heindkuun viimeisend pai-
véna erityisesti Savoon, katkaisi juna-
liikenteen, mykisti kinnykét ja aiheutti
arviolta 20 miljoonan euron vahingot.
Veerariehui 4. elokuuta varsinkin Kes-
ki-Suomessa, kun edellisen myrskyn
tuhojen raivaaminen oli vieléd kesken.

RYTINAA, PUOMEJA

JA SAHAAVIA LAMPOTILOJA
Jakeluverkkoasentajien tyoolosuhteet
ovat néin talviaikaan hankalat. Eri alu-
eilla talvisia korjaustéitd vaikeuttavat
eri asiat.

— Meilld Savossa on ollut liiaksikin
lunta. Vaasassa taas, jonne muutamat
tyokaverit ldhtivat, tuuli on haitannut
toitd eniten.

Jos ei ihan tienposkessa péédse tyos-
kenteleméén, tilanteen mukaan kulku-
peliksi valitaan sukset, moottorikelkka
tai monkija.

— Auraamattomat tiet, katkenneet
puhelinyhteydet, teille pystytetyt puo-
mit, Ylonen luettelee eteen tulevia on-
gelmia.

Aapeli-myrskyn jdlkid korjattiin
myods sahaavissa ldmpotiloissa: na-
pakimmillaan pakkasta oli 24 astetta,
mutta isoimman kiireen mentyé ilma
lampesi plusasteiden puolelle.

Kun metsd on tdynnd katkenneita
latvuksia ja taipuneita puita, on muis-
tettava, ettd puu voi myos kaatua paal-
le. Vililld pimedsséd kdy melkoinen ry-
tind.

K

Ylldtyksiin ja muutoksiin pitda varau-
tua. TyOkohteessa voi selvitd, ettd laa-
jempi alue pitddkin ajaa sihkottomék-
si, ettd tyd saadaan turvallisesti tehtya.

PIDETAAN HUOLI

MYOS KAVEREISTA

Ylosen ja kumppaneiden tyévuoron
palkitsevin hetki, kun korjaustyd val-
mistuu ja pidédsee seuraavan kimppuun
tai sitten jo huilaamaan.

— Kylldhén sekin jo yksindédn palkit-
see, ettd pddsee syvin ojan tai muun pa-
han esteen ylitse kelkalla. Tai se, ettd
selvidd metsistd autolle takaisin.

Sdahkonkayttajilta tulee kiitollista pa-
lautetta, kun asentajat saapuvat paikal-
le. Moni keittéisi kahvitkin, mutta kah-
vipOytddn eivét asentajat jouda.

Historia
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Pasi Ylonen uskoo, ettei maaseudun
asukkaita paljon tarvitse ohjeistaa va-
rautumaan sdhkokatkojen varalle.

— Kylla se tddlla tiedetdén, ettd 1am-
pod, evistd ja vettd pitdi varata.

Yksi neuvo héneltéd kuitenkin heltida
sdahkon kayttajille.

— Sen lisdksi, ettd varaudutte itse, pi-
tdkdd huolta myo6s kavereista, esimer-
kiksi vanhuksista, jotka eivit itse pys-
ty huolehtimaan katkoihin varautumi-
sesta.

SAATTAAHAN SITA 20 TUNNIN
JALKEEN VAKAVOITUAKIN

Pasi Ylonen ei herked kiitteleméstd Voi-
matelin porukan toimintaa ja tydlle
omistautumista poikkeusoloissa.

— Juuri Aapelin kaltainen tilanne
vasta luokin yhteishenked. Piddmme
tsemppid ylld huumorin avulla, mutta
saattaa sitd joku vakavoituakin 20 tyo-
tunnin jdlkeen, hin sanailee.

— Kaverit antavat itsestddn paljon ja
ovat vield hyvékuntoista porukkaa. Mi-
ten vain mahtaa kdyda, kun eldkeikd
nousee 67-68 vuoteen?

Myrskytuhojen jalkimainingeissa
esille nousee aina sédhkoverkon maa-
kaapeloinnin eteneminen. Pasi Ylonen
muistuttaa, ettd kaapelointi on kallista
ja ettd jo siirtdmalla verkot tienvarteen
joudutetaan vikojen havaitsemista ja
korjaamista. @



)
PUuskatyy
maa-alueilll;a

Pasi Ylonen toivottaa alalla tydskenteleville hyvaa
alkanutta vuotta tyon ja vapaan merkeissa. y
— Annatte itsestanne paljon, han kehaisee.






Korkean paikan tydskentely kavi Juha Vilpolta ja Masi Lehtoselta jo rutiinilla.

eppikosken Sdhkén verkon

henkilokunta vietti yhtion sa-

tavuotisjuhlaa 4.1. t6itd teh-
den, kun konsernin muu henkilokun-
ta juhli Ikaalisten Kylpyldssa. Verkko-
palveluiden henkil6kunta oli Aapeli —
myrskyn viankorjaustoissd jakelualu-
eellaan ldhinnéa Ylgjarven — Parkanon
suunnilla.

— Ensin piti saada kaikille asiakkail-
le séhkot, juhlimaan ehdimme myo6-
hemmin, verkostojohtaja Matti Virta-
nen selvensi.

Virtanen arvio, ettd Aapeli-myrs-
kyn aiheuttamat vahingot alueen séh-
koverkolle olivat samaa luokkaa kuin
parin vuoden takaisen Tapani-myrs-
kyn, joka oli pahin 20 vuoteen. Aape-
lin kustannukset yhti6lle ovat miljoo-
nan euron luokkaa.

— Aapelin aiheuttama tyd jatkuu
viikkoja, kun korjaamme asiakkaiden
ilmoitusten mukaan vield pienjdnni-
tevikoja ja poistamme myrskytuulen
kaatamia, johtoja uhkaavia konkelo-
puita. Lainmukaiset korvaukset mak-
samme asiakkaille kuuden kuukauden
kuluessa sdhkokatkosta.

MOOTTORISAHA VERKOSTO-
ASENTAJIEN APUNA
Aapeli-myrskyyn siséltyi kovia tuulia ja
nopeita sédn vaihteluita. Kun vesikeli
muuttui parissa tunnissa pakkaseksi ja
alkoi kova lumisade, joka tarttui mér-
kiin puihin, suurhdirién ainekset oli-
vat valmiina tuulen voimistuessa. Ah-
venanmaalla ja Vaasan Raippaluodos-
sa myrsky kaatoi metsikéitd, mutta sisi-
maassakin Aapeli puhalsi puita nurin.
Erds erikoisimmista myrskytuhois-
ta osui Himeenkyréon, missd suuri osa
komeaa, parikymmentd metrid korke-
aa kuusiaitaa keikahti juurineen nurin.
Puurivist6 kaatui kohti ldheistd omako-
titaloa, mutta pihassa kasvava iso tam-
mi ja sen vieressd kulkeva pienjdnnite-
linja pylvédineen ottivat painavan lastin
vastaan. Talo sdilyi ehjana, mutta sdh-
kopylvas katkesi kuin tulitikku.
Vaarallisen n#kéistd kuusirytod rai-
vaamaan tulivat Leppdkosken Séhkoén
Ylojarven rakennustiimistd verkosto-
asentajat Juha Vilppo ja Masi Lehto-
nen. Pitkdlaippaisten moottorisahojen
lisdksi tyoparilla oli apunaan nosturiau-
to, jonka hékistd kdsin asentajat paasi-
vit sahaamaan katon péilld roikkuvia
kuusenlatvoja poikki.

sahkoasentaja.

Satavuotista olemassaoloaan juhliva Leppakosken Sahko Oy on julkais-
sut historiakirjan yrityksen vaiheista. "Vuosisata virtaa ja kasvua” on
tietokirjailija Leena Vaahteran késialaa ja uusista kuvista vastaa muo-
tokuvaaja Sirpa Ryyppd. Tyylikds kirja maalaa kuvaa maaseudun s&h-
kdistdmisestd, yhtion kasvuvaiheista ja avaintekijoista. Toimitusjohtaja,
DI Juha Koskisen esipuheessa maaritelladn yhtion nykyiseksi tehtavaksi
tuottaa asiakkailleen kestavia energiaratkaisuja muuttuviin asiakastar-
peisiin. Kirja paljastaa myds sen, etta peruskoulutukseltaan Koskinen on

HELIKOPTERIA

TARVITTIIN SAARILLA

Haastetta hankalalle hommalle lisi-
si osaltaan sekin, ettd maassa ja kuu-
senrunkojen lomassa kiemurtelevas-
sa sihkokaapelissa oli virta paalla. On-
neksi kyseessd oli vain 0,4 kilowatin
pienjannitelinja.

Takanaan asentajilla oli jo kaksi pit-
k&a keskiyohon asti kestdanyttd myrs-
kynraivauspéivédd, mutta se ei tahtia
haitannut. He hoitivat timénkin koh-
teen harkiten, ammattitaitoisesti ja te-
hokkaasti rikkomatta puolittain kaa-
tuneiden kuusten alla olevan talon ra-
kenteita.

— Illan juhlat jaavat meiltd viliin,
mutta toivottavasti tydnantaja jéirjes-
tdd meille myohemmin korvaavat pirs-
keet, asentajat nauroivat.

Julien jdlkeisend lauantaina saatiin
Leppédkosken jakelualueen viimeiset-
kin tiedossa olevat vikapaikat korjat-
tua, kun Ylojarvella sijaitseviin Iso- ja
Pikku Otavan saariin vietiin korjaus-
miehet ja -kalusto helikopterilla. II-
masta kédsin vikapaikat loytyivdt no-
peasti ja sdhkolinjalle kaatuneet puut
poistettiin. Vikaantuneen johto-osan
korjauksen jdlkeen sdhkot saatiin kyt-
kettyé kaikille saarissa oleville yli 70
kayttopaikalle.

AAPELI KATKOI SAHKOT

JOPA KOLMEKSI VUOROKAUDEKSI

— Eniten keskijanniteverkon viko-
ja, yhteensd 138 kappaletta oli Parka-
nossa ja Kihni6lld. Onnistuneita val-
vomosta késin etdkdytolld tehtyja jal-
leenkytkentdjd oli 150. Pisimmét sdh-
kokatkot verkkoalueellamme olivat yli
kolmen vuorokauden mittaisia, kayt-

JAAVAT MEILTA .m -

~VALIIN, MUTTA. -
¢ -rmva‘rTAVA Tl TYOi"

ANTAJA JARJESTAR -
MEILLE:MYOHEMMIN *
KORVAAVAT PIRS-

. KEET, ASENTAJAT
- NAUROIVAT 3

topadllikkd Jukka Rajala summaa tal-
vimyrskyn vaikutuksia jakelualueella.

Hén laskee, ettd enimmillddn runko-
verkon vikoja oli yhteensd noin 6000
asiakkaalla. Ongelmallisista paikoista
valtaosa oli jakelualueen pohjoisosissa.
Kihnion ja Parkanon haja-asutusalueil-
la vikoja oli eniten, silld metsdisella ja
vaikeakulkuisella alueella on yli 700 ki-
lometrid ilmajohtoa. My6s lumi ja pime-
ys vaikeuttivat korjausmiehiston tyota.

— Pohjoisen jakelualueemme runko-
verkon viat saatiin korjattua torstai-il-
tana, jonka jilkeen péastiin koko mie-
histén voimin pienjannitevikojen korja-
ukseen ja johdon pédélle lumen painosta
taipuneiden puiden poistoon. Apunam-
me oli liséksi tydoryhmid Tampereen Ve-
rasta ja Sallila Energialta seka ulkopuo-
lisia urakoitsijoita motoineen ja kaivin-
koneineen, Rajala kertoi.

SATOJA VIKAILMOITUKSIA

JA TIEDUSTELUJA

—Nostimme varautumisastetta jo uuden
vuoden aattona ja kdynnistimme suur-
héiridorganisaation heti ensimmadisten
vikojen ilmaannuttua, jolloin siirsim-
me my0s vikapuheluiden vastaanoton
omaan asiakaspalveluumme. Vikapu-
heluiden vastaanottajia oli paikalla
useita varhaisesta aamusta iltaan saak-
ka ja yon tunteina vikapuheluihin vas-
tattiin Satapirkan Sdhkon valvomosta.
Valitettavasti  linjat
vélilla, silld puheluita tuli satoja, Raja-
la summaili.

— Myobs pienjanniteverkon viko-
ja kirjattiin paljon ja ilmoituksia niis-
ta tulee lisdd, kun asiakkaat kayvit esi-
merkiksi mokeillidn tarkastamassa
myrskyvahinkoja. @

ruuhkautuivat
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LAHETETYN TYONTEKIJAN TIE ON PITKA

MITEN ELEKTROBUDOWA-OI-
KEUDENKAYNTI LAHTI LIIK-
KEELLE?

Puolalainen Elektrobudowa SA
teki Olkiluodon ydinvoimalaty6-
maan paaurakoitsijan Arevan
kanssa urakkasopimuksen sah-
kojarjestelmien rakentamistoista.
Tyét alkoivat vuonna 2008.

Yhtion tydntekijat olivat l1ahetet-
tyja tyontekijoita. Heihin sovelle-
taan lahetettyja tyontekijoita kos-
kevaa lakia, jota tulee tulkita lahe-
tettyja tyontekijoita koskevien EU-
saadosten mukaisesti. Lainsaa-
dannolla pyritaan yhtaalta takaa-
maan vilpitdn kilpailu kotimaisten
seka valtioiden valisia palvelu-
ja tarjoavien yritysten valilla. Toi-
saalta lainsdadannolla pyritaan ta-
kaamaan, etté lahetettyihin tyon-
van jasenvaltion vahimmaissuojaa
koskevia pakottavia ydinsaantoja,
muun muassa vahimmaispalkkaa.

Yhtion olisi lain mukaan tul-
lut tyésopimuksia tehdessaan il-
moittaa sovellettavasta tydehto-
sopimuksesta tydntekijoille, mut-
ta nain se ei toiminut. Yhtio oli
kuitenkin ilmoittanut tilaajalle ja
myds aluehallintovirastolle nou-
dattavansa Sahkoistysalan tyoeh-
tosopimusta.

Sahkéliitossa havaittiin, etté yh-
ti6 ei ilmoituksistaan huolimat-
ta noudattanut Sahkoistysalan tyo-
ehtosopimuksen ja sita edelta-
neen tydehtosopimuksen maara-
yksia. Tyontekijoille ei esimerkiksi
maksettu urakkapalkkaa eika pai-
varahaa. Suuri osa tydntekijoista
liittyi Sahkaliiton jaseniksi ja siir-
si saatavansa liitolle perittavaksi.
Sahkoliitto nosti asiassa kanteet
elokuussa 2011 ja tammikuus-
sa 2012.

MITEN OIKEUDENKAYNTI ON
EDENNYT?

Oikeudenkaynti on melkoisen ai-
nutlaatuinen.

Karajaoikeus kaantyi vuonna
2013 EU-tuomioistuimen (EUTI)
puoleen, joka tuomiossaan helmi-
kuussa 2015 totesi Sahkdliitolla
olevan oikeus nostaa kanne. EUTI
myds vahvisti, ettd palkat voidaan
maéaritella tydehtosopimuksen mu-
kaisesti urakkapalkkana, tyonteki-
jat voidaan sijoittaa palkkaryhmiin
tybehtosopimuksen mukaisesti
ja paivéraha, matka-ajan korvaus
ja lomaraha ovat osa vahimmais-
palkkaa. Edellytyksena on kuiten-
kin, ettéd sdannokset ovat pakotta-
via ja ettd ne ovat olleet saatavil-

la ja selkeita. Paivarahan maksa-

misen osalta edellytyksien tulee
olla samat kuin paikallisilla tyon-
tekijoilla.

Suomalaisen tuomioistuimen
ratkaistavaksi jatettiin, tayttyvat-
ké EUTI:n asettamat edellytyk-
set. Yhtio kiisti edellytykset kat-
soen muun muassa, ettei tyéhon
tule soveltaa Sahkdistysalan tyo-
ehtosopimusta. Taman vuoksi asi-
assa kaannyttiin jopa kahteen eri
kertaan tydtuomioistuimen puo-
leen koskien sita, mita tydehto-
sopimusta tydhon tulee soveltaa.
Lausunnot saatiin marraskuus-
sa 2016 ja syyskuussa 2017. Yh-
ti6 esitti myos joitakin uusia vait-
teita kiistamisensa perusteeksi. Se
muun muassa vaitti saatavien osin
vanhentuneen. Yhtié katsoi myds,
etta tilanteessa, jossa tyohon kat-
sotaan soveltuvan kaksi yleissito-
vaa tyéehtosopimusta, Séhkois-
tysalan tydehtosopimus ei ole EU-
saadosten mukainen yleissitova
tybehtosopimus, jonka mukaan va-
himmaéispalkka maaraytyisi. Kai-
ken kaikkiaan riitaa oli kovin mo-
nesta seikasta.

Seitseman vuotta kanteiden
nostamisen jalkeen karajaoike-

us antoi tuomionsa 17.12.2018.
Kéarajaoikeus hyvaksyi Sahkéliiton
vaatimukset ja velvoitti yhtién suo-
rittamaan paaomaa lahes 8 mil-
joonaa euroa viivastyskorkoineen
ja oikeudenkayntikulut. Tuomio ei
ole viela lainvoimainen, ja yhtio
hakenee siihen muutosta.

ONKO TAHAN MENNESSA
SAAVUTETTU JOTAIN?
Kysymys on suomalaisen tyéela-
maén, tydntekijoiden ja yritysten
kannalta tarkeésta asiasta: yleis-
sitovan tydehtosopimuksen merki-
tyksesta lahetettyjen tyontekijoi-
den tybehtojen maarittajana.
EUTI:n tuomio on yleisesti ot-
taen hyvin merkittava. Siina vah-
vistetaan, ettd vahimmaispalkko-
ja koskevia kysymyksia saannel-
laan tyésuhteeseen sovellettavas-
ta lainsaadanndsta riippumatta
vastaanottavan jasenvaltion lain-
saadannon tai kansallisen kaytan-
noén mukaisesti silla ehdolla, ettad
méaaritelmalla ei esteta palvelujen
vapaata tarjoamista jasenvaltioi-
den vélilla. EUTI toteaa, etta vas-
taanottavan jasenvaltion asiana on
vahimmaispalkkojen laskentata-
van ja véhimmaispalkkoja koskevi-

en kriteerien méaaritteleminen. Sii-
hen on tukeuduttu, kun lahetet-
tyja tyontekijoita koskevaa direk-
tiivia on vuonna 2018 uudistettu.
Tyb6ehtosopimusten merkitys on
siis korostunut.

Mikali karajaoikeuden tuomios-
ta ei tule lainvoimaista, kuten voi-
daan olettaa, joudutaan viela odot-
tamaan lopullista tuomiota. Asias-
sa on olemassa ennakkoluonteisia
kysymyksia, joten on mahdollista,
etta lopullinen paatds asiassa saa-
daan vasta korkeimmalta oikeu-
delta. Oikeudenkéaynti saattaa jat-
kua viela jopa 5-6 vuotta.

Kyse on kummankin osapuolen
kannalta merkittavastd summas-
ta. Jos ratkaisu saadaan vasta yli
kymmenen vuoden oikeudenkayn-
nin jalkeen, ei voida puhua ko-
vin tehokkaasta oikeudenkaynnis-
ta. Oikeudenkayntikulut nousevat
suuriksi, ja viivastyskorkoja kertyy
hyvin huomattava maara. Tama to-
sin antaa osapuolille aiheen asian
sopimiseen.

MITEN RIITOJA VOISI
RATKAISTA JA JOPA VALTTAA?
Oikeudenkaynnin pitka kesto he-
rattda kysymyksen, voisiko lahetty-

jen tydntekijoiden tydehtoja koske-
vat riitaisuudet saada ratkaistuksi
muulla tai ainakin tehokkaammal-
la tavalla. Tassa oikeudenkaynnis-
sa kysymys on tosin poikkeuksel-
lisesta prosessista, ja selvaa on,
ettd EUTI:n ja tyétuomioistuimen
puoleen kaantymiset ovat pitkit-
téneet prosessia. Siita huolimat-
ta asian kasittely on kestényt ko-
vin pitkaéan.

Lahetetyn tyontekijan tydsken-
tely on tilapaista, jolloin siihen
liittyvat riitaisuudet tulisi ratkais-
ta tehokkaasti ja riitoja tulisi pyr-
kia valttamaan. Seka tyénanta-
jan etta tyontekijan edun mukais-
ta olisi, etta tydehdot, erityisesti
palkka, olisivat etukateen helposti
selvitettavissa ja etta ratkaisu saa-
taisiin nopeasti ilman vuosia kes-
tévaa oikeudenkayntia, mikali eh-
doista syntyy erimielisyytta.

Tulisiko ndma asiat ratkaista
jossain erikoistuomioistuimessa,
lautakunnassa tai valimiesoikeu-
dessa? Voitaisiinko muutoksen-
hakua rajoittaa? Tulisiko tuomio-
istuimen kasitella ndma asiat kii-
reellisind?

Mité voitaisiin toisaalta tehda
riitojen valttamiseksi? Tulisiko pe-
rustaa sovitteluelimia ja maarata
sovitteluun osallistuminen pakolli-
seksi? Voitaisiinko tilaajan vastuu-
ta tai velvoitteita viela lisata, voi-
taisiinko tydehtojen valvontaa te-
hostaa, ja olisiko nailla seikoilla
merkitysta?

Riitoja ei kuitenkaan pysty ko-
konaan valttamaan, ja selvaa on,
ettd ammattiliton aktiivisuudel-
la on kaytdnnossa suuri merkitys
epakohtien esille nostamisessa.
Néin tassakin asiassa, jossa voi-
daan joutua odottamaan lopullis-
ta ratkaisua viela pitkaan, pidem-
paan kuin ydinvoimalan valmis-
tumista.

JARI KAILIALA
varatuomari, asianajaja,
Kailiala & Palo Oy
toiminut S&hkaliiton

asianajajana koko
Elektrobudowa-prosessin ajan
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JASENREKISTERI-
UUDISTUS ON
HYVA SYY
PAIVITTAA TIETOS|

Sahkoliiton jasenrekisteri uudistuu
kevaan aikana, ja juuri nyt on hyva
aika tarkistaa tietosi rekisterista ja
paivittda ne tarvittaessa. Nain var-
mistat, etta uuteen rekisteriin siir-
tyvat voimassa olevat tietosi ja py-
syt ajan tasalla jasenyyteesi liittyvis-
ta asioista.

Tarkistaaksesi jasentietosi ja pai-
vittaaksesi niita kirjaudu nettisivuil-
lamme jasenrekisteriin ja mene koh-
taan Omat tiedot. Jasenrekisterin
|6ydéat ylalaidan Liiton muut verkko-
palvelut -valikosta.

Jos esiin tulevat tietosi eivat enaa
pida paikkaansa, klikkaa Péivité yh-
teystietojasi ja korjaa muuttuneet
tiedot. Muista painaa lopuksi Péivi-
ta-painiketta.

Mikali olet unohtanut salasanasi,
saat uuden salasanan klikkaamalla
linkkia Jos olet unohtanut salasana-
si, klikkaa tastd. Uusi salasana tulee
valintasi mukaan sahképostiisi tai
puhelimeesi tai molempiin antamal-
la kayttajatunnuksesi ja painamalla
L&hetad-painiketta.

Jos et ole aiemmin kirjautunut ja-
senrekisteriin, kayta kayttajatunnuk-
sena omaa jasennumeroasi ja sala-
sanana postinumeroasi. Jarjestelma
vaatii ensimmaisella kirjautumisel-
la vaihtamaan salasanan. Jarjestel-
mé hyvaksyy 8-12 kirjainta kasitta-
van salasanan, jossa tulee olla kak-
si seuraavista kolmesta vaihtoehdos-
ta: isoja tai pienia kirjaimia tai nu-
meroita.

Huomaathan, ettd salasana jasen-
rekisteriin ei ole sama kuin ty6tto-
myyskassan sdhkdiseen asiointipal-
veluun!

Mikali et paase kirjautumaan ja-
senrekisteriin tai sinulla ei ole tieto-
konetta kaytossasi, ota yhteys jasen-
rekisteriin. Yhteystiedot 16ydat ta-

mén sivun ylalaidasta.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettdessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

Perintdsopimuksen saapumispdiva osaston edustajalle tai liittoon

Lomakenumero PHo/17.10.17

ETU ECKERO LINELLA NOUSI 20 PROSENTTIIN

Eckerd Linen tajoamat edut SAK:n
jasenliittojen jasenille on paivitet-
ty, ja nyt alennus on 20 prosenttia.
Alennus lasketaan reitti- ja risteily-
matkojen paivittdisesta verkkokaup-

pahinnasta. Edun saadaksesi sinun
tulee kayttaa verkkokaupassa uutta
tuotekoodia JARJ19.

Varaudu esittdmaan Sahkoéliiton

ydessa.

kiinted 10 prosenttia.
jasenkorttisi l1ahtdselvityksen yhte-

Kesén huippusesongin aikana
1.7.-11.8. etu on tuttuun tapaan

Eckerd Linen M/S Finlandia lii-

|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet Henkilttunnus
1
1 Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
1
1 Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
1
1
I Aidinkieli Kansalaisuus
1 D Suomi [:I Ruotsi [:I Muu, mika |:| Suomi D Muu, mika
: Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
1
1
1 D Uusi jasen D Tytpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu
1 Edellinen ammattiliitto/tyéttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
1
1 Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
1
D Maksava jasen D Vapaajésen |:| Opiskelijajasen
1
1 Tybsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
1
1 Tybsuhteen laatu Tytnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
! D Kokoaikatyo D Osa-aikatyd
: Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje)
I [JEi [ kyta %
1 Jésenmaksun
1 perinta D Tyonantaja perii jasenmaksun |:| Maksan itse jasenmaksun (Sahkaliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)
1 .
1 Valtuutus ja Muista toimittaa perintisopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jisenmaksuperinnin aloittamista varten! Talla
voimassaolo- L . o . ) ) . . i
1 aika valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tySttomyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
1 Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. T&lla valtakirjalla valtuutan myés tyéttémyyskassan periméén
1 jésenmaksun tyéttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
1 paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
1 paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
1 kuluessa. T&lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
1 litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
1
1
1 D Valtuutan ammattiliiton/tybttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan
Pa&i llekirjoi
! Jasenen aiviys Allekirjoitus Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun
1 allekirjoitus [] kuin jasenetumarkkingintiin
1
" TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, taytd myds tydnantajatiedot)
1 TyBnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
1
1 Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
1
: Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
I selvittédja
1 Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
1
: Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
1
1 Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
I maksutapa [] sehitys omalista [ ] lahettamalista [ ] viitetilsiirrot [] vitelista [ ] Viestiliinen
1 Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmadinen paiva)
1 perinti
: TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
. allekirjoitus
1 Jos maksat jdésenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
! Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille ja& yksi lomakekappale ja
1 jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
1
1 Jisenyytts Suosittelijan nimi Suosittelijan jdsennumero tai syntymaaika
: suositteli
1
1
[ ]

T N e NS

kenndi paivittédin kolme vuoroa Hel-

singista Tallinnaan ja painvastoin.

Lue lisdé ja varaa:
www.eckeroline.fi/sak
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Alanvaihto vaat
uskoa itseen

Niin voi elima muuttua: aiemmin keskittymiskyvyttoméksi
leimautunut péési teoriatuntien makuun ja suunnittelee
jatko-opintojakin sdhkoalalla.

dnddn ansioluettelossa amma-

I tin kohdalla opiskelija ja kok-

ki, vajaan kolmen vuoden ku-

| luttua lista tdydentyy sdhkoasentajal-

A , la. Espoolainen Heidi Lindh ehti tehdéa

' kokin hommia seitsemén vuotta ennen
kuin aloitti sihk6alan opinnot.

— Opiskelin kokiksi oppisopimuskou-
lutuksella mutta kylldstyin ravintola-
alan hektisyyteen ja raskauteen. Kaikki
aiemmat opintoni ovat jddneet kesken,
koska minun on ollut hankalaa keskit-

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA

-’-!-
'l.-!

i

tyd tunneilla. Adhd-diagnoosin ja sopi-
van ladkityksen saatuani uskalsin ha-
kea uudelleen koulunpenkille. S&hko-
alan valitsin, koska olen aina ollut hy-
vd matemaattisissa aineissa ja katevi
késistdni.

Opinnot ovat startanneet lupaavasti.
Alussa Heidista tuntui, ettd teoriaa on
liikaa. Nyt hén jopa kaipaa sitd koulu-
pdiviin enemmaén! Aika hyvin naisel-
ta, joka turhautui aiemmin siihen, etta
muut tuntuivat tekevéin ja oppivan asi-

oita helposti, ja syytti itsedén siitd, et-

tei osaa edes paikoillaan istua.

— Nuorelle minélleni haluaisin
kertoa, ettd olet hyva juuri sellai-
sena kuin olet. Kaikkien ei tarvit-

se olla hyvid samoissa asioissa, ja
asioiden tekeminen omalla tyylilld on
ok.

LIITTO TUKEE MINUA,
MINA TUEN LIITTOA
Sahkoliiton jaseneksi Heidi liittyi,
koska hén oli aiemmassa amma-
tissaan saanut silloiselta lii-
toltaan apua tydpaikkakiu-
saamistilanteessa.
— Arvostan liiton jasenten-
sd ja alan puolesta kdymia
tybehtosopimusneuvottelu-
ja sekéd tydsuojelutoimin-
taa ja tydhyvinvoin-
nin tukemista. Ha-

"HALUAN MYOS OMALLA™S,
JASENYYDELLANI '
TUKEA AMMATTI-
LITTOJEN TEKEMAA
TYOTA TYONTEKIJAN
OIKEUKSIEN PUOLESTA.”
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luan my6s omalla jdsenyydelldni tukea
ammattiliittojen tekemaéé ty6té tyonte-
kijén oikeuksien puolesta.

Parilla vankalla perusteella hén vér-
véisi kaverinsakin Sahkoéliiton jése-
neksi.

— Liitto auttaa ongelmatilanteissa ja
pitdd jasentensd puolia, kun palkois-
ta ja tyooloista neuvotellaan, Heidi tii-
vistdd.

NYT JATKO-OPINNOTKIN
MAISTUISIVAT

Tulevissa séhkodalan toissd Heidid kut-
kuttaa se, ettd pddsee oppimaan uusia
taitoja ja kehittdmé&éan itseddn. Amma-
tin varjopuoleksi hédn laskee kuluttavat
tybasennot, jotka varsinkin pitkélla ai-
kavililld voivat aiheuttaa ongelmia.

Jos kaikki menee tulevaisuudessa,
kuten Heidi nyt toivoo, héin tekee alan
toitd osa-aikaisesti ja jatkaa opinto-
jaan.

Alan ty6llisyys padkaupunkiseudul-
la on lupaava, sillé sielld rakennetaan
paljon. Kotiseutunsa vetovoimatekijoi-
né hén pitddkin hyvéan tyotilanteen li-
sdksi toimivaa joukkoliikennetta ja si-
td, ettd luonto on kuitenkin ldahell4.

Tyo6n perdsséd hin olisi valmis muut-
tamaan vain ulkomaille. Suomen sisél-
lda muuttamiseen hén ei née syita.

KOTINI ON ELAINTARHA

Miten entinen kokki viettdd vapaa-ai-
kaansa? No tietysti laittamalla ruokaa!
Hyva ruoka on my6s mainio keino pa-
lautua raskaasta péaivéstd, vaikka pit-
ké lenkki ulkoilmassa ja pdivdunetkin
tepsivit.

Muita mieluisia harrastuksia ovat
lukeminen, koiran kanssa lenkkeile-
minen ja seinékiipeily.

Koira ei suinkaan ole ainut lemmik-
ki, joka Heidin kotia asuttaa.

— Kotona on oikea elédintarha, jos-
sa koiran lisdksi asuu kaksi kissaa ja
kédarme. Haluaisin myos frettejé ja rot-
tia.

Kun Heidid pyytda kuvailemaan it-
seddn, hidn valitsee vdhédn ristiriitai-
senkin sanaparin: sosiaalinen intro-
vertti.

— Se tarkoittaa, ettd vélilld minun
pitdd padstd nollaamaan péatiani ihan
yksinmuttaviihdyn my6sihmistenseu-
rassa. Laheiseni tuntevat minut liiko-
ja ihmismassoja kammoksuvana tyyp-
pind. Mutta olen kuulemma myds rau-
haa rakastava, ja minulla on tuttujen
mukaan musta huumorintaju. Vdhéin
vieraammat ovat arvelleet minua myos
kohteliaaksi ja sanavalmiiksi. @



B TYOTTOMYYSKASSA

Nopeuta asiasi késittelya kassassa

Toimita tarvittavat
liitteet kerralla

Vuoden 2019 alkajaisiksi Sah-
koalojen tydttdmyyskassa on vas-
taanottanut paljon puutteellisia
ansiopaivarahahakemuksia. No-
peutat asiasi kasittelya, kun toi-
mitat kaikki tarvittavat liitteet
kerralla. Jos liitteita puuttuu,
asiasi kasittely ei paase etene-
méaan ennen kuin kaikki tarvitta-
vat dokumentit ovat kassan kay-
tettavissa.

Liitteiden lahettaminen tipoit-

tain ei liioin edista asiasi kasit-
telya. Laheta siis hakemus vasta,
kun kaikki liitteet ovat kasassa.

Hakemuksen ja liitteet paa-
set ldhettamaan tietoturvallises-
ti kassan sahkdisessa asiointipal-
velussa. Voit 1dhettdd ne myos
kirjepostina osoitteeseen Sahko-
alojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere. Ala koskaan 13-
hetéd hakemuksia tai liitteita sah-
kopostitse.

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9—15, muina arkipéivind ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Tarvittavien liitteiden listauk-
sen |8ydat tdmén sivun alareu-
nassa olevasta muistilistasta.
Muista, ettd hakemuksesi kasit-
telya varten tarvitset TE-toimis-
ton lausunnon tyéttoémyytesi al-
kamisesta. Sen saat, kun ilmoit-
taudut tydnhakijaksi tayttamalla
séhkodisen lomakkeen TE-palve-
luiden sivuilla viimeistaan ensim-
maisena tyottomyyspaivanasi.

Muutosverokortin voi tilata suoraan kassaan

Muutosverokortti etuutta varten on syyta tilata, ettei ansiopai-
vérahastasi pidateta 25 prosenttia veroa. Tyottomyyskassa kun
saa verotiedot suoraan verottajalta, ja palkkaa varten annetun
verokortin ennakonpidatysprosenttia korotetaan vahintaan 25

prosenttiin ansiopdivarahaa maksettaessa.

Muutosverokortin etuutta varten voit tilata verottajalta ja
pyytaa sen sahkdisesti toimitettuna suoraan tydttomyyskas-
saan. Muista, etta silloin sinun ei enaa tarvitse toimittaa vero-
kortista kopiota kassaan sdhkopostilla tai sahkdisen asiointi-
palvelun kautta.

SAK:n kysely:
Aktiivimalli
leikannut eritoten
yli 55-vuotiailta

Vain alle kolmannes SAK:laisten alo-
jen tyottomyyskassojen jasenista on
pystynyt tayttdmaan aktiivimallin eh-
dot viime vuoden aikana. Viidennes
on saanut ehdot taytettya jollain tar-
kastelujaksolla.

Kassojen jasenten keskuudessa
tehtyyn kyselyyn vastasi yli 3 000
henkiléa, myds sahkéliittolaisia. Vas-
tausaika paattyi marraskuun lopussa.

Suurimpia syitéa siihen, etteivat
ehdot tayty, olivat tyénsaannin han-
kaluus ja tyollistamispalvelujen puu-
te. Vaikein tilanne on Pohjois-Suo-
messa asuvilla ja yli 55-vuotiailla
tyottdmilla. Pohjois-Suomen ohella
pienemmissa taajamissa ja maaseu-
dulla aktiivisuusehdon téyttaminen
on vaikeaa.

Reilu kolmannes vastaajista on
tehnyt palkkatyota ehdon tayttémi-
seksi ja vajaa kolmannes osallistunut
koulutukseen, valmennukseen tai jo-
honkin muuhun tyéllistymispalve-
luun. Vain yksi prosentti on yrittanyt
téyttaa ehdon yrittajatoiminnalla.

VAIKEASELKOINEN

JA NOYRYYTTAVA

Kyselyyn vastanneet pitivat aktiivi-
mallia vaikeaselkoisena. Jopa 10
prosenttia ei osannut sanoa, onko
saanut taytettyd aktiivimallin eh-

dot. 29 prosenttia ei tiennyt, kuinka
monta aktiivisuusjaksoa hanella on
vuoden aikana ollut.

Valtaosa vastanneista, 73 prosent-
tia on sitéd mieltd, ettd aktiivimal-
lin kaltainen ty6ttdmyysturvan leik-
kaaminen ei aktivoi tydttomia tyon-
hakuun tai tydllistamispalveluihin.
Avoimista vastauksista kay ilmi, etta
tyottomat kokevat aktiivimallin ran-
gaistuksena, turhana ja aikaa vie-
vana byrokratiana seka ihmisarvoa
alentavana ja noyryyttavana toimena.

Erityisen ongelmallista vastaajien
mielesta on, etta aktiivisesta tyénha-
usta huolimatta tyéttomyysturvaa lei-
kataan.

- Yli 55-vuotiaat kertovat, ettd he
eivat saa toité eika heité oteta koulu-
tukseen, koska tydnantajien mielesta
he ovat jo liian vanhoja. Aktiivimal-
li onkin heille pelkka tyéttdmyystur-
van leikkaus jo ennestaan pienista
tuloista, sanoo SAK:n tyéttomyystur-
van kehittamishankkeen hankepaal-
likkd Saana Siekkinen.

Vastaajissa ei ole mukana Teolli-
suuden tydttdmyyskassan jasenia,
koska Teollisuusliitto teetti heidén
keskuudessaan oman kyselyn.

Katso kyselyn tarkemmat tulokset
www.sak.fi > Aineistot > Tutkimukset

AKTIIVIMALLIN TOTEUTUS KAIPAISI VAHAN INHIMILLISTAMISTA
JA HENKILOKOHTAISTAMISTA. JOKAISELLE IHMISELLE PITAISI
TEHDA OMANLAISENSA SUUNNITELMA JA KATSOA, MIHIN KUKIN

PYSTYY. EI KIRISTAMISTA TAI UHKAILUA KARENSSEILLA, VAAN
OIKEANLAISEN POLUN LOYTAMISTA YHDESSA.
- avoin kommentti kyselyssa

Jos joudut tyottoméksi tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistd&n ensimmaise-
na tyéttdmyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah- hintaan tyottomyytta edelta-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,

33101 Tampere.

neeltd 26 tyéssaoloviikolta.
Todistuksessa pitaa nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-

seka siihen sisaltyva lomaraha
ja korvaus.

Jaljennos irtisanomis- tai lo-

mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,

liitda mukaan myos:

Jéljennos
eldkepaatoksesta.

kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkanlaskijan tai tydnanta-
jan tekema palkkatodistus va-

Mikéli sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

Opiskelutodistus tai

todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettaa sahkoisen
muutosverokortin kassaan, sita ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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@ KURSSIT

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SAHKOLIITON ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Lahde sinakin mukaan nuorille Sahkaéliittolaisille tarkoitettuun alueelliseen
nuorisotapahtumaan!

Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja alueen ammattiosaston toimintaan
mm. jarjestdmistyon kannalta seka Vapaiden valtakunta -kampanjaan.

Perjantai-ilta vietetdan rennon yhdessadolon merkeissa.

15.-16.2.2019 Sokos Hotel Flamingo,Vantaa hakuaika paattyy 1.2.2019

8.-9.3.2019 Scandic Jyvaskyla City, Jyvaskyla hakuaika paattyy 22.2.2019
26.-27.4.2019 Scandic Lappeenranta City, Lappeenranta hakuaika paattyy 12.4.2019
4.-5.10.2019 Scandic Kemi, Kemi hakuaika paattyy 20.9.2019

Tapahtumat alkavat perjantaina noin klo 17.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Sahkoliitto korvaa matkakulut kotipaikkaasi 1ahinna olevaan tapahtumaan, ohjelmaan
merkityt aktiviteetit, tarjottavat ruokailut ja tarvittaessa majoituksen 2 hh huoneissa.

lImoittaudu mukaan hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT KEVAALLA 2019

Sahkoliitto on varannut paikkoja seuraavilta kevaan yleisilta kursseilta:
TALOUDENHOITAJIEN PERUSKURSSI 4.-8.2.2019
PAALUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI 6.-8.5.2019
PUHEENJOHTAJA- JA SIHTEERIKURSSI 6.-10.5.2019
TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI 6.-10.5.2019

TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI:

LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI 13.-14.5.2019
PAIKALLINEN SOPIMINEN 15.-17.5.2019

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenilldmme on mahdolli-
suus osallistua myds muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi
osoitteesta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).
Palautettuasi hakemuksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle
kurssikutsun noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen taytta-
misessa. Taytetyt hakemukset myds palautetaan koulutusasiantuntijalle.

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yhteyshenki-
I6ille seka ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tyontekijdiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekij6itten
oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena on myds,
etta tehtavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviyty-
mista tyopaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT

¢ luottamusmiehen perustehtévat ja verkostot

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tyboikeuden perusteet

e tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

e ammattiyhdistysliikkeen toiminta ja tulevaisuus

Tyénantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liit-

to maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaali seka

matkakulut, vain mikali niitéd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa au-
toa kéytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siité sinun tulee ilmoittaa etukateen Kil-
javan opistolle.

Kurssihakemuslomake [6ytyy Sahkéliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”.
Lahetad hakemuslomake osoitteella: Sahkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.
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TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtya toimintaa ohjaaviin saadoksiin. Kurs-
silla tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkiléstén tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla saadaan perustiedot myos tyén ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyohon liitty-
vista kuormitustekijoista.

AVAINSISALTOJA OVAT

e tyosuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja tyhyvinvoinnin merkitys
e tyOsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet

e tydsuojelua saatelevan lainsdddannon paaperiaatteet

® ennakoiva tydsuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

e tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

e toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

e tyon ja tydymparistdon kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittaminen

Luentojen lisaksi kaytetaan yksilo- ja parityoskentelya, erilaisia ryhméatydskentelyn muotoja
ja harjoituksia.

Ty6nantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaali
seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siita sinun tullee ilmoittaa etukateen
Kiljavan opistolle.

Kurssihakemuslomakkeen |6ydat Sahkéliiton kotisivuilta kohdasta ”lomakkeet”.
Lahetd hakemuslomake osoitteella: S&hkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.
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www.sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KURSSIT 2019

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkdistys- ja séhkdasennusalan jasenille. Henkildkohtai-
nen tieto tydehtosopimuksen maarayksisté antaa parhaat edellytykset hyvan edunvalvonnan

hoitamiseen.

Urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS
TUTUKSI -KURSSI
painottuu tyéehtosopimus-

URAKKAMAARAYKSET-
KURSSI
painottuu urakkatydmaarays-

Tarkoituksena on ensin kayda Tes tutuksi -kurssi, sen jalkeen Urakkamaaréykset ja viimeisena

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tyéehtosopimusten
mukaisten urakkatéiden

Sokos Hotel Arina Oulu
hakuaika paattyy 25.1.2019

Sokos Hotel Arina Oulu
hakuaika paattyy 22.2.2019

tekstien perusteelliseen ten selvittamiseen ja kérki- laskemiseen
kasittelyyn miehen velvollisuuksien hal-

lintaan
8.-9.2.2019 9.-10.3.2019 30.-31.3.2019

Sokos Hotel Arina Oulu
hakuaika paattyy 15.3.2019

5-6.4.2019
Scandic Aviacongress Vantaa
hakuaika paattyy 22.3.2019

27.-28.4.2019
Scandic Aviacongress Vantaa
hakuaika paattyy 12.4.2019

28.-29.9.2019
Scandic Aviacongress Vantaa
hakuaika paattyy 13.9.2019

20.-21.9.2019
Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyla
hakuaika paattyy 6.9.2019

12.-13.10.2019
Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyla
hakuaika paattyy 27.9.2019

2-3.11.2019
Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyla
hakuaika paattyy 18.10.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KARKIMIESKURSSI

13.4.2019 Sokos Hotel llves Tampere  Hakuaika paattyy 29.3.2019

ASPA-KOULUTUS

16.3.2019 Sokos Hotel Ilves Tampere ® Hakuaika paattyy 1.3.2019

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SRHKO-
ASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI

16.-17.2.2019 Sokos Hotel llves Tampere ® Hakuaika paattyy 1.2.2019
5.-6.10.2019 Sokos Hotel Vantaa Vantaa e Hakuaika paattyy 20.9.2019

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen
tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut
seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kéytosta 0,23 €/km.

‘ SAHKOLITTO
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LUOTTAMUSHENKILO,
ILMOITTAUDU SEMINAARIIN JA RISTEILYLLE

ahkoliitto on lahettanyt luottamushenkildille séhkdpostikutsun toukokuun alun
S luottamushenkiléseminaariin. Aikaisemmista vuosista poiketen seminaariin il-
moittautuminen tapahtuu matkatoimisto Matkapoikien kautta. Luottamushenkil, il-
moittaudu siis saamassasi kutsussa olevan linkin kautta viimeistaan perjantaina 8.
maaliskuuta.

Linkkia klikkaamalla avautuvalla ilmoittautumissivulla kerrotaan tarkemmin semi-
naarin kaytannon jarjestelyista. Ohjelma ja muut ohjeet lahetetaan ilmoittautuneille
lahempéna 3.-4. toukokuuta pidettavaa seminaaria.

Luottamushenkildseminaariin osallistuvilla on mahdollisuus jatkaa suoraan semi-
naarista Sahkoliiton jasenristeilylle Tallinnaan Silja Europalla. lImoittautumislinkin ja-
senristeilylle 4.-5. toukokuuta I6ydat myds ilmoittautumissivulta.

Luottamushenkiléseminaarissa kasitelladn muun muassa paikallista sopimista ja
SAK:n palkkapoliittista ohjelmaa seké valitaan Sahkéliiton Vuoden luottamushenkild
2019. Sahkaliiton omien alustajien lisaksi tilaisuudessa kayttaa puheenvuoron SAK:n
tybehtoasiantuntija Ismo Kokko. Ohjelma tarkentuu kevaan mittaan.
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VALTAKUNNALLISET TEOLLISUUS-

JA ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT
6.—7.4.2019 Radisson Blu Seaside ja Silja Europa

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen sopimusalajasenille
(sopimusalat 011 — 023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT

e Sahkoliiton teollisuuden sopimusalojen nykytila ja tulevaisuus
e sopimusalakohtaiset erityiskysymykset

e muut ajankohtaisasiat

Koulutus raataldidaan osallistujien sopimusalojen mukaisesti. Kouluttajina toimivat liiton
asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan sopimusalasi muutoksista ja oppimaan uutta!

Koulutuksen alkuosa jarjestetaan lauantaina klo 10 alkaen Radisson Blu Seasidessa
(Helsingissa), josta siirrytdan jatkamaan Silja Europalle. Sunnuntaina aamupaivalla on
aikaa kayda tekemasséa ostoksia Tallinnassa ja koulutus jatkuu taas iltapaivalla.

Laiva saapuu Helsinkiin klo 16.

[Imoittaudu mukaan viimeistaan 4.3. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Sahkéliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt
ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvo-
jen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

¢
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JOULURISTIKON
RATKAISU

------- ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jouluristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun yllatyspalkinnon voitti
Reijo Kuitti Toysasta. Onnea voittajalle!
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B OSASTOT TOIMIVAT
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettamaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheta-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Veteraanijaosto kokoontuu ma 11.2.
klo 14 osaston toimistolla, Nasilin-
nankatu 33 b A. Portin tunnusluku
on 3390.

036 Kuopion
Sidhkoalantyontekijat ry

Osasto osallistuu liittoristeilylle la—

su 4.-5.5.2019. Matkan hintaan
kuuluu Sahkéliiton jarjestaman oh-
jelman lisaksi hytti, ruoat (su 5.5.
aamiainen ja lounas) ja bussikul-
jetus. Omavastuu 50 %, ja osas-

to maksaa 50 %. Sahkéliiton luva-
tessa myos elakelaisilla on mahdol-
lisuus osallistua risteilylle. Paikkoja
rajoitetusti. Paikat taytetaan ilmoit-

tautumisjarjestyksessa. Lisatiedot

ja ilmoittautumiset puh. 044 553
987 1/llpo. — Hallitus

Osasto jarjestaa yhdessa SAK:n
paikallisosastojen kanssa Hop-
Lop-tapahtuman to 14.3. klo 14—
20. Tapahtuma siséltéda paasyli-
pun lapsille vanhemman tai iso-
vanhemman kanssa. Lapset omien
vanhempien valvonnassa. Tervetu-
loa nykyiset ja liittyvat jasenet. Li-
satiedot ja ilmoittautumiset puh.
050 544 0113/Esa tai 044 519
9494/Atte.

049 Helsingin
Sahkoalantyontekijat ry
Elékelaisten kokous ke 13.2. klo
13 alkaen osaston toimistolla, Ha-
meentie 58-60 C 57, 2. krs. Ko-
kouksessa laaditaan vuoden 2019
toimintasuunnitelma. Joukol-

la mukaan omien ideoiden kans-
sa! Tarjolla kahvia ja pienta purta-
vaa. — Elakelaisten hallitus

Seuraava Vasama ilmestyy 21.2.2019.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry

Osasto jarjestaa yhdessa Hameen
sahkdémiehet ry osasto 136:n kans-
sa koulutustilaisuuden lkaalisten
kylpylassa pe—la 1.-2.2. Koulutus
alkaa pe klo 9 ja paattyy la klo 12
ruokailuun. Ennen koulutusta on
kokouspakettiin kuuluva aamupa-
la tarjolla ravintola Violetassa. Kou-
luttajana on Sahkoliitosta perjantai-
na aamupaivan Reijo Salmi aihee-
naan osaston uudet sdannét ja ilta-
paivasta Jari Kiviluoma kertomassa
uusimmat tiedot sopimusala 005:n
tilanteesta seka lauantaina Mikko
Korpinen kertomassa teollisuuden
sopimusalan tilanteesta. lImoittau-
tumiset 27.1. mennessa Matti Inki-
selle puh. 043 217 5571 tai mat-
ti.inkinen@ipp.fi tai Timo Roubhiai-
nen puh./txt 040 587 3596. Osas-
tot maksavat jasenilleen kulukorva-
ukset omien paatdstensa mukaan.
Tervetuloa!

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 11.2.2019 kello 15.00 mennessé.

.

136 Hameen sdhkomiehet ry
Osasto jarjestaa yhdessa lkaa-
listenseudun Sahkétydnteki-

jat ry osasto 056:n kanssa koulu-
tustilaisuuden lkaalisten kylpylas-
sa pe—la 1.-2.2. Koulutus alkaa
pe klo 9 ja paattyy la klo 12 ruo-
kailuun. Ennen koulutusta on ko-
kouspakettiin kuuluva aamupala
tarjolla ravintola Violetassa. Kou-
luttajana on Sahkdliitosta perjan-
taina aamupaivan Reijo Salmi ai-
heenaan osaston uudet saannét ja
iltapaivasta Jari Kiviluoma kerto-
massa uusimmat tiedot sopimus-
ala 005:n tilanteesta seka lauan-
taina Mikko Korpinen kertomas-
sa teollisuuden sopimusalan ti-
lanteesta. |Imoittautumiset 27.1.
mennessa Matti Inkiselle puh.
043 217 5571 tai matti.inkinen@
ipp.fi tai Timo Rouhiainen puh./txt
040 587 3596. Osastot maksavat
jasenilleen kulukorvaukset omien

paatostensa mukaan. Tervetuloa!

Plaa plaa plaa...mersulla
seindan...plaa plaa...
Kaalikaaryle hokassa...

Kahvitauot nykyaan...

SAHKOTEKNIIKAN TUKKUMYYNTI YLITTI MILJARDIN

Sahkdteknisten tuotteiden tukkumyynnin arvo ylitti viime vuonna ensimmais-
té kertaa miljardi euroa. Edellisvuodesta kasvua on vahéan yli kolme prosent-
tia. Vuoden viimeisen neljanneksen kasvu oli perati nelja prosenttia.

Sé&hkoteknisen Kaupan Liiton (STK) puheenjohtajan Mika Salokankaan
mukaan edesséa on tasaantumisen vuosi, jonka aikana téytetdan meneillédén
olevien rakennus- ja infrahankkeiden sahkoistystarpeita.

Sahkoteknisen kaupan tulevaisuus nayttaa valoisalta, koska sahkon yleinen
merkitys kasvaa kaupungistuvassa yhteiskunnassa, joka pyrkii torjumaan
ilmastonmuutosta. Esimerkiksi kiinteistdautomaatio vahentaa nykyisten ra-
kennusten tarpeetonta lammitysta, jaahdytysta ja valaistusta, ja uudisraken-
tamisessa pitkalle viety alykkyys huomioi ymparistéarvot ja kayttajien yksilol-
liset tarpeet.

Sahkoinen liikenne puolestaan tarvitsee laajamittaisesti asuntojen, tyopaik-
kojen ja liikekiinteistdjen yhteyteen latauspisteita.

SAARTOILMOITUS

WIDELINE OY

Sahkodalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut hakusaartoon
14.12.2018 klo 7.00 alkaen kaikki ylla mainitun yrityksen nykyiset
ja tulevat sahkoistys- ja séhkdasennusalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: tyéehtoasiantuntija Mika Sarja, puh 050 351 4280,
tyoehto- ja jarjestdasiantuntija Tapio Heikkinen puh. 050 351 6628

‘ SAHKOLITTO
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SAARTOILMOITUS

SAHKOPALVELU WALBERG AB OY

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut hakusaartoon
14.12.2018 klo 7.00 alkaen kaikki ylla mainitun yrityksen nykyiset
ja tulevat sahkoistys- ja sdhkdasennusalaa koskevat tyot.

Tiedustelut: tydehtoasiantuntija Mika Sarja, puh 050 351 4280
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Wg!berg ei maksa tesin
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mukaisia palkkoja
vastaa

P.l.eta‘r‘s?arelainen Sahkopalvely Walberg on joutunut
Sahkaliiton hakusaartoon. Liitto on julkaissut
kolmessa pohjalehdesss ilmaze
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EtUJOUI Peter Ostman:
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Ainakin nailla tavoin saarroista kirjoiteltiin Pohjanmaan lehdissé.

SAARTOILMOITUKSET POIKIVAT OUTOJA SYYTOKSIA

ahkoliiton 14. joulukuuta ju-
S listamat saarrot ja niista asi-
anmukaisesti julkaistut lehti-il-
moitukset poikivat Pohjanmaalla
ilmestyvissa lehdissa kirjoituksia,
joissa Sahkoliittoa syytettiin jopa
"ay-mafiasta”, kotirauhan rikko-
misesta ja herjauksesta.
Saartoon julistettiin Sahkopal-

velu Walberg Ab Oy ja Wideline
Oy, joita koskevat saartoilmoituk-
set julkaistaan tassa Vasama-leh-
dessa, koska joulukuun lehteen
ne eivat ehtineet. Sahkoéliiton nor-
maali kdytanto on, ettd saartoil-
moitukset julkaistaan Vasamas-
sa ja liiton sahkoisissa kanavis-
sa seka sen alueen lehdissa, jolla

saartoon asetettu yritys toimii.
Saartoihin otettiin Pohjanmaal-
la kantaa aina paakirjoituksia
mydten. Lehtikirjoituksissa tun-
tuivat varsinkin saarron ja tydeh-
tosopimuksen yleissitovuuden ka-
sitteet olevan hukassa.
Sahkaliitto toimitti vastineen
viiteen lehteen: Keski-Pohjan-

maahan, Kalajokilaaksoon, Poh-
jalaiseen, llkkaan ja Osterbottens
Tidningiin. Vasaman painoonme-
noon mennessé ei ollut tullut tie-
toa, ettd ne olisivat julkaisseet
vastineen.

Julkaisemme liiton vastineen
téssa:

SAHKOLIITTO VASTAA SAARTOKIRJOITTELUUN

ahkoalojen ammattiliit-

Sto ry:n (S&hkaliitto) viime
vuoden lopulla julistamat S&h-
kopalvelu Walberg Ab Oy:ta ja
Wideline Oy:ta koskevat haku-
saarrot ja niista alueen lehdis-
sé julkaistut saartoilmoitukset
ovat poikineet runsaasti kirjoit-
telua ja palautetta. Keskuste-
lussa on ollut suoranaisia asia-
virheita ja viittauksia aiheeseen
kuulumattomiin seikkoihin. Sik-
si haluamme selventéé asiaa
ja varsinkin kahta termia: saar-
toa ja tydehtosopimuksen yleis-
sitovuutta.

Ammattiliiton perustehta-
va on neuvotella jasenilleen ja
alalle tydehtosopimukset ja val-
voa niiden noudattamista yh-
dessa ammattiosastojen kans-
sa. Jos rikkeitd ilmenee esimer-
kiksi liiton ammattiosastojen
tai tyéehtoasiantuntijoiden te-
kemilla tydmaa- tai tyopaikka-
kdynneilld, olemme yhteydessa

tydnantajaan ja kerromme, mit-
k& asiat tulisi hoitaa kuntoon.

Saarto on laillinen toimenpi-
de, jonka ammattiliitto voi ju-
listaa. Saarron syyna on taval-
lisimmin se, etta yritys on lai-
minlydnyt tyéehtojen noudatta-
misen ja rikkonut tyéehtosopi-
musta. Hakusaarto tarkoittaa,
ettd emme suosittele tydso-
pimuksen tekemista saarros-
sa olevan yrityksen kanssa. Ali-
palkkauksesta voi seurata jat-
kossa ongelmia esimerkiksi
tyéttdmyysturvan kanssa.

Nyt puheena olevissa tapa-
uksissa saartoon asetettujen
yritysten on todettu rikkovan
sahkoistys- ja séhkdasennus-
alan yleissitovan tyéehtosopi-
muksen maarayksia muun mu-
assa maksamalla tydntekijoil-
le tydehtosopimuksen alittavia
palkkoja.

Yleissitovan tydehtosopi-
muksen tarkoitus on turva-

ta yhta lailla alan jarjestayty-
neiden kuin jarjestaytymatto-
mienkin tydnantajien palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden va-
himmaistyoehdot. Jarjestayty-
neeksi tydnantaja katsotaan,
kun se kuuluu tydnantajaliit-
toon. Jarjestaytymatoén tyonan-
taja on tyonantajaliittoihin kuu-
lumaton.

Sahkoliiton Sahkoistys- ja
sahkbasennusalan tyéehtoso-
pimus on yleissitova, koska se
on valtakunnallinen ja alallaan
edustava. Sopimus on solmittu
Sahkoliiton ja alan tyénantaja-
liittojen Sahkdtekniset tydnan-
tajat STTA ry:n ja Palvelualojen
tydnantajat Palta ry:n valilla.
Tydsopimuslaki velvoittaa nou-
dattamaan yleissitovan tyoeh-
tosopimuksen vahimmaisehtoja
myos jarjestaytymattomissa yri-
tyksissa riippumatta siita, ovat-
ko tyontekijat ammattiliiton ja-
senia vai eivat.

Ammattiliitto ei julista saar-
toa mielivaltaisesti. Sahkoliiton
hallitus voi julistaa saarron vas-
ta, jos tyonantaja ei kehotuksis-
ta huolimatta korjaa tilannet-
ta. Ammattiliitto voi purkaa ju-
listamansa saarron, mikali tyon-
antaja hoitaa saarron perustee-
na olevat asiat kuntoon. Viime
kuukausien aikana Sahkoéliitto
on purkanut kaksi saartoa.

Saarron voi valttaa ottamal-
la selvaa yleissitovan tydehtoso-
pimuksen sisalldstd ja noudat-
tamalla sen maarayksia eli kil-
pailemalla rehdisti tyémahdolli-
suuksista. Silloin n&ita saartoon
liittyvia keskusteluja ei tarvitse
kayda lainkaan.

SAULI VANTTI,

Sahkoliiton puheenjohtaja
HANNU LUUKKONEN,
Sahkoliiton varapuheenjohtaja

VOLTTi-
ViSA

1. Mika tanssi oli erityisen suosittu
Yhdysvalloissa 1920-luvulla?
a) Foxtrot b) Charleston c) Yenkka

2. Kenen Raamatun henkilén
poikien nimet olivat Seem, Haam
ja Jaafet?

a) Nooa b) Johannes Kastaja

c) Barabbas

3. Intian tarustossa Ganesha on
viisauden ja oppineisuuden jumala.
Minkéa eldimen paa Ganeshalla on?
A) Tiikerin b) Po6ll6n ¢) Norsun

4. Kuka on Suomen pitkaaikaisin
valtionvarainministeri?

a) Juho Kusti Paasikivi

b) Mauno Koivisto ¢) Sauli Niinisto

5.Kenella lastenkirjojen hahmolla
on oma patsaansa Kensingtonin
puistossa Lontoossa?

a) Nalle Puhilla b) Lumikilla

c) Peter Panilla

6. Murhia ja kantrimusiikkia
-niminen televisiossa pyoriva
sarja sijoittuu kuvitteelliseen
Brokenwoodin pikkukaupunkiin.
Mink& maalainen sarja on?

a) Irlantilainen b) Kanadalainen
c¢) Uusiseelantilainen

7. Minkad maan passi mestari-
salapoliisi Hercule Poirot’lla on?
a) Ranskan b) Belgian c¢) Kanadan

8. Minka maalainen oli
ensimmainen Miss Universum?
a) ruotsalainen b) norjalainen
¢) suomalainen

9. Powerpark-huvipuisto [6ytyy
a) Kauhavalta b) Alajarvelta
c¢) Ranualta

10. Kenen kirjailijan kuva oli
Suomen 20 markan setelissa?
a) Jari Tervon b) Mika Waltarin
¢) Vainé Linnan

URHEILU

11. Suomen nuoret voittivat 2019
jaakiekossa alle 20-vuotiaiden
maailmanmestaruuden. Kuka toimi
mestareiden paavalmentajana?

a) Tuomo Ruutu b) Jukka
Rautakorpi ¢) Jussi Ahokas

12. Minka niminen on Sloveniassa
sijaitseva kuuluisa lentomaki?
a) Villars b) Planica c) Kulm

13. Taiteilija Kimmo Kaivanto
on suunnitellut eraan SM-liiga-
joukkueen logon. Mikéa seura?
a) SaiPa b) llves c) Tappara

14. Lontoon olympialaisissa

1948 miesten keihaanheiton voitti
suomalainen. Kuka?

a) Toivo Hyytidinen b) Klaus
Jarvinen c) Tapio Rautavaara

15. Missa pelaa Valepan
lentopallojoukkue kotipelinsa?
a) Tyrvaalla b) Vammalassa

c¢) Sastamalassa
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@ ELLEDNINGEN

TINGSRATTEN GAV SIN DOM | RATTEGANGEN
OM LONEFORDRINGAR PA OL3

atakunta tingsratt gav sitt av-
Sgérande den 17 december
2018 i lonefordringsmalet av pol-
ska arbetstagare som arbetade pa
Olkiluoto3 karnkraftsarbetsplats.
Tingsrattens dom forpliktar Elekt-
robudowa Spolka Akcyjna —bolaget
att erlagga obetalda I6ner till Elek-
trikerforbundet pa narmare atta
miljoner euro inklusive dréjsmals-
rénta samt att ersatta férbundets
rattegadngskostnader och kostnader
till parterna.

De polska arbetstagarna arbeta-
de som utstationerade arbetstaga-
re for det polska bolaget i huvud-
sak under aren 2009 - 2013. De
anslot sig till Elektrikerférbundet
och krévde att arbetsgivaren skulle
erlagga lonefordringarna i enlighet
med det allmangiltiga kollektivav-
talet for elektrifieringsbranschen
samt det féregaende kollektivavta-
let for husteknikbranschen inom

elinstallationsbranschen.

Elektrikerférbundet vackte ma-
let i augusti 2011 och januari
2012 efter att arbetstagarna (186
pers.) hade dverfort sina fordring-
ar till Elektrikerférbundet att upp-
bara fran bolaget. Tingsratten an-
sag i sin dom att bolaget borde ha
tillampat Elektrikerférbundets kol-
lektivavtal. Foretaget meddelade
tingsrétten inom utsatt tid genom
sina advokater att det ar missnéjd

med hela domen.

Nér jag som Elektrikerférbundets
kontaktperson for forsta gangen
besokte OL3 arbetsplats i borjan
av 2011, skulle jag inte nagonsin
kunnat gissa, hur lang och kompli-
cerad denna sak skulle bli. | Fin-
land forstar man nodvandigtvis
inte vad ett medlemskap i fack-
forbundet kraver av arbetstagar-

na. Manga blev arbetslosa nér sa-

ken blev offentlig. Tvisten kommer
att behandlas i olika rattsinstan-
ser samt mojligen i EU domstolen
innan domen vinner laga kraft.

I6gonenfallande var hur medi-
erna rapporterade om tingsrattens
dom angaende kanske alla tiders
storsta underbetalningssak i Fin-
land. Daremot publicerades det
rafflande en for facket trakigt arti-
kel lite senare, dar rubriken skrek
"Fran pappersfabriken utsparkad
fackaktiv forlorade hart i hovréat-
ten”. Dessvérre maste jag konsta-
tera, att medierna vill lyfta fram
fackfoéreningsrorelsen enbart i ne-
gativt ljus.

Har man hort p& maken i Oster-
botten. Elektrikerforbundet for-
satte tva elbranschens foretag i
blockad i slutet av férra aret i Ost-

erbotten. Detta har medfért myck-

et vasen i tidningar pa omra-

det. Det har funnits direkta sak-
fel i diskussioner och hanvisningar
till aspekter som inte hor till sjal-
va fragan.

Elektrikerférbundets grundupp-
gift &r att férhandla kollektivav-
tal till sina medlemmar och bran-
schen samt tillsammans med
fackavdelningar att bevaka att de
foljs. Om det férekommer brott
t.ex. pa arbetsplatsbesok som
Elektrikerférbundet eller fackav-
delningar gor, kontaktar de ar-
betsgivaren och berattar om vilka
saker skall skotas.

En blockad &r en laglig atgard,
vilken férbundet kan forsatta. Or-
saken till blockad é&r oftast, att ett
foretag har ignorerat att folja kol-
lektivavtalet. En blockad betyder,
att Elektrikerférbundet inte re-
kommenderar att gora arbetsavtal
med ett foretag som har forsatts i

blockad. Det kan bli problem se-

nare om man har varit underbe-
tald och sedan blir arbetslés. En
blockad kan undvikas om man blir
bekant med innehallet av det all-
mangiltiga kollektivavtalet och fol-
jer dess bestammelser, dvs genom
att konkurrera rejalt med andra ar-
liga entreprendrer. Pa det sattet
skulle man inte alls behéva fora
dessa diskussioner om blockader.

Elektrikerférbundet forsatter
inte blockader egenméktigt. For-
bundsstyrelsen kan férsatta en
blockad forst om arbetsgivaren
oavsett tillsagelser inte rattar till
sitt fel.

Ha en trevlig borjan av aret!

HANNU LUUKKONEN
Vice ordférande

ITSEMAKSAVA, SIIRRY JASENMAKSUPERINTAAN

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

Séhk(‘jliitto kannustaa itse jasenmaksunsa maksavia jaseniaan siirtymaan tyénantajan hoitamaan
jasenmaksuperintaan. Liitto on lahettamassa itsemaksaville jasenilleen tekstiviesteja asiasta
tammi-helmikuun vaihteesta alkaen. Viestin |ahettajakentassa nakyy numero 13145. Ala vastaa vies-
tiin.

Tekstiviestin sisaltdma linkki vie lomakkeelle, jolla jasen padsee antamaan tietonsa ja valtuutta-
maan liiton lahettaméaén tyénantajalle jasenmaksun perintdsopimuksen. Liitto on yhteydesséa tydénan-
tajaan, ja jasenmaksuperintd suoraan palkasta kaynnistyy noin kuukauden kuluessa. Palkkanauhan
erittelyistéd naet, milloin jasenmaksuperinta on alkanut.

Kun tydnantaja perii maksun suoraan palkastasi, voit lopettaa kuukausittaisen jasenmaksun laske-
misen.

Jasenmaksuperintaan siirtyvien itsemaksavien jasenten kesken arvotaan viisi S-ryhman 30 euron
lahjakorttia. Arvonta suoritetaan 3. kesakuuta. Siina ovat mukana kaikki siihen mennessa jasenmak-
superintaan siirtyneet ja suostumuksensa arvontaan antaneet. m
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puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:
puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



VALKEAKOSKEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY JA SAHKOLIITTO YLPEANA ESITTAVAT:

VOLTTIPAIVAT

LA 27.7.2019 VALKEAKOSKELLA TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMAN YHTEYDESSA

TYOVAEN
MUSIIKKI-
TAPAHTUMA

VALKEAKOSKI
25.-28.7.2019

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernid

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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VARAA PAIKKASI
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TEE VARAUS:
WWW.MATKAPOQJAT.FI/
SAHKOLIITONJASENRISTEILY

AIKATAULU MATKAN HINTA

- A-hyttiluokassa 110 €/hytti (1-4 hl6a)
lavantai 4.5. - B-hyttiluokassa 85 €/hytti (2-4 hl6&)
17.30 laivaannousu Helsingin . B2-hyttiluokassa 72 €/hytti (1-2 hl6a,
Lansiterminaali 1:sta kerrosvuode)

18.30 Silja Europa lahtee Tallinnaan - C-hyttiluokassa 68 €/hytti (1-4 hl6a)
18.00-20.00 yksityistilaisuus

sahkoliittolaisille Ocean Clubissa Sahksliitto vastaa risteilyn kaikille

20-39 buffet-illallinen Grande Buffet suunnatusta yhteisesta ohjelmasta ja sen
-ravintolassa kustannuksista seka lauantain illallisesta.
sunnuntai 5.5. Osasjcot vo_iyat omill'c} péét@ksilléén .
8.00-12.00 mahdollisuus poistua osallistua jasentensa kulujen kattamiseen.

. laivasta ja kayda Tallinnassa Risteil tarkoitett isiiaisesti
f"‘ —t 12.30 Silja Europa lahtee Helsinkiin ISteily on tarkoitettu ensisijaisesti
; ykS| yl |I.a SUUdEfr 16.00 Lai]va palaF; Helsinkiin sopimusalajasenille, mutta oppilas- ja
elakelaisjasenet paasevat varaamaan
Hauskempién \

Varaamisen yhteydessa tulee ilmoittaa ylitse jaavia paikkoja.

SaI‘IOItU kSIEI‘I pUOlESta — |o.ka.|sen samassa hyt|§sa pq.gtku?'.cavan Vastuullinen matkanjarjestaja: Matkapojat

nimi, syntymaaika ja Sahkéliiton jasennu-

H OVI M U U S I K KO mero. Samalla voit varata myos lisaruo- MATKAPOJIAT
kailut ja liityntakuljetuksen.
I L KK A ‘ SAHKOLITTO
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