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Liaémmin kiitos rakkaat asiakkaamme
Olette jiilleen arvioineet meidiit vakuutusalan parhaaksi kumppaniksi.

(EPSI Rating 2018 -asiakastyytyvaisyystutkimus)

Haluamme olla jatkossakin osa tarinaasi ja teemme toita suurella
sydamella, jotta voisimme palvella teita entistakin paremmin.
Tervetuloa Turvaan uudet ja vanhat asiakkaat!

Keskindinen Vakuutusyhtié Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110

JASENVAKUUTUS TURVASSA

Sahkoliiton jasenet on vakuutet-
tu vakuutusyhtioé Turvassa mat-
kustajavakuutuksella, josta saat
lisatietoja Sahkaliiton jasenil-
le raataloidyilta internetsivuil-
ta www.turva.fi/sahkoliitto,
Turvan asiakaspalvelusta
01019 5110 tai kaymalla
Turvan toimipaikoissa.

Liiton elakelais- ja oppilasja-

senet eivat kuulu jasenvakuu-

tuksen piiriin. Séhkéliiton neu-

vottelemana erityisetuna he saa-
vat Turvasta ostamastaan mat-
kustajavakuutuksesta 20 % lisa-
alennuksen liittoalennuksen li-
saksi.

Matkatavarat eivéat ole va-
kuutettuna jasenvakuutukses-
sa, mutta ne kuuluvat usein laa-
jan tason kotivakuutukseen. Lii-
ton neuvottelemana erityisetuna
kaikki liiton jasenet saavat liitto-
alennuksen lisaksi 20 prosentin

lisdalennuksen matkatavarava-
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kuutuksesta.

Lisdksi liiton jasenet on va-
kuutettu Jarjestovakuutuksella,
kun he ovat jarjestétehtavissa ja

-tilaisuuksissa.

JASENEDUT

Turvalla on kattava valikoima va-
kuutuksia kodin, ihmisten j
omaisuuden turvaksi. Mydnnam-
me niistd tuntuvia liittoalennuk-
sia sahkdliittolaisille. Sahkolii-
ton jasenena saat kotivakuutuk-
seen ja jatkuviin vapaaehtoisiin
henkil6- ja autovakuutuksiin

10 % liittoalennuksen. Tamén
liséksi saat omistaja-asiakas-
alennuksen, joka vaihtelee
5-10 %:iin asiakkuuden pituu-
desta riippuen.

Sahkoliiton jasenena saat eri-
koisetuna muiden alennusten li-
saksi 15 prosentin alennuksen
ensimmaisen vuoden maksus-

ta ottaessasi Turvasta henkilo-

kohtaisen taysajan tapaturmava-

kuutuksen.

HENKIKULTA JA PARIKULTA
OVAT SINULLE RAATALOITYJA
HENKIVAKUUTUKSIA

Turvan Henkikulta ja Parikul-

ta ovat ammattiliittojen jasenil-
le ja heidan perheilleen raataloi-
tyja henkivakuutuksia. Kyseessa
on kuolemanvaravakuutus, jonka
mydntéa LahiTapiola Keskinai-
nen Henkivakuutusyhtio.

Turvan Henkikulta on edul-
linen: se on noin 25 % edul-
lisempi kuin muille asiakkail-
le myytavéat vastaavat henkiva-
kuutukset, ja selvasti huokeam-
pi kuin pankkien tarjoamat lai-
naturvat. Kukapa ei haluaisi
huolehtia laheistensa toimeen-

tulosta?

Yhdessd eldmédn kddnteissé

MATKAVAKUUTUSKORTTI
KULKEE NYT

PUHELIMEN MUKANA
Ammattiliittosi tarjoama vakuu-
tusturva kulkee mukanasi Tas-
kuTurva-sovelluksen avulla, joka
on ladattavissa iOS- ja Android-
puhelimiin. Sovelluksessa nakyy
myos reissujasi turvaava matka-
vakuutuskortti. Jos et voi lada-
ta TaskuTurvaa ja lahdet ulko-
maille matkoille, ota mukaan ja-
senkorttisi, joka toimii vakuutus-
korttinasi. Vakuutustodistuksen
saa myos Turvan toimipaikoista
tai pyytamalla palvelunumerosta
01019 5110.

TaskuTurvassa on myds muita
hyddyllisia ominaisuuksia. Sen
kautta néet kaikki Turvassa ole-
vat vakuutuksesi, niin liiton ot-
tamat kuin omat henkil6kohtai-
set vakuutuksesi. Sovelluksessa
on erityisia etuja lapsivakuutuk-

sen Junioriturva Plussan hank-

turva

vakuutusyhtio

kineille seka Turvan autoileville
asiakkaille. Lisaa TaskuTurvasta
voit lukea osoitteessa

www.turva.fi/taskuturva.

OLLAAN YHTEYDESSA
Lisatietoja kaikista Turvan va-
kuutuspalveluista saat kaikista
Turvan toimipaikoista, palvelu-
numerostamme 01019 5110 tai
sahkdpostilla asiakaspalvelu@
turva.fi. Lahimman toimipaikan
yhteystiedot ja lisatietoja Tur-
vasta 16ydat internetsivuiltamme
www.turva.fi.

Jasenetuihin, jasenvakuu-
tuksen ehtoihin, tuoteselostee-
seen ja korvauksenhakuohjeisiin
voit tutustua liiton jasenille raa-
taloidyilla Turvan palvelusivuil-
la www.turva.fi/sahkoliitto, joille
on linkki myos Sahkdliiton inter-

netsivuilta.
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uosi 2018 alkaa olla lo-
Vpuillaan. On aika hieman
koota ajatuksia tasta vuodes-
ta ja vahan tulevastakin ennen
kuin rauhoitumme joulun viet-
toon.

Kulunut vuosi alkoi haasteel-
lisesti suurimpien sopimusalo-
jemme tyéehtosopimusneuvot-
teluiden merkeissa. Neuvot-
telut olivat erittain hankalat.
Kohtasimme tyénantajapuolen
erittdin vahvan ja maarétietoi-
sen koordinaation. Neuvotte-
luissa l6ytyy ratkaisu aina en-
nen pitkaa, ja kesalomien viet-
toon paasimme tydehtosopi-
musratkaisut sovittuina. Men-
nyt neuvottelukierros tarjoaa
meille hyvaa oppia tulevaa var-
ten.

Syksylla valmistelimme liiton
strategian paivitystd, ja marras-
kuussa edustajisto kokoukses-
saan hyvaksyi strategian toteu-

tettavaksi. Keskeisimpana asia-

sopimusten maarallinen vahen-
tdminen. Tavoitteena on yksi
tyéehtosopimus kaikille séhkoi-
sille aloille. Tdma ei valttamat-
ta ihan heti toteudu, mutta se
on tavoittelemisen arvoinen ja

oikeaa suuntaa nayttava.

Lopuillaan olevaa vuotta leima-
sivat ehka eniten Suomen hal-
lituksen maaratietoiset pyrki-
mykset heikentdd ammattiyh-
distysliikkeen asemaa tyonteki-
joiden oikeuksien puolustajana.
Tydttémyysturvan heikentami-
nen ja tyontekijoiden tyésuhde-
turvan romuttaminen tyollisyy-
den parantamisen nimissa oli-
vat hallituksen agendalla.
Ammattiyhdistysliike jaseni-
neen vastusti tydeldaman peli-
saantdjen romuttamista tyétais-
telutoimenpitein, ja pahimmal-
ta valtyttiin. Nyt kun vaalikausi

Joulun lahestyessi

vat taas kosiskella palkansaajia
ja tyottomia kannattajikseen.
Olen jo usein painottanut aa-
nestamisen tarkeyttd kevaan
2019 vaaleissa. Sahkéliitto on
monien muiden ammattiliitto-
jen tavoin mukana tukemassa
eduskuntavaalien danestysakti-
vointikampanjaa Vapaiden val-
takunta. Kaykaa tutustumassa
kampanjan sivuihin osoittees-
sa www.vapaidenvaltakunta.fi
ja ilmoittautukaa mukaan akti-
voimaan tuttuja ja tyokavereita

kdyttdamaan aanioikeuttaan.

Tulevana vuonna 2019 keski-
tymme toimintojemme kehitta-
miseen. Toimintamme paino-
pisteen tulee ehdottomasti olla
jasenrajapinnassa tapahtuvas-
sa edunvalvonta- ja jarjestamis-
tydssa. Resurssiemme mah-
dollisimman tehokas kayttami-

Myds liiton strategian taysi-
painoinen kayttédnotto tarjoaa
mahdollisuuksia hyédyntaa toi-
minnallisia seka taloudellisia
resurssejamme jarkevasti. Toi-
vottavasti tulevasta vuodesta

tulee meille kaikille hyva.

Toivotan Vasaman lukijoille,
kaikille Séhkéliiton jasenille
perheineen hyvédéa joulua, me-

nestysta, terveyttd ja iloa tule-

valle vuodelle!

na strategiassa on tydehtosopi- on lopuillaan ja tilanne rauhoit- nen tuo myds liiton jasenille li- SAULI VANTTI
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3 1 “‘E . 4 : Sahkonsiirto kallistuu yha

T_ ' 5 : Hakusaarrot varoittavat filungista
4 6 : Jouluvapaa on ansaittu
I | 10 : Tyopaikkaohjaaja kertoo, miksi ja miten

> 11 : Jasenedut vuodelle 2019
’ 13 : Kuukauden kuva & Karkimies

Kaksoistutkinto, tyopaikka ja oma koti. Nama kaikki iloiset asiat osuivat turkulaisen Amanda Niemen vuoteen 2018.
Ihan suora ei tie kuitenkaan ollut. Lue Amandan ja muiden sahkdasentajien menneesta vuodesta, joulusta ja tulevaisuuden

odotuksista sivulta 6 alkaen.

: %

Kuvaaja tavoittelee "sita jotain”

16 : Jasenristeilylla jytaa

19 : Jasenpalvelut

20 : Volttipaivat Valkeakoskella

21 : Tyottomyyskassa

22 : Jouluristikko

23 : Osastot toimivat & Johtohahmo
24 : Kurssit

26 : Elledningen

VASAMA 10/ 2018 3



J ..1;.’...‘*‘-

Sahkon toimintavarmuusvaa-
timusten edellyttamat verk-
koinvestoinnit ovat nostaneet
ja nostavat edelleen verkkoyh-
tidille sallittuja liikevaihtoja,
mika ndkyy sdhkdnkayttajille
siirtohintojen nousuna. Verkko-
yhtididen valvontamallin salli-
ma liikevaihtojen muutos vuo-
sien 2016—2028 aikana on
10-40 prosenttia alueellisista
olosuhteista ja taloudellisesta
kehityksesta riippuen.

ain todetaan professori Jarmo
N Partasen selvityksessa, joka
luovutettiin 29. marraskuuta asun-
to-, energia- ja ymparistéministe-
ri Kimmo Tiilikaiselle. Partasen teh-
tavana oli selvittaa sahkon jakelu-
verkkojen hinnankorotusten taustal-
la olevia syita ja korotusten alueel-
lista kohdentumista.

Sahkdmarkkinalakiin vuonna

2013 sisallytetyt vaatimukset séh-
kdverkkojen toimintavarmuuden pa-
rantamisesta vuoden 2028 loppuun
mennessé ovat aiheuttaneet séh-
kdyhtidille aikaistettuja ja lisainves-
tointitarpeita, jotka ovat nékyneet
asiakkaille merkittavina sahkon siir-
tohintojen korotuksina.

TOIMITUSVARMUUDESSA EROJA
— Sahkon keskeytymatdn saanti on
yhteiskunnan peruspilareita. Toi-
mitusvarmuuden kehittdminen on
elintarkeaa, koska yhteiskuntamme
on erittdin haavoittuva sédhkokat-
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kojen suhteen, selvittaja Partanen

muistuttaa.

Sahkon siirtomaksuissa on mer-
kittavia eroja verkkoyhtididen kes-
ken. Yhtididen toiminta-alueiden
erot, erityisesti vaestotiheys, selitta-
vat paaosan naisté eroista. Vaesto-
tiheys vaikuttaa verkkomaaraan per
asiakas ja energiamaaraan per kilo-
metri. Lisaksi kaupungeissa on aina
kaytetty maakaapeleita ja haja-asu-
tusalueilla ilmajohtoja, joita nyt tay-
tyy uudistaa sdavarmuuden takaa-
miseksi erityisesti metsaisilla alu-
eilla.

Partasen selvityksessa todetaan,
etta toimitusvarmuuden parantami-
seen investoidaan vuosina 2010-
2028 vajaat kolme miljardia eu-
roa. Samaan aikaan ikaantyvan ver-
kon uusintaan joudutaan tekemaan

teknilliselld yliopistolla.

SELMJ‘FYSSAHKON §IIRTOHINTOIHIN VAIKUTTAVS
“TEKIJOISTA JATOIMINTAVARMUUDEN TOTEUTTAMISEN
“VAIHTOEHDOISTA JULKISTETTIIN MARRASKUUN LOPULLA

noin 6,5, miljardin euron edesta in-
vestointeja. Vuonna 2013 toimitus-
varmuusinvestointien kustannus-
ten arvioitiin olevan noin 3,5 miljar-
dia euroa.

— Vaikka monet sahkdnsiirtomak-
sujen korotukset tuntuvat kulutta-
jan kannalta kohtuuttomilta, taytyy
todeta, ettd toimitusvarmuusinves-
toinnit ovat tuoneet vuosiksi toita
sadoille energia-alalla tydskentele-
ville sahkdliittolaisille, liiton tydeh-
toasiantuntija Juha Lujanen toteaa.

SELVITTAJA EHDOTTAA
TASAISEMPIA SIIRTOMAKSUJA
Selvittdjan mukaan séhkémarkkina-
lain mukaiset sahkoverkkohinnoit-
telun valvontamenetelmat ovat toi-
mineet haasteellisessa ymparistossa
paapiirteittain hyvin. Energiaviras-

Sahkdliiton tydehtoasiantuntijat Juha Lujanen ja Jouni Leppanen kévivat tutustumassa

professori Jarmo Partasen (oikealla) tutkimusalaan ja selvitystyéhon Lappeenrannan

ton valvontamenetelmien perusteel-
la jokaiselle verkkoyhti6lle maaritel-
laan 4-vuotisen valvontajakson ali-
ja ylijadma, joka pitaa kompensoida
seuraavan valvontajakson aikana.

Partanen ehdottaa, etta alituotto-
jen kompensointi sallittaisin jatkos-
sa seuraavien kahden valvontajak-
son aikana. Muutos mahdollistaisi
siirtohintojen korotusten siirtémisen
eteenpain ilman sédhkonkayttajil-
le aiheutuvia lisdkustannuksia. Kay-
té&nndssa tama tarkoittaisi tasaisem-
pia siirtomaksuja, kun sama siirto-
maksumaara kerattaisiin pidemmal-
|a aikavalilla. Ylituottojen kompen-
soinnin tulisi kuitenkin tapahtua
jatkossakin seuraavan valvontajak-
son aikana.

Selvittaja ehdottaa asiakkaita
suosivia muutoksia korvauksiin séh-
kdn jakelun keskeytyessa. Han eh-
dottaa, etté vakiokorvausten maksa-
misen nykyinen alaraja muutetaan
kaikkialla 12 tunnista kuuteen tun-
tiin, joka on sama kuin asemakaa-
va-alueilla vaadittava toimitusvar-
muustaso, joka suurelta osin saavu-
tetaan asemakaava-alueilla vuoden
2019 loppuun mennessa.

KESKEYTYKSISTA ALENNUSTA
SIIRTOMAKSUIHIN

Jarmo Partanen myés suosittaa
verkkoyhtiéita antamaan asiakkaille
siirtomaksualennusta, jos yksittai-
sen keskeytyksen pituus asemakaa-
va-alueilla on yli 6 tuntia ja muil-
la alueilla yli 36 tuntia. Alennuksen
suuruus voisi olla keskeytyksen pi-
tuuden mukaan porrastettu. Alen-
nukset toimisivat kompensaationa
asiakkaille, joille siirtymajakson ai-

Kuva: RIITTA KALLIO

"SAHKON KESKEYTYMATON
SAANTI ON YHTEISKUNNAN
PERUSPILAREITA.”

kana ei voida taata tavoitetilan mu-
kaista toimitusvarmuutta.

Lisaksi Partanen selvitti vaihto-
ehtoisia tapoja toteuttaa toimitus-
varmuutta parantavia investointe-
ja ja sita kautta saavuttaa kustan-
nussaastoja. Esimerkiksi nopeasti
kehittyvat alyverkkoratkaisut, ener-
giavarastot ja varavoimakoneet seka
sahkdnkayttajien omat kayttovar-
muusratkaisut voivat tadydentaa toi-
mintavarmuuden takaavia toimin-
tamalleja erityisesti haja-asutus-
alueilla.

Selvittaja esittda, etta Suomen
digi-infrastruktuurin ja toimitusvar-
mojen sahkdnjakeluverkkojen to-
teutus tulisi tapahtua yhteistoimin-
nassa. Kuituverkkojen ja sahkokaa-
peliverkkojen yhteisrakentamisella
voidaan saavuttaa merkittévia kan-
santaloudellisia hyotyja. Asiaa tuli-
si Partasen mukaan kiirehtia, kos-
ka sahkoverkkoja kaapeloidaan kiih-
tyvaa tahtia.

Partanen ehdottaa myos selvi-
tettavéksi mahdollisuudet muuttaa
sahkdmarkkinalain sahkoyhtidille
asettamia velvoitteita sahkoliittymi-
en yllapitoon tilanteissa, joissa liit-
tymén sahkodnkayttd pitkaaikaises-
ti on nolla tai hyvin véhainen. Kay-
tannossa tama tarkoittaisi verkkoyh-
tidlle mahdollisuutta irtisanoa liitty-
mia, joilla ei ole ollut sahkon kayt-
t64 useaan vuoteen. m



SAHKOLIITTO ON SAARTANUT
KYMMENIA YRITYKSIA

I TEKSTI: MIKA PELTONEN / UP

ymmenet sahkdalan yritykset
Kovat talla hetkellad Sahkéliiton
asettamassa hakusaarrossa. Liitto
kehottaa jaseniaan olemaan hake-
matta to6ité saarron kohteena olevis-
ta yrityksista.

— Saarto julistetaan tavallisesti,
kun yritys maksaa tydehtosopimus-
ta pienempaéa palkkaa. Kyse ei juu-
ri koskaan ole yksittaisen tyonte-
kijan palkkasaatavista. Yritys saat-
taa maksaa liian pienté palkkaa lapi
linjan, liiton vastaava sopimusasi-
antuntija Jari Ollila kertoo.

SAARRETUT ULKOMAALAISET
LAHTEVAT MAASTA

Liian pienen palkan maksajista osa
ei tunne sahkoistys- ja sdhkdasen-
nusalan yleissitovaa tyéehtosopi-
musta. Osa yrittajista on valinpita-
mattémia.

— Aina, kun rikkeité tulee vas-
taan, lahestymme ensin tydnantajaa
ja kerromme, minkalaista palkkaa
pitaisi maksaa. Saartotoimenpitei-
siin ryhdymme vasta, jos tydnanta-
ja ei halua korjata palkkoja tai mui-
ta rikkeitd, Ollila kertoo.

Hanen mukaansa osassa liiton
saartamista yrityksista toiminta on
ollut hyvin kyseenalaista.

— Niissa on jatetty esimerkik-
si elakemaksuja ja veroja maksa-

Sopimusasiantuntija Jari Ollila muistuttaa,
ettd saarron julistaa liiton hallitus.

matta. Voisi sanoa, ettd toiminnan
taustalla on harmaata taloutta, Ol-
lila arvioi.

Vaikka Sahkéliitolla on voimas-
sa yli 30 saartoa, vain osa niistd on
aktiivisia.

— Listallamme on mukana vuo-
delta 2012 periytyvia saartoja, joita
ei ole koskaan purettu.

Ollilan mukaan kyseessa ovat
yleensa ulkomaiset yritykset, joiden
tydehdoissa on havaittu puutteita.

— Kun saarto on laitettu paalle,
yrittajat ovat haipyneet maasta.

KETJUN VIIMEINEN LENKKI
Saartojen méaéaran kasvu johtuu Olli-
lan mukaan usein siita, ettd markki-
noille tulee uusia firmoja.

Suurissa rakennusprojekteissa

pahin ongelma on aliurakointiketju.

— Siina liiketoimintaideassa jo-
kainen ketjussa mukana oleva ot-
taa katteensa matkalta. Ketjun vii-
meisena on yleensa halvin yritys,
jolta velvoitteiden noudattaminen
usein jaa.

Osa alihankintaketjun lopussa
olevista tarjoaa Ollilan mukaan ket-
jussa ylempana oleville toita sel-
laisella hinnalla, ettei siité voi jaa-
da mitaan.

— Joskus olen keskustellut jarjes-
taytyneiden yritysten kanssa naista
urakkaketjuista. Siellakin ymmarre-
téan, ettd hinnalla, jolla jotkut tar-
joavat itsedan toihin, ei pysty hoita-
maan edes sovittua tyéta.

SAHKOLIITON SAARROT

o Talla hetkella Sahkoliiton
hakusaarrossa on 32 yritysta.

e Lahiviikkojen aikana kaksi
saartoa on purettu yritysten
hoidettua asiat kuntoon.

e Saarrot on nostettu pikalin-
kiksi Sahkéliiton nettisivujen
etusivulle. Jatkossa saarron
syyt pyritaan erittelemaan
sivuille entista tarkemmin.

e Saarron julistaa aina
Séhkoliiton hallitus.

SEMINAARI PAIHDEHAITOISTA 15. TAMMIKUUTA

es we can! Paihdehaitat hallin-
Ytaan yhdessé -seminaari soveltuu
muun muassa tyésuojelupaallikoil-
le ja -valtuutetuille seka luottamus-
miehille. 15. tammikuuta jarjestetta-
van seminaarin taustajoukoissa ovat
SAK, Tyéturvallisuuskeskus, Akava,

EK, Kuntatydnantajat KT ja Tehy.
Seminaaripéaivan tavoite on ym-
martaa, miksi paihdehaitat on otet-

tava tydpaikalla puheeksi varhain,

ja saada jokaiselle tydpaikalle paih-

deohjelma hyvinvointia tukemaan.
Seminaari alkaa kello 12 Tehyn

Toini-luentosalissa osoitteessa Ase-
mamiehenkatu 4, Helsinki. Tilai-
suus kestaa kello 16:een.

Ohjelman ja ilmoittautumislinkin
|6ydat Tydturvallisuuskeskuksen si-
vuilta www.ttk.fi Koulutus ja kehit-
téminen -osiosta. W

56 KILPAILEE SAHKOASENNUKSEN
TAITAJA2019-SEMIFINAALEISSA

aitaja2019-semifinaalien sah-
Tkt‘)asennuslajissa kilpailee 56
opiskelijaa. Automaatioasennukses-
sa semifinalisteja on 17 ja elektro-
niikassa 23. Semifinaalit kaydaan
tammi-helmikuun vaihteessa.

Yhteensa semifinaaliin on ilmoit-
tautunut 1 474 ammattiin opiske-
levaa.

Taitaja2019-finaali kaydaan
Joensuussa 21.-23. toukokuuta. m

MUKAAN KESTAVAN

KEHITYKSEN KANSALAISRAATIIN!

altioneuvoston kanslia koko-

Vaa Kestavan kehityksen kansa-
laisraatia kommentoimaan kestavan
kehityksen tilaa Suomessa. Raati
aloittaa tydnsa tammikuussa 2019,
ja mukaan mahtuu 250 ensimmai-
sena ilmoittautunutta.

Raadin jasenet paasevat kerto-
maan verkossa nakemyksensa kes-
téavan kehityksen eri osa-alueiden ti-

lasta Suomessa vuonna 2018. Ky-
sely lahetetaan raatilaisille 17. tam-
mikuuta, ja sen tayttamiseen kuluu
noin kolme tuntia.

Kyselyn tuloksia kdytetdén paa-
toksenteon tukena esimerkiksi hal-
lituksen raportoinnissa. Mukaan voi
ilmoittautua kuka tahansa.

Lue lisda ja ilmoittaudu: www.
kestavakehitysfi/kansalaisraati

NOVASAHK( 0Y ON
VUODEN SAHKOURAKOITSIJA

uoden 2018 sahkdurakoitsi-
Vja on tamperelainen Novasah-
kod Oy. Sahko- ja teleurakoitsijaliit-
to STUL ry palkitsi yrityksen mar-
raskuun lopulla Sédhkdurakoitsija-
paivillaan.

Valinnan perusteluissa todetaan,
ettd Novasahkd on nayttényt luo-
tettavuutensa ja taitonsa vaativissa
kohteissa, kuten sairaaloiden ja nii-
den l&&kint&- ja terveydenhoitotilo-
jen sahkdasennuksissa, kunnossapi-

dossa, laakintatilamittauksissa seka
elintarkeiden varavoimaverkkojen
rakentamisessa.

— Tyd kannattaa tehda niin, etta
se tuottaa iloa itselle, perheelle
ja asiakkaille. Arvostamme jokais-
ta henkilda, edustaapa han sitten
omaa henkilokuntaamme, asiakkai-
tamme tai yhteistyokumppaneitam-
me, Novasdhko Oy:n hallituksen pu-
heenjohtaja Terho Leinonen avaa

yrityksen arvomaailmaa. m

—

| RAUHALLISTA JOULUA
JA VALOISAA UUTTA
VUOTTA!

Tervehdysten sijasta Sdhkoliitto ja Sdhkoéalojen

tyottémyyskassa ovat paattaneet

tana vuonna tukea Hyvé Joulumieli -keréystéa.

Hyvé Joulumieli -keréys on Mannerheimin

Lastensuojeluliiton ja Suomen Punaisen Ristin

yhdessé Ylen kanssa toteuttama keréys

kotimaan vahévaraisten lapsiperheiden hyvéksi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA
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uomen sievimmiét pikku joulu-
tontut taitavat 1oytyd Imatralta,
jossa Holstin perhe valmistau-
tuu joulunviettoon keskelld pikkulap-
siperheen arkea. Verkostoasentaja Mi-
ka Holstin puolivuotias Eeli-kuopus ja
kaksi ja puolivuotias Silja-tytar pitdavét
varsinkin Heidi-rouvan kiireisené. Esi-
koispoika Tomas on jo itsellinen kou-
lulainen, mutta pienet sisarukset eivét
usein pédstd ditid edes pistdytyméaéan
parturi-kampaamossaan.
—Meidén joulu tulee sujumaan lasten
ehdoilla, Mika Holsti toteaa.
Jouluaattona nuoren perheen ava-
raan taloon tupsahtavat kylld myos iso-
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vanhemmat ja pari muutakin ldhi-
sukulaista nauttimaan yhteistd joulu-
ruokaa.

— Pikkuisten lahjojen takia ei onneksi
tarvitse stressata lainkaan. Edes Silja ei
vield osaa odottaa joululta mitddn, kun
aiemmat joulut eivét ole muistissa, Hei-
di Holsti naurahtaa.

ISOAIDIT AUTTAVAT

LASTENHOIDOSSA

Ruuhkavuosia eldvéd Holstin perhe saa
tasapainotella monien muiden lap-
siperheiden tavoin tydn ja lastenhoi-
don kanssa. Oman haasteensa tuo-
vat my0s perheenisdn monet luotta-
mustoimet. Imatranseudun Sdhkolla
asentajana tyodskentelevd Mika Holsti
on myos 25 tydtoverinsa luottamusmies

lu lasten ehdoilla

jo kymmenettd vuotta. Miten tyoén ja
perheen yhteensovittaminen sujuu?

— Téssé kohti taytyy kylla kiittaa reip-
paitaisoditejd, jotka mielelldén auttavat
lastenhoidossa, kun meille néité ilta- ja
viikonloppumenoja vikisinkin kertyy,
my0s Sdhkoliiton edustajistossa ensim-
maéistd kauttaan vaikuttava Holsti tun-
nustaa.

LUOTTAMUSTOIMET SOPIVAT

Mika Holsti kertoo ylldttyneensa siitd,
kuinka hyvin luottamustoimet tuntuvat
sopivan hédnelle.

— Ryhdyin luottamusmieheksi pie-
nen suostuttelun jialkeen, eikd minulla
ollut mitéédn isoja odotuksia asian suh-
teen. Positiivisia ylldtyksid on sittem-
min tullut paljonkin. Aina valilld oi-

keaan suuntaan ajetuista asioista tu-
lee kiitostakin, ja kylldhdn se limmit-
tdd. Rohkaisen muitakin kokeilemaan
luottamusmiehen tdrkedd roolia tyo-
paikoillaan!

Reipas ja puhelias Holsti onkin saa-
nut hoitaakseen myos aktiivisen am-
Sahkoalan
Ammattiosaston sihteerin tehtévét. Sa-

mattiosastonsa Imatran
moin hdn on mukana liiton energia-
alan johtokuntaty6skentelyssa.

— Olen yllattynyt, kuinka mielenkiin-
toista ammattiyhdistystoiminta on. Esi-
merkiksi ammattiosaston syyskokouk-
sessa oli mukavasti asiaa ja porukkaa
paikalla. Tyontekijoiden edustamisen
ja jasenhankinnan lisdksi luottamus-
miehelld on rooli viedd osaston toimin-
nasta viestid kentélle. @

Joulunpyhat tuovat kaivatun tauon Holstin
nuoren perheen hektiseen arkeen.
Aattona tilavaan omakotitaloon Imatran

Passiniemessa kokoontuu lapsiperheen lahipiiri.



min tdhdn mennessd mullista-
vin. Hén saavutti ne kolme isoa tavoi-
tetta, jotka oli vuoden alussa asettanut
itselleen ja joiden toteutumiseen yhden
vuoden aikana hén ei olisi uskonut: pi-
tdisi valmistua, saada t6itd ja muuttaa
omaan kotiin. Tie ei kuitenkaan ole ol-
lut ihan yksioikoinen.

Sdhko- ja automaatioasentajan pa-
perien saaminen keviddlld tuntui vain
puolinaiselta valmistumiselta. Kaksois-
tutkinnon toinen puolikas, ylioppilas-
tutkinto, jéi kiinni didinkielesta.

— Sen tiedon tultua oli tosi huono fii-
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aattyva vuosi 2018 on ollut tur-
kulaisen Amanda Niemen ela-

den vuosi

lis. Vaihtoehtoja oli kaksi: menettédé her-
monsa totaalisesti ja jaddda vellomaan
pahaan oloon tai sitten vakuuttaa itsel-
leen, ettd pystyn uusimaan kokeen syk-
sylla.

Amanda ilmoittautui syksyn yliop-
pilaskirjoituksiin uusimaan reputta-
mansa oppiaineen ja péatti yrittdad olla
stressaamatta liikaa. Sukukin véhensi
paineita muistuttamalla, ettd hédn on jo
valmistunut ammattiin. Taktiikka puri:
didinkielen i eli hylatty vaihtui, ei vain
seuraavalle tasolle a:ksi, vaan sitd seu-
raavalle tasolle b:ksi. Seuraava arvo-
sana c:kin jdi vain muutaman pisteen
padhén.

Kaksoistutkinnon suorittaminen oli
tiarkedd siksikin, ettd Amanda ylitti
omat ja muiden odotukset. Panttddmi-

MENIS| MIELE]
TOIHIN sENLAN'
JALKEEN, »

nen ei ole hénelle se luontaisin tapa op-
pia, tekeminen on.

NELJAS SUKUPOLVI
TURKU ENERGIASSA
Tadmén vuoden aallonpohja oli siis re-
puttaminen. Vuoden kohokohtiin puo-
lestaan kuuluu tyopaikan saaminen.
Nuori nainen péési jatkamaan kesétyo-
paikassaan vuoden méérdaikaisuuden
merkeissd. Amanda tydskentelee sdh-
koverkkoasentajana Turku Energiassa.
Paikka on tuttu ja suvulle perinteikas-
kin. Tédlla Amanda tydskenteli jo 8. ja
9. luokan tyOeldamédn tutustumisjak-
soilla. Aidin isén eli papan tyopaikka
oli silloin yrityksessa tyonjohtajana. Pa-
pan isa eli vaari on niin ikdén ollut yri-
tyksen palkkalistoilla linja-asentajien

kdarkimiehend, ja kuulemma hénen isén-
sd aloitti yrityksessé tolpankaivajana.

— Olen siis neljds sukupolvi meikéldi-
sid tadlld téissd. Aitini sukupolvi vain on
jadnyt valistd. Pappa on mielissddn, kun
minulla on sama ty6nantaja kuin hénel-
14 aikoinaan.

"OLEN YKSI PORUKASTA”

Tuleva joulu on Amandalle poikkeuk-
sellinen. Opiskeluvuosina joulun tie-
noille osui pitkd loma. Nyt hédn on vili-
paivit toissd, samoin heti uudenvuoden
jalkeen 2. tammikuuta.

— Niin pyhé ei joulu minulle ole, et-
tenkd menisi mielelldni t6ihin sen jil-
keen. Joulunpyhia vietdn varmaan poi-
kaystdvan ja tdmédn perheen kanssa ja
kdyn moikkaamassa omia vanhempia-
ni ja pikkuveljidni heiddn joulunvietto-
paikassaan. Uusivuosi kuluu kavereiden
kanssa.

Sdahkoverkkoasentajan tydssd kohteet
ja tehtavit vaihtelevat.

— Mittarin vaihtaminen on paljon mu-
kavampaa hommaa kuin lasivillassa
rdampiminen puoliksi katon sisilla. Mi-
kédn péiva ei ole samanlainen, ja vaihte-
lua tuo myos asiakkaiden kohtaaminen.
Tykkéddn myos meiddn tyoyhteisostam-
me. Olen yksi porukasta, ja meilld on hy-
vé yhteishenki.

SISAINEN KOULUTUS

KEHITTYMISEN VALINEENA

Mitéd todistetusti pddmaédrétietoinen ja
sinnikds Amanda odottaa ensi vuodelta?
Yksi toive ohittaa muut.

— Haluaisin jatkaa tdssa tyopaikassa ja
kehittéd itsedni sisdisissd koulutuksissa.
Jatko-opiskelu uudessa oppilaitoksessa
ei ole se, mitd haluan. Olen alani 16yta-
nyt.

— Minua kiinnostaa liikennevalopai-
vystys, johon olenkin menossa tutus-
tumaan pian. Haluan oppia siitd enem-
man.

JUOHEVASTI KAKSOISTUTKINTOA RAI-
SIOSSA

Kohta 19-vuotias Amanda sanoo olleen-
sa muutama vuosi sitten hukassa sen
suhteen, mitd haluaa tehdéd yldasteen
jalkeen. Kaksi Turku Energiassa vietet-
tyd tyoeldmddn tutustumisjaksoa kallis-
tivat vaa’an sahkopuolelle.

— Ylioppilaaksi halusin lukea yleissi-
vistyksen takia ja osittain siksikin, et-
tei sitd minulta osattu odottaa. Raisiossa
kaksoistutkinnon opiskeleminen oli su-
juvaa, kun ammattikoulun ja lukion tun-
nit oli suunniteltu hyvin limittdin. Vasta
jalkeenpéin olen kuullut, ettei kaikkialla
homma toimi niin juohevasti.

Kymmenen viikon tydssdoppimisjak-
soilla toisena ja kolmantena vuonna han
pédsi jo monipuolisiin sdhkétéihin. Tu-
tuiksi tulivat niin ruokaloiden levitean-
nostelijat kuin hotellihuoneiden remon-
titkin.

— Yksi mieleenpainuva tehtdva oli al-
lasvalojen kytkeminen kylpyldan. Tyo-
kaveri tyodskenteli happinaamarin ja
-laitteen avulla pinnan alla, ja miné olin
altaan reunalla antamassa ja vastaanot-
tamassa tarvikkeita. @
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Joulu meren rannalla

eidédn jouluun kuuluu, et-
— td kuusi haetaan aattoaa-
muna lastenlasten kans-

sa tuosta mokin takaa metsésta. Ja kun
silloin on vield hdmér&dd, niin homma
hoidetaan otsalampun valossa, enna-
koi Arimo Hautala, joka viettdd tule-
van joulun merenrantamokillda Meri-
karvialla yhdesséd Jaana-vaimon, lasten
ja lastenlasten kanssa.

Hautalat ovat jo jonkin aikaa vietta-
neet kauniilla ja tilavalla hirsimokil-
lddn enimmén osan vapaa-aikaansa.
Hiljattain teollisuuden sdhkdhuolto-
toistd eldkkeelle jadnyt Arimo Hautala
suunnitteleekin, ettd mokista tulee hei-
dén vakituinen asuntonsa. Vield paris-
kunta odottelee viranomaisten paatos-
td, voiko asuinosoitteen siirtda pysyvés-
ti ja virallisesti vapaa-ajan asuntoon.

— Toistaiseksi meilld on postiosoi-
te Poriin, mutta asunto-osakkeen jo
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myimme pois, kun viihdymme niin hy-
vin tddlld luonnon rauhassa, Hautalat
selittavit.

Poriin heita sitoo vield Jaanan osa-ai-
kainen ty6 péaivdkodin keittiolld, mika
tarkoittaa viikossa kahta péivéa ja nel-
jdé 65 kilometrin tydmatkaa.

40 VUODEN

TYOURA TAKANA

Arimo Hautalalla on takanaan 40 vuo-
den tyoura Porin Outokummun kupa-
rinjalostustehtaan sdhkdasennus- ja
huoltotdissé.

— Aloitin tehtaalla vuonna 1975. Tyo-
paikka pysyi samana, mutta palkan-
maksajana oli sittemmin Pori Copper,
Luvata ja ABB. Tyottomyysputkeen ja
hieman my6hemmin eldkkeelle jédin
Aurubis Oy:sté.

Hautala kertoo, ettd aiemmin heilla
oli kesdpaikka jarven rannalla Siikai-
sissa. Vuonna 2006 myyntiin tuli kol-
men hehtaarin merenrantapalsta met-
sineen, saunoineen ja hiekkarantoi-

neen Merikarvian Lankoslahdella. Se
oli “ohittamaton ostospaikka” ja niin
Hautaloista tuli Riispyyn kyladn vakitui-
sia.

— Kunnan keskustaan on 12 kilomet-
rid. Talld kulmalla asuu harvakseltaan
vain kourallinen ihmisid vakituisesti,
kesdasukkaita on moninkertainen maa-
rd. Talvella ndkee useammin hirvia ja
kettuja kuin ihmisnaapureita, Hautalat
kuvailevat eldimédnmenoa Riispyyssé.

Maalla asumisen etuihin he laskevat
myos sen, ettd rantatontilla riittdd aina
puuhasteltavaa. Hydtyliikuntaan osal-
listuvat mielelladn myos lapset perhei-
neen.

TEKNIIKKA

MAHDOLLISTAA ASUMISEN
Kahdeksan vuotta sitten Hautalat ra-
kensivat palstalleen talviasuttavan hir-
sitalon, jossa on kaikki asumiseen tar-
vittava mukavuus. Pakettitalon sdhko-
tyot teki luonnollisesti isdntd itse lo-
mallaan.

— Ta&aalld on toistaiseksi voimas-
sa rantayleiskaava. Sdhko ja vesi tu-
lee tontille, mutta jidtevedet hoide-
taan tyhjennettédvalld likakaivolla. Ta-
lo lampidd sdhkolla. Hiljattain asen-
nutimme katolle my6s aurinkopanee-
lit, jotka pitkédssd juoksussa madalta-
vat sihkolaskua.

Arimo Hautala kertoo, ettd panee-
leihin liittyvd invertteri on mitoitet-
tu sdhkoauton lataukseenkin riittd-
viksi. Myo6s ilmaldmpopumppu aut-
taa pitdméddn sdhkolaskun kurissa ja
kesdkuumalla silld voi myds viilentdd
asuntoa. @
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TAMPEREEN MESSU-
JA URHEILUKESKUS

Smart Network -alue kokoaa alan uusia toimijoita ja ohjelmaa liittyen mm. hajau-
tuvaan energiatuotantoon, paikannukseena ja alykkaaseen liikenteeseen liittyen.

(:  KE23.1. PANEELIKESKUSTELU

Messujen ensimmaisena paivana kaydaan paneelikeskustelu aiheesta
yhteisrakentaminen. Keskusteluun osallistuvat kunta-, sahko- ja tie-
toverkkopuolen edustajat seka Liikenne- ja viestintavirasto.

TO 24.1. REKRYTOINTITAPAHTUMA

Tervetuloa mukaan rekrytointitapahtumaan, joka pitaa sisallaan alan pu-
heenvuoroja, matchmakingia seka Energy Goes XR -finaalin. Yhteistyossa
Energiateollisuus ry, Adato Energia Oy seka Enersense International Oyj.

e TO 24.1. KYBERTURVALLINEN SAHKOVERKKO 2019
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VALVONTA VANHANAIKAISTA?
DESPRO ENGINEERING OY
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=]

T

& Tampereen Messut  iIPadin arvonnassa.

Smartlity

Yhteisrakentaminen
Usaava tyivoima
Kyberturvallisuus

Tyiturvallisuus




aastattelua edeltdvilld viikol-

la sihkoverkkoasentaja Petter

Lahtinen on hoitanut jakokaa-
pin kytkennidn tyoparinaan alan opis-
kelija. Viimeksi mainittu sai oppia tur-
vallisesta tavasta kuoria kaapeli ja siitéd,
miten oikeat kaapelit asennetaan oike-
aan paikkaan.

Lahtinen tyoskentelee Eltel Network-
silla ja on yksi sen tydpaikkaohjaajista.
Yritykselld on jatkuvasti yksi ammattiin
opiskelija kuukauden kerrallaan oppi-
massa alan kdytdnnén toitd. Se tekee
tiivistd yhteistyétd Tampereen seudun
ammattiopiston Tredun kanssa oppilai-
den tyossdoppimisen tiimoilta.

Oma tyopaikka soveltuu Lahtisen
mielestd monella tapaa sdhkoalan opis-
kelijoiden oppimispaikaksi. Alan t6ihin
perehdyttdvid kursseja kuuluu opinto-
ohjelmaan vain vdhén, joten on luon-
tevaa opettaa niitd tyopaikalla. Oppi-
las on helppo ottaa t6ihin mukaan, kos-
ka ty6t tehdddn muutenkin tavallisesti
tyopareina. Eltelin asentajat ovat myds
auliita jakamaan osaamistaan. Tyo-

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

10 VASAMA 10/ 2018

hjaaja perehdytt
yos osaksi tyoyhteis

paikka ja -ilmapiiri ovat sellaisia, ettd
tyossédoppijat istuvat kuvioon hyvin.

KASITYS TYOELAMASTA

SYNTYY YRITYKSESSA

Ohjaaminen ei ole pelkdstddn omas-
taan jakamista. Viitisen vuotta tyopaik-
kaohjaajana toiminut Petter Lahtinen
sanoo, ettd myos oma osaaminen ja tie-
tdmys karttuvat.

— Kun oppilas kysyy jotakin, asiaa pi-
tdd itsekin miettid perusteellisesti ja eh-
kd myds ottaa selvdd tarkemmin.

Hénestd ohjaaminen maustaakin mu-
kavasti normaalia tyGta.

Vaikka ohjaaminen on pitkdlti kay-
tdnnon tyohon perehdyttdmistd, rinnal-
la kulkee myos tyoyhteis6on totuttami-
nen ja sen jaseneksi ohjaaminen. On-
han tydssdoppimispaikka monelle am-
mattikoululaiselle ensimmaéinen koke-
mus tydelamasta.

— Vastuu on suuri, kun oppilas muo-
dostaa késityksensd tyOstd ja tyoOela-
mastéd tydssdoppimispaikan perusteel-
la. Opetuksen pdévastuu on tietysti op-
pilaitoksella, mutta yrityksilld on vas-
tuu pitdd huolta siitd, ettd niissd annet-
tu ohjaus on laadukasta ja monipuolis-
ta.

TARKEAT KYSYMYKSET:

MIKSI JA MITEN

Tyopaikkaohjaajalle palkitsevaa on,
kun oppilas suoriutuu onnistuneesti ja
turvallisesti eteen tulevasta tyostd. Lah-
tisen opetusmenetelmé on kertoa ensin
teoria, ndyttdd sitten tyovaihe ja antaa
lopuksi oppilaan tehda itse.

— Tyon tekemistd helpottaa, kun op-
pilas tietdd, miksi ja miten se tehdéén.
Ensimmaisen kerran jidlkeen annan pa-
lautteen, mitd tekemisessd vield pitdéd
korjata, jos sille on tarvetta. Toisella
kertaa ty0 usein jo onnistuu.

Oppilaat tulevat tyopaikalle tietyin
pohjatiedoin, eikd esimerkiksi pylvés-
toitd voi teettdd tyopaikalla, ellei niitd
ole opetettu oppilaitoksessa. Joillakin
alueilla tiedot ja osaaminen ovat puut-
teellisia.

— Johtuneeko se sitten vdhentyneis-
td opetustunneista tai siitd, ettei maalli-
koilla ole enéé lupaa tehdéa kotona pal-
jonkaan sdhkéon liittyvid toitd ja oppia
sitd kautta? hén pohtii.

Than perusteita ei voi tydpaikalla ryh-
tyd opettamaan, koska ohjaamiseen
kéytetty aika on yrityksen tydaikaa, jol-
loin ty6t tulee saada valmiiksi. Niin op-
pilaan kuin yrityksenkin tulee hyotyd

tyossdoppimisjaksoista. My0s ndytto-
toiden tehtévit ovat aitoja; ne on vain
mahdollisuuksien mukaan sédistetty
juuri ndytt6tyon ajankohtaan.

Tédmén vuoden alusta voimaan tul-

leen kiistellyn ammatillisen koulutuk-
sen uudistuksen eli amisreformin vai-
kutukset eivit vield ndy tyopaikkaoh-
jaajan arjessa. Ohjattavat kun opiskele-
vat toista tai kolmatta vuottaan. Amis-
reformi vaikuttaa ensimmaéisend niihin
oppilaisiin, jotka aloittivat opintonsa
tédna syksyna.

JUURI NIIN VAIHTELEVAA

KUIN VAKITUISILLAKIN

Eltel Networksilla tyontekijoiden aa-
mu alkaa kokoontumisella, jossa set-
vitddn péivin tyot ja johon myds oppi-
las osallistuu. Tilanteen mukaan katso-
taan, missd ty0ssé tarvitaan hdnen apu-
aan tai kenelld tyontekijoistd on aikaa
opettaa hanta.

— Oppilas saa realistisen kuvan alas-
ta, silld myos vakituisten tyontekijoi-
den tyopdivien sisiltd vaihtelee samal-
la tavalla. @



A

ANSIOMERKKI

Sinulle voidaan mydntaa ansiomerkki tun-
nustuksena toiminnastasi ammattiosastos-
sasi ja Sahkoliitossa. Osastosi tulee hakea
sitéd sinulle. Merkin mydntaa Sahkéliiton
hallitus vahvistettuja ansiomerkkisaannds-

téja noudattaen.

ASIANAJOTOIMISTO

KASANEN & VUORINEN

Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen Oy
antaa maksutonta puhelinneuvontaa yksi-
tyiselamaan liittyvissa oikeudellisissa asi-
oissa. Voit soittaa numeroon 040 809
9900 maanantaista perjantaihin kello
9-15. Neuvonta ei koske asiakirjojen tutki-
mista ja laatimista. Palvelu on heinakuus-
sa kesatauolla.

E

ECKERO LINE

Eckerd Linen SAK:n jasenjarjestdjen jase-
nille myéntamat jasenedut 16ydat osoittees-
ta www.eckeroline.fi/sak. Lopullinen hinta
maaraytyy lahtopaivan, -ajan ja varausajan-
kohdan mukaan.

F

F-SECUREN SAFE-TIETOTURVA
Sahkoliiton jasenena saat F-Securen Safe-
tuotteista 20-40 euron alennuksen. Safe-
tuotteet suojaavat Windows- ja Mac-tietoko-
neet seka Android- ja i0OS-alypuhelimet ja
-tabletit internetin vaaroilta. Ostamisessa ja
asentamisessa tarvittavan kampanjakoodin
saat ammattiosastosi.

H

HERTZ

CDP-numero 719957 oikeuttaa sinut eri-
koishintaan Hertz Autovuokraamoissa. Kay-
t4 numeroa nettivarauksessa, soittaessa-

si Hertz Varauspalvelun numeroon 0200
11 22 33 (0,75 €/min. + pvm/mpm) tai
vuokratessasi autoa matkatoimiston kautta.
Suomessa alennus on 15 prosenttia edul-
lisimmasta julkaistusta paivahinnasta ja
10 prosenttia viikkohinnasta: Ulkomailla
alennus vaihtelee 5 ja 15 prosentin valilla
maan ja maksutavan mukaan.

HOSTELLIT
Sahkoliiton jasenena saat Suomen Hos-

JASENEDUT 2019

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

tellijarjeston yli 40 hostellissalO prosen-
tin alennuksen normaalista majoitushinnas-
ta. Kansainvalisella hostellikortilla kaytos-
sasi ovat Hostelling International -verkoston
noin 3 500 hostellia 90 maassa, joissa saat
vahintaan 10 prosentin alennuksen. Vuoden
kansainvalinen hostellikortti maksaa sinulle
15 euroa (norm. 20 euroa) ja kahden vuo-
den 30 euroa (norm. 40 euroa). Kortin voit
ostaa verkkokaupasta www.hihostels.fi ja
kaikista Suomen HI-hostelleista.

IF

Paaset mukaan If Etuohjelmaan jo yhdel-
|a vakuutuksella, kun vastaanotat vakuutus-
postisi vain sahkdisesti Ifin Omille sivuil-
le. If Etuohjelmassa saat lahes kaikista jat-
kuvista vakuutuksistasi vahintaan 11 pro-
sentin alennuksen. Etu laajenee asiakkuu-
tesi kasvaessa aina tuntuvaan 16 prosen-
tin alennukseen saakka. Poikkeuksena on
vain Primus-henki- ja -tapaturmavakuutus,
joita alennus ei koske. Hyodynna kaikki va-
kuutusten jasenedut ja paivitd myods auto-
vakuutuksesi tai puolisosi matkavakuutus.
Jos vaihdat autoa, If tarjoaa palvelun kate-
vaan auton sdhkdiseen rekisterdintiin. Lisa-
tietoja: www.if.fi/sahkoliitto tai numerosta
010191919

IMATRAN KYLPYLA

Imatran Kylpylad kutsuu sahkéliittolaisia
Saimaan rannalle virkistymaan ja viihty-
maan. Alennetun hinnan saadaksesi sinun
tulee tehda varaus joko Booking.comissa,
puhelimitse numeroon 020 710 0502 tai
sahkdpostitse osoitteeseen myynti@
imatrankylpyla.fi. Muista ottaa jasenkort-
ti mukaan! Lue lisaa alennusprosenteista ja
varaustunnuksista: www.imatrankylpyla.fi/
majoitus-lomat/sak-jasentarjous

J

JASENEDUT.FI

Sahkoliiton jasenkortissasi on Jasenedut.
fi-logo. Silla saat satoja erilaisia jasenetu-
ja verkkokaupoista ja kivijalkamyymalois-
ta. Rekisterdidy palveluun, silla alennuk-
set saa vain ammattiliittoon kuuluva tai ha-
nen perheenjasenensa. Tilaa samalla uutis-
kirje, niin saat joka kuukausi tiedot uusista
eduista sahkdpostiisi. Varaudu todistamaan
Sahkoéliiton jasenyytesi ostotapahtuman yh-
teydessa.

JASENKALENTERI

Sahkoliiton sopimusalajasenena saat vuo-
sittain taskukalenterin tilaamalla sen syk-
sylla sahkoisen tilauskanavan kautta. Ka-
lentereita painetaan tilattu maaréa, ja ne toi-
mitetaan tilaajille postitse joulu-tammikuun
aikana.

K

KOULUTUS

Sahkdliitto tukee tarmokkaasti jasenien-

sa koulutusta. Tyon ohessa tapahtuva opis-
kelu parantaa ammatillista patevyytta, lisaa
motivaatiota ay-toimintaan ja antaa uut-

ta virtaa arkipaivaan. Liiton tukema kurs-
sitoiminta on laajaa tes-kursseista ay-kou-
lun verkko-opiskeluun. Tiedon ja virkistyk-
sen lisaksi kursseilla on mukava vaihtaa
kuulumisia muiden oman alan ammattilais-
ten kanssa. Lue lisaa Sahkoliiton omista ja
muista koulutuksista ja ilmoittaudu www.
sahkoliitto.fi.

L

LAINOPILLINEN NEUVONTA

JA OIKEUSAPU

Liitto antaa maksutonta lainopillista neu-
vontaa ja oikeusapua tydsuhdeasioiden tyo-
paikka- ja tuomioistuinkasittelyyn. Kun ja-
sen pyytaa liiton oikeusapua, asian valmis-
televat ensin tydpaikan luottamusmies ja
ty6ehtoasiantuntija ja sitten liiton lakimies.
Oikeusavun myo6ntaa liiton hallitus.

LEHTIETU TYOVAENLEHTIEN
TILAUKSISTA

Sahkoliiton jasenena saat tyovaenlehtien ti-
lauksista lehtiedun. Etu myénnetaén vuo-
sitilauksiin ja yksi tilaajaa kohti. 25 eu-

ron lehtiedun saat Demokraatti- ja Kan-
san Uutiset -lehdista. 15 euron etu puoles-
taan koskee muita palkansaajalehtia. limoi-
ta lehted tilatessasi, etta olet Sahkoliiton
jasen. Lehti vahentaa tilauslaskustasi lehti-
edun ja laskuttaa sen suoraan Sahkoéliitolta.

LOMAPAIKKAEDUT

Sahkéliiton jasenena lomailet haluama-

si ajan liiton omassa lomapaikassa Kotkan
Kaarniemessa tai viikon liiton viikko-osak-
keissa Saariselalla, Sallassa, Tahkolla, Tam-
pereella, Vierumaella, Vuokatissa ja Virossa
|ahella Parnua. Varausjarjestelmaén paaset
liiton nettisivuilta. Nopein varaaja saa va-
rattua kohteen itselleen maksamalla vara-

uksen verkkopankissa tai luottokorttimaksu-
na varaamisen yhteydessa.

M

MERKKIPAIVALAHJAKORTTI

Sahkoliiton jasenena saat 50 vuotta taytta-
essasi merkkipaivalahjakortin. Korttien toi-
mitus tapahtuu suunnilleen merkkipaiva-
kuukauden puolivalissa, eli osa saa lahja-
korttinsa hieman etu- ja osa jalkikateen.
Lahjakorttipalvelun toteuttaa Perfect Fin-
nish: www.perfectfinnish.fi.

0

OSUUSPANKKI
Keskittamalla pankki- ja vakuutusasiointi-
si Osuuspankkiin asioit verkossa katevas-
ti yksilla tunnuksilla. Keskittajana saat OP-
bonuksia, joilla maksat pankin palvelumak-
suja ja Pohjolan vakuutusmaksuja. Osuus-
pankin palkankeskeytymisluotto on tar-
koitettu tilanteisiin, joissa palkkatulo kes-
keytyy esimerkiksi tyotaistelun johdosta.
Luoton saaminen ei riipu asiakassuhtees-
ta, ja sitd kannattaa tiedustella oman alu-
een osuuspankista. Lisatietoja: www.op.fi/
edut ja www.pohjola.fi, puhelinpalveluista
0100 0500 (OP) ja 0303 0303 (Pohjola).
Tampereen Seudun Osuuspankki myon-
tada Sahkaliiton jasenille erityisetuja pank-
ki- ja vakuutuspalveluista: jatkuvan rahas-
tosaastamisen aloituksen ilman merkinta-
palkkiota, sapattivapaaluottoa ja alennus-
ta Pirkan OP-Kiinteistokeskuksen valitys-
palkkiosta.

R

RETKEILY

Tyovaen Retkeilyliiton ja Luonnonystavi-

en Kansainvalisen Liiton majat ovat koh-
tuuhinnalla sahkdliittolaisten kaytdssa. Am-
mattiosastot ja jasenet voivat myds osallis-
tua etuhintaan Ty6véen Retkeilyliiton seuro-
jen jarjestamille ohjatuille retkille. Lisatie-
toja: www.tyovaenretkeilyliitto.com

S

SAL-LOMAT

Sahkaliitto kuuluu Suomen Ammattiliit-
tojen Lomajarjestd SAL ry:hyn. SAL tu-

kee osallistumista Palkansaajien hyvinvoin-
ti ja terveys ry:n 1.askel-jaksoille. Tutustu
ohjelmiin, kurkkaa lisatietoja ja ilmoittau-
du: www.sal-lomat.fi.
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SCANDIC HILTON

Sahkoliiton jasenend paaset varaamaan
huoneita sopimushinnalla kaikissa Scandic-
maissa ja Suomen Hilton-hotelleissa. Kat-
so lisatiedot, varausohjeet ja osastoille so-
pivat kokouspaketit osoitteesta www.sahko-
liitto.fi.

SILMAASEMA

Silmaasema antaa Sahkoliiton jasenille 23
prosentin alennuksen normaalihintaisis-

ta silméalaseista ja 15 prosenttia aurinkola-
seista. Laserleikkauksien leikkausosuudes-
ta alennus on 10 prosenttia. Alennuskam-
panjoiden aikana maksat edullisimman hin-
nan mukaan.

SOLARIS KYLPYLAT

Sahkoliiton jasenena saat Solaris Kylpyldis-
téd 10 prosentin alennuksen normaaleista
huonehinnoista. Tee varaus koodilla SAK-
SOLARIS suoraan osoitteessa www.solaris-
kylpylat.fi. Liséksi Solaris Kylpylat antaa
ryhmille 5 prosentin alennuksen normaa-
leista ryhmamajoitushinnoista kokouspaivi-
en, virkistyspaivien seka ryhmalomien viet-
toon. Kumpikaan alennus ei ole voimassa
juhlapyhina.

SAHKOALOJEN TYOTTOMYYSKASSA
Vuonna 2019 Sahkaliiton kokonaisjasen-
maksusi sisaltaa 0,30 prosenttia Sahkoalo-
jen tyottdmyyskassan jasenmaksua. Kas-
sa maksaa tyéttdomyysajaltasi ansioon suh-
teutettua paivarahaa, kun olet ilmoittautu-
nut TE-toimistoon tydnhakijaksi, olet ollut
tyottdmyyskassan jasenena tydssaoloehtoon
vaadittavan ajan ja olet maksanut jasen-
maksusi tyéttomyyden alkuun saakka. Kas-
sa voi maksaa myos liikkuvuusavustusta ja
vuorottelukorvausta. Katso tarkemmin sivul-
ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

T

TALLINK SILJA
Tallink Silja tarjoaa Sahkéliiton jasenille
mahdollisuuden liittya Club One -jasenek-

v

JASENEDUT 2019

si ilmaiseksi. Suoraan Silver-tasolle paaset
téyttamalla lomakkeen osoitteessa www.
tallinksilja.fi/club-one-erikoisliittyminen.
Laita lomakkeen kohtaan Yrityksen/yhdis-
tyksen/liiton sopimusetu-/asiakasnume-

ro jasennumerosi. Mikali olet jo kanta-asi-
akas, nykyinen asiakasnumerosi pysyy voi-
massa. |Imoita asiakasnumerosi ja se, etta
olet Sahkdliiton jasen, osoitteeseen
erikoisliittymiset@tallinksilja.com ja saat
Silver-tason kortin veloituksetta postitse.
Silver-tason etuihin kuuluvat esimerkik-

si 20 prosentin perusalennus tai hyvissa
ajoin varaaville 35 prosentin ennakkova-
raajan etu Tallink Siljan tietyistd normaali-
hintaisista tuotteista.

TEBOIL

Saat Sahkéliiton jasenkortilla alennusta
polttoaineesta 2,1 senttia litralta ja voite-
luaineista kymmenen prosenttia. Autoke-
mikaaleja, pesuja ja nestekaasua koskee
viiden prosentin alennus. Etu on voimassa
kaikilla Teboil-huoltamoilla ja -automaatti-
asemilla lukuun ottamatta Teboil Express
-automaattiasemia. Lue tarkemmin: www.
teboil.fi/liitto

TURVA

Sahkoéliiton ja vakuutusyhtié Turvan yhteis-
tyésopimuksessa sinut on vakuutettu ja-
senvakuutuksella, joka sisaltaa matkus-
tajavakuutuksen vapaa-ajan matkoille ja
joka kattaa myés mukana matkustavat alle
18-vuotiaat lapset ja lapsenlapset. Jokai-
nen Sahkéliiton jasen on vakuutettu, kun
han osallistuu liiton jarjestdmiin jarjesto-
tehtaviin tai -tilaisuuksiin. Henkikulta puo-
lestaan on erikoishinnoiteltu henkivakuu-
tus perheesi taloudellisen tulevaisuuden
turvaksi. Liittokasko-autovakuutus taas si-
saltda bonusedun: kun olet ajanut kolme
vuotta ilman tortt6ilyja, bonuksesi ei pu-
toa, jos sattuu vahinko. Lisatietoja: www.
turva.fi/sahkoliitto. Turvan mobiilisovelluk-
sen kautta voit ladata matkavakuutuskortin
alypuhelimeesi. Silloin se on siella, mis-
sa sinakin!

TYOEHTOSOPIMUKSET

Kuinka palkkasi tai tybaikasi maaraytyvat?
Mika on vuosilomapalkka tai lomaraha, ty6-
ajan lyhennys ja arkipyhéakorvaus? Mitka
ovat oikeutesi sairastumistapauksessa? Tyo-
ehtosopimus on yksi liiton tarkeimmista ja-
senpalveluista. Sopimuksessa on sovittu
tyontekijdiden tydsuhteissa noudatettavat
vahimmaisehdot. Liittoon jérjestaytyneena
turvaat naiden vahimmaisehtojen jatkuvuu-
den. Sahkoliitto solmii kaikkiaan 12 tyéeh-
tosopimusta.

TYOSUOJELU

Sahkdliitto valvoo jasentensa etuja tyétur-
vallisuuteen liittyvissa asioissa. Tydsuoje-
lutoiminnan tavoitteita ovat turvallinen
tydympaéristo, terveet tekijat, fyysisten ja
psyykkisten riskien tunnistaminen, enna-
koiminen ja hallitseminen, hyva tydilma-
piiri, hyvinvoiva tydyhteisd, yrityksen koko-
naisvaltainen kehittdminen seka tuotannon
hairiéttomyys ja korkea laatutaso.

TYOTAISTELUKASSA

Jos joudut liiton hyvaksymaan tyodtaiste-
luun, liiton tyétaistelukassa tukee sinua ta-
loudellisesti. Korkein verovapaasti makset-
tava avustus on télla hetkelld 16 euroa pai-
valta. Tapauskohtaisesti liitto voi maksaa
myds korkeampaa veronalaista ty6taistelu-
avustusta.

U

URAKKALASKENTAOHJELMA ASPA
ASPA-urakkalaskentaohjelmalla voi suorit-
taa yksikkohinnoitellun urakan, asuntotuo-
tannon ja niin sanotun konttaurakan las-
kennan seka urakan jaon. Osa ammatti-
osastoista on hankkinut ASPA-lisenssin
omille sopimusalajasenilleen, mutta jasen
voi itsekin hankkia sen maksamalla 80 eu-
ron lisenssimaksun. Varmista, onko osastosi
hankkinut lisenssin. Lue lisaa ja asenna oh-
jelma: www.sahkoliitto.fi

V

VASAMA-LEHTI

Sahkoliiton Vasama-jasenlehti ilmestyy
kymmenesti vuodessa. Lehden painos on
29 000 kpl, josta suurin osa menee Sahko-
liiton jasenille. Vasamaa tilaavat ammatil-
liset oppilaitokset ja kurssikeskukset, alan
yritykset seka tyévoima- ja tydsuojeluvi-
ranomaiset. Alaa opiskelevat jasenet ja so-
pimusalajasenet saavat lehden automaat-
tisesti. Elakeldisjasenet saavat Vasaman
maksutta tilaamalla sen syksyisin auki ole-
van sahkdisen tilauskanavan kautta.

VERKKOKAUPPA

Sahkoliiton verkkokaupasta voit ostaa lii-
ton tai osastosi logolla varustettuja tuot-
teita. Tutustu valikoimaan: go.innoflame.
fi/goshop/sahkoliitto/fi. Osastoille tarkoi-
tettu verkkokauppa vaatii kirjautumisen:
go.innoflame.fi/gokeep/sahkoliitto

VIKING LINE

Viking Line tarjoaa SAK:laisten liittojen ja-
senille alennuksia mm. risteilypaketeista
sekd ammattiosastoille ja yhdistyksille ko-
kousmatkoja koskevia etuja. Lisatietoja saat
osoitteesta: www.vikingline.fi/sak > Vapaa-
ajan-matkat

vvo

Sahkoliiton jasenena sinulla on ulottuvilla-
si VVO:n monipuolinen vuokra-asuntokanta.
Hakemuksen voit tehdé netissé tai toimit-
taa lahimpaan VVO-kotikeskukseen. Merkit-
se hakemuksesi lisdtietoihin maininta: Olen
Sahkoliiton jasen. Lisatiedot ja hakemusten
jatté: www.wvo.fi

Y

YHDISTYSAVAIN

Yhdistysavain on ammattiosastoille suun-
nattu nettisivutydkalu, jolla kotisivujen pe-
rustaminen ja paivittdminen seka jasenvies-
tintd on helppo hoitaa. Se otetaan kayttoon
verkossa, eika se vaadi ohjelmien asenta-
mista omalle tietokoneelle. Lue lisaa:
www.yhdistysavain.fi/liitot/sahkoliitto
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hienon maisemakuvansa aineksia. Lis&a seuraavalla aukeamalla.

Marraskuisessa tunnelmakuvassa aamuaurinko kurkistelee pilvien takaa, puista lehdet ovat jo Idhteneet ja taustalla ponottaa viela sopivasti Ahvenkosken vesivoimalaitos, kotkalainen harrastajavalokuvaaja Jyrki Salmi kuvailee

B KARKIMIES

SAHKOA ALKAA OLLA ILMASSA

ieddn kokemuksesta, etta Vasa-
Tma—lehden lukijat ovat osaavia ja
fiksuja ammatti-ihmisia. Sahkoalan
pioneerien joukossa oli ihmeiden te-
kijoita jo silloin, kun Finlaysonin ti-
loihin Tampereelle syttyi neljante-
na Euroopan kaupunkina sahkoévalo.
Tuolloin, 1870-luvulla rakennettiin
pohja uuden ajan teolliselle vallan-
kumoukselle.

Valosta, kamppailusta ja saavu-
tuksista kertoo myds Tydvéen Kes-
kusmuseon Vapaus-nayttely. Finlay-
sonin alueella Tampereella nahtava
Werstaan nayttely on saanut hyvan
yleisbmenestyksen ja palautteen, ko-
lahtaa takuulla!

Tampereella syttyi myos toinen
valo. Valo, joka vaikutti koko maan
kehitykseen. Tarkoitan Tampereen
Keskustorilla luettua "Punaista ju-
listusta”. Sen valon voima on ol-
lut vahintaan yhté suuri kuin oikean-
kin valon. Tie tehtiin taistellen ja so-
pien kohti suojatietd, pohjoismaista
hyvinvointivaltiota. Punaisen julistus
oli aikanaan ensimméinen Suomessa
julkisesti esitetty kansalaisvapauk-
sia, demokratiaa ja tyévéen oikeuk-
sia vaatinut puheenvuoro.

Monet tutkijat ovatkin puhuneet
1900 -luvusta sosialidemokratian
vuosisatana. Kansanvaltaan perus-
tavan liikkeen ja ay-liikkeen yhteis-
ty6 ja voima on ollut tassa tydssa ai-
van keskeista.

Siksi pohjoismaat ovat kaikissa
hyvinvointitutkimuksissa 10 parhaan
maan joukossa. Hyvé me!

Kiitos teille valon naiset ja mie-

het, Sahkaliiton aktiivit: Esko Prus-
ti, Seppo Ahlberg, Lauri Lyly, Eero
Huhtakallio ja monet muut. Pitk&an
Sahkdliiton koulutusasioissa vaikut-
tanut Tiina Makkyla aloitti uransa
Metallin Murikkaopistossa ty6toveri-
nani. Loistotyyppi.

Haluan viela nostaa huikean el&-
mantydn jalkapallossa ja Sahkdliitos-
sa tehneen Gunnar Yliharjun.

Héan toimi yli kaksi vuosikymmen-
téd Suomen jalkapallomaajoukku-
een huoltajana. Ylivertaisen arvos-
tettu jalkapalloilijoiden keskuudes-
sa. Henkilokohtainen ystavani. Hie-
no mies. Liiton mies!

Eduskuntavaaleihin on aikaa nelja
kuukautta. Mika tekee vaaleista nyt
erityisen tarkeat?

Mielesténi se, ettd sosialidemo-
kraateille ja ylipaataan vasemmistol-
le ei riita pieni voitto. Naen jo paina-
jaisia pienesta voitosta.

Nyt pitéa olla kunnianhimoa niin,
etta vaalien kakkonen jaa 2-3 pro-
sentin paahan, mieluummin kau-
emmas.

Ajattelen niin, ettd seuraavas-
sa hallituksessa pitaa nakya politii-
kan suunnan muutos. Selvasti ja na-
kyvasti! Jos hallitusneuvottelut kay-
daan pienten marginaalien jalkeen,
niin ohjelmasta on vaarassa tulla va-
ritén ja mauton.

Asia on myos tulevaisuuden kan-
nalta tarked. Vasemmiston kokonais-
kannatus on Suomessa varsin mata-
la. Uskon ettéd se saadaan pysyvasti
nousemaan naytoilla ja teoilla.

Sipilan hallitus on ollut avokati-
nen hyvaosaisille, ja rahat ovat aina
loppu, kun me demarit esitdamme,
etta "kasvu kuuluu kaikille”. Sipilén
hallituksen mukaan kasvu ei kuu-

lu lapsiperheille, palkansaajalle eika
elakelaisille.

Erityisesti kokoomus on hyokannyt
puheenjohtaja Antti Rinteen kimp-
puun hanen luvatessa pienituloisil-
le, myos pienta tydelaketta saavil-
le, 100 euron nettokorotuksen kuu-
kaudessa.

Vain voitto vaaleissa avaa tien tyo-
elaméan uudistamiseen. Tydpaikka- ja
yritysdemokratia vaativat uusia aske-
lia. Tydntekijoiden tulkintaoikeus so-
pimusasioissa, henkildston edustus
yritysten hallinnossa. Unohtamat-

ta ulkomaisen tyévoiman valvontare-
surssien lisaamista.

Kokoomuksen kési ja sydan on
kylma.

Niin, se on ollut sitd myds nuoril-
le. Koulutuksesta on leikattu miljar-
di euroa. Tulevaisuuden oksia ja sii-
pia on katkottu.

Erityisen noloa ovat olleet amma-
tillisen koulutuksen leikkaukset, sa-
maan aikaan kun maa kaipaa osaa-
vaa tyévoimaa. Osa nuorista on kol-
me- tai nelipaivaisella kouluviikolla.

Ammattisivistys on kokeilussa.

Olen ollut jo lain kasittelyvaihees-
sa yhteydessa muun muassa séhko-
alan ammattiopetuksen opettajiin.
Siksi danestimme ilmiselvia valuvi-
koja vastaan. Olimme oikeassa.

Jos ja kun valta vaaleissa vaihtuu,
my6s ammatillisen reforminkin ra-
hoitusta ja lainsaddantéa korjataan.

Lupaamme suunnanmuutoksen:
suurinvestointi koulutukseen, tutki-

mukseen, sivistykseen ja kulttuuriin.

Alkuperaisen ruotsalaisen sosiali-
demokratian kansankotiajatus elaa
edelleen vahvana mielissamme.

JUKKA GUSTAFSSON
Kansanedustaja SDP,
koulutuspoliittisen

tyéryhmén pj.

Tyévaen museoyhdistyksen pj.
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LUONTO ON LOPUTON
KUVAUSKOHDE

M TEKSTI: RIITTA KALLIO H KUVAT: JYRKI SALMI

Kaakkois-Suomen sahkoasemat ovat tulleet tu-

tuksi Jyrki Salmelle, jonka tyona on pitaa asemat
toimintakunnossa.

14 VASAMA 107/ 2018

alokuvaaminen on siind
mielessd hauska harrastus,
ettd tdssd yhdistyy monta eri
aspektia, tekniikka, kerddminen, tai-
teellisuus ja ulkona oleminen. Noista
jokainen sitten painottaa itselleen so-
pivia. Minua ldhinné ovat nuo ulkona
liikkuminen ja taiteellisuus, sanoo kot-
kalainen sdhkoasema-asentaja Jyrki
Salmi, jonka upeita sdhkoisid luonto-
kuvia on nahtévissé esimerkiksi Flickr-
palvelussa.

Eltel Networks Oy:n palveluksessa
tyoskenteleva Salmi kiinnostui kuvaa-
misesta jo vuosia sitten.

— Valokuvaamista aloin aktiivisem-
min harrastamaan reilut kymmenen
vuotta sitten, kun ostin ensimméi-
sen jarjestelmidkamerani. Kiinnostusta
alaan oli toki jo ennen sitékin ja tulihan
sitd kuvailtua pokkarilla kaiken maail-
man juttuja aiemminkin.

KAMERAN TAHTAIMESSA ”SE JOKIN”
Jyrki Salmi selittdd, ettd hin tavoittelee
jokaisessa kuvassaan jotain tiettyéd, tun-
nelmaa tai valoa.

— Yritdn jokaiseen julkaisemaani ku-
vaan tuoda “sen jonkin”, mun jutun,
vaikka juuri tietynlaisen valon. Senpi
takia en julkaisekaan kovin tihedén. Py-
rin siihen, ettd laatu ennen méaaraa.

— En ole my6skdén ldhtenyt kalasta-
maan tykkéyksid instagramiin tai face-
bookiin. Faceen laittelen kylld silloin
tdlloin kuviani, mutta olen pitényt tuon
Flickerin mun ykkésjulkaisupaikkana.
Sieltd kautta olen saanut jonkin verran
nakyvyyttd kuvilleni my6s muuallekin.

Salmi kertoo, ettd Flickr taitaa olla
maailman suurin valokuvaussivusto,
johon voi ilmaiseksi tallentaa kuvia ja
julkaista niitd tai vaikka pitdéd ne yksi-
tyisiné tallessa.

— Voit julkaista Flickeriin tallentami-

asi kuvia myos eri aihealueisiin erikois-
tuneissa ryhmissé, jossa saat tdsména-
kyvyyttéd kyseisen aihealueen ihmisilta,
esimerkkikohteina vaikka oravat, junat
tai Suomen linnut.

SAHKOASEMIEN TARKASTUKSIA

JA HUOLTOJA

Jyrki Salmen leipdtyé pyorii paljolti
sihkdasemien ympérilla.

— Ty6ni on nykyddn pddasiassa séh-
koasemien tarkastuksia, huoltoa ja
koestuksia. Vaihteeksi vililld on jotain
muutakin tyo6téd, esimerkiksi liikenne-
valohuoltoa. Ty6 myos ajeluttaa usein
pitkin poikin Kaakkois-Suomea.

Salmi kertoo, ettd hénelld on hyvin it-
sellinen tydnkuva.

— Teen toitdni enimmaikseen yksin
ja se sopii minulle hyvin. On tietty va-
paus.

Koulutukseltani olen alun perin



elektroniikka-asentaja, mutta tyon
ohessa kouluttauduin aikoinaan sédhko-
asema-yliasentajaksi.

Tyoreissuiltaan Jyrki Salmi palailee
omakotitaloonsa Kotkan Ruonalaan,
niin kuin on tehnyt jo vuodesta 1998
lahtien.

— Omakotitalohan on mydskin viahén
kuin harrastus. Aina on jotain puuhail-
tavaa.

Salmi tunnustaa harrastavansa ahke-
rasti myos autolla ajoa.

— Talld hetkelld elelen onnellisessa
kaukoparisuhteessa. Elikké ajelen Kot-

QOikea valo, oikeat pilvet, mitd muuta luontokuvaaja voisi toivoa! Kotkan rannikko tarjoaa runsaasti kuvauskohteita. Henkea-
salpaavan upeat maisemakuvat piirtyvat usein Jyrki Salmen jarjestelmakameran muistikortille. Eri vuoden- ja vuorokauden-

ajat tuovat omat haasteensa kuvaukselle.

kan ja Kuopion vilid harva se viikon-
loppu.

ALKUUN PAASEE
KOHTUUKUSTANNUKSIN

— Kuvaamisen alkuun péidsee helpos-
ti ilman suuria investointeja, Jyrki Sal-
mi arvioi.

— Kaikkihan nykyédén kuvailevat pu-
helimen kameralla, ja silld toki p&a-
see alkuun. Uusissa puhelimissa on ti-
nd paivand jo kohtuullisen hyvét kame-
rat padivikuvaukseen, mutta jos haluaa
kuvata vaikka illan ruskoa auringonlas-

kun jédlkeen, niin hyvdén lopputulok-
seen vaaditaan kylld jarjestelmdkame-
ra ja jalusta.

Salmi neuvoo, ettdi muutaman vuo-
den vanhoja jarjestelmékameroita 16y-
tyy markkinoilta yllin kyllin ja uudet
perustason kameratkaan eivat paljoa
maksa.

—Kameran lisidksi suosittelen hankki-
maan jonkun kunnollisen kuvankaésit-
telyohjelman kuvien sdidtdmiseen ja ar-
kistointiin, esimerkiksi Adoben Light-
roomin.

Salmi myontéaé, ettd harrastuksen va-
kavoituessa kuvaukseen saa rahaakin
palamaan helposti.

— Uusimmat kamerarungot ja valo-
voimainen optiikka ovat kalliita. Tosi-
harrastajan lintukuvauskalustoon me-
nee helposti yli kymppitonni.

KUVAAJASTA KERAILIJAKSI
Jyrki Salmi tunnistaa valokuvaajien
“kerdilyvietin”.

— Monille kamerakaluston kerdami-
sestd tulee suorastaan oma harrastuk-
sensa tai kilpailulaji. Objektiiveja voi,
ja pitddkin toki olla useampia eri ku-
vaustilanteisiin. Ja niitd sitten aika
ajoin vaihdetaan uusiin. Jotkut keraéa-
vidt myos vanhaa kamerakalustoa ihan
koriste-esineiksi.

Salmi itse kieltdd olevansa kilpailu-
henkinen.

— En ole kovin kilpailuhenkinen ih-

minen, joten valokuvakilpailuihinkin
olen osallistunut vain pari kertaa ja
vailla kunniamainintaa suurempaa me-
nestysta.

KUVAAJA KILPAILEE

ITSENSA KANSSA

Jyrki Salmi on yrittdnyt analysoida suh-
dettaan valokuvaamiseen.

— Vililla sitd pohtii véhén syvéllisem-
min omaa harrastustaan. Kenelle ku-
vaan? Kuvaanko itselleni vai muita var-
ten? Kyll4 se itselle on, ja jos muutkin
siind sivussa tykkédvét niin hyvé niin.

Salmi tunnustaa, ettd nédyttelytoimin-
takin toisaalta kiinnostaisi.

— Se vaatisi pienen investoinnin tar-
peeksi suuriin tulosteisiin. Ehkdpa jos-
kus viela...

LUONTOKUVAAJAN VINKIT

HYVAN KUVAN OTTAMISEKSI

—Kirkas auringonpaiste ei ole paras ku-
vauskeli. Varjot ja kontrastit ovat liian
voimakkaat, Jyrki Salmi vinkkaa.

Hénen mielestddn ohut vaihteleva
pilvikerros on paras.

— Valo levidéd tasaisemmin. Parhaat
maisemakuvat saa hdmarédssd aamulla
auringon noustessa tai illalla sen laski-
essa, kamera jalustalla.

Salmi muistuttaa mydos, ettd kostea
keli tuo luonnon vérit hienosti esiin.
Aina hyvé séd ei siis ole hyvan kuvan
edellytys. ®

VASAMA 10 /2018 15



Sa hk"l ittolaiset, nyt lahdetaan yhdessa

J ASENRISTEILYLLE

bt

TALLINN A%A:

'LA-SU 4.-5.5.2019

SO i
.u.:HIIIIIIllIII __1IH|___

*.f i el

AUKEAA
14.1.2019

MATKAN HINTA

- A-hyttiluokassa 110 €/hytti (1-4 hloa)

- B-hyttiluokassa 85 €/hytti (1-4 hl6a)

- B2-hyttiluokassa 72 €/hytti (1-2 hloa,
kerrosvuode)

- C-hyttiluokassa 68 €/hytti (1-4 hloa)

AIKATAULU

lauantai 4.5.
17.30 laivaannousu Helsingin
Lansiterminaali 1:sta

18.30 Silja Europa lahtee Tallinnaan
18.00-20.00 yksityistilaisuus
sahkoliittolaisille Ocean Clubissa
20.30 buffet-illallinen Grande Buffet
-ravintolassa

Sahkaéliitto vastaa risteilyn kaikille
suunnatusta yhteisesta ohjelmasta ja sen
kustannuksista seka lauantain illallisesta.
Osastot voivat omilla paatoksillaan
osallistua jasentensa kulujen kattamiseen.

sunnuntai 5.5.
8.00-12.00 mahdollisuus poistua
laivasta ja kayda Tallinnassa

—-it 12.30 Silja Europa lahtee Helsinkiin
.VkSlfV' Ila UUdEE'* o 16.00 laiva palaa Helsinkiin
H a u Ske m pl Varaamisen yhteydessa tulee ilmoittaa
sa n0|tu kS|en puolesta S [okaisen samassa hytissa matkustavan

nimi, syntymaaika ja Sahksliiton jasennu- Vastuullinen matkanjarjestaja: Matkapojat

H OVI M U U S I K Ko mero. Samalla voit varata myos lisaruo- MATKAPDJIAT
kailut ja liittyntakuljetuksen.
I L KK A | ‘ SAHKOLITTO

Risteily on tarkoitettu ensisijaisesti
sopimusalajasenille, mutta oppilas- ja
elakelaisjasenet paasevat varaamaan
ylitse jaavia paikkoja.

‘i




©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.
00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SAHKOLIITTO

Enemmadn voimaa yhdessa

SAHKOLIITON KURSSIT 2019

HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TES-KURSSI

Tydehtosopimus tutuksi

8.-9.2.2019, Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 25.1.2019

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
15.-16.2.2019, Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
hakuaika paattyy 1.2.2019

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS-

JA SEHKOASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
16.-17.2.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 1.2.2019

MAALISKUU

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
8.-9.3.2019, Scandic Jyvaskyla City, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 22.2.2019

SAHKOISTYS- JA SEHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

9.-10.3.2019, Sokos Hotel Arina, Oulu

hakuaika paattyy 22.2.2019

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

ASPA-KOULUTUS
16.3.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 1.3.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen

30.-31.3.2019, Sokos Hotel Arina, Oulu

hakuaika paattyy 15.3.2019

HUHTIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Tybehtosopimus tutuksi

5~6.4.2019, Scandic Helsinki Aviacongress,
Vantaa

hakuaika paattyy 22.3.2019

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT
6.—7.4.2019, Radisson Blu Seaside, Helsinki

ja Silja Europa

hakuaika paattyy 4.3.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

13.4.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 29.3.2019

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
26.-27.4.2019, Scandic Lappeenranta City,
Lappeenranta

hakuaika paattyy 12.4.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

27.-28.4.2019, Scandic Helsinki Aviacongress,
Vantaa

hakuaika paattyy 12.4.2019

SYYSKUU

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN TYGEHTOSOPI-
MUSKURSSI

7.-8.9.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 23.8.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi

20.-21.9.2019, Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 6.9.2019

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
21.-22.9.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 6.9.2019

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
23.-27.9.2019, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1.0sa23.-27.9.2019 ja
2.0sa 28.10.-1.11.2019, Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
28.-29.9.2019, Scandic Julia, Turku
hakuaika paattyy 13.9.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatéiden laskeminen

28.-29.9.2019, Scandic Helsinki Aviacongress,
Vantaa

hakuaika paattyy 13.9.2019

LOKAKUU

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
4.-5.10.2019, Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 20.9.2019

ALUEELLINEN NUORISOTAPAHTUMA
4.-5.10.2019, Scandic Kemi, Kemi
hakuaika paattyy 20.9.2019

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SAHKD-
ASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI
5.-6.10.2019, Sokos Hotel Vantaa, Vantaa
hakuaika paattyy 20.9.2019

TYOYMPARISTON AJANKOHTAISPAIVAT
11.-12.10.2019, Scandic Aulanko, Himeenlinna
hakuaika paattyy 13.9.2019

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
12.-13.10.2019, Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 27.9.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

12.-13.10.2019, Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 27.9.2019

VALTAKUNNALLINEN NUORISOTAPAHTUMA
26.-27.10.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 11.10.2019

MARRASKUU

JARIESTAVA AMMATTIOSASTO

2.-3.11.2019, Scandic Helsinki Aviacongress,
Vantaa

hakuaika paattyy 18.10.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen

2.-3.11.2019, Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 18.10.2019

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
30.11.-1.12.2019, Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 15.11.2019

Osallistuminen kursseille on sahkdliittolaisille mak-
sutonta. lmoittaudu mukaan Sahkdliiton kursseil-
le hakuaikaan mennessa osoitteella tarja.toppari@
sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Tutustu koulutustarjontaamme
www.sahkoliitto.fi

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN KORVAAMINEN

o Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan. Oman auton kaytosta korvaus
maksetaan vain auton kayttéjalle. Korvaus on 0,23
€/km.

o Lentokoneella tai/ja taksilla matkustamista ei
korvata kuin erityistapauksissa. Naisté tapauksista
on aina sovittava ennakkoon liiton koulutusyksikon
kanssa.

o Epaselvissa tapauksissa kurssilaisen on
pystyttava osoittamaan kulujen todenperaisyys.

o Mikali liitto jarjestaa kursseja samasta

aiheesta eri puolella Suomea, osallistuminen ja
matkakulut korvataan kotipaikkaa I&hinna olevalle
kurssipaikalle.

o Liitto ei korvaa muita kuin kurssitapahtumaan
liittyvat majoitukset. Mikali on tarvetta majoittua
kurssipaikalle kurssin alkamista edeltdvana
paivana, on siita haettava korvausta esim. omalta

ammattiosastolta tai vastattava kustannuksista itse

(ei koske Kiljavan opiston kursseja)

o Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyttda
téysipainosta osallistumista kurssitapahtumaan.

e Liitolla on oikeus laskuttaa jaseneltd
sellaisia kuluja, joita syntyy, jos jdsen ei ilmoita

osallistumisensa peruutuksesta kutsussa mainittuun

maaraaikaan mennessa. Mikali jasen esittaa

|aakarintodistuksen tai muun todistettavissa olevan

syyn, jolla poissaololle syntyy peruste, ei kuluja
laskuteta.

Kaikista naisté poikkeavista toimista on

keskusteltava etukateen liiton koulutusasiantuntijan

kanssa.
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SAHKOLITON
KOULUTUS-
OHJESAANTO

1. LIITON KURSSIT

2. OPISTOKURSSIT
(Kiljava ja
muut kansanopistot)

3. PAIKALLINEN KOULUTUS

4. PIDEMPIKESTOINEN
KOULUTUS, MM. HUMAK

5. KURSSITOIMINNAN
MATKA- JA MAJOITUS-
KULUJEN KORVAAMINEN

1. LIITON KURSSIT

Sahkoliitto jarjestaa vuosittain koulutusta-
pahtumia, jotka on tarkoitettu sopimusala-
jasenille. Koulutusta voidaan jarjestda myos
nimetylle kohderyhmalle. Sahkéliiton jasen-
palveluasiain johtokunta vastaa koulutuk-
sen suunnittelusta. Edunvalvontaan liittyva
koulutus suunnitellaan yhteisty6ssa johto-
kuntien kanssa. Koulutus voi olla alueellis-
ta tai valtakunnallista.

S&hkoliiton omilla kursseilla korvataan:

® majoitus 2 hengen huoneissa

e ohjelmaan merkityt ruokailut

e kaikki kursseilla jaettava materiaali

e matkakulut koulutusohjesdannén
kohta 5 mukaan.

2. OPISTOKURSSIT
(Kiljava ja muut kansanopistot)

Luottamushenkilékoulutus

On koulutusta, joka hyvaksytaan vuosittain
Sahkéliiton ja tydnantajaliittojen vélisissa
neuvotteluissa tydnantajan tukeen oikeut-
tavaksi koulutukseksi. Tydnantajan tuki tar-
koittaa ansionmenetyksen korvausta (keski-
tuntiansion mukaan tai kuukausipalkka ly-
hentamattéméana) ja ateriakorvausta opis-
tolle. Tydnantajan tukeen oikeutetut henki-
|6t maaritellaan tydehtosopimuksissa.

Matkakulut korvataan koulutusohjesdanndn
kohta 5 mukaan.

Opintostipendi luottamushenkild-
koulutukseen osallistuville henkildlle
Opintovapaalain mukaan opintovapaata voi-
daan myontda ammattiyhdistyskoulutus-

ta varten siten kuin valtakunnallisten tyo-
markkinajarjestdjen valisessa tydehto- tai
virkaehtosopimuksessa erikseen sovitaan.
Paasaanto tydehtosopimuksissa on se, ettad
tyontekijalla on hanen asemastaan riippu-
matta oikeus osallistua ay-koulutukseen
tydsuhteen katkeamatta enintaan kuu- >
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SAHKOLIITON KOULUTUSOHJESAANTO

1. LITON KURSSIT 2. OPISTOKURSSIT (Kiljava ja muut kansanopistot)3. PAIKALLINEN KOULUTUS 4. PIDEMPIKESTOINEN KOULUTUS, MM. HUMAK 5. KURSSITOIMINNAN MATKA- JA MAJOITUS-KULUJEN KORVAAMINEN

P> kauden ajan kalenterivuodessa. Luottamus-

mies- ja tydsuojeluedustajille tarkoitettuun
koulutukseen voivat osallistua esimerkik-

si teknologiateollisuuden yhteyshenkil6t tai
muut koulutuksesta kiinnostuneet henki-
I6t, joilla ei ole tybehtosopimuksen tarkoit-
tamalla tavalla oikeutta tyénantajan maksa-
maan palkkaan koulutusajalta.

Niille sahkéliittolaisille aktiiveille ja yhte-
yshenkildille, jotka eivat saa koulutusajal-
ta palkkaa tai muuta korvausta maksetaan
erillinen opintostipendi. Erillinen stipendi
maksetaan vain luottamusmies- ja tydsuo-
jeluedustajien koulutukseen osallistuville.
Stipendin suuruuden paattaa vuosittain lii-
ton edustajisto. Jos koulutuksen pituus on
alle viikon, on stipendin suuruus kurssin pi-
tuuden mukaan laskettava viikkostipendin
osamaara. Liitto seuraa vuosittain sita, et-
tei maksettujen stipendien enimmaismaa-
ra ylita verottajan vuosittain antamaa enim-
maismaaraa. Saajalla on vastaavasti velvol-
lisuus seurata kaikkien stipendien ja apura-
hojen enimmaismaaraa. Sahkéliitolla on oi-
keus tarkastaa stipendin hakijoilta se, etta
stipendi kohdistuu opinnoista aiheutuvien
kulujen kattamiseen. Apurahojen ja stipen-
dien vuotuinen enimmaismaara loytyy ve-
rottajan syventavista vero-ohjeista.

Matkakulut korvataan koulutusohjesdanndn
kohta 5 mukaan.

Jarjestokurssit

Ovat ammattiyhdistystoimintaan laheises-
ti liittyvia kursseja, joita jarjestetaan am-
mattiyhdistysliiketta l1ahella olevissa kan-
sanopistoissa. Kurssille hakeudutaan oh-
jeen mukaisesti ja hakemus toimitetaan lii-
ton koulutusyksikkoon, joka tekee paatok-
sen hakemuksen hyvaksymisesta.

Tydnantajalla ei ole korvausvelvollisuut-

ta koulutuksesta syntyneiden kulujen ja an-
sionmenetyksen osalta. Tydnantaja voi kor-
vata syntyneet kustannukset ja ansionme-
netyksen siité paikallisesti niin sovittaes-
sa. Kurssilaisten on anottava tyénantajalta
opintovapaata koulutuksen ajaksi, jos se si-
joittuu tydvuoron ajalle. Koulutukseen voi
osallistua myos vapaa-ajalla tai tyéttémyys-
aikana.

Mikali kurssille osallistumisesta syntyy an-
sionmenetysta, liitto korvaa sen kurssisti-
pendilla ja -paivarahalla. Myds useat am-
mattiosastot maksavat jasenilleen kurs-

sin kaymisesta korvauksia. Ota selvaa oman
ammattiosastosi maksamista korvauksista.

Kurssit on tarkoitettu sopimusalajasenille.
Matkakulut korvataan koulutusohjesdanndn
kohta 5 mukaan.

3. PAIKALLINEN KOULUTUS

Paikallisella koulutuksella tarkoitetaan tyo-
huonekunnissa ja ammattiosastoissa toteu-
tettavaa koulutusta. Se voi myés olla am-

mattiosastojen yhteenliittymien maakunta-
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tasolla jarjestamaa koulutusta. Paikallinen
koulutus on liiton koulutusyksikoén ja am-
mattiosastojen kanssa yhteistydssa jarjesta-
maa koulutusta (1-5 pv), jota liitto tukee.

Paikallinen koulutus tulisi ensisijaisesti
suunnata niille ammattiosastojen jasenille,
jotka eivat toimi luottamustehtavissa. Pai-
kallisella koulutuksella voidaan myds tay-
dentaa liiton luottamushenkildille suuntaa-
maa koulutusta.

Paikallinen koulutus ei korvaa liiton jarjes-
tamaa alueellista ja valtakunnallista kou-
lutusta.

Ammattiosasto tai -osastot

¢ hankkii osanottajat

e varaa kurssipaikan

e vastaa kurssin kaytannon jarjestelyista,
ruokailuista, virkistystaukojen tarjoiluista,
majoituksista ja muista vastaavista
koulutukseen liittyvista asioista

e tilaa liitolta haluamansa kurssin

Liitto

e hyvaksyy kurssihakemuksen

e vastaa paikallisen koulutuksen opetuksen
toteutuksesta sovittavalla tavalla

e ilmoittaa vuosittain kurssikalenterissa
paikallisen koulutukseen suunnitellut
kurssikokonaisuudet

e vastaa kouluttajien ja kurssimateriaalin
hankkimisesta

Ammattiosasto ja liitto sopivat yhdessa
kurssin ajankohdan ja kurssin sisaltoon liit-
tyvat tarkennukset.

Ammattiosasto korvaa
e kurssilaisten mahdolliset majoituskulut
e kurssilaisten matkakustannukset
e kurssin ilmoituskulut (postimaksut yms.)
e ruokailu- ja tarjoilukulut 15 €
ylittavalta osalta
e liiton hyvaksyman tason ylittavat
tilakustannukset

Liitto korvaa
e kouluttajan palkkiot, majoituskulut,
matkakulut, ruokailu- ja tarjoilu-
kustannukset
e jarjestdn ulkopuolisten kouluttajien
todelliset tilaisuudesta aiheutuneet laskut
e liiton ja ammattiosaston omille koulutta-
jille ei makseta palkkioita. Oman
ammattiosaston kouluttajana toimiminen
ei myoskaan oikeuta kulukorvauksiin.
opetustilasta aiheutuneet kulut keski-
maaraisen ja kohtuullisen tason mukaan
ruokailu- ja muut tarjoilukulut
tositetta vastaan, enintaan
15 €/hl6/kurssipéiva (6 h)
koulutusmateriaalit ja niiden hankinnan
arkipaivana jarjestettavasta koulutuksesta
maksetaan kurssistipendi ja paivaraha,
mikali kurssille osallistujalle syntyy
ansionmenetysta. Tuen maksaminen
edellyttaa palkattomuustodistusta.

Kurssien sisaltoja:
o ATK
¢ |uottamushenkilékoulutus

e mediataidot/viestinta

e muutoksen- ja elaménhallinta

e nuorille erikseen suunnatut kurssit

e tydehtosopimuskoulutus

e tydoikeus

e tydsuojelu

e yhdistys- ja jarjestétoiminta

e yrityksen/yhteisdn toiminnan kehitta-
minen/yhteistoiminnan kehittaminen

e hakemus paikallisen koulutuksen
jarjestamisesta tulee toimittaa liittoon
viimeistaan kuukautta ennen tilaisuuden
alkua. Hakemuksia saa liiton postituk-
sesta seka kotisivuilta

4. PIDEMPIKESTOINEN KOULUTUS,
MM. HUMAK

Humanistisen Ammattikorkeakoulun (Hu-
mak) kansalaistoiminnan ja nuorisotyén
koulutusohjelman mukaisesta koulutukses-
ta avoimessa korkeakoulussa seka aikuisil-
le kohdennetusta muuntokoulutuksesta kor-
vataan:

e Kurssiapuraha ja kurssistipendi makse-
taan lahiopetukseen kuuluvilta paivilta.

e Majoitus- ja ruokailukulut korvataan
Kiljavan opiston Humak-opiskelijoiden
hinnoittelun mukaan

e Matkakustannukset korvataan liiton
koulutusohjesdannén mukaan

o Kurssi- ja osallistumismaksut

e Tyboppimisjaksot korvataan SAK:n
suosituksen mukaisesti.

Sahkoliitto ei korvaa kansalaistoiminnan ja
nuorisotydn nuorisoasteen koulutusohjel-
man opinnoista aiheutuneita kuluja.

Sahkoliitto osallistuu samoilla periaatteilla
muiden vastaavansisaltdisten korkeakoulu-
opintojen tukemiseen.

5. KURSSITOIMINNAN MATKA- JA
MAJOITUSKULUJEN KORVAAMINEN

e Matkakulut korvataan julkisten kulkuneu-
vojen taksojen mukaan. Oman auton
kaytdsta korvaus maksetaan vain auton
kayttajalle. Korvaus on 0,23 €/km.
Lentokoneella ja taksilla matkustamis-

ta ei korvata kuin erityistapauksissa.
Naista tapauksista on aina sovittava
ennakkoon liiton koulutusyksikén kanssa.
Epaselvissa tapauksissa kurssilaisen on
pystyttava osoittamaan kulujen toden-
peraisyys.

Mikali liitto jarjestda kursseja samasta
aiheesta eri puolella Suomea, kehotetaan
osallistumaan 1&ahinna kotipaikkaa
olevalle kurssille. Matkakulut korvataan
osallistujaa Iahinna olevan kurssipaikan
mukaan.

Liitto ei korvaa muuta kuin kurssitapah-
tumaan liittyvat majoitukset. Mikali on
tarvetta majoittua kurssipaikalle kurssin
alkamista edeltédvana paivana, siita on
haettava korvausta esim. omalta ammat-

tiosastolta tai vastattava kustannuksista
itse (ei koske Kiljavan opiston kursseja).
Matka- ja muiden kulujen korvaami-
nen edellyttaa taysipainoista osallistu-
mista kurssitapahtumaan.

Liitolla on oikeus laskuttaa jasenelta
sellaisia kuluja, joita syntyy, jos jasen ei
ilmoita osallistumisensa peruutukses-
ta kutsussa mainittuun maaraaikaan

mennessa.

Mikali jasen esittaa laékarintodistuksen
tai muun todistettavissa olevan syyn,
jolla poissaololle syntyy peruste,

ei kuluja laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toimista on
keskusteltava etukéateen liiton koulutusasi-
antuntijan kanssa.



| | |
Jasenrekisterin puhelinpdivystys numerossa 03 252 0400 ma, ke ja pe 9-15, ti ja to suljettu
Postitusosoite: Sahkdliitto, Jasenrekisteri, PL 747, 33101 Tampere
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
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S AHKOLITTO LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Enemmin voimaa yhdessa Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

Perintdsopimuksen saapumispaiva osaston edustajalle tai liittoon

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet Henkilttunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkdposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D Suomi [:I Ruotsi [:l Muu, mika |:| Suomi D Muu, mika
Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
|:| Uusi jasen D Tytpaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tydttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
S U 0 S |TTE L”AN Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
PALKK'O NOUSEE |:| Maksava jasen |:| Vapaajadsen D Opiskelijajasen
Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
Sahkoliiton Varvaa tyokaverikin TyGsuhde
liittoon -suosittelukampanja jat- Tybsuhteen laatu Ty6nantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
kuu ensi vuonnakin. Kampanja- I:I Kokoaikaty® EI Osa-aikatys
vuosion jo neljas, ja nyt suositteli- Omistatko tai omistaako perheenjdsenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
ja saa palkkioksi S-ryhman 30 eu- D Ei D Kyl %
ron lahjakortin jokaisesta uudesta Jésenmaksun
liittyneesta sopimusalajasenesta. perinta D Tyonantaja perii jasenmaksun |:| Maksan itse jaésenmaksun (Sahkéliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)
A'ka'semr_nm pa_lkk'o on ollut 20 33:::1’:;3 é"l’o Muista toimittaa perintdsopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnan aloittamista varten! Talla
euron lahjakortti. aika valtakirjalla tytnantaja perii liiton ja tysttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Liittyva jasen saa edunvalvon- Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. T&lla valtakirjalla valtuutan myés tyéttémyyskassan periméén
nan ja tydttomyysturvan lisak- jésenmaksun tyéttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
si mahdollisuuden voittaa tablet- paatosten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
titietokoneen. Laite arvotaan nel- paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
st viiod o liittvneid kuluessa. T&lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
Jastivuodessa uusien liittyneiden litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.
sopimusalajasenten kesken. Uusi
k k . . . .
Jasenon arlvonnaésa mukana, kun D Valtuutan ammattiliiton/tybttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan
hén on hoitanut jasenmaksunsa. Paivays Allekirjoitus
e Jasenen Osoitetietojani ei saa kayttaa muuhun
Suosittelijan eli varvagjan kan- allekirjoitus |:| kuin jasenetumarkkinointiin

nattaa varmistaa, etta uusi jasen

tayttaa liittymislomakkeen koh- TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

dan Jasenyytta suositteli. Muu- TyBnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tybnantajan Y-tunnus
tenkin on hyva tayttaa lomake yh-
dessa. Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Kampanja ei koske ammat-
tiin opiskelevia, jotka liittyvat j&- Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
seneksi. selvittédja
Liittymislomake on tall3 Va- Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
saman sivulla, ja liséksi se [6ytyy — : . — : .
sahkisena liiton nettisivuilta Sita Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
voi myos tilata paperisena osoit-
teesta postitus@sahkoliitto.fi. Selvitysmuoto/ Konekielinen Tyénantajan Liiton )
Lue lis33 vérviyskampanjasta maksutapa [] selvitys [Jomalista  [] 1shettamalista [ ] viitetilisiirrot [ viitelista [ ] Viestillinen
. i o ’ Jisenmaksun Jésenmaksun perintd alkaa (palkkajakson ensimmainen paiva)
www.sahkoliitto.fi > Liity jase- .
) ) 3 perinta
neksi > Suosittele Sahkoliittoa TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille ja& yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Jisenyytts Suosittelijan nimi Suosittelijan jdsennumero tai syntymaaika
suositteli

Lomakenumero PHo/17.10.17

T N e NS

IV”STA koittaa termi kokonaisjasenmaksu? maksu seka tydtaistelu- ja tyotts- den. Tyétaistelukassanjasenmaksuon
" Kun puhutaan Sahkéliiton jasen- myyskassojen jasenmaksut. Viimek- 0,05 prosenttia ja ty6ttémyyskassan

JASEN MAKS U maksusta, tarkoitetaan poikkeukset- si mainittu voidaan jattaa perimatta, jasenmaksu 0,30 prosenttia. Viimek-

KOOSTU U? ta kokonaisjasenmaksua. Se on jase- mikali jasen ei halua kuulua Sahko- si mainittu laskee ensi vuodeksi 0,05

nen veronalaisesta tulosta peritta- alojen tyéttdmyyskassaan. prosenttia taménvuotisesta.

Sahkoliiton jasenmaksu pysyy ensi va osuus, joka on siis ensi vuonnakin Kokonaisjasenmaksuun sisalty-

vuonna samana kuin téné vuonnakin. 1,45 prosenttia. Kokonaisjasenmak- va liittomaksu pitaa sisallaan liiton ja

Mutta mista se koostuu, ja mita tar- suun sisaltyy kolme maksua: liitto- ammattiosaston jasenmaksuosuu-
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KUKA ON SAHKOLIITON

VUODEN
UOTTAMUSHENKILO '
20197 '

ASIANTUNTEVA. AKTIIVINEN. OSALLISTAVA.
TAITAVA NEUVOTTELIJA. PERUSTEELLINEN.
Sahkaliiton Vuoden luottamushenkild
voi olla kaikkea tata ja paljon muuta!

NIMEA OMA EHDOKKAASI JA PERUSTELE HYVIN:

o nettilomakkeella www.sahkoliitto.fi > Liiton muut verkkopalvelut > Ehdota Vuoden luottamushenkilta
o WhatsApp-viestilla (kirjoitettu, daniviesti tai video) numeroon 050 470 7167

Ehdotukset kasitellddn nimettémina jasenpalveluasiain johtokunnassa, joka valitsee kolme finalistia.
" Voittajan valitsevat kevaan luottamushenkildseminaariin osallistujat.
- Vuoden luottamushenkild palkitaan 500 euron matkalahjakortilla.

VALKEAKOSKEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY JA SAHKOLIITTO YLPEANA ESITTAVAT: @ @

VOLTTIPAIVAT

LA 27.7.2019 VALKEAKOSKELLA TYOVAEN MUSIIKKITAPAHTUMAN YHTEYDESSA

TYOVAEN
MUSHIKKI-
TAPAHTUMA

VALKEAKOSKI
25,-28. 7 2[]1 9
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B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipéivina ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Muutokset haastavat kassoja

Tyottomyyskassojen toimintaa haas-
tavat nyt ja tulevaisuudessa monet
tekijat. Muun muassa patka- ja silp-
putdiden yleistyminen seka yrittajyy-
den ja tyésuhdetydn maaritelmien li-
mittyminen aiheuttavat muutospai-
neita ty6ttémyysturvalainsaadantoéon.
Tydttdmyysturvan ja muiden

etuuksien maksatusta helpottaa, kun
digitalisaation ansiosta tiedot valit-
tyvat sahkoisesti viranomaisten valil-
1a. Vuoden 2019 kayttéon tuleva tu-

lorekisteri otetaan kassoissa kayt-
té6n vuonna 2020. Rekisteri sisaltaa
kunkin suomalaisen palkka-, etuus-
ja elaketiedot.

Koko nykyista ansioturvajarjes-
telmaa ja sité kautta kassojen toi-
mintaa voivat muuttaa vireilld olevat
hankkeet, jotka liittyvdt muun mu-
assa yleiseen ansioturvaan ja perus-
turvan uudistukseen. Marraskuun lo-
pussa sosiaali- ja terveysministeriol-
le luovutettiin selvitys ansioturvasta,

Tyottomén opiskelu
helpottuu vuodenvaihteessa

Vuodenvaihteen jalkeen ty6tén voi
aloittaa enintdan kuusi kuukautta
kestavéat opinnot tyottomyysetuudel-
la. Eduskunta hyvaksyi asiaa koske-
van lakimuutoksen viikolla 50. Sa-
malla ty6ton kartuttaa aktiivimal-
lin edellyttaméaéa aktiivisuusedellytys-
ta. Myos sivutoimiset opinnot kartut-
tavat edellytysta ensi vuoden alusta
enintdan kuuden kuukauden ajan.
Tydttdmyysetuudella opiskelun eh-

tona on, etta ty6tdn on vahintaan
25-vuotias ja opinnot antavat amma-
tillisia valmiuksia tai tukevat yritys-
toimintaa. Aiempien opintojen jatka-
minen on mahdollista, jos keskeytta-
misesta on kulunut vahintaan vuosi.
Enintdan puoli vuotta kestavia

opintoja kutsutaan lyhytkestoisiksi,
ja niiden aikana opiskelijalla on yha
velvollisuus hakea ja vastaanottaa
ty6ta ja osallistua tydllistymista edis-

LOMAUTETTU!

Muista ilmoittaa vuosilomasi ajankohta tyéttdmyyskassalle

joka ei olisi sidoksissa ty6ttomyys-
kassan jasenyyteen.

— Ty6ttdmyyskassojen on kehitet-
tévé edelleen toimintaansa vasta-
takseen tydeldman ja lainsaaddannon
seka etenevan digitalisaation tuo-
miin muutoksiin. Vain siten meidén
on mahdollista palvella jaseniamme
mahdollisimman hyvin, Séhkdalojen
tyottomyyskassan johtaja Tarja Ojala
sanoo vuoden 2019 kynnyksella. m

téviin palveluihin niita tarjottaessa.
Opintojen perusteella ei makseta ko-
rotettua etuutta, kuten tyéllistymis-
té edistaviin palveluihin luettavien
omaehtoisten opintojen ajalta.

TE-toimisto tekee paatoksen sii-
t&, voiko ty6ton aloittaa lyhytkestoi-
set opinnot ja saada samalla tyotto-
myysetuutta. m

hakemuksessasi. Liita hakemuksen mukaan vuosiloma-ajan

palkkaa koskeva palkkatodistus tai -laskelma.

“LOPPUVUQDEN MUISTIO

_-Jt_nijluviikulia torstai.27. ja perjantai 28. joulukuuta. ]
Paivarahoja ei makseta uudenvuodenpaivana 1. tammikuuta 2019.

PUHELINPALVELU

¥

oy

Joulun jalkeen torstaina 27. joulukuuta kello 910 ja
perjantaina 28. joulukuuta kello 9-12.

Uudenvuoden jilkeen keskiviikkona 2. tammikuuta kello 9—15.
Perjantaina 4. tammikuuta kello 9-12.

ASIAKASPALVELU
Suljettu viikot 52 ja 1.

Viikosta 2 lahtien normaaliaikataulu: maanantaina kello 9-15,

muina paivina ajanvarauksella.

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistd&n ensimmaise-
na tyéttdmyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN
LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneeltd 26

tyossaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpidéa-
tyksen alainen tulo seké sii-
hen sisaltyva lomaraha ja kor-
vaus.

. Jéljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jaljennos

elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

Jos joudut tyottoméksi tai lomautetuksi

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.
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Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala

VAAROJA "NUKKUA" GRELS
SIMPSON
ALKU- SOINTUJA A
AINE 1SO JARVI ﬁ KOVAA
jatku-
vasti
PYKA- pastil-
LISSA leille
sukua
[ TUN-  LIN- illi-
- v pi
JUOKSU g m: L} TEA TU mehu
TONTTU- laulus- TIETO tehda ™
JOUKKO sa iso TEE reika | @
POTKO- katet- jyrsija
NEN tava el ko-
konaan
jalkap. kyse-
Suarez levid
pai- pyréh-
ninut dys
KIEROJA Stefan Kaleva
. Alho i
NIVE- pihvin noidilta
PIRKANMAATA LIKAS padile Pessa elokuva
verhoja
KALJUUS pesiksi
mankua
PAL- joskus
JON kovia
hakat- Espan-
tuja jan joki
luon- pal- PELO- ‘ -1.
MAITA nolla loilla KAS
MIES KUIN Koulus- r’ﬂ}; osan-
SEKAVA TELA kuulu Tuamotusaari
VO| E|_'ng1_an- ﬁg
nin joki
KALOJA a[,ie{uaI osasto
“;J;’r'peﬂf’ kujeita
nen Tampe-
reella
LASEISTA juonk- hati
kas kéida
- hajoamistilassa tarjouksia
tty-yl-l e j ennen
ajuja West Kivikko Kalliala kirjaa
KATE-
VA
kuvot-
taa

Nimi:

Osoite:

Laheta vastauksesi 14.1. 2019 mennessa: Sahkdliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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Seuraava Vasama ilmestyy 24.1.2019. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 14.1.2019 kello 15.00 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry hon kaikki osaston jasenet ovat ter-
LAHETA OSAST()lLMOlTUS NETTILOMAKKEELLA| Osaston hallitus toivottaa hyvaa jou- vetulleita viettdmaan mukavaa il-
lua ja onnekasta uutta vuotta jase- taa. Osasto tarjoaa iltapalaa ja vir-
Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettamaan sahkoisellad lomakkeella. Loydat lomak- nistélleen. vokkeita.
keen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/iimoita-tapahtumasta. 055 Riihimaen Sahkoalojen_ 083 Pargas Elbranschernas
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteys- ammattiosasto ry Avdelning rf
tietosi niille varattuihin kenttiin. Paina lopuksi Léheta-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahetta- Tammikuun jarjestaytymiskokous Syyskokous to 20.12.2018 klo
misesta. pidetdéan Laineen Juhlapalvelun ti- 18.30 Ravintola Kamussa, Skrob-
Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat -osioon ja julkaisemme ne Vasama-leh- loissa pe 11.1.2019 klo 17.30 al- beldntie 2. Kokouksen jalkeen ruo-
dessé. Osastoilmoitukset ovat nettisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat kaen. Tamn jalkeen tilaisuus jat- Kailu. Tervetuloa! — Hallitus
kuu klo 18 osaston saunailtana, jo-

SAARRON PURKU

ONNI PRO OY
Sahkoalojen ammattiliitto ry on 26.11.2018 purkanut Onni Pro
Oy:n sahkoistys- ja sahkbdasennusalaa koskevan saarron.

Tiedustelut:
tydehtoasiantuntija Jaakko Aho, puh. 050 60 448,
tydehto- ja jarjestdasiantuntija Jari Rasanen, puh. 050 60 304

BOCTOK OY
Séhkodalojen ammattiliitto ry on 29.11.2018 purkanut Boctok Oy:n
sahkdistys- ja sdahkdasennusalaa koskevan saarron.

Tiedustelut:
tydehtoasiantuntija Jaakko Aho, puh. 050 60 448,
tydehto- ja jarjestdasiantuntija Jari Rasanen, puh. 050 60 304

KURIKAN SAHKOALOJEN OSASTO juhlisti perustamisensa 50-vuotispaivaa matkailun merkeiss. Sahkéliiton hallituksessakin
vaikuttavan puheenjohtajansa Teemu Anttilan (edessa keskelld) johdolla osasto vieraili Tampereen teatterissa ja Sahkdliitossa.

Tassa oh meidan museon uusin aarre!
Niilo odotti KOKO Uransa ettd paasee

vaantamaan tuota Vipua, mutta aika
loppui Niilolta Valitettavasti kesken.

Ties_iltkﬁ, ett_ﬁ ,ROITF | @l
maailman pisimpéin -
kestanytti rakennus- 2. lisakin kirkko
projektia ovat: 3. Olkiluoto 3
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B KURSSIT

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
18.—22.2.2019, Oulu

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yhteyshenki-
16ille seka ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan parantaminen ty6ntekijoitten
oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena on myds, etta
tehtavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviytymista
tybpaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT

e |uottamusmiehen perustehtavat ja verkostot

o |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e ty6oikeuden perusteet

o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

e ammattiyhdistysliikkeen toiminta ja tulevaisuus

Ty6nantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaali
seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Kurssihakemuslomake 16ytyy Sahkdliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”. Laheta hake-
muslomake osoitteella: Sahkoéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
18.—22.2.2019 Oulu

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tyosuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtya toimintaa ohjaaviin saadoksiin.
Kurssilla tutustutaan tyésuojeluorganisaatioon sekéa tydsuojeluhenkildston tehtaviin ja roo-
leihin. Kurssilla saadaan perustiedot my6s tydn ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyo-
hon liittyvistéd kuormitustekijoista.

AVAINSISALTOJA OVAT

e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja tydhyvinvoinnin merkitys
e tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet

e tydsuojelua saatelevan lainsaadanndn paaperiaatteet

e ennakoiva tydsuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

e tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

e toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

e tydn ja tydympariston kuormitustekijat

e tydsuojelutoiminnan kehittdminen

Luentojen lisaksi kaytetaan yksilo- ja paritydskentelya, erilaisia ryhméatydskentelyn muoto-
ja ja harjoituksia.

Tybnantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tyéehtosopimuksen mukaan) kurs-
sin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin.
Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaa-
li sekd matkakulut, vain mikali niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Kurssihakemuslomakkeen |6ydat Sahkéliiton kotisivuilta kohdasta "lomakkeet”.
Lahetad hakemuslomake osoitteella: Sahkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019, Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN TAVOITE

Selvittaa tydsuojeluun liittyvat perustiedot ja perehtyéd toimintaa ohjaaviin sdadoksiin. Kurs-
silla tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka tydsuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla saadaan perustiedot myos tydn ja terveyden vuorovaikutuksesta seka tyohon liitty-
vistd kuormitustekijoista.

AVAINSISALTOJA OVAT

e tydsuojelun peruskasitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja tydhyvinvoinnin merkitys
e tydsuojelutehtavissa toimivien ihmisten tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet

e tydsuojelua saatelevan lainsaadanndn paaperiaatteet

e ennakoiva tydsuojelutoiminta ja vaarojen arviointi

e tapaturma-ajattelu ja jalkivalvonta

e toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset

e tyon ja tydympariston kuormitustekijat

e tyosuojelutoiminnan kehittaminen

Luentojen lisaksi kaytetdan yksilé- ja parityoskentelyd, erilaisia ryhmatydskentelyn muotoja
ja harjoituksia.

Tydnantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon siséltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaali
seka matkakulut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai
omaa autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siitéd sinun tullee ilmoittaa etukateen
Kiljavan opistolle.

Kurssihakemuslomakkeen léydat Sahkoéliiton kotisivuilta kohdasta "lomakkeet”.
Laheta hakemuslomake osoitteella: Sahkéliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
11.-15.3.2019 Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yhteyshenki-
16ille seka ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille,
joita kiinnostaa tydnantajien ja tydntekijoiden yhteistoiminnan parantaminen tyontekijditten
oikeuksia kehittamalla.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena on myds,
etta tehtavakokonaisuuden ymmartaminen ja oikeuksien tiedostaminen auttavat selviyty-
mista tyopaikalla.

AVAINSISALTOJA OVAT

e |uottamusmiehen perustehtavat ja verkostot

o |uottamusmieheksi kehittyminen

e Juottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e ty6oikeuden perusteet

o tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

¢ yhteistoimintamenettely

e vaikuttaminen ja neuvottelutoiminta

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

e ammattiyhdistysliikkeen toiminta ja tulevaisuus

Tyonantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tyéehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liit-

to maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja jaettava materiaali seka

matkakulut, vain mikali niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa au-
toa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siité sinun tulee ilmoittaa etukateen Kil-
javan opistolle.

Kurssihakemuslomake l6ytyy Sahkéliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”.
Lahetd hakemuslomake osoitteella: Sahkdliitto, PL 747, 33101 Tampere tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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SAHKOLIITON ALUEELLISET
NUORISOTAPAHTUMAT

Lahde sindkin mukaan nuorille Sahkoéliittolaisille tarkoitettuun alueelliseen
nuorisotapahtumaan!

Tilaisuuksissa tutustutaan Sahkoéliiton ja alueen ammattiosaston toimintaan
mm. jarjestamistyon kannalta seka Vapaiden valtakunta -kampanjaan.

Perjantai-ilta vietetdan rennon yhdessaolon merkeissa.

15.-16.2.2019 Sokos Hotel Flamingo,Vantaa hakuaika paattyy 1.2.2019

8.-9.3.2019 Scandic Jyvaskyla City, Jyvaskyla hakuaika paattyy 22.2.2019
26.-27.4.2019 Scandic Lappeenranta City, Lappeenranta hakuaika paattyy 12.4.2019
4.-5.10.2019 Scandic Kemi, Kemi hakuaika paattyy 20.9.2019

Tapahtumat alkavat perjantaina noin klo 17.00 ja paattyvat lauantaina noin klo 12.00.

Sahkoliitto korvaa matkakulut kotipaikkaasi lahinna olevaan tapahtumaan, ohjelmaan
merkityt aktiviteetit, tarjottavat ruokailut ja tarvittaessa majoituksen 2 hh huoneissa.

lImoittaudu mukaan hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT KEVAALLA 2019

Sahkoliitto on varannut paikkoja seuraavilta kevaan yleisilta kursseilta:
TALOUDENHOITAJIEN PERUSKURSSI 4.-8.2.2019
PAALUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI 6.-8.5.2019
PUHEENJOHTAJA- JA SIHTEERIKURSSI 6.-10.5.2019
TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI 6.-10.5.2019

TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI:

LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI 13.-14.5.2019
PAIKALLINEN SOPIMINEN 15.-17.5.2019

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenillamme on mahdolli-
suus osallistua my6s muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi
osoitteesta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).
Palautettuasi hakemuksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle
kurssikutsun noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Haneltéd voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen taytta-
misessa. Taytetyt hakemukset myds palautetaan koulutusasiantuntijalle.

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KURSSIT 2019

N&ma kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja séhkdasennusalan jasenille. Henkildkohtai-

nen tieto tydehtosopimuksen méaarayksistd antaa parhaat edellytykset hyvén edunvalvonnan

hoitamiseen.

Tarkoituksena on ensin kayda Tes tutuksi -kurssi, sen jalkeen Urakkamaaraykset ja viimeisena

Urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS
TUTUKSI -KURSSI
painottuu tyéehtosopimus-

URAKKAMAARAYKSET-
KURSSI
painottuu urakkatydmaarays-

URAKKALASKENTA-KURSSI
painottuu tyéehtosopimusten
mukaisten urakkatoiden

tekstien perusteelliseen ten selvittamiseen ja karki- laskemiseen
kasittelyyn miehen velvollisuuksien hal-

lintaan
8.-9.2.2019 9.-10.3.2019 30.-31.3.2019
Sokos Hotel Arina Oulu Sokos Hotel Arina Oulu Sokos Hotel Arina Oulu
hakuaika paattyy 25.1.2019 hakuaika paattyy 22.2.2019 hakuaika paattyy 15.3.2019
5-6.4.2019 27.-28.4.2019 28.-29.9.2019
Scandic Aviacongress Vantaa Scandic Aviacongress Vantaa Scandic Aviacongress Vantaa
hakuaika paattyy 22.3.2019 hakuaika paattyy 12.4.2019 hakuaika paattyy 13.9.2019
20.-21.9.2019 12.-13.10.2019 2-3.11.2019
Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyla Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyld Sokos Hotel Alexandra Jyvaskyla
hakuaika paattyy 6.9.2019 hakuaika paattyy 27.9.2019 hakuaika paattyy 18.10.2019

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KARKIMIESKURSSI

13.4.2019 Sokos Hotel llves Tampere  Hakuaika paattyy 29.3.2019

ASPA-KOULUTUS

16.3.2019 AriSokos Hotel llves Tampere e Hakuaika paattyy 1.3.2019

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS- JA SRHKO-
ASENNUSALAN URAKKALASKENTAKURSSI

16.-17.2.2019 Sokos Hotel llves Tampere ® Hakuaika paattyy 1.2.2019
5.-6.10.2019 Sokos Hotel Vantaa Vantaa e Hakuaika paattyy 20.9.2019

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen
tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut

seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut

korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kéytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

‘ Enemman voimaa yhdessa

www.sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat

Kéyntiosoite:

Faksi: 03 252 0210

SAHKOLIITTO

Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:

puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Jarjestamis- ja jarjestotydo: puh. 03 252 0600

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

Enemman voimaa yhdessa Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,

edunvalvonta@sahkoliitto.fi

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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! r 2018 gar mot sitt slut.
ADet ar dags att samla tan-
karna kring aret som gatt, och
tanka lite framat innan vi tar in
julen i vara hem.

Aret bdrjade med stora
utmaningar nar vara
avtalsbranschers kollektivavtal
skulle férhandlas fram. For-
handlingarna var mycket sva-
ra. Vi mottes av en ytterst stark
och malmedveten koordine-
ring av arbetsgivarsidan. Forr
eller senare leder dock férhan-
dlingar alltid till ett resultat,
och vi kunde underteckna kol-
lektivavtalen fére sommarens
semesterperiod. Vi larde oss
mycket av férhandlingsrundan
och haller lardomarna i minnet
infér framtida duster.

Under hésten beredde vi en

@ ELLEDNINGEN

| VANTAN PA JULEN

uppdatering av férbundets stra-
tegi, och pa representantska-
pets méte i november godkén-
des den. Det framsta i strate-
gin ar en reform av kollektivav-
talsstrukturerna, minskat antal
avtal. Strévan ar att fa ett enda
kollektivavtal for alla elbran-
scher. Det kanske inte genast
gar att genomfora, men det ar
vart att stréva efter och visar

ratt riktning.

Det gangna aret praglades kans-
ke mest av regeringens malmed-
vetna forsok att forsvaga fackfo-
reningsrorelsens stéallning som
férsvarare av arbetstagarnas rat-
tigheter. En férsémring av ar-

betsldshetsskyddet och ned-

montering av arbetstagarnas
anstallningsskydd i syfte att for-
battra sysselsattningen fanns
pa regeringens agenda. Fackfo-
reningsrorelsen och dess med-
lemmar motsatte sig nedmonte-
ringen av arbetslivets spelregler
genom strejker, och det vérsta
kunde undvikas. Nu nar valperi-
oden gar mot sitt slut och situ-
ationen har lugnat ner sig, tor-
de regeringspartierna igen vad-
ja till 16ntagarna och de arbets-
|6sa om stod.

Jag har redan manga ganger
betonat vikten av att rosta i va-
rens val 2019. Liksom manga
andra fackférbund stodjer Elekt-
rikerforbundet kampanjen Va-
paiden valtakunta for att aktive-
ra medborgarna att résta i riks-

dagsvalet. Ga in pa kampanjens

webbsidor www.vapaidenvalta-
kunta.fi (pa finska) och anmal
dig som medverkande for att ak-
tivera bekanta och kollegor att

utnyttja sin rostratt.

Nasta ar 2019 koncentrerar vi
oss pa att utveckla var verksam-
het. Tyngdpunkten kommer de-
finitivt att ligga pa intressebe-
vaknings- och organiseringsar-
betet. Maximalt effektiv an-
vandning av vara resurser ger
ocksa forbundsmedlemmarna
mervérde.

Nar férbundets strategi gen-
omfdrs fullt ut ger det oss en
mojlighet att utnyttja vara funk-
tionella och ekonomiska resur-

ser pa ett fornuftigt satt. Vi ska

hoppas att det kommande aret
blir lyckosamt for oss alla.

Jag Onskar alla Vasamas |a-
sare, alla Elektrikerférbundets
medlemmar och deras famil-
jer en riktigt God Jul, framgang,

halsa och gladje under det nya

aret!

SAULI VANTTI
Ordférande

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi

Noutohalli
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Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi




RAHANARVOISIA VAKUUTUSETUJA, TALLENNA IF PALVELUNUMEROT

ole hyvé

/axoM&mmxv’

Tiesitko, etta saat Sahkaoliiton jadsenena vakuutusetuja Ifista? Asiakas- ja korvauspalvelu 0101919 19
Nappaa oivat edut talteen ja muista, etta vahingon sattuessa Vahinkopaivystys 0800 13800

saat korvauspalvelua, joka sujuu niin kuin pitaakin.

Vakuutus- ja korvausasiat  if.fi/sahkoliitto

HENKILOVAKUUTUKSET JASENHINTAAN

Liittosi on neuvotellut sinulle edullisen Primus -henki- ja tapaturma-
vakuutuksen, jolla saat kattavan turvan koko perheellesi, jopa

55 %:n alennuksella.

Tutustu tarjoukseen osoitteessa henkivakuutuskuntoon.fi. Vakuu-
tuksen mydntaa Keskinainen Vakuutusyhtio Kaleva.

IF ETUOH)JELMA PALKITSEE JA PALVELEE

Saat lisaalennuksella jopa -16 % vakuutusmaksuistasi. Kun paaset
If Etuohjelman korkeimmalle tasolle, saat halutessasi Oman palve-
luneuvojan.

IF OMAVASTUURAHAA VAHINGOTTOMISTA VUOSISTA

Sinulle kertyy If Omavastuurahaa vahingottomilta vuosilta jopa
40 euroa vuodessa, aina 200 euroon asti. Omavastuurahalla voit
pienentad omavastuuta vahingon sattuessa.

Lue lisaa If Etuohjelmasta osoitteessa if.fi/asiakasedut.

KORVAUSPALVELUA, JOKA SUJUU NIIN KUIN PITAAKIN

Vahingon kokeneet asiakkaamme antavat meille arvosanaksi
4,5 asteikolla 1—5. Mielestamme se kertoo korvauspalvelusta,
joka sujuu niin kuin pitaakin. m

MAKSAA VAIN UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni paatos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus
auttaa sailyttamaan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jaa yksin
pitamaan huolta kaikesta. Jarjestojasenena saat Ifista vakuutuksen jo

muutamalla eurolla kuussa. Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn hintavertailu 09/2016)
jarjestojasenille myéntaa Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.




I Korotettu alennus*
— KOKO loppuvuoden!

*Korotettu alennus koskee bensiinid ja dieseldljya 15.11.-31.12.2018. Edun
saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja —automaattiasemilta lukuun ottamatta
Teboil Express —automaattiasemia. Etu on normaalisti 2,1 snt/litra.

Joululahjat Teboililta

Kerailyleimat myos polttoainekuitilla!

Jokaisesta 10 € ostoksesta saat yhden kerdilyleiman. 20 € ostos = 2 leimaa, 30 € ostos = 3 leimaa jne.
Automaattiasemalla tehdystd tankkauksesta saat leimat esittdmalla kuitin Teboil-huoltamolla.

5 leimalla voit lunastaa yhden kerdilytuotteen -40% alennuksella.
Kerdilyleimoja saa 31.12.2018 asti. Kampanjatuotteita voi ostaa 7.1.2019 asti. Lisatiedot teboil.fi/fiskars

TEBOIL




